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Zwigzek Rzemiosla Polskiego zglasza uwagi do poselskich projektéw
ustaw o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy,

otrzymanych przy pismie PS-3/06 z driua 14 stycznia 2006r.

Srodowisko  wlascicieli malych i  $rednich  przedsiebiorstw
rzemieslniceych przyjmuje do wiadomosci argumenty proponowanych zmiarn,
uzasadniajgce stopniowe wydluzanie urlopéw macierzynskich potrzebq
prowadzenia polityki prorodzinnej Parstwa. Zwlaszcza na akceptacje
zastuguje jeden z przyjetych celéow jakim jest stworzenie przestanek lepszego
rozwoju psycho-fizycznego dzieci poprzez zabezpieczenie diuzszego kontaktu

rodzinnego we wczesnym dzieciristwie.

Zastrzezenia i walpliwosct  powodujq natomiast rozmiary

proponowanych zmian i ich ekonomiczne nastepstwa.

Znaczne wydluzenie urlopéw macierzyriskich (nawet 52 tygodnie)
wyostrza problem zatrudniania oséb, ktérym przystugiwalyby urlopy. Nalezy
bowiem liczyé sie z reakcja pracodawcéw mniej zainteresowanych

zatrudnianiem tych oséb, ze wzgledu na dluzszq ich nieobecnos$é w zakladzie
pracy.
Powstaje rowniez problem przewidywania sSrodkéw budzetowych na

pokrycie dodatkowych kosztéw Paristwa z tytutu wydtuzenia urlopu.



Zdecydowany sprzeciw pracodawcéw wzbudza natomiast propozycja
wynikajqca z jednego z projektow poselskich, nie dopuszczajgca mozliwosci
rozwiqzania przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie
2 lat i 6 miesiecy liczonych od dnia zakornczenia urlopu macierzyriskiego,

chyba ze nastgpilo ogloszenie upadiosci lub likwidacji pracodawcy.

Takie uregulowanie prawne z calq pewnosciq, mogloby spowodowaé przyrost
niekorzystnego zjawiska, jakim moze bycé wzrastajaca ilo$é oséb majacych

trudnosci ze znalezieniem pracy.

Zwiqgzek Rzemiosta Polskiego, oceniajgc z jednej strony pozytywnie
intencje proponowanych zmian, reprezentuje stanowisko wskazujgce na
potrzebe stworzenia sprzyjajacych warunkéw do korzystania z okresu
macierzynskiego. Jednoczesnie jednak wyrazamy opinie, iZ nalezaloby
rozwazyé¢ stworzenie systemu zachet dla pracodawcéw zatrudniajqcych

osoby korzystajace z urlopéw macierzynskich.

Z wyrazami szacunku
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