Druk nr 842-A

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

V kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE
KOMISJI ADMINISTRACJI I SPRAW WEWNETRZNYCH

o poselskim projekcie ustawy o shuzbie
cywilnej (druk nr 552).

Sejm na 22. posiedzeniu w dniu 21 lipca 2006 r. - zgodnie z art. 47 ust. 1
regulaminu Sejmu — skierowal ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 842 do Komisji
Administracji i Spraw Wewngtrznych w celu rozpatrzenia wniosku i poprawek zgloszonych w
drugim czytaniu.

Komisja Administracji i Spraw Wewngtrznych po rozpatrzeniu wniosku 1 poprawek
na posiedzeniu w dniu 21 lipca 2006 r. oraz wystuchaniu o$wiadczenia przedstawiciela
Komitetu Integracji Europejskiej, ze przedmiot projektowanej regulacji, do ktorej odnosza si¢
zawarte w dodatkowym sprawozdaniu wniosek i poprawki nie sa objete zakresem prawa Unii

Europejskiej za wyjatkiem poprawki nr 2, ktéra jest zgodna z prawem Unii Europejskiej,

Wnosi:

Wysoki Sejm raczy nastepujacy wniosek i poprawki:

- odrzuci¢ projekt ustawy;
- posel W. Gintowt-Dziewaltowski wraz z grupa posléw - odrzucié

1) art. 1 nada¢ brzmienie:

LArt. 1. W celu zapewnienia uczciwego, obiektywnego, odpowiedzialnego,
bezinteresownego, zawodowego, rzetelnego, bezstronnego 1 politycznie
neutralnego wykonywania zadan panstwa ustanawia si¢ stuzbg cywilna oraz
okresla zasady dostgpu do tej shuzby, zasady jej organizacji, funkcjonowania i
rozwoju.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢



2) w art. 4 skresli¢ pkt 1;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

3) art. 5 nada¢ brzmienie:

,Art. 5. Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w
stuzbie cywilnej, a nabor do stuzby cywilnej jest otwarty, konkurencyjny,
transparentny oraz konkurencyjny.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

4) w art. 6 ust. 2 nada¢ brzmienie:

»2. Rada Ministrow ustala corocznie dwuletni plan limitu mianowan urzednikow w
stuzbie cywilnej i przedktada go do wiadomos$ci Sejmowi rownocze$nie z projektem
ustawy budzetowe;j.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

5) art. 7 nada¢ brzmienie:
»Art. 7. 1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy cztonka korpusu shuzby
cywilnej, a nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ wtasciwe przepisy.
2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej
rozpatrywane sa przez sady pracy, chyba Ze ustawa stanowi inaczej.

3. W sprawach roszczen ze stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej
Prezesa Rady Ministrow reprezentuje Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.”;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

6) art. 8 nada¢ brzmienie:

,Art. 8. 1. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad stuzba cywilng w zakresie
zawodowego, rzetelnego, bezstronnego 1 politycznie neutralnego
wykonywania zadan panstwa.

2. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia, wydaje wytyczne i
polecenia w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej, w tym w
szczegolnosci zasad naboru do shuzby cywilnej oraz oceny cztonkéw
korpusu stuzby cywilne;.

3. Zadania z zakresu stuzby cywilnej realizuje, z upowaznienia Prezesa Rady
Ministrow, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w tym w
szczegolnosci:

1) nadzoruje przestrzeganie zasad stuzby cywilnej;
2) kieruje procesem zarzadzania kadrami w stuzbie cywilnej;
3) gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilne;j;

4) planuje i nadzoruje wykorzystanie srodkow, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1;



5) organizuje 1 prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne w stuzbie
cywilnej;

6) prowadzi ewidencj¢ jednostek upowaznionych do organizowania i
prowadzenia szkolen w stuzbie cywilne;j;

7) przygotowuje projekty aktow normatywnych przewidzianych w
ustawie;

8) przedstawia coroczne sprawozdania z dzialalno$ci stuzby cywilne;j,
upowszechnia informacje o stuzbie cywilnej.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

7) doda¢ art. 8a-8f w brzmieniu:

»Art. 8a. 1. Tworzy si¢ Radg Stuzby Cywilnej jako organ opiniodawczo-doradczy

2.

Art. 8b. 1.

Prezesa Rady Ministréw oraz oceniajacy przebieg postgpowan
kwalifikacyjnych i1 konkursowych w stuzbie cywilnej z punktu widzenia
zasad okres$lonych w art. 1.

Rada Stuzby Cywilnej w szczegolnosci:
1) wyraza opinie w sprawach stuzby cywilnej przedstawianych jej przez
Prezesa Rady Ministrow lub Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
oraz z wlasnej inicjatywy;

2) opiniuje projekt ustawy budzetowej w czg$ci dotyczacej stuzby
cywilnej oraz wyraza opini¢ o corocznym wykonaniu budzetu w tym
zakresie;

3) opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;

4) opiniuje kryteria ocen urzednikow stuzby cywilnej 1 sposob
przeprowadzania tych ocen;

5) opiniuje zasady awansowania urz¢dnikow stuzby cywilne;j;

6) opiniuje plan szkolen w stuzbie cywilne;,

7) wyraza opini¢ w sprawach etyki zawodowej korpusu stuzby cywilnej;

8) opiniuje projekt regulaminu okreslajacego tryb pracy Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;

9) opiniuje coroczne sprawozdania Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Rada Shuzby Cywilnej liczy 16 cztonkow.

. Prezes Rady Ministrow powoluje 8 cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej

sposrod osob, odpowiadajacych warunkom okres§lonym w art. 4 pkt 1-3 i
5, ktorych wiedza, doswiadczenie 1 autorytet daja rekojmi¢ prawidtowej
realizacji zadan Rady.

. Prezes Rady Ministrow powotuje 8 cztonkow Rady Stuzby Cywilnej

sposrod  osdb  reprezentujacych  wszystkie kluby parlamentarne,
odpowiadajacych warunkom okreslonym w art. 4 pkt 1-31 5.

. Prezes Rady Ministrow powotuje i odwotuje przewodniczacego Rady

Stuzby Cywilne;j.

. Rada wybiera wiceprzewodniczacego Rady ze swojego grona na wniosek

przewodniczacego Rady.



Art. 8c. 1. Kadencja cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej powotanych na podstawie art.
8b ust. 2 trwa 6 lat, przy czym co 3 lata konczy si¢ kadencja potowy liczby
cztonkow.

2. Kadencja cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej powotanych na podstawie art.
8b ust. 3 trwa odpowiednio do kadencji Sejmu i Senatu.

3. Cztonkowie Rady petnia swoje funkcje do czasu powotania ich nastgpcow.
Art. 8d. 1. Cztonkostwo w Radzie Stuzby Cywilnej wygasa:
1) w razie $mierci cztonka Rady;

2) jezeli cztonek Rady, o ktorym mowa w art. 8b ust. 2, przestat
odpowiada¢ jednemu z warunkow okreslonych w art. 4 pkt 1-3.

2. Prezes Rady Ministrow odwotuje cztonka Rady Stuzby Cywilnej, na
wniosek Rady, w razie:

1) niewykonywania obowiazkéw czlonka Rady,
2) choroby uniemozliwiajacej sprawowanie funkcji cztonka Rady.

3. Prezes Rady Ministrow odwoluje cztonka Rady réwniez w razie zlozenia
przez cztonka Rady rezygnacji.

4. Prezes Rady Ministrow odwotluje cztlonka Rady w przypadku, gdy przestat
on odpowiada¢ warunkowi okreSlonemu w art. 4 pkt 5, za zgoda co
najmniej 2/3 sktadu Rady Stuzby Cywilne;.

5. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka
Rady przed uptywem kadencji Prezes Rady Ministréw powotuje nowego
cztonka Rady na okres do konca tej kadencji.

Art. 8e. 1. Tryb pracy Rady Stuzby Cywilnej okresla regulamin ustalany przez Radg.

2. Obstuge prac Rady Stuzby Cywilnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow.

Art. 8f. Prezes Rady Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
wynagrodzenia przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i pozostatych
cztonkéw Rady Stuzby Cywilnej, ustalanego jako wielokrotno$¢ najnizszego
wynagrodzenia za pracg pracownikéw. Postom i senatorom powolanym w
sktad Rady Stuzby Cywilnej wynagrodzenie nie przystuguje.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢
Uwaga: poprawki nr 7 i 25 nalezy glosowac lacznie.

8) w art. 9 ust. 2 nada¢ brzmienie:

»2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy absolwentow Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

9) w art. 10 dodac ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Nabor kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej na stanowiska pracy zwiazane z
obronnoscia kraju odbywa si¢ z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu
przystugujacego osobom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, o ktérych
mowa w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 106, poz. 678, Nr 107,
poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162,



poz. 1117,z 1999 r. Nr 1, poz. 7 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 925, Nr 88, poz. 961 i Nr
154, poz. 1800).”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

10) w art. 11 w ust. 3 wyrazy ,,10” zastapi¢ wyrazami ,,14”;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

11) w art. 11 doda¢ ust. 4 w brzmieniu:
,»4. Termin, o ktérym mowa w ust 3, uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem
dokumenty zostaty nadane na adres urzedu.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

12) art. 12 nada¢ brzmienie:

»Art. 12 1. Dyrektor generalny urzedu upowszechnia informacj¢ o wyniku naboru w
terminie 14 dni od dnia =zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakonczenia naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwg i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imig 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw 1 w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, przez okres co najmniej 3 miesigey.

4. Umieszczenie informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow jest bezptatne.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

13) przenies¢ art. 12 po art. 14;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

14) w art. 13 ust. 1 nada¢ brzmienie:

,»1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o naborze
dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia list¢ kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze, przez zapewnienie
umieszczenia jej w miejscu powszechnie dostegpnym w siedzibie urzedu i
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié



15) w art. 14 w ust. 2 pkt 1 nada¢ brzmienie:

,»1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byl prowadzony nabor, imiona, nazwiska i
adresy kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢

16) w art. 16 ust. 1 nada¢ brzmienie:

,»1. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawiazuje si¢ na podstawie umowy o
praceg na czas nie okreslony lub na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz 3 lata.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

17) art. 17 nada¢ brzmienie:

SArt. 17. 1. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace w shuzbie
cywilnej umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony; w czasie trwania
umowy osoby te obowiazane sa do odbycia stuzby przygotowawczej.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne 1 praktyczne
przygotowanie pracownika stuzby cywilnej do nalezytego wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

3. Dyrektor generalny urzedu powotuje komisje egzaminacyjna do oceny
umiejgtnosci praktycznego stosowania przez kandydata wiedzy zdobytej
podczas stuzby przygotowawczej.

4. Stuzba przygotowawcza trwa 6 miesiecy 1 konczy si¢ nie pozniej niz po
uptywie 18 miesigcy od podjgcia przez pracownika pracy w danym
urzedzie. Shluzba przygotowawcza konczy si¢ ocena komisji
egzaminacyjnej.

5. Dyrektor generalny urzedu, na podstawie oceny komisji egzaminacyjnej,
zawiera z pracownikiem umowg o prace na czas nie okreslony lub umowe
0 pracg rozwiazuje.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

18) doda¢ art. 17a1 17b w brzmieniu:

»Art. 17a. 1. Sluzbe przygotowawcza organizuje dyrektor generalny urzedu, zgodnie z
programem opracowanym przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
w porozumieniu z Krajowa Szkota Administracji Publicznej i
publikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

2. Program stuzby przygotowawczej moze by¢ rozszerzony przez dyrektora
generalnego urzedu o czg$¢ specjalistyczna, uwzgledniajaca zadania
danego urzedu.

Art. 17b. 1. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej zwolnieni sa z
odbywania stuzby przygotowawcze;j.

2. Dyrektor generalny urzedu moze skroci¢ okres stuzby przygotowawczej
lub zwolni¢ z obowiazku jej odbywania pracownika, ktory wykaze sig
wymagang programem sluzby przygotowawczej wiedza teoretyczna,



umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscia
organizacji i zasad funkcjonowania urzedu.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié
19) art. 19 nada¢ brzmienie:
»Art. 19. O uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej moze ubiegac si¢ osoba, ktora:

1) jest pracownikiem stuzby cywilnej,

2) odbyta stuzbg przygotowawcza, z zastrzezeniem art. 17b;

3) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie cywilnej lub
uzyskata zgode dyrektora generalnego urzedu na przystapienie do
postepowania kwalifikacyjnego przed uptywem tego terminu, jednak
nie wczesniej niz po 18 miesiacach od nawiazania stosunku pracy w
stuzbie cywilnej;

4) posiada tytul magistra lub rownorzedny;

5) zna co najmniej jeden z jgzykdéw roboczych Unii Europejskie;;

6) jest zolnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu obowiazkowi
obrony.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢

20) art. 22 nada¢ brzmienie:

»Art. 22. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, z zastrzezeniem art. 21 ust. 2,
prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby cywilnej
ubiegajacych si¢ 0 mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego powolywany jest
zespot sprawdzajacy.
3. W toku postepowania kwalifikacyjnego sprawdza si¢ wiedze¢, kwalifikacje
1 predyspozycje niezbedne do wypetniania zadan stuzby cywilne;.
4. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego wyraza si¢ w punktach.
5. Dodatkowo przyznaje si¢ punkty za:
1) wyniki ostatniej oceny, o ktorej mowa w art. 53;
2) znajomo$¢ okreslonych jezykéw obceych;
3) ukonczenie studiow podyplomowych;
4) posiadanie stopnia lub tytutu naukowego;
5) posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych.

6. Ostatecznym wynikiem postgpowania kwalifikacyjnego jest suma
punktow, o ktérych mowa w ust. 41 5.

7. Ostateczne wyniki postgpowania kwalifikacyjnego stanowiace sumg
punktow wyzsza od minimalnej liczby punktow, okreslonej w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw, podlegaja uszeregowaniu w
porzadku malejacym.

8. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w ust. 7,
publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié
Uwaga: poprawki nr 20 i 22 nalezy glosowac¢ lacznie.



21) w art. 24 ust. 2 nada¢ brzmienie:
2. Optata, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi przychod budzetu panstwa.”;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢

22) w art. 26 doda¢ pkt 6 w brzmieniu:
,,0) rodzaje kwalifikacji zawodowych okre§lonych w art. 22 ust. 5 pkt 5.”;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

23) w art. 27 ust. 2 nada¢ brzmienie:

,»2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania pracownika shuzby
cywilnej, ktory ukonczyl w danym roku postgpowanie kwalifikacyjne z liczbami
punktéw wyzszymi od liczb punktéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 7, i z miejscem
uprawniajacym do mianowania lub ukonczyl Krajowa Szkot¢ Administracji
Publiczne;j.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢

24) doda¢ art. 45a w brzmieniu:

»Art. 45a. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, jezeli przemawia za tym
szczeg6lny interes stuzby cywilnej, moze przenies¢ urz¢dnika stuzby
cywilnej w stan nieczynny na okres do jednego roku. Jezeli po uptywie
tego okresu nie ustaly okoliczno$ci uzasadniajace przeniesienie w stan
nieczynny, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw moze przedtuzy¢ na
czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, pozostawanie tego urz¢dnika w
stanie nieczynnym.

2. W okresie pozostawania w stanie nieczynnym urze¢dnik stuzby cywilnej nie
swiadczy pracy, zachowujac prawo do wynagrodzenia, dodatku stuzby
cywilnej oraz innych uprawnien i §wiadczen przystugujacych w shuzbie
cywilne;j.

3. Do urzednika stuzby cywilnej przeniesionego w stan nieczynny stosuje si¢
odpowiednio przepis art. 51.

4. Urzednik stuzby cywilnej przeniesiony w stan nieczynny jest obowigzany
do podjecia wykonywania obowiazkéw stuzbowych w kazdym czasie na
wezwanie Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

5. Dyrektor generalny urzedu wyznacza urzednikowi stuzby cywilnej
podejmujacemu wykonywanie obowiazkéw po okresie pozostawania w
stanie nieczynnym stanowisko pracy, uwzgledniajac jego przygotowanie
zawodowe.

6. Okres pozostawania w stanie nieczynnym wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze urz¢dnika stuzby
cywilnej.”;

- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢

25) w art. 86 dodac ust. 2 w brzmieniu:
2. Przepisy art. 8d stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw komisji dyscyplinarnych.”;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié



26) skresli¢ art. 105;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

27) skresli¢ art. 124;
- posel Z. Chlebowski - KP PO - odrzuci¢

28) art. 134 nadac¢ brzmienie:
»Art. 134. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.”.
- Z. Chlebowski - KP PO - odrzucié

Warszawa, dnia 21 lipca 2006 r.

Sprawozdawca Zastgpca Przewodniczacego Komisji

/-/ Artur Gorski /-/ Marek Surmacz



