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SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-119-05
Pan
Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczapospolita Polska a Republika
Bulgarii o zabezpieczeniu spolecznym,
podpisanej w Sofii dnia 9 czerwca 2005 r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy i1 Polityki Spoteczne;j.

Z powazaniem

(-) Kazimierz Marcinkiewicz



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskigj
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 czerwca 2005 r. zostata podpisana w Sofi Umowa miedzy
Rzeczapospolita Polskg a Republikg Butgarii o zabezpieczeniu spotecznym,
w nastepujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Umowag, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oswiadczam, ze:

— zostata ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien
w niej zawartych,

— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig
Rzeczypospolitej Polskie;.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

8-16-om



Projekt

USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Butgarii

0 zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Sofii dnia 9 czerwca 2005 r.

Art. 1. Wpyraza sie zgode na dokonanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg
a Republikg Butgarii o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Sofii dnia

9 czerwca 2005 .

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

8-19-om



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw

cztowieka. Wynika ono =z licznych dokumentéw miedzynarodowych,

a w szczegolnosci z:

— art. 22 Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka z 1948 r.,

— art. 9 Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych,

— art. 12 ust. 4 Europejskiej Karty Spotecznej.

Polska ratyfikowata wyzej wymienione dokumenty, co oznacza, ze przyjeta
zobowigzania z nich wynikajgce, w nastepstwie czego ustawodawstwo
i praktyka krajowa powinny pozostawa¢ w zgodnosci z tymi zobowigzaniami.
Regulacje prawne dotyczgce stosunkéw z zakresu zabezpieczenia spotecznego
miedzy Polskg a Bulgaria nie spetniajg wszystkich standardéw
miedzynarodowych wynikajgcych z wyzej powotanych aktow prawnych, a takze

standardéw wynikajgcych z uregulowan obowigzujgcych w Unii Europejskiej.

Butgaria jest panstwem kandydujgcym do wejscia do Unii Europejskiej. Przyszte
cztonkostwo Butgarii w Unii Europejskiej spowoduje obowigzkowe stosowanie
przez wtadze i instytucje tego panstwa zasad dotyczacych zabezpieczenia
spotecznego,  okreslonych ~w  ustawodawstwie  wspdlnotowym, .
rozporzgdzeniu EWG nr 1408/71 oraz Rozporzadzeniu Wykonawczym
nr 574/72 — stosowanych juz przez Polske. Dlatego celowe wydaje sie
przygotowanie do wspoéipracy z Butgaria w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego na zasadach obowigzujgcych w Unii Europejskiej tak, aby po jej

wejsciu do Unii nie byto problemow ze wspotpracg w omawianej dziedzinie.



Bioragc pod uwage, ze rozporzgadzenia wspdlnotowe wywotujg bezposrednie
skutki prawne, bez potrzeby transpozycji ze strony ustawodawcy krajowego,
i majg moc obowigzujgca bezposrednio dla obywateli, ktérzy mogg sie powo-
tywa¢ na nie przed sadem krajowym — jak wynika z dotychczasowych
doswiadczen z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej - korzystna jest
wczesniejsza koordynacja systemoOw zabezpieczenia spotecznego w ramach
umow dwustronnych. Koordynacja ta daje szanse nie tylko wybrania
optymalnych rozwigzan, ale takze tworzy techniczne i organizacyjne warunki
przysztego bezkolizyjnego stosowania wyzej wymienionych rozporzadzen
w stosunkach z panstwem, ktore prawdopodobnie rowniez zostanie cztonkiem
Unii Europejskiej. Dlatego tez podjecie decyzji o ratyfikacji tej Umowy wydaje

sie by¢ zasadne.

2. Dotychczasowy a projektowany stan prawny

Obecnie stosunki w zakresie ubezpieczen spotecznych miedzy Rzeczapospolitg

Polska a Republikg Butgarii reguluje :

— Umowa z dnia 12 lipca 1961 r. o wspétpracy w dziedzinie polityki spoteczne;j
(Dz. U.z 1962 r. Nr 28, poz. 132),

— Protokét dodatkowy z dnia 25 listopada 1961 r. do Umowy z dnia 12 lipca
1961 r. o wspotpracy w dziedzinie polityki spotecznej,

— Porozumienie z dnia 29 sierpnia 1962 r. w sprawie wykonania Umowy
0 wspotpracy w dziedzinie polityki spotecznej (Dz.Urz. KPiP. z 1962 r. Nr 6,
poz. 16).

Umowa z dnia 12 lipca 1961 r. zostata wynegocjowana w zupetnie innej niz
dzisiejsza rzeczywistosci i wobec uptywu kilkudziesieciu lat od jej podpisania
zawiera szereg przestarzatych regulacji. Biorac pod uwage regulacje zawarte
w polsko-butgarskiej Umowie, niewatpliwie nalezy stwierdzi¢, Zze jej zapisy nie
odpowiadajg standardom unijnym, a przede wszystkim nie sprzyjajg
prawidlowemu zabezpieczeniu intereséw $wiadczeniobiorcéw. Szczegdlnie

dotkliwe dla swiadczeniobiorcow sg dwie sprawy:



1) sposdéb ustalania wysokos$ci Swiadczen emerytalnych

Zgodnie z postanowieniami Umowy osobom, ktére byly ubezpieczone w Polsce
i w Butgarii obligatoryjnie zlicza sie okresy ubezpieczenia w obydwu panstwach
i ustala swiadczenia w wysokos$ciach czesciowych wynikajgcych z proporcji
okresdw ubezpieczenia w danym panstwie do tgcznych okreséw ubezpieczenia
przebytych w obu panstwach. Oznacza to, ze kwota swiadczenia sktada sie
zdwoch ,czesci” — polskiej i butgarskiej. Obligatoryjne zliczanie okresow
ubezpieczenia obowigzuje roéwniez w odniesieniu do o0sob, ktore w mysli
wewnetrznego ustawodawstwa jednej ze Stron Umowy spetniajg wszystkie
warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury. W wyniku takiej regulaciji
osoby te nie mogg uzyskac prawa do ,petnego” swiadczenia z jednego panstwa
i ,czesci” z drugiego, lecz otrzymujg dwie czesci. Rozwigzanie takie nie jest
korzystne dla swiadczeniobiorcow, bowiem suma dwdch ,czesci” daje nizszg
wysokos¢ Swiadczenia od wysokosci, ktorg osoby te otrzymatyby bez

zastosowania postanowien Umowy.

Regulacja ta budzi zrozumiate niezadowolenie $Swiadczeniobiorcéw posia-
dajgcych okresy zatrudnienia uzasadniajgce przyznanie prawa do petnego

Swiadczenia w mys$l wewnetrznego ustawodawstwa jednej ze Stron.
2) sposob wyptaty swiadczen

Swiadczenia butgarskie sg wyptacane osobom zamieszkatym w Polsce
w dolarach amerykanskich, natomiast polskie emerytury i renty mimo, ze
rowniez sg przekazywane do Butgarii w dolarach amerykanskich, to wyptacane
sq przez butgarskg instytucje w lewach — po przeliczeniu otrzymanych dolaréw
na lewa. Wobec wysokiej inflacji w Butgarii, taki sposob wyptaty swiadczen po
Stronie butgarskiej nie jest korzystny dla Swiadczeniobiorcow tam

zamieszkatych.

Niezaleznie od powyzszych probleméw Umowa polsko-butgarska nie zawiera
szeregu regulacji, ktére obecnie sg powszechnie zawierane w dwustronnych
umowach z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Brak jest miedzy innymi

regulacji dotyczacych:



— zasitkow dla bezrobotnych,

— ochrony danych osobowych,

— mozliwosci wyboru przez przedstawicieli misji dyplomatycznych
ustawodawstwa, ktoremu bedg podlega¢é w zakresie ubezpieczenia
spotecznego,

— okreslenia terminu, na jaki pracownik moze by¢ delegowany do pracy na

terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze wejscie w zycie nowej
polsko-butgarskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym, opartej na zasadach
obowigzujacych w Unii Europejskiej, pozwolitoby na prawidtowe uregulowanie

powyzszych kwestii i wyeliminowanie aktualnie wystepujacych problemow.

Przedstawiona Umowa ma na celu zapewnienie mozliwej na dzieh dzisiejszy
dla obu Umawiajgcych sie Stron koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego. Zatozeniem obu Umawiajgcych sie Stron bylo wynegocjowanie
Umowy odpowiadajgcej standardom miedzynarodowym w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego. Dlatego tez Umowa zostata oparta na czterech

podstawowych zasadach:

— zasadzie réwnego traktowania
Jest to fundamentalna zasada koordynacji, sformutowana w prawie unijnym.
Umowa przewiduje, ze przy stosowaniu przepisow prawnych jednej
Umawiajacej sie Strony obywatele drugiej Umawiajgcej sie Strony sag

traktowani na rowni z jej obywatelami (art. 4).

— zasadzie swobodnego eksportu Swiadczen
Zgodnie z Umowg Swiadczenia pieniezne z tytutu inwalidztwa, starosci,
Smierci zywiciela rodziny, wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
zasitki pogrzebowe, do ktérych prawo zostato nabyte na podstawie
ustawodawstwa jednej z Umawiajgcych sie Stron, nie mogg doznaé
zadnego uszczerbku z tego powodu, ze osoba uprawniona do tych
Swiadczen mieszka na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony (art. 5).

Bedzie obowigzywat swobodny, wzajemny transfer Swiadczen do miejsca



zamieszkania uprawnionego (w Polsce lub Butgarii), a fakt zamieszkiwania
w drugim panstwie nie bedzie miat zadnego wptywu na prawo do swiadczen
i ich wysokosc.

— zasadzie jednosci stosowanego ustawodawstwa
Umowa wprowadza zasade, zgodnie z ktdrg osoby objete jej zakresem
podmiotowym podlegajg wylacznie ustawodawstwu jednego panstwa.
Umowa wskazuje, ktoremu ustawodawstwu dana osoba podlega

(ustawodawstwo, ktérego panstwa jest wtasciwe - art. 6i 7).

— zasadzie sumowania okresow ubezpieczenia
Umowa przewiduje sumowanie okreséw ubezpieczenia, wymaganych do
nabycia lub zachowania prawa do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

a takze do obliczania wysokosci tych swiadczen (art. 8).

Zakres podmiotowy nowej Umowy obejmuje osoby, ktére podlegajg lub
podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajgcych sie Stron, jak réwniez
cztonkéw ich rodzin. Natomiast zakres przedmiotowy obejmuje ustawodawstwo
dotyczace: obowigzku ubezpieczenia spotecznego, sSwiadczen emerytalnych
i rentowych, swiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa, swiadczen z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, $wiadczeh rzeczowych
(zdrowotnych), zasitkébw dla bezrobotnych, zasitkbw rodzinnych, zasitkdéw
pogrzebowych. Umowa nie bedzie miata zastosowania do Swiadczen na rzecz

ofiar wojny lub jej skutkow.
Umowa reguluje zagadnienia merytoryczne w nastepujacy sposob:

a) swiadczenia rzeczowe z tytutu choroby i macierzynstwa (art. 10-11 i art. 17
ust. 2)
W celu ograniczenia kosztéw sSwiadczen rzeczowych, jakie obcigzatyby
Strone polskg po wprowadzeniu wzajemnych rozliczen, Umowa ogranicza
zakres podmiotowy osOb uprawnionych do swiadczen rzeczowych na jej
podstawie. Umowa przewiduje, ze prawo do $wiadczen rzeczowych
w petnym zakresie bedzie przystugiwato wytacznie emerytom i rencistom

oraz cztonkom ich rodzin, a takze pracownikom delegowanym, ktérzy ulegli



wypadkowi lub zapadli na chorobe zawodowg. Natomiast w ograniczonym
zakresie, tj. Swiadczenia rzeczowe natychmiast konieczne do ratowania
zdrowia lub zycia, bedg przystugiwaty pracownikom delegowanym i czton-
kom ich rodzin.
b) Swiadczenia emerytalno-rentowe (art. 13-16)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do swiadczen emerytalno-
rentowych osob zamieszkatych w Polsce lub w Butgarii i posiadajgcych
okresy ubezpieczenia w drugim panstwie bedq ustalane, z uwzglednieniem
taczonych okreséw ubezpieczenia w obydwu panstwach, przy czym koszty
tak ustalanych swiadczen bedg obcigzaty instytucje ubezpieczeniowe Polski
i Butgarii proporcjonalnie do okresow ubezpieczenia przebytych w kazdym
z panstw. Wysokos$¢ tych swiadczen bedzie ustalana wedtug nastepujgcych

zasad:

— w przypadkach gdy okres ubezpieczenia przebyty tylko po jednej stronie
daje prawo do emerytury lub renty w mysl| przepiséw tej Strony, woéwczas
ubezpieczony otrzyma od tej Strony emeryture lub rente wyliczong na
podstawie tych okresow ubezpieczenia, a druga Strona wyptaci cze$¢ za
swoje okresy ubezpieczenia. Wysokos¢ tej czesci bedzie odpowiadata
proporcji okresdw ubezpieczenia przebytych po tej Stronie do sumy

okresOw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,

— w przypadkach gdy okres ubezpieczenia przebyty w Polsce nie daje
prawa do polskiej emerytury lub renty oraz okresy ubezpieczenia
przebyte w Butgarii nie dajg prawa do butgarskiej emerytury lub renty,
kazde z panstw ustali prawo do Swiadczenia na podstawie sumy
okresOw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach i wyptaci czes¢
emerytury lub renty odpowiadajgcq proporcji wtasnych okreséw

ubezpieczenia do ich sumy w obydwu panstwach.

Powyzsze oznacza, ze Umowa wprowadza zmodyfikowang zasade ,pro rata
temporis”, czyli ze ustalanie czes$ciowych swiadczen bedzie obligatoryjne tylko
w przypadkach gdy jest to dla zainteresowanego korzystniejsze lub gdy

w zadnym z panstw nie ma on prawa do emerytury lub renty w petnej



wysokosci. Umowa przewiduje takze mozliwos¢ przeliczenia $wiadczen

przyznanych na podstawie Umowy z dnia 12 lipca 1961 r., o ile jest to

korzystniejsze dla zainteresowanego (art. 34 ust. 3).

c)

Swiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (art. 17-20)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do $wiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych bedzie ustalane wedtug zasad
wynikajgcych z ubezpieczenia, ktoremu podlegat pracownik lub osoba
pracujgca na wtasny rachunek w chwili wypadku lub wykonywania pracy
niosgcej ryzyko choroby zawodowej. Jezeli osoba pobierajgca swiadczenia
z tytutlu choroby zawodowej bedzie wykonywacC na terytorium drugiego
panstwa prace moggcg spowodowac zaostrzenie sie choroby zawodowej i
choroba ta faktycznie ulegnie zaostrzeniu, instytucja drugiego panstwa

przyzna $wiadczenie uzupetniajgce.

zasitki rodzinne i pogrzebowe (art. 21 i 22)

Zaréwno zasitki rodzinne, jak i pogrzebowe bedg przyznawane i wyptacane
przez wtasciwg instytucje zgodnie ze stosowanym przez nig ustawo-
dawstwem.

Jednakze, jezeli prawo do zasitkbw rodzinnych bedzie przystugiwato
zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajgcych sie Stron, wdwczas
wiasciwg do wyptaty zasitkow bedzie instytucja miejsca zamieszkania

osoby, na ktorg przystuguje zasitek.

zasitki z tytutu bezrobocia (art. 23)

W celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych bedg uwzgledniane
okresy ubezpieczenia (w niezbednym zakresie) przebyte zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, jednakze pod
warunkiem, ze osoba zainteresowana bezposrednio przed utratg pracy
przebyta okresy ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie
Strony, u ktérej ubiega sie o prawo do zasitku. W przypadku gdy okresy
ubezpieczenia przebyte na terytorium jednej z Umawiajgcych sie Stron

zostang uwzglednione do ustalenia prawa do zasitku zgodnie



z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, wowczas okres wyptaty
zasitku zostanie skrécony o okres, za ktory bezrobotny otrzymat zasitek
zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajgcej sie Strony.
Umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony. W przypadku jej
wypowiedzenia bedzie miata zastosowanie do uprawnien nabytych w okresie jej

obowigzywania.

3. Skutki wejscia w zycie Umowy

Z dniem wejscia w zycie postanowien nowej Umowy zostang uchylone
dotychczas obowigzujgce w stosunkach miedzy Polskg a Butgarig regulacje
z zakresu ubezpieczen  spotecznych. Wejscie w  zycie regulacji
zaproponowanych w nowej Umowie wyeliminuje archaiczne rozwigzania
funkcjonujgce w Umowie z dnia 12 lipca 1961 r. i wyeliminuje problemy
wystepujgce na tle jej realizacji. Zawarte w Umowie propozycje uregulowan
beda zdecydowanie bardziej korzystne dla Swiadczeniobiorcéw, szczegdlnie
w zakresie nabywania prawa do sSwiadczen emerytalnych i rentowych. Umowa
zapewni funkcjonowanie zasady, w mys$I| ktérej dwustronna umowa w zakresie
zabezpieczenia spotecznego powinna stwarza¢ osobom zainteresowanym
korzystniejsza sytuacje w zakresie uprawnien do Swiadczen i ich wysokosci
w porownaniu do sytuacji, jakg daje im ustawodawstwo wewnetrzne. Dzieki
wprowadzeniu zmodyfikowanej zasady ,pro rata temporis” nie bedzie
obowigzkowe stosowanie postanowien Umowy dotyczgcych zliczania
(sumowania) okreséw ubezpieczenia przebytych na terytorium obu

Umawiajacych sie Stron.

Wejscie w zycie Umowy wigze sie oczywiscie z okreslonymi skutkami
finansowymi. Wydatki ponoszone obecnie przez Polske z tytutu realizaciji
postanowien Umowy z dnia 12 lipca 1961 r. mogg nieznacznie wzrosnac
w zwigzku z zastosowaniem zasady ,pro rata temporis”. Jednak biorgc pod
uwage liczbe swiadczenh przyznanych przez polskie organy rentowe, tj. 195, nie
nalezy sie spodziewac¢ duzego wzrostu wydatkéw z tego tytutu. Szacuje sie, ze

w stosunku do ponoszonych juz kosztéw stosowania obecnej Umowy z dnia



12 lipca 1961 r. wzrost tych kosztéw w zwigzku z wdrozeniem w zycie regulacji

nowej Umowy bedzie ksztattowat sie po Stronie polskiej na poziomie:

— 165,00 tys. zt. rocznie — w zakresie swiadczen emerytalnych i rentowych,
— 10,00 tys. zt. rocznie — w zakresie Swiadczen rzeczowych dla emerytéw,

rencistow oraz cztonkéw ich rodzin.

Koszt tych swiadczen i ich transferu powinien znalez¢ pokrycie w $rodkach
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Swiadczen emerytalnych i rentowych)
oraz w srodkach budzetu panstwa (Swiadczen rzeczowych).

Powyzsze szacunki nie uwzgledniajg kosztow $wiadczen rzeczowych
(zdrowotnych) na rzecz pracownikéw delegowanych oraz cztonkéw ich rodzin,
bowiem nie jest znana liczba pracownikow delegowanych do pracy z Polski do
Butgarii. Jednak biorgc pod uwage, ze w Polsce pracownikow delegowanych
z Butgarii jest tylko trzech mozna przypuszczaé, ze réwniez w drugg strone
przeptyw pracownikéw delegowanych jest niewielki. Przy takim zatozeniu koszt
Swiadczen rzeczowych dla tych pracownikow ksztattowatby sie na poziomie

znikomym, mieszczacym sie w granicach btedu statystycznego.

Bioragc pod uwage procedure wynikajgcg z ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r.
o umowach miedzynarodowych zwigzang 2z negocjowaniem umowy, jej
podpisaniem i ratyfikacja oraz tres¢ art. 36 ust. 3 Umowy, jest mato
prawdopodobne, aby mogta ona wejs¢ w zycie w 2005 r. Dlatego tez wydatki
zwigzane z wejsciem w zycie Umowy nie zostaly przewidziane w budzecie
panstwa na rok 2005. Przewiduje sie, ze wejscie w zycie Umowy nastgpi
w 2006 r. i wydatki z tym zwigzane bedg uwzglednione w budzecie panstwa na

rok 2006 we witasciwych czesciach budzetowych.
4. Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg
Bioragc pod uwage zapis art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej oraz zakres przedmiotowy polsko-butgarskiej umowy o zabezpieczeniu

spotecznym, podlega ona ratyfikacji za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie.
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Podmioty prawa krajowego, ktérych dotyczy Umowa

Postanowienia Umowy bedg miaty zastosowanie do pracownikow i 0sob
pracujacych na wiasny rachunek, podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu
na terytorium kazdej z Umawiajacych sie Stron, jak rowniez do cztonkdéw ich

rodzin i innych os6b uprawnionych, pozostatych po $mierci zywiciela.

Umowa bedzie miata szczegdlne znaczenie dla oséb fizycznych w zakresie
uzyskiwania prawa do Swiadczen: zdrowotnych, pienieznych z tytutu choroby
i macierzynstwa, z tytutu niezdolnosci do pracy, starosci, Smierci zywiciela
rodziny, bezrobocia, wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, zasitkow

rodzinnych, zasitkdbw pogrzebowych.

Umowa nie dotyczy bezposrednio oséb prawnych, ale rozwigzania prawne
w niej zastosowane majg przetozenie na poprawe sytuacji polskich osob
prawnych prowadzacych dziatalno§¢ na terytorium Republiki Butgarii,
szczegolnie poprzez eliminacje podwdjnego opfacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne. Dzieki temu postanowienia Umowy bedg sprzyjaty

wspotpracy gospodarczej, jak tez utatwig swobodny przeptyw ludnosci.

Sposbb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie wewnetrznym

Postanowienia Umowy odnoszg sie do spraw uregulowanych w nastepujacych

ustawach:

— ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.),

— ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 159, poz. 1667, z pdzn. zm.),

— ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U.z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pézn. zm.),
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— ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 31, poz. 267),

— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135),

— ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673,

z pozn. zm.),

— ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
chorob zawodowych powstatych w szczegodlnych okolicznosciach (Dz. U.

Nr 199, poz. 1674, z pézn. zm),

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm).
Srodki prawne, jakie powinny zostaé przyjete w celu wykonania Umowy
Wejscie w zycie Umowy nie pociggnie za sobg koniecznosci dokonywania
zmian w polskim ustawodawstwie wewnetrznym. Wymogiem niezbednym

bedzie jedynie zawarcie przez obie Umawiajgce sie Strony Porozumienia

Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania Umowy.

8-16-om



UMOWA
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
REPUBLIKA BULGARII

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM



RZECZPOSPOLITA POLSKA
i
REPUBLIKA BULGARII,

zwane dalej ,Umawiajgcymi sie Stronami”,
kierujgc sie wolg uregulowania wzajemnych stosunkéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego

uzgodnity, co nastepuje:



TYTUEI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

(1) W niniejszej Umowie ponizsze pojecia oznaczaja;:

0.

0.

wn

oo h

(2) Inne

Lustawodawstwo”: ustawy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawne dotyczace

zabezpieczenia spotecznego, o ktorych mowa w artykule 2 niniejszej Umowy;

~,wlasciwa wiadza”:

1.0. w Republice Bufgarii - ministra lub ministrow wtasciwych do spraw
zabezpieczenia spotecznego;

2.0. w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego i ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

~wiasciwa instytucja”: instytucje upowazniong do stosowania ustawodawstwa;

Jinstytucja fgcznikowa”: instytucje zapewniajacg koordynacje i informacje miedzy

instytucjami obu Umawiajgcych sie Stron, uczestniczacg w stosowaniu niniejszej

Umowy, jak rowniez w informowaniu zainteresowanych odnosnie praw i obowigzkéw z

niej wynikajacych;

.,miejsce zamieszkania”: miejsce statego pobytu;

.miejsce pobytu”: miejsce czasowego pobytu;

.Swiadczenia rzeczowe”. Swiadczenia zdrowotne lub pomoc medyczna zgodnie z

ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

.Swiadczenia pieniezne”: Swiadczenia pieniezne przewidziane przez ustawodawstwo

Umawiajacej sie Strony, w tym wszelkie dodatki i podwyzki dotyczgce tych swiadczen,

,okres ubezpieczenia”: okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na wiasny

rachunek oraz okresy z nimi zrbwnane, zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie

Strony;

Lubezpieczony”: osobe, ktodra jest lub byta ubezpieczona zgodnie z ustawodawstwem;

. ,cztonek rodziny”: osobe tak okreslang przez ustawodawstwo, zgodnie z ktérym

udzielane sg $wiadczenia lub w przypadkach, o ktérych mowa w artykule 10 przez
ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony, na ktorej terytorium dana osoba ma miejsce
zamieszkania.

pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie jakie im nadato ustawodawstwo

kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy

(1) Niniejsza Umowe stosuje sie:

1. w Republice Butgarii do: przepiséw prawnych dotyczacych:
1.0. natychmiastowej pomocy medycznej i pomocy medycznej w zakresie

obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego;

2.0. Swiadczen pienieznych z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy oraz

macierzynstwa;

3.0. emerytur za staz ubezpieczeniowy i z tytutu wieku oraz rent inwalidzkich z tytutu

choroby o charakterze ogdlnym;

4.0. rentinwalidzkich z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
5.0. rent rodzinnych;



6.0. Swiadczen pienieznych z tytutu bezrobocia;
7.0.  zasitkédw rodzinnych;
8.0.  zasitkdw pogrzebowych.

2. w Rzeczypospolitej Polskiej do: przepisow prawnych dotyczacych:

1.0. Swiadczen rzeczowych;

2.0.  swiadczeh pienieznych z tytutu choroby i macierzynstwa;

3.0.  emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych;

4.0. swiadczeh z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej;

5.0. zasitkéw z tytutu bezrobocia;

6.0.  zasitkéw rodzinnych;

7.0.  zasitkéw pogrzebowych,
z wytgczeniem Swiadczeh z tytutu zaopatrzenia emerytalnego: funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu, zotnierzy zawodowych oraz uposazenia sedzidw i
prokuratoréw w stanie spoczynku.

(2) Niniejsza Umowe stosuje sie réwniez do ustawodawstwa, ktdre zmienia, uzupetnia lub kodyfikuje
ustawodawstwo wymienione w ustepie 1.

(3) Niniejsza Umowa nie ma zastosowania do systemu Swiadczeh na rzecz ofiar wojny lub jej
skutkow.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie do:
0. oso6b, ktore podlegajg lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych sie Stron,
0. czionkéw rodziny lub innych oséb, w takim zakresie w jakim ich prawa pochodzg od praw
oséb, o ktérych mowa w punkcie 1.

Artykut 4
Roéwne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, przy stosowaniu ustawodawstwa jednej Umawiajacej
sie Strony obywatele drugiej Umawiajgcej sie strony traktowani sg na rowni z obywatelami
pierwszej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 5
Transfer swiadczen pienieznych

(1) Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, swiadczenia pieniezne nabyte zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, nie moga by¢ zmniejszane, zmieniane,
zawieszane ani wstrzymywane z tego powodu, ze osoba uprawniona ma miejsce zamieszkania
na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.



(2) Ustepu 1 nie stosuje sie:
0. w Republice Butgarii do: swiadczen pienieznych z tytutu bezrobocia, zasitkdw rodzinnych i
emerytur niezwigzanych z zatrudnieniem,
0. w Rzeczypospolitej Polskiej do: zasitkéw z tytutu bezrobocia, zasitkdw rodzinnych, renty
socjalnych oraz swiadczen przyznawanych w szczegdlnym trybie lub w drodze wyjatku.

TYTUL I )
USTAWODAWSTWO WLASCIWE

Artykut 6
Zasada ogélna

Osoby, do ktorych stosuje sie niniejszg Umowe, podlegajg ustawodawstwu dotyczgcemu
zabezpieczenia spotecznego Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium pracuja, z uwzglednieniem
postanowienh artykutu 7.

Artykut 7
Zasady szczegélne

(1) W odniesieniu do zasady okreslonej w artykule 6, ustanawia sie nastepujgce zasady
szczegolne:

1. Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie, ktérego siedziba znajduje sie na terytorium jedne;j
Umawiajacej sie Strony, delegowany przez to przedsiebiorstwo na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony, w celu wykonywania pracy o charakterze przejsciowym, podlega
ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony przez okres delegowania, nie dtuzej jednak
niz 24 miesigce, jezeli nie zostat on delegowany w miejsce innej osoby, ktorej okres
delegowania uptynat.

2. Osoba pracujgca na wiasny rachunek, wykonujgca zwykle swg dziatalno$¢ na terytorium jednej
Umawiajacej sie Strony, ktéra przenosi czasowo te dziatalnos¢ na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony, podlega ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony przez
okres wykonywania tej dziatalnosci nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy.

3. Pracownik wykonujgcy prace réwnoczes$nie na terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron
podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, na ktorej terytorium ma miejsce
zamieszkania.

4. Osoba pracujgca na wiasny rachunek rownoczesnie na terytoriach obu Umawiajgcych sie
Stron podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium ma miejsce
zamieszkania.

5. Osoba pracujgca na wiasny rachunek na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, ktéra
réwnoczesnie jest pracownikiem na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony podlega
ustawodawstwu tej drugiej Umawiajacej sie Strony.

6. pracownik wchodzacy w sktad podrézujgcego personelu przedsiebiorstwa dokonujgcego na
wiasny lub na cudzy rachunek miedzynarodowych przewozow osob lub towardw kolejg, drogg
ladowa, powietrzng lub rzeczng, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, na ktdrej
terytorium ma siedzibe przedsiebiorstwo;



7. Pracownik wykonujgcy prace na pokfadzie statku podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie
Strony, pod ktérej banderg statek ptywa. Jezeli jednak ten pracownik jest wynagradzany za te
prace przez przedsiebiorstwo lub osobe majgca siedzibe na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, jezeli zamieszkuje na jej
terytorium.

8. Czlonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych podlegajg
postanowieniom Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia
1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963
roku.

9. Cztonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz pomocniczego misji
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych kazdej z Umawiajgcych sie Stron moga w ciagu
trzech miesiecy poczawszy od wejscia w zycie niniejszej Umowy lub w ciggu trzech miesiecy
od dnia rozpoczecia pracy na terytorium Umawiajacej sie Strony, gdzie wykonujg swojg prace,
dokona¢ wyboru miedzy stosowaniem ustawodawstwa jednej lub drugiej Umawiajacej sie
Strony, jezeli sg obywatelami Umawiajacej sie Strony, do ktérej nalezy misja dyplomatyczna
lub urzad konsularny.

10. Osoby zatrudnione jako prywatna stuzba domowa cztonkow misji dyplomatycznych i urzedow
konsularnych majg prawo wyboru, o ktorym mowa w punkcie 9, jezeli sg obywatelami
Umawiajacej sie Strony, do ktérej nalezy misja dyplomatyczna lub urzad konsularny.

11. Urzednicy panstwowi jednej Umawiajacej sie Strony, oprécz wymienionych w punkcie 9, ktérzy
sg delegowani na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, podlegajg ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony, do ktérej nalezy administracja, w ktorej sg zatrudnieni.

12. Osoby delegowane przez jedng z Umawiajacych sie Stron na terytorium drugiej Umawiajacej
sie Strony w ramach misji wspotpracy podlegajg ustawodawstwu Strony delegujacej, chyba ze
porozumienia o wspoétpracy stanowig inacze;j.

(2) Wiasciwe wladze Umawiajacych sie Stron lub instytucje przez nie wyznaczone moga, za
obopdlng zgoda, ustanowi¢ inne wyjatki lub zmieni¢ te, ktére zostaty przewidziane w ustepie 1.

, TYTUL Il -
SWIADCZENIA RZECZOWE | PIENIEZNE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Artykut 8
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

(1) Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie, zachowanie lub
przywrdcenie prawa do swiadczen rzeczowych lub pienieznych, w tym emerytur i rent, od
przebycia okreséw ubezpieczenia, to witasciwa instytucja tej Umawiajacej sie Strony
uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie =z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, tak jakby byly okresami ubezpieczenia
przebytymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te sie nie

pokrywaja.



(2) Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie prawa do
emerytury lub renty od przebycia okresow ubezpieczenia w zawodzie objetym
ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania okreslonego zatrudnienia, to
okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony sg sumowane przy przyznawaniu tej
emerytury lub renty.

Artykut 9
Zmniejszanie, wstrzymanie lub zawieszenie swiadczen pienieznych

Ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony dotyczace zmniejszania, wstrzymania lub
zawieszania $wiadczeh pienieznych w przypadku emerytow lub rencistow zatrudnionych lub
osiggajacych okreslony poziom dochodéw, jest wobec nich stosowane, nawet gdy sg zatrudnieni
albo osiggneli okreslony poziom dochodéw na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Rozdziat 2
Swiadczenia rzeczowe

Artykut 10
Prawo do swiadczen rzeczowych

(1) Jezeli pracownik spetnia warunki do otrzymania $wiadczen rzeczowych zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony i zostat czasowo delegowany przez
przedsiebiorstwo na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, w celu wykonywania tam
pracy, zarowno on jak i towarzyszgcy mu cztonkowie rodziny majg prawo do otrzymania
Swiadczeh rzeczowych natychmiast koniecznych dla ratowania zdrowia Ilub zycia,
udzielanych przez instytucje miejsca pobytu, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym
przez te instytucje, na koszt wtasciwej instytuciji.

(2) Ustep 1 stosuje sie odpowiednio do osoby pracujgcej na wtasny rachunek, o ktérej mowa w
artykule 7 ustep 1 punkt 2 niniejszej Umowy.

(3) Przy stosowaniu ustepu 1, przyznanie protez, sprzetu lub innych swiadczen rzeczowych o
znacznej wartosci zalezy od zgody wiasciwej instytucji, chyba Zze przyznanie tego
Swiadczenia rzeczowego nie moze by¢ odsuniete w czasie bez powaznego zagrozenia
zycia lub zdrowia osoby zainteresowane.

(4) Lista i wartos¢ Swiadczen, o ktérych mowa w ustepie 3 sg ustalane przez wlasciwe wiadze
w porozumieniach administracyjnych, o ktérych mowa w artykule 24 ustep 1 niniejszej
Umowy.

(5) Jezeli pracownik spetnia warunki do otrzymania $Swiadczen rzeczowych zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, to cztonkowie rodziny majacy miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktoérzy nie majg prawa do
Swiadczen rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, majg prawo
do $wiadczen rzeczowych udzielanych przez instytucje ich miejsca zamieszkania zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje, na koszt wiasciwej instytucji.



(6) Jezeli osoba otrzymujgca emeryture lub rente zgodnie z ustawodawstwami obu
Umawiajacych sie Stron ma prawo do $wiadczen rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem
tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium ma miejsce zamieszkania, osoba ta i
zamieszkali z nig czlonkowie rodziny majg prawo do swiadczen rzeczowych udzielanych
przez instytucje miejsca zamieszkania i na jej koszt, tak jakby osoba ta byta uprawniona do
emerytury lub renty wytgcznie zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

(7) Jezeli osoba otrzymujgca emeryture lub rente zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajace;j
sie Strony nie posiada prawa do swiadczen rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem tej
Umawiajacej sie Strony, to osoba ta ma prawo do $wiadczen rzeczowych przyznawanych
przez instytucje miejsca zamieszkania zgodnie ze stosowanym przez te instytucje
ustawodawstwem, na koszt wtasciwej instytucji. Zasade te stosuje sie odpowiednio do
cztonkdéw rodziny osoby otrzymujacej emeryture lub rente majacych, tak jak i ona, miejsce
zamieszkania na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony.

(8) Jezeli osoba otrzymujgca emeryture lub rente zgodnie z jednej ustawodawstwem
Umawiajacej sie Strony, ma miejsce zamieszkania na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony
i posiada prawo do swiadczeh rzeczowych, to cztonkowie rodziny, ktérzy majg miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony i nie majg prawa do swiadczen
rzeczowych zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, majg prawo do
Swiadczeh rzeczowych udzielanych przez instytucje ich miejsca zamieszkania, zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje, na koszt wiasciwej instytucji.

(9) Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony przewiduje obowigzek opfacania
sktadek od emerytury lub renty na pokrycie kosztéw sSwiadczeh rzeczowych, to na
podstawie tego ustawodawstwa instytucja uprawniona do pobierania sktadek potrgca je z
wyptacanej emerytury lub renty, jezeli na podstawie ustepu 7 koszty swiadczen rzeczowych
ponosi instytucja tej Umawiajgcej sie Strony.

(10) Wtasciwe wtadze Umawiajacych sie Stron moga, za obopding zgoda, na nowe kategorie
0s0b rozszerzy¢ uprawnienia do swiadczen rzeczowych.

Artykut 11
Zwrot kosztow

Koszty swiadczen rzeczowych udzielonych przez instytucje jednej Umawiajacej sie Strony, na rzecz
instytucji wtasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony przy stosowaniu postanowien niniejszego rozdziatu,
sg zwracane w sposob okreslony w porozumieniach administracyjnych, o ktérych mowa w artykule 24
ustep 1 niniejszej Umowy.

] Rozdziat 3
Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa

Artykut 12
Wyptata swiadczen pienieznych

Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa s wyptacane bezposrednio przez
wiasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony, ktérej ustawodawstwu podlega ubezpieczony w
chwili nabycia prawa do tych swiadczen.



Rozdzial 4
Emerytury i renty

Artykut 13
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy

(1) Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie
Strony jest krotszy niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje prawo do emerytury lub
renty, wlasciwa instytucja drugiej Umawiajacej sie Strony uwzglednia ten okres tak, jak
okres ubezpieczenia przebyty zgodnie z jej ustawodawstwem.

(2) Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy,
przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, sg uwzgledniane
przez wiasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony, w ktérej powstaje prawo do emerytury
lub renty. Jezeli to prawo powstaje w obu Umawiajgcych sie Stronach, to okres ten jest
uwzgledniany tylko przez wiasciwg instytucje tej Umawiajacej sie Strony, gdzie
ubezpieczony ostatnio optacat sktadki i traktowany jest jak okres ubezpieczenia przebyty
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 14
Okreslenie stopnia niezdolnosci do pracy

W celu przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy witasciwa instytucja kazdej z
Umawiajacych sie Stron okresla stopien niezdolnosci do pracy zgodnie ze stosowanym przez
nig ustawodawstwem.

Artykut 15
Stosowanie ustawodawstwa butgarskiego w zakresie emerytur i rent

(1) Jezeli sg spetnione warunki dotyczace prawa do otrzymania emerytury lub renty zgodnie z
ustawodawstwem butgarskim, bez wzgledu na okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z
ustawodawstwem polskim, wiasciwa instytucja okresla prawo do emerytury lub renty oraz
jej wysokos¢ tylko na podstawie okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie =z
ustawodawstwem butgarskim.

(2) Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem bulgarskim sg
niewystarczajgce do nabycia prawa do emerytury lub renty, wiasciwa instytucja uwzglednia
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem polskim, z zastosowaniem
artykutu 8 niniejszej Umowy.

(3) Wysoko$¢ emerytury lub renty ustala sie zgodnie z ustawodawstwem butgarskim od
dochodu, od ktoérego zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne za bultgarskie
okresy ubezpieczenia.



Artykut 16
Stosowanie ustawodawstwa polskiego w zakresie emerytur i rent

(1) Jezeli zgodnie z ustawodawstwem polskim prawo do emerytury lub renty powstaje bez
uwzglednienia okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem butgarskim,
to wiasciwa instytucja ustala prawo do emerytury lub renty i oblicza jej wysokosc¢ tylko na
podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem polskim, chyba
ze wysoko$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie z ustepem 2 bedzie korzystniejsza.

(2) Jezeli zgodnie z ustawodawstwem polskim prawo do emerytury lub renty powstaje dopiero
po uwzglednieniu okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem
butgarskim, to wtasciwa instytucja:

0. ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z ustawodawstwem
polskim;

0. na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktdrej mowa w punkcie 1,
ustala rzeczywistg kwote Swiadczenia w oparciu o proporcje okreséw ubezpieczenia
przebytych zgodnie z ustawodawstwem polskim, do sumy wszystkich przebytych
okresOw ubezpieczenia.

(3) Jezeli ustawodawstwo polskie uzaleznia przyznanie emerytury lub renty od warunku
podlegania pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachunek temu ustawodawstwu w
momencie, w ktérym miato miejsce zdarzenie powodujgce nabycie prawa do emerytury lub
renty, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli pracownik lub osoba pracujgca na wiasny
rachunek podlegaty ubezpieczeniu, w tym momencie, zgodnie z ustawodawstwem
butgarskim.

(4) Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty uwzglednia sie tylko okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem polskim.

] Rozdziat 5
Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

Artykut 17
Prawo do swiadczen

(0) Prawo do swiadczeh z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie zgodnie
z ustawodawstwem, ktére miato zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku albo w czasie
wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata choroba zawodowa.

(0) Jezeli osoba, podlegajgca ustawodawstwu jednej Umawiajgcej sie Strony, ulegnie
wypadkowi przy pracy lub zapadnie na chorobe zawodowg w czasie wykonywania pracy na
terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, otrzymuje swiadczenia rzeczowe od instytuciji
miejsca pobytu tak, jakby byta ona ubezpieczona w tej instytucji, zgodnie z obowigzujagcym
te instytucje ustawodawstwem na koszt instytucji wtasciwej. Postanowienia artykutu 10
ustep 3 oraz ustepdéw 6-8 niniejszej Umowy stosuje sie odpowiednio.

(0) Przy zwrocie kosztéw poniesionych zgodnie z ustepem 2 stosuje sie artykut 11 niniejszej
Umowy.



Artykut 18
Choroba zawodowa

(1) Jezeli przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajacej sie Strony jest uzaleznione od stwierdzenia choroby zawodowej po raz
pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony, warunek ten uwaza sie za spetniony,
jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony.

(2) Jezeli przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajacej sie Strony jest uzaleznione od okreslonego czasu wykonywania pracy,
ktéra chorobe spowodowata, wiasciwa instytucja tej Umawiajgcej sie Strony uwzglednia
takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony.

(3) Jezeli praca powodujgca powstanie choroby zawodowej byta wykonywana na terytoriach
obu Umawiajacych sie Stron $wiadczenia z tytutu tej choroby sg przyznawane wytacznie
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajgcej sie Strony, na ktérej terytorium praca ta
wykonywana byta ostatnio, o ile ubezpieczony spetnia warunki przewidziane w tym
ustawodawstwie. Jezeli zgodnie z tym ustawodawstwem nie posiada on prawa do
Swiadczenh, prawo do swiadczen ustala sie zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej
sie Strony.

Artykut 19
Pogtebienie sie choroby zawodowej

(1) Jezeli prawo do $wiadczeh =z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, wiasciwa instytucja tej Umawiajacej sie
Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate swiadczenia z tytutu pogtebienia sie choroby
zawodowej, nawet jezeli nastgpito to w chwili, gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej
Umawiajacej sie Strony, jezeli nie wykonywata tam pracy narazajgcej jg na chorobe
zawodowa.

(2) W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujacej swiadczenia z tytutu
choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajgcej sie Strony,
podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowaé chorobe zawodowg na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony:

0. wtasciwa instytucja pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyptaca przyznane
Swiadczenie nie uwzgledniajgc pogtebienia sie choroby zawodowej;

0. wtadciwa instytucja drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktorej ustawodawstwu podlegata
osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowacé pogtebienie sie choroby
zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci roznicy miedzy wysokoscig
Swiadczenia, do ktérego ma prawo po pogtebieniu sie choroby zawodowej, a
wysokoscig sSwiadczenia, ktére przystugiwatoby przed pogtebieniem sie choroby
zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.



Artykut 20
Stopien niezdolnosci do pracy

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony przewiduje, ze do ustalenia stopnia
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag uwzglednia sie
wczesniejsze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, to wtasciwa instytucja Umawiajacej sie
Strony uwzglednia roéwniez wczesniejsze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe nawet
woéwczas, gdy mialy one miejsce w czasie stosowania ustawodawstwa drugiej Umawiajgcej sie
Strony.

Rozdziat 6
Zasitki rodzinne

Artykut 21
Prawo do zasitkow rodzinnych

(1) Wiasciwa instytucja kazdej z Umawiajgcych sie Stron ustala prawo do zasitkéw rodzinnych i
wyptaca je zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

(2) Jezeli prawo do zasitkdbw rodzinnych przystuguje zgodnie z ustawodawstwami obu
Umawiajacych sie Stron, zasitki sg wyplacane przez wtasciwg instytucje Umawiajacej sie
Strony, na ktorej terytorium ma miejsce zamieszkania osoba, na ktorg przystuguje zasitek
rodzinny.

Rozdziat 7
Zasitki pogrzebowe

Artykut 22
Prawo do zasitku pogrzebowego

Wiasciwa instytucja kazdej z Umawiajacych sie Stron ustala prawo do zasitku pogrzebowego i wyptaca
go zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Rozdziat 8
Zasitki z tytutu bezrobocia

Artykut 23
Prawo do zasitku z tytutu bezrobocia

(1) Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie
Stron sg uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do zasitku z tytutu
bezrobocia zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, o ile osoba
zainteresowana, bezposrednio przed utratg pracy posiada okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

(2) Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony okres wyptacania zasitku
z tytulu bezrobocia zalezy od dlugosci okresu ubezpieczenia, ustep 1 stosuje sie
odpowiednio.



(3) Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony wysokos¢ zasitku z tytutu
bezrobocia zalezy od wysokosci przychodu, od ktérego optacono sktadki na ubezpieczenie
od bezrobocia bierze sie pod uwage tylko przychdd osiggniety zgodnie z ustawodawstwem
tej Umawiajacej sie Strony.

(4) Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie
Strony zostaty uwzglednione dla ustalenia prawa do zasitku z tytutu bezrobocia zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, okres wyptaty zasitku zostaje skrécony o
okres, za ktéry osoba bezrobotna otrzymywata zasitek zgodnie z ustawodawstwem
pierwszej Umawiajacej sie Strony.

_ TYTULIV ]
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Rozdziat 1
Postanowienia rézne

Artykut 24
Uprawnienia wlasciwych wiadz

(1) Wiasciwe wiladze Umawiajacych sie Stron zawierajg porozumienia administracyjne
konieczne do stosowania niniejszej Umowy.

(2) Wiasciwe wladze Umawiajacych sie Stron sg obowigzane do:
0. wyznaczenia instytucji tacznikowych;
0. wzajemnego powiadamiania si¢ w sprawie stosowania niniejszej Umowy;
0. wzajemnego informowania o zmianach w ustawodawstwie;
0. wzajemnego udzielania pomocy i rozwijania mozliwie szerokiej wspotpracy technicznej i
administracyjnej dla stosowania niniejszej Umowy.

Artykut 25
Pomoc administracyjna i prawna

(1) Wiasciwe wtadze, instytucje fgcznikowe i wiasciwe instytucje Umawiajgcych sie Stron
udzielajg sobie wzajemnej pomocy przy wykonywaniu postanowieh niniejszej Umowy w taki
sposob jakby stosowaty wtasne przepisy prawne. Pomoc ta jest bezptatna.

(2) Wiasciwe wladze, instytucje tacznikowe i wtasciwe instytucje Umawiajgcych sie Stron moga,
bezposrednio kontaktowaé sie ze sobg, jak rowniez z kazdg zainteresowang osobg lub jej
petnomocnikiem.

Artykut 26
Skladanie dokumentow

(1) Whnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, ktére zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajgcej sie Strony, powinny byé ztozone w okreslonym terminie wiasciwej
instytucji tej Umawiajacej sie Strony, sg uwazane za ztozone w tym terminie jezeli w tym
samym terminie zostaty one ztozone wiasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sie Strony.



(2) Whnioski, zazalenia, odwotania oraz inne dokumenty, o ktérych mowa w ustepie 1, wtasciwa
instytucja niezwtocznie przesyta do wiasciwej instytucji drugiej Umawiajacej sie Strony.

(3) Wniosek o przyznanie swiadczenia pienieznego ztozony zgodnie z ustawodawstwem jedne;j
Umawiajacej sie Strony jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiedniego $wiadczenia
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli wnioskodawca
poinformowat lub z przedstawionej przez niego dokumentacji wynika, ze byt ubezpieczony
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, chyba ze wnioskodawca wystapi o
odroczenie ustalenia prawa do emerytury lub renty zgodnie z ustawodawstwem jednej z
Umawiajacych sie Stron.

Artykut 27
Zwolnienie z optat i z uwierzytelniania dokumentow

(1) Zwolnienia z optat rejestracyjnych, ksiegowych, skarbowych i konsularnych lub innych
podobnych, przewidziane w przepisach prawnych kazdej z Umawiajgcych sie Stron majag
zastosowanie do s$wiadectw i dokumentow wydawanych przez organy administracji i
instytucje drugiej Umawiajgcej sie Strony dla stosowania niniejszej Umowy.

(2) Swiadectwa i dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ w celu stosowania niniejszej Umowy, nie
wymagajg uwierzytelniania.

Artykut 28
Uznawanie orzeczen sadu i decyzji

(1) Orzeczenia sadu i decyzje, wydane przez witasciwe instytucje jednej Umawiajacej sie
Strony, sg uznawane przez drugg Umawiajgcy sie Strone.

(2) Orzeczenia sadu i decyzje, o ktérych mowa w ustepie 1, nie sg uznawane, jezeli takie
uznanie bytoby sprzeczne z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

(3) Orzeczenia sgdu i decyzje, uznane zgodnie z ustepami 1 i 2, sg wykonywane przez drugg
Umawiajacy sie Strone zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 29
Badania lekarskie

Badania lekarskie, ktore sg wymagane przez ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron,
0sOb majagcych miejsce zamieszkania lub miejsce pobytu na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na wniosek i na koszt wtasciwej
instytucji. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli sg wykonywane dla instytucji obu
Umawiajacych sie Stron.



Artykut 30
Ochrona danych osobowych

(1) Jezeli zgodnie z niniejszg Umowg wtasciwe wiadze, instytucje tacznikowe lub wtasciwe
instytucje jednej Umawiajacej sie Strony przekazujg dane osobowe wtasciwym wiadzom,
instytucjom tacznikowym lub witasciwym instytucjom drugiej Umawiajacej sie Strony,
przekazanie to dokonywane jest zgodnie z przepisami prawnymi, ktére regulujg ochrone
danych osobowych Umawiajgcej sie Strony dostarczajgcej dane. Kazde podzniejsze
przekazywanie, przechowywanie lub niszczenie danych dokonywane jest zgodnie z
przepisami prawnymi o ochronie danych obowigzujagcymi na terytorium Umawiajacej sie
Strony przyjmujace;j.

(2) Uzycie danych osobowych dla innych celéw, niz dotyczace zabezpieczenia spotecznego,
zalezy od zgody osoby zainteresowanej lub musi byé zgodne z przepisami prawnymi
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 31
Wyptata swiadczen pienieznych

Wiasciwe instytucje kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyptacajg Swiadczenia pieniezne na mocy
niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym majgcym miejsce zamieszkania na terytorium
drugiej Umawiajgcej sie Strony w walucie urzedowej swojego panstwa, a w przypadku braku
wymienialnosci tej waluty w innej walucie swobodnie wymienialne;j.

Artykut 32
Jezyk

(1) Dla stosowania niniejszej Umowy wiasciwe wiladze, instytucje tacznikowe i wiasciwe
instytucje Umawiajacych sie Stron kontaktujg sie miedzy sobg w jezyku urzedowym kazdej
z Umawiajgcych sie Stron.

(2) Wniosek lub dokument nie zostanie odrzucony na tej podstawie, Zze jest sporzadzony w jezyku
urzedowym drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 33
Rozwigzywanie sporéw

(1) Spory powstate w zwigzku z interpretacjg lub stosowaniem postanowien niniejszej Umowy
sgq rozwigzywane w drodze bezposrednich negocjacji miedzy wiasciwymi wiadzami
Umawiajacych sie Stron.

(2) Jezeli rozwigzanie sporu jest niemozliwe w trybie, o ktbrym mowa w ustepie 1, na wniosek
jednej lub obu Umawiajacych sie Stron zostaje on poddany pod rozstrzygniecie komisji
arbitrazowej, ktérej sktad i zasady proceduralne sg uzgadniane w drodze wspdlnej decyzji
obu Umawiajgcych sie Stron. Decyzje komisji arbitrazowej sg wigzace i ostateczne.



Rozdziat 2
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Artykut 34
Postanowienia przejsciowe

(1) Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy uznania roszczen o wyptate swiadczen pienieznych
za okres przed dniem jej wejscia w zycie.

(2) Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa
i wysokos$ci Swiadczen pienieznych przyznawanych na mocy tej Umowy.

(3) Swiadczenia pieniezne przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszej Umowy moga
byé, na wniosek ustalone ponownie, zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, jezeli
jest to korzystniejsze dla wnioskodawcy. Jezeli wniosek zostanie ztozony w terminie dwdéch
lat od dnia wejscia w zycie niniejszej Umowy, Swiadczenia sg przyznawane od dnia wejscia
W zycie niniejszej Umowy.

Artykut 35
Obowigzywanie Umowy

(1) Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Kazda z Umawiajacych sie Stron
moze, w drodze notyfikacji, wypowiedzieé niniejszg Umowe nie pdzniej jednak niz na trzy
miesigce przed uptywem roku kalendarzowego. Niniejsza Umowa traci moc z dniem 1
stycznia roku nastepujgcego bezposrednio po roku, w ktérym zostata wypowiedziana.

(2) W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszystkie prawa nabyte na mocy jej
postanowieh zostajg zachowane.

Artykut 36
Podpisanie i ratyfikacja

(1) Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji zgodnie 2z przepisami prawnymi kazdej z
Umawiajacych sie Stron.

(2) Umawiajgce sie Strony informujg sie wzajemnie w drodze notyfikacji o zakonczeniu
procedur wymaganych dla wejscia w zycie niniejszej Umowy.

(3) Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujgcego po
dacie ostatniej notyfikacji, o ktérej mowa w ustepie 2.

(4) Z dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy traci moc Umowa o wspotpracy w dziedzinie
polityki spotecznej miedzy Polskg Rzeczgpospolitg Ludowg a Ludowg Republikg Butgarii,
podpisana w Warszawie dnia 12 lipca 1961 roku.

Na dowod czego nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzady, podpisali
niniejszg Umowe.



Sporzadzono W ........coevviniiinnnns dnia ..., roku, w dwoch oryginalnych
egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim i butgarskim, przy czym oba teksty majg jednakowg moc.

W imieniu W imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej Republiki Butgarii
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7. “obesmeTenus B Hatypa”:
3{paBHU obesleTeHMs  MIM  MemHUMHCKA  NOMOIN CBIIACHO
3aKOHOZATEJNCTBOTO Ha JloroBapsIlyTe CTpaHH;
8. “napuunu obeswerenus”:
MapHYHd  ODE3INETeHNMs, OpEeNBMAEHH OT  3aKOHONATENCTBOTO  Ha
Horosapsaimara CTpaHa, BKIIOUHTENHO BCAKAKBM NODABKM M YBEIHYEHHS,
CBBP3aHHU C TE3K 00e31eTeHus;
9. “ocurypureneH nepuon”:
IEPHOIH Ha BHACAHE HA OCUTYDHTENHM BHOCKH, [IEPHOLH HA TPYAOBA 3aETOCT
WK paboTa 32 CBOS CMETKa, KAKTO M TPHPABHEHH Ha TAX NEPHOIH CHrIACHO
3aKOHOZNATEJNICTBOTO Ha Jlorosapsinara crpaya;
10. “ocurypeno nuue”:
JHLIE, KOETO € HITH € OUJI0 OCHI'YPEHO CHINAaCHO 3aKOHONATECTBOTO,
11. “anen Ha ceMeHCTBOTO™:
TMLE, ONPENENEHO KaTO T4KOBa OT 32KOHOLATEJNICTBOTO, ChITIACHO KOETO Ce
OTryckaT obe3lleTenus MIM B CIydauTe, NOCOYeHH B wiew 10 — oT
3aKOHONATENCTBOTO Ha JloroBapsmiaTa CrpaHa, Ha YHSTO TEPHTODHATA €
MECTOXHBEEHETO Ha AANEHOTO JIHLE,

3 (2) Hpyrwre nonsTus, ynotpebers B Tasu Crioronfia, UMaT 3HAHEHHETO, KOETO MM
j| IprIaBa 3aKOHOMATENCTEOTO Ha BCKA OT Horosapsamure cTpaHu,

Ynen 2
Marepuanex 06xpaT

(1) Tasu Crnoronba ce npunara:
1. B Pemybnuxa Borrapus: mo orHomeHne Ha HOpMaTHBHMTE pasnopent,
OTHACSKIIHU CE HO:
1.1. crewrHaTa MENMUMHCKATa TOMOIN M MENHLMHCKA NOMOIN B 06XBara Ha
380BAKHUTEIHOTO 31PaBHO OCHTYPSABAHE;
1.2. nmapuunure oOe3lueTeHHs 3a BpeMeHHa HepaBOTOCTIOCOBHOCT M
MaH9IrHCTBO;
1.3. neHCHHTE 32 OCHUIYDHMTENEH CTaX H BB3PACT, KAKTO H INEHCHMTE 3a
MHBARKIHOCT nopany obiwo 3abonseane; -
1.4. mercumuTe 32  MHBANMOHOCT [MOpamu TPYHOBA  3JIOMIOJYKAa MM
npodecuonanya bomnecr;
1.5. HacneOCTBEHMTE IIEHCHHY;
1.6. napuunuTe obesineTenns 3a GezpaboTuna,
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Ynen 4
Ennaxeo Tperupaue

. Axo tasu Crioron6a He npenswxna mpyro, IpHY NpHIATraHe Ha 3aKOHOAATENCTBOTO
Ha ennara Jlorosapsma cTpaHa, rpakIaHKTe Ha npyrata Jorosapsiua C’I‘paHa Ce TpeTHpaT
| ennaxzo ¢ TPaXNaHHTE Ha IbpBaTa Jlorosapsma crpana.

Unen 5
Tpancdep Ha napuunu ofesmerenus

(1) Axo Tasm Cnoronfa He npensrxma Ipyro, napwyHuTe ofe3mereHus,
| prOGHTH CHrAcHO 33KOHONATENCTEOTO Ha ¢oHata Jlorosapsina CTpaHa, He MOraT ga
& GumaT  HamatEanm, M3MEHAHM, CIIMpaHH, HWTO INIPEKPATABAHM, LOPamM TOB4, ue
IPABOHMALIOTO JIMIE € C MECTOKHUBESHE Ha TEpPUTOPHATA Ha IpyraTa JloroBapsma crpaxa,

(2) Anunes 1 He ce npunara:
1. B Pemyfnuxa Bearapus sa: mapuuswre ofesmerenmsTa 3a 6espaboruia,

. cemeituuTe moMOMmH 1 nexcHuTe,. "HECBBP3aHHU C TPyLOBa NefHOCT,

: 2. B Pemybnuka Ilomwa 3a: nomomuTe 3a OespaboTina, cemelinuTe nomomuy,
| COLHATHHTE NEHCHM ¥ O0e3LUeTEHMITa, OTIYCKaHH [0 CHeHHANeH pen MM 1o
il 1sxmouenne. '

I'TABA IT
OPHIOXHMO 3AKOHOJATEJIICTBO

Hien 6
O61mo npasuo

| Jluuata, 1o OTHOLIEHHE Ha KOMTO Ce NpHnara TasH Crioronfa, ce NOTYHHABAT Ha
| 3aKOHOZATENCTBOTO 32 COUMANHOTO OCHTYpsiBAHE Ha Jlorosapsimarta crpama, Ha
ji| TCPHTODUAT2 Ha KOATD PaGOTSAT, IpY CHA3BAHE Ha pasnopentute Ha uneH 7.
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KOHCYNCKyTe OTHOWEHNA OT 24 anpun 1963 .

9. UneHosere Ha ANMUHHCTPATHBHIA, TEXHHHECKHS U NOMOLIHIS MepCOHAan Ha

HHUTITIOMAaTUYECKUTE IIPENCTABHTENCTBA X KOHCYJICTBATa Ha BCAka OT Horozapsmre
- CTPaHH, MOTaT B TEHEeHWE Ha TDH Mecewa, CHUTaHO OT BJIH3AHE B CHIA Ha Tasy Croronfa
j| FIM B TEHCHHE HA TPH MECENa OT naTaTa ma 3aroHBane Ha paboTa Ha TepHTOpUsTA Ha
Horosapsmara  crpasna Kbnero paborsr, na usbepar  mexny [IDUTIATAHETO Ha

KOHCYICTBO,

| 10. JIvuara, paoremm kato HACTHM noMafitHy paboTHumw [IpH 4JIEHOBE Ha
AHIUIOMATHYECKHTE [IPEACTABUTENCEE U KOHCYNCTBa, MMaT mpaBo Ha 1300p, 32 KakLBTO
CTaBa ZyMa B To4ka 9, Korato ca TPaxmann wa Jorosapsamara CTpaHa, KBM KOSTO
NPHHANNICHKY MUINIOMATHIECKATE MUCHS HITH KOHCYnckaTa cnyx6a,

11.  IOspxasruTe CIyXHTENW Ha egHaTa Horosapsima CTpaHa, OCBeH
NIOCOYEHMTE B TOYKa O, KoMTO Cca KOMEHIMPOBAHH Ha TEPHTOpHSTA Ha npyrara Jlorosapsma
CTpaHa, Ce MOMYHHSBAT HA 3aKOHONATENCTEOTO Ha Ta3n [lorosapsina crpara, xem kosmo
NPHHANIEKY aIMUHUCTDALHMATA, B KOSTO Ca HaeTu.

12, JIuuara, KOMaHIHPOBAHH OT eguaTa Horosapsma CTpaHa Ha TePHTOpHATA
}| Ha npyrata Jlorosapsima crpana s PaMK¥Te Ha MHCHS 33 CBTDYIHWYECTBO, CE NMONYHHSBAT
Ha 33KOHOIATENCTBOTO Ha KOM2HIMPOBAINaTa CTpaHa, OCBEH KOTaTo CIIOPasyMeHHS 3a
§ corpynmirecrso IIPEOBMIKIAT IPYTO.

At

(2) Kowmnerenrsure oprand  Ha Jorosapsmure CTPaHM HIM WHCTHTYLHH,
§| OTIPCLEIEHH OT TAX, MOTAT, 110 B3aHMHO CBIIIACHE, A YCTAHOBAT APYTH M3IULOUEHHS WIIH
8| 12 npomensT TE3H, IPEUBHIEHH B anuHes 1.

AHUTINIOMATHYECKHTE OTHOIUERHS, OT 18 anpun 1961r., xaxTo u uHa Buenckara KOHBEHIIUST 33




S EY PG e L e T e A i i U T SR Rt i
o

Pasnen 2
O6e3meTeHns B HATypa

Ynen 10
HOpaBo Ha 00e3WETEHUN B HATYPA

(1) Axo pabOTHHKBT OTTOBaps Ha YCIOBMATE 33 NOTy4aBare Ha obesmeTenns B
| naTypa CHINACHO 32KOHOMATENCTBOTO Ha COHATA Jorosapsuia cTpana ¥ e 611 BPEMEHHO
KOMAHTMpOBAH OT TPENNPUATHE Ha TEPHTOPHATA Ha Apyrata Joropapsma CTpaHa, C Len-
yapbpliBaHe Ha paboTa TaM, KakTo TOH, Taka M INPUOPYXABAIIMTE IO HNEHOBE Ha
}| cemeficTBOTO, MMAT [IPABO fid NOJyHaT obe3ImeTen s B HATYpa, HEOTJIOKHO HEOOXOOHMH 32
|| cracspane Ha 37pABETO WM XKUBOTR, NPENOCTABEHH OT UHCTHTYLLS o MecTonpebupasaye,
{| cLracHO 3@KOHOAATENCTEOTO, [PHIATAHO OT Tasu MHCTMTyLM#, 32 OMETKa Ha

| xoMreTeHTHaTa HHCTHUTYHHA.

, (2) Asvres 1 ce TIPHIAra ChbOTBETHO, MO OTHOMICHHE HA JHIE, paboTemo 3a CBOS
B cMeTka, TOCOUEHO B HIEH 7, amuHes 1, Touka 2 OT Ta3x Crnoropba.

(3) TIpu mpunarase Ha aiHHes 1, NpuU3HABAHETO Ha NPaBO Ha NPOTE3H, YPEMU HIIH
npyru ofe3leTeHus B HATypad CbC 3HATMTEIHZ CTOMHOCT, 38BHCH OT CbINACHETO Ha
§| xommereHTHATA WMHCTHTYHMA, OCBEH 2KO TIPENOCTABSHETO Ha TakoBa 0OeslieTeHHe B
: HATYpa, He'MOxe fa OBlIe OTJIOKEHO BLE BPEMETO, He3 cepuo3Ha OMACHOCT 32 XMBOTA WITH

y‘ 3ApaBeTO HA 3aMHTEPECOBAHOTO JTHLIE.

-

(4) CruCbkeT H crofimocTTa Ha obeslmeTeHMATa, NOCOYEHH B ANNHEA 3, G
OTpenesIT OT KOMIETCHTHUTE OPTaHH B aIMHMHHCTPaTUBHUTE CNIOPA3YMEHHS, IIOCOYEHHH B

| unen 24, ammes | or Tasu Cnoronba.

(5) Axo palOTHHKDBT OTTOBapA H2 YCIIOBUATA 32 NONyyaBaHe Ha OOE3mETEHHS B
HATypa CHIVIACHO 3aKOHOTETENCTBOTO Ha ennara oroeapsAma CTpaHa, TO 4IEHOBETE Ha
ceMefiCTBOTO C MECTOXKMBEEHE Ha TEDUTOPHATA Ha Hpyrarta Jloropapsma CTpaHa, KOHTO
HsMaT NpaBo Ha obesmererus B HATypa, CBIVIACHO 3aKOHOAATEJICTBOTO Ha TasH

i Torosapsma crpasa, MMaT npaso Ha ofe3meTeHrHs B HaTypa, NPEeNOCTABAHM OT

HHCTHTYHHA IIO MECTOXHBEEHETO KM, CBriacHo 3aKOHOAATENCTBOTO, NPUNAraHO OT Ta3H

WHCTHUTYLHA, 38 CMETKA Ha KOMIIETEETHATA HHCTHTYLIHA.

(6) Axo miue, MOJNyHaBamo ICHCHA, CRINACHO 3aKOHOZNATENICTBATa HA JBETE
§ orosapsiiny CTpaHH, HMa Mpaso Ha obesmeTeHus B HaTypa, CbINIACHO 33KOHONATENCTROTO
Ha Tasu [loroBapAma CTPAHE, Ha TEPHTOPHA HA KOATO € MECTOMHEEEHETO My, TOBA NHLE H
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cTpaHa NpH TpUJarane Ha pasnopenduTe Ha TO3H paszdes, Ce Bp3CTaHOBABAT NO HAHHH,
| onpeneseH B aIMHHUCTPaTHBHUTE CIIOpa3yMEeHHs, MOCOYEHH B HJICH 24, anuHes 1 OT Tas3u

: Crioronba.

Pazpen 3
[Mapuyuu obe3mereHus 32 BPEMeHHA nepaGoTocnocobHOCT H MARYHHCTBO

Unen 12
M3nnamade Ha NAPHYHK 00e31eTeHHs

[TapuunuTe 0fe3lETEHHs 38 BPEMEHHA HepaboTocnocobHOCT U MaiYHHCTBO CE
M3IIAIAT HEMOCPENCTBEHO OT KOMIIETEHTHATA HHCTHTYLIMA HA Ta3H Ioroeapsilia CTPaHa,
£ 12 cueto  33KOHOZATENCTBO C€ NOMYMHSBA OCHIyDEHOTO JMUE KbM MOMEHT2 Ha
npupobuBane Ha IPaBOTO Ha Te3H obesmerenHns.

Paznen 4
Oencuu

, Unen 13
OCHIYpHTEJHM MEPHOH, MO-KPATKH 0T 12 Mecena

(1) AXO OCHTYpHTENHUAT I1EPHOR, npuAOOHT CBIIIACHO 3aKOHONATENCTBOTO Ha
emqHaTa Jloropapamla CTpaHa, € IO-KpaThk OT 12 Meceua H BB3 OCHOB4 Ha HEro HE
BB3HMKBA MPaBO Ha [EHCHS, KOMIIETEHTHATA HHCTHTYLUAS Ha IpyraTa Horosapsia CTpaHa
3aygTa TO3W I[IEpHON KATO OCHIYPUTENICH TIEpHOL, npunobMT CBIMACHO HEHHOTO

3aKOHOIATEJICTBO.

(2) bes ma ce HapyuwIaBaT pasnopentuTe Ha anmuHEs 1, OCUIYPHTENHHUTE NEPHOTH,

no-kpaTkH 0T 12 Mecena, npunobuTH CHIMACHO 3aKOHONATEJICTBATA Ha Horosapsiure
CTpaHH, ce 33UMTaT OT KOMMETEHTHATa HHCTUTYLINS Ha Ta3u Jloropapsiua CTpaKa, B KOATO
BB3HMKBA MIPAaBOTO HA NEHCHA. AKO TOBa NIpaBO Bb3HMKBA M B ABeTE JIOroBapsailX CTpaHk,
TO TO3W NEPHOJ CE 3a4HTa CaMO OT KOMIIETEHTHATA HHCTHTYLHA Ha JloropapsnaTa CTPaHE,
f «1L7IeTO OCUI'YPEHOTO JHLE TIOCHENHO ¢ TIANAO BHOCKM M CE CHHTa KaTO OCHI'yDHTENEH
neproxn, NPHAOOHT CHrIaCHO 3aKOHORATEICTBOTO Ha Tazu Jloropapsina CTpaHa.
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(2) AXO CHMIACHO TMOJCKOTO 3aKOHOJATENCTEO NPABOTO HA MEHCHA BB3HHKBA CAMO

cren 3a4YuTaHe HAa OCHTYPHTEITHHTE [1epHOIH, npunobuTh, chrnacHo OBArapckoTo
3AKOHOIATENCTBO, TO KOMNETEHTHATA HHCTUTYL!A!

1. onpenens TEOPETHYEH PasMEp Ha NEHCHATa, KOATO 61 ce mojarana B CydaH, e
BCHYKH OCHIYPHTENIHH NEPHOMM C2 MPHAOOHTH CBIIACHO NONCKOTO 3aKOHOOATENCTBO,
F 7. Bb3 OCHOBZ HAa TEOPETHYHUN DasMep Ha NeHCHATAZ B TOHUKa 1 ompenenst
TeACTBUTENHHMS pa3Mep Ha [MEeHCUATa BB3 OCHOBA Ha CHOTHOLIEHHETO MEXIY
OCHUI'ypUTEJHHTE IIEPHOLH, npuooOHTH CHIIACHO MOJICKOTO 3aKOHOAATENICTBO, H cbopa Ha
B| BCudKM IPUOOOHTH OCUTYDUTENHE [EPHOTH.

| (3) Ax0 TONCKOTO 34KOHOZATENCTBO [OCTABS OTIYCKAHETO HA [NEHCHA B
| apuCcHMOCT OT YCIOBHMETO PabOTHUKBT MM JIHIETO, paboTelo 3a CBOS CMETKa, 1d CE ¢
§| oumHTBANO Ha TOBA 32KOHONATENICTBO KbM MOMEHTA Ha ChOMTMETO, KOSTO © NOBOI 32
| npunofmpane Ha NPABOTO Ha NEHCHMA, YCNOBHETO CE CHMTZ 32 M3TBITHEHO, KOTaTo
il paGoTHUKLT ik HieTo, PABOTELNO 38 CBOSA CMETK2, Ca TOANEKAM Ha OCHUTYDPHABaHE KBM
B 031 MOMEHT CBITIACHO OBIrapcKOTO 32KOHOARTENCTBO.

(4) Tlpu ompenenaHeTo Ha OasaTa 3a pasMepa Ha TEHCUA, C€ 3aYHTAT CaMo
OCHIYpUTEIHHTE [IEPUOLH, PUAOGHTH CBIIACHD HOJICKOTO 3aKOHONATENCTED.

Pasnen S
O6e3meTeHHst NPH TPYAOBA 3J10N0IYKA H PO eCHOHATHA Goaect

Qnen 17
IOpaso Ha obe3meTenus

(1) TIpasoTo Ha ofeslueTeHWs HpPH TPYAOBAa 3MONOJIYKA HIH npodecuoHalHa
GoecT C& OTpeneNs CHITACHO 3aKOHOJATENCTBOTO, KOETO © 610 TPHIOKHMO B MOMEHTA
Ha BLIHUKBAHE HA 3NOMOMYKATA X 11O BPEME Ha M3BbpIIBaHe Ha paboTaTa, B pesynITar Ha

KOSTO € Bh3HuKHANa mpodecHoHanHaTa GOIECT.

(2) Axo JmMUETO, MONYMHEHO HA 3aKOHOAATENCTBOTO Ha CHHATA JHorosapsina
CTpaHa, IpeTHPIH TPYAOBA 3J0TOIYKA W 3abonee ot npodecuonanta Oonect, N0 BpeMe
Ha U3BLpUIBaHE Ha pafoTa Ha TEPUTOPWUITA HA IPyTaTa Joropapsiia CTpaHa, TO NONTy4asa
oBeammeTexnis B HATYpa OT KHCTHTYLHA 10 MeCTOnpeOHBaBaHe TaKa, KAKTO ako TO 6y 6uno

OCHIYPEHO B Ta3H HHCTHTYLMZ, CBIIACHO 330BJDKMTENHOTO 33 TasyW HHCTUTYLHSA
| RaKOHOMNATENCTBO, 32 CMETKA Ha KOMIIETEHTHATa WHCTUTYLMs, PasnopenbuTe Ha 4leH 10,
aAJIeHHs 3, KaKTO H anunen 6-8 OT TasH Crioronfa ce npuiaraT CbOTBETHO.




(2) B cnysai Ha sanenbouarane Ha npodecuonanHata OonecT Ha e,
MOJY4aBallo ofesineTente 3a npodecuoHansa HONECT, CLINMACHO 3aKOHONATENCTBOTO Ha
£ mppsaTa [Jlorosapsila CTpaHa, MO BpeMe Ha H3BLpLIBAHE Ha paboTa, KOSTO MOXe na
npuuKHK npodecuoHanta HoNecT Ha TepUTOpHATa Ha IpyraTa JloropapAia CTpaHa:

1. KOMIIETEHTHATA WHCTHTYUMS Ha ObpBaTa -Jloroeapslla CTpaHa
nponb/DKasa [a M3MIama OTHycHatoTo ofeswertenue, ©Oe3 na B3eMa [PEXBHN
sambiabodaBaHeTO Ha NpodecuoranHara 6onect;

‘IR 2. KOMIIETEHTHATA HHCTUTYLHA Ha npyrata Jlorosapsiiia CTPaHa, HAa YHETO
§| 3ax0HOAATENCTBO © DMNO MONMMHEHO JMIETO N0 BpeMe Ha H3BBpIIBAHE Ha PaboTa, KOATO
B Modxe ma npugHEH 3anba60uasare Ha npodecHoHanHata GoJecT, OTmycka 0be3IeTeH e B

| pasmep Ha pasnuxaTa MeXIy pasMepa Ha OOe3INETEHHETO, Ha KOETO HMa MpAaBo Cien

B zannnbouasane Ha mpodecnoHnanHaTa BonecT U pasMepa Ha obesrneTeHuHeTO, KOETO OH ce
nonarajo npenH 3anbnbouaBaHeTo Ha rpodecuonanHaTa BONECT, CHIIACHO NPUIATAHOTO

OT Hes 3aKOHOOATENCTBO.

Unen 20
Crenen Ha HepaboTocnmocobHOCT

Axo 3aKOHONATENCTBOTO Ha enHaTa [orosapsima CTpaHa NPEABIDKAA, HE 33
OTIPENensHeTO Ha CTeneHTa Ha HepaboTOCImOCOOHOCT BbB BPB3KA C TPYNOBA 3JIONOJYKA
una npodecHoHATHa GONECT Ce B3UMAT NPEIBMN NPENMIIHM TPYHOBM 3JIONONYKH HIH
npodecHOHANHH GONECTH, TO KOMIETEHTHaTa HHCTHTYUMs Ha [loroBapsuiaTta CTDaHa,
| B3uMa penBMA CBINO ¥ NPEAMIIHWTE TPYHOBH 3JIOTIONYKH MM mpodecHoHanHy GonecTy
'i'; ZOpH¥ TOraBa, KOTaTo TE Ca HACTBIIIH 1O BPEME Ha MTPJIAraHeTO Ha 38KOHONATENCTBOTO Ha

opyrara Jlorosapsina CTpaHa.
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sarybu  pa6orara CH, HMa  OCHIYPHTENHH nepuonH, npumobuUTH  chriacHo
B 3aK0HONATENCTBOTO Ha Tasu Jorosapsma CTpasa.

: (2) AXO CBIIACHO 33KOHOZATENCTEOTO Ha ennara Jlorosapsua cTpaHa CDOKBT .
| 38 HINNAWaHe HA  NapUYHOTO  ofeslieTenme  3a Gespaborniia  zasmen o

HOPOOBIDKHTENHOCTTA Ha OCHTYPHUTEITHHA NIEpHOL, ce TIpHIIAra CLOTBETHO AJIHHEs 1.

(3) Axo cbriacko 3aKOHOZATEJICTBOTO Ha enHaTa Horosapsina crpana pasmepsT
Ha MApu4HOTO ObesieTenneTo 3a GespaboTuua 3aBHCH OT pasmepa Ha HOXOIa, BBDXY
KOMTO Ca H3ILIATEHH OCHTYDHUTENIHM BHOCKH 3a espaboruna, ce m3ema TIPEOBHI CaMO
HOXOZa, peanu3upaH ChrNacHO 3aKOHOAATENCTBOTO Ha Ta3u Jlorosapsma crpana.

(4) Axo ocurypurennure TIEPHOMY, NPHAOOHTH CBIMACHO 3aKOHOATENCTEOTO Ha
ennata Jlorosapsimata cTpara, ca GHITH 3aueTeny 3a YCTZHOBABAaHE IPaBO Ha MAPHMUHO
obesmerenne 3a GespaBoTHua CHNTACHO 38KOHOZATENCTBOTO Ha mpyrata Jorosapsma ,
CTPaHa, NEepPHOABT Ha MIILIAIMAHE HA NAPHYHOTO 06eslleTermye ce HaMaJsIBa C MepHona, 3a |
KOHTO 6e3paboTHOTO HuE & momyuasano obe3imeTerye chracHO 3aKOHOMATENCTEOTO Ha :

Irepsata Jlorosapsaina crpana.

Yacr IV
PA3HH, IPEXO/JIHHA U JAKIIOYATEIHA PA3IOPENBH

Pazpen 1

Pasnu pasnopentu

Ynen 24
IpaBa Ha KOMIeTeHTHHTE OpraHu

(1) Komnerenrsmre opramm mua Horosapsmure  crpams  cxmoupar
| anMuHHECTpaTHBHM CTIOPasyMEriHs, HeOOXONHMH 3a NPHIIATAHETO Ha T3y Cnorozba.

(2) Komuerentaure oprans na nsere Horosapsmy crpany ca mrbxHu:
1. na onpenensr oprauu 3a BDB3Ka,
2. B3aHMHO 112 C& YBENOMSBAT OTHOCHO lIpHiaranero Ha task Crioronba;

3. B3AaMMHO 1a ce MH(GOPMUPAT 32 NIPOMEHY B 3aKOHOOATENICTRBOTO;
4. B32MMHO Na CH OKa3BaT [IOMOII ¥ f[a pasBMBAT BB3MOXNHO NO-LIHPOKO

¥ TexHMYECKO H 8AMHHHCTPaTUBHO CHTPYAHWYECTBO 34 IPHITaraHe Ha Ta3u Crnioronba.,

]




i
|

Ocpo0oaapane 0T TAKCH H 3aBepsABaHe HA DOKYMEHTH

(D) Ocsoboxnasare OT pEeruCTPalMOHHH, CYETOBOOHHM, ABPXKABHH H KOHCYJICKA

fi| Taxcu wmM IPYTH nonobHH, MPERBHAEHO B HOPMAaTHEHHTE pasnopentu Ha BCAKZ OT

| JorosapamuTe CTPath, UMaET T[PWIOXEHHE IO OTHOLICHHE Ha YHOCTOBEpeHHMA H |

o J:[OK'YMCHTH, u3jaBaHd OT anmxmnc*rpam)aﬁme OpraEHd H HHCTI"I’I"yLIHI’ITe Ha [»pyrara

|| [lorosapsua CTpana 32 mpuraraHe Ha Tasd Cnoronba.

(2) Ynocropepesua H LOKYMEHTH, KOHTO Tpsi6sa na OpHaT HOMAASHH ¢ uen

 mpunararie Ha TasH Croronfa, He Ce HyKHadT OT 3aBEpKa.

Ynen 28

IpusHaBAHE HA chaefHN AKTOBE W pewenus

(1) Conelrure aKToBe X peleHnaTa, H3MaleHn OT KOMTIETEeHTHHTE MHCTUTYLHH

B ma enHaTa Jlorosapsia CTpara, ce npusHaBaT OT Apyrata [oTOBApsIa CTpaHa.

(2) Couebuure aKTose B pelIeHHATa, IOCOHEHH B anuHes |, He Ce IIPW3HABAT, aK0

€ npusHapaHeTo MM 6u 6wi0 B IPOTHBOpEUME CBC ~aKOHONATEICTBOTO Ha Apyrara

Jloropapsila CTpata.

(3) Cobmebuure axToBe ¥ pelueHHsTa, NpH3HATH cLrnacHO anuHem 1 H 2, C€

H3NBIHSABAT OT npyrata I.Iorosapxma CTpara, CBIIaCHO 3aKOHOMATENCTBOTO Ha Tas3H

| loropapsua cTpana

Ynen 29

MeaHIHHCKH H3CJeJBaHna

MenuuuHCKMTE W3CIENBAHMA, KOWTO ce u3ucksar OT 33KOHOJATEICTBCTO Ha

d| cnnara JoroBapsia cTpaHa, Ha JIHNaTE, ¢ MEeCcTOXuBeeHe HIH mecTonpebrBaBane Ha
i TEPUTOPUATE ga Jpyrata Jloroeapsmia cTpaHa, ce H3BBpWIBAT OT WHCTHTYLHUA IO
MECTOXKHMBEEHE WIH mecronpedusasane, IO Monfa M 3a cMerka Ha KOMIETEHTHAT?

UHCTUTYLHA. PasxoguTe 38 MeIULIMHCKH u3cnenpaHus He CC BB3CTAHOBABAT, &KO ce

M3BbPIUBAT 33 WHCTHT yunHTe Y Ha OBETE ILOI"OBapHU.IH CTpaHH.
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Unen 33
PaspewaBaHe HA CNIOpOBe

(1) Crnopose, BB3HVKHATM BBE BpB3KA C THIKYBAHETO WIH MpUIaraHeTo Ha

pasriopenbure Ha TasH Crioronfa, ce paspeuaBaT 4pe3 I

KOMIIETEHTHUTE Oprany Ha JIorosapAmuTe CTpasM.

pexu TIPEroBOpH MEXKITY

(2) Axo He & BBH3MOXKHO pa3pemIaBane Ha CNOpa 10 pena wa anmHes 1, o Monba Ha
P enxaTa win Ha BETE Tloropapsiiny CTPaHH, Tol TTOANEXH Ha pasriexaaHe ot apOHuTpa>XHa
1 MpOLEXyPHH Mpasunia ce CBLUACYBAT upe3 ChBMECTHO pelneHue

4. Pernerusra Ha apOHTPaXHATa KOMUCHA ©

%)

B covmcus, mymTO CHCTEB
|2 meere JoropapsIy CTP2H

| oxonuaTENHI.

a 3aMBIDKUTENHA B

Pazpen 2
[ pexonHH H 3AKIIOTHTETHH pasnopenbn

Ynen 34
Mpesonnu pasnopenbn

(1) Ta3u Crioronfa He [aBa OCHOB2HHE 32 PH3HABAHE Ha MCKaHWsA 3a M3IJalnane

1eTeHnA 38 nepuon rpenu garaTta Ha BIH3AHETO # B cHjia.

| o napymn 06es

JATENCTBOTO Ha
oropba, ce

, (2) OcurypHTEIHATE MEPHOLY, npunofuTH CBIIACHO 3aKOHO
8l 5csixa ot JloropapsuTe CTPAHH Tpen JIATaTa Ha BIIM3AHETO B cuna Ha Tasu Co
| sauyTaT npu ompeneniHe Ha mpaBOTO K pasMepa Ha NAPHYHUTE obe3meTeHITa,

TTPENOCTABAHH [0 CUN2TA HA Ta3H Cnorogba.

(3) TlapuumnnTe o6eaimerenys, OTIyCHATH Mpexy naraTé Ha BJM33HE B CHIA Ha

HI OTHOBO CBIJIaCHO paznopendure
nuTens. AKO monbara OBle
, na Tasu Croronba,

§ Tasu Crioropfa, MoTarT A2 6upar, mo Monba, Onpesene
B na TasH Croronba, axko ToBa € Mo — 6narormpuATHO 38 MO
IVHM OT farara Ha BJH32HE B cHI

f Lopnanena B CpoOK OT OBE TO
BeaIETEHHATA C6 ONPENEILT OT AaTaTa Ha BIM3AHE 2 cuna Ha Tasy Criorozida.
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* KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Jarostaw Pietras

Min.JP//J4 - 12006/DP/sw
Warszawa, dnia 3. 4¢, 2006 r.

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministréow

Opinia 0 zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Umowy
miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Bulgarii o zabezpieczeniu spolecznym
podpisanej w Sofii dnia 9 czerwca 2005 r. oraz uchwaly Rady Ministréw w sprawie
przedlozenia Umowy migdzy Rzeczapospolita Polsky a Republika Bulgarii o
zabezpieczeniu spolecznym podpisanej w Sofii dnia 9 czerwca 2005 r. do ratyfikacji,
wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie
Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106 poz. 494), przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Ministra Jaroslawa Pietrasa, dzialajacego 2z upowaznienia
Przewodniczgcego Komitetu Inte uropejskiej.

L Thadla

W zwigzku z przedtozonymi projektami ustawy oraz uchwaly Rady Ministréw (pxsmo
nr RM-10-119-05 i RM-111-225-05), uprzejmie informuje, Ze nie zgtaszam uwag.

Jednoczeénie odnoszac si¢ do projektu umowy miedzynarodowej, ktérej ustawa i
uchwata dotyczg, pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Przedlozona regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazanig

Do uprzeimej wiadomosei:

Pan Krzysztof Michatkiewicz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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