
BIURO LEGISLACYJNE/ Materiał porównawczy

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm

Materiał porównawczy

do ustawy z dnia 6 lipca 2007 r.

o zmianie ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej
oraz niektórych innych ustaw

USTAWA z dnia 5 lipca 1996 r. O ZAWODACH PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ (Dz. U. z

2001 r. Nr 57, poz. 602, Nr 89, poz. 969, z 2003 r. Nr 109, poz. 1029, z 2004 r. Nr 19, poz.

177, Nr 92, poz. 885 i Nr 173, poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 175, poz. 1461 i Nr 253, poz.

2131)

Art. 3.

1. Ilekroć w ustawie jest mowa o "pielęgniarce", należy przez to rozumieć również
"pielęgniarza".

2. Ilekroć w ustawie jest mowa o "położnej", należy przez to rozumieć również "położnego".

3. Ilekroć w ustawie jest mowa o "państwie członkowskim Unii Europejskiej", należy przez
to rozumieć również "państwo członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederację Szwajcarską".

<4. Ilekroć w ustawie jest mowa o „obywatelach państw członkowskich Unii
Europejskiej”, należy przez to rozumieć również „członków ich rodzin” w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli
państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz.
1043) oraz obywateli państw trzecich posiadających zezwolenie na pobyt rezydenta
długoterminowego WE w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694).>

Art. 7.

1. Pielęgniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukończeniu szkoły pielęgniarskiej.
Położna uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukończeniu szkoły położnych.

2. Szkołą pielęgniarską w rozumieniu ustawy jest, prowadząca kształcenie w zawodzie
pielęgniarki:

1) szkoła pomaturalna,

2) (uchylony),

3) szkoła wyższa, prowadząca kształcenie w formie:

a) studiów magisterskich jednolitych lub uzupełniających lub
b) studiów wyższych zawodowych.
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3. Szkołą położnych w rozumieniu ustawy jest, prowadząca kształcenie w zawodzie
położnej:

1) szkoła pomaturalna,

2) (uchylony),

3) szkoła wyższa, prowadząca kształcenie w formie:

a) studiów magisterskich jednolitych lub uzupełniających lub

b) studiów wyższych zawodowych.

[4. Studia, o których mowa w ust. 2 pkt 3 lit. b i w ust. 3 pkt 3 lit. b, trwają co najmniej 6
semestrów i obejmują co najmniej 4.600 godzin kształcenia zawodowego, w tym zajęcia
praktyczne stanowią co najmniej jedną drugą, a zajęcia teoretyczne co najmniej jedną
trzecią wymiaru kształcenia.]

<4. Kształcenie w szkole pielęgniarskiej, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit. b, oraz szkole
położnych, o której mowa w ust. 3 pkt 3 lit. b, trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co
najmniej 4.600 godzin kształcenia zawodowego, w tym kształcenie kliniczne stanowi
co najmniej jedną drugą, a zajęcia teoretyczne co najmniej jedną trzecią wymiaru
kształcenia.>

<5. Kształcenie w szkole położnych, o której mowa w ust. 3 pkt 3 lit. b, osoby
posiadającej jeden z dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji
wymienionych w załączniku 5.2.2 do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (Dz.Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z późn. zm.) trwa co najmniej
18 miesięcy i obejmuje tę część programu kształcenia położnych, która nie została
zrealizowana w ramach równoważnego kształcenia w szkole pielęgniarskiej.

6. W trakcie kształcenia teoretycznego student zdobywa wiedzę zawodową,
doświadczenie i umiejętności niezbędne do planowania, organizowania i
sprawowania opieki zdrowotnej oraz oceny działań z tym związanych.

7. W trakcie kształcenia klinicznego student uczy się sprawowania kompleksowej
opieki zdrowotnej jako członek zespołu, w bezpośrednim kontakcie z osobami
zdrowymi i chorymi.

8. Kształcenie kliniczne odbywa się w zakładach opieki zdrowotnej, pod kierunkiem
wykładowców pielęgniarstwa lub położnictwa oraz przy pomocy innych
specjalistów, w szczególności pielęgniarek i położnych. Kształcenie kliniczne jest
praktyką w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym.>

Art. 11a.

1. Pielęgniarce będącej obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej przysługuje
prawo wykonywania zawodu pielęgniarki, jeżeli:

1) posiada jeden z tytułów zawodowych wymienionych w załączniku nr 1,

2) posiada dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielęgniarki odpowiedzialnej za
opiekę ogólną, wydany przez odpowiednie władze lub organizacje państwa
członkowskiego Unii Europejskiej,

<2a) przedstawi zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje
państwa członkowskiego Unii Europejskiej, że dyplom, świadectwo lub inny
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dokument, o których mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w
przepisach prawa Unii Europejskiej,>

3) posiada pełną zdolność do czynności prawnych,

4) posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zawodu, potwierdzony
zaświadczeniem wydanym przez odpowiednie władze lub organizacje państwa
członkowskiego Unii Europejskiej,

5) przedstawi zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje
państwa członkowskiego Unii Europejskiej, że nie została pozbawiona prawa
wykonywania zawodu lub prawo to nie zostało zawieszone i nie toczy się przeciwko
niej postępowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania
zawodu,

6) złoży oświadczenie, że włada językiem polskim w mowie i piśmie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu pielęgniarki.

2. Zaświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, mogą być przedkładane w okresie
trzech miesięcy od dnia ich wystawienia.

3. Za wystarczające w stosunku do obywatela państwa członkowskiego Unii Europejskiej, w
zakresie spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 1 pkt 4, uznaje się dokumenty
odnoszące się do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu pielęgniarki w
państwie członkowskim Unii Europejskiej, którego obywatelem jest pielęgniarka, lub w
państwie członkowskim Unii Europejskiej, z którego pielęgniarka przybywa; w
przypadku gdy dokumenty tego rodzaju nie są wymagane, za wystarczające uważa się
dokumenty wydane w tym państwie odnoszące się do stanu zdrowia.

Art. 11b.

1. Położnej będącej obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej przysługuje
prawo wykonywania zawodu położnej, jeżeli:

1) posiada jeden z tytułów zawodowych wymienionych w załączniku nr 2,

2) posiada dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu położnej wydany przez
odpowiednie władze lub organizacje państwa członkowskiego Unii Europejskiej,
jeżeli kształcenie w zakresie położnictwa spełnia jeden z następujących warunków:

a) odbyło się w pełnym wymiarze i trwało co najmniej trzy lata, a rozpoczęcie
kształcenia było uzależnione od posiadania dyplomu, świadectwa lub innego
dokumentu uprawniającego do podjęcia nauki w szkole wyższej, natomiast w
przypadku braku takiego dokumentu rozpoczęcie kształcenia było uzależnione
od dokumentu stwierdzającego równoważny poziom wiedzy albo nastąpiła po
nim praktyka zawodowa potwierdzona zaświadczeniem stwierdzającym, że
położna, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania czynności położnej,
pracowała jako położna w szpitalu lub uprawnionej w tym zakresie placówce
służby zdrowia przez okres co najmniej dwóch lat,

b) odbyło się w pełnym wymiarze i trwało co najmniej dwa lata lub 3.600 godzin i
było przeznaczone dla osób posiadających dyplom, świadectwo lub inny
dokument potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną,

c) odbyło się w pełnym wymiarze i trwało co najmniej 18 miesięcy lub 3.000
godzin i było przeznaczone dla osób posiadających dyplom, świadectwo lub



- 4 -

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm

inny dokument potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną, po
którym nastąpiła praktyka zawodowa potwierdzona zaświadczeniem
stwierdzającym, że położna, po uzyskaniu kwalifikacji do wykonywania
czynności położnej, pracowała jako położna w szpitalu lub uprawnionej w tym
zakresie placówce służby zdrowia przez okres co najmniej roku,

<2a) przedstawi zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje
państwa członkowskiego Unii Europejskiej, że dyplom, świadectwo lub inny
dokument, o których mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w
przepisach prawa Unii Europejskiej,>

3) posiada pełną zdolność do czynności prawnych,

4) posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zawodu, potwierdzony
zaświadczeniem wydanym przez odpowiednie władze lub organizacje państwa
członkowskiego Unii Europejskiej,

5) przedstawi zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje
państwa członkowskiego Unii Europejskiej, że nie została pozbawiona prawa
wykonywania zawodu lub prawo to nie zostało zawieszone i nie toczy się przeciwko
niej postępowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania
zawodu,

6) złoży oświadczenie, że włada językiem polskim w mowie i piśmie w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu położnej.

2. Zaświadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, mogą być przedkładane w okresie
trzech miesięcy od dnia ich wystawienia.

3. Za wystarczające w stosunku do obywatela państwa członkowskiego Unii Europejskiej, w
zakresie spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 1 pkt 4, uznaje się dokumenty
odnoszące się do stanu zdrowia wymagane do wykonywania zawodu położnej w
państwie członkowskim Unii Europejskiej, którego obywatelem jest położna, lub w
państwie członkowskim Unii Europejskiej, z którego położna przybywa; w przypadku
gdy dokumenty tego rodzaju nie są wymagane, za wystarczające uważa się dokumenty
wydane w tym państwie odnoszące się do stanu zdrowia.

Art. 11c.

1. Za równoważne z dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem potwierdzającym
posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniającym do wykonywania w
Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną, o
którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 4, uważa się dyplomy,
świadectwa lub inne dokumenty wydane przez odpowiednie władze lub organizacje
państwa członkowskiego Unii Europejskiej, jeżeli kształcenie zostało rozpoczęte przed
dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Królestwie Belgii, Republice Włoskiej, Republice Federalnej
Niemiec, Republice Francuskiej, Wielkim Księstwie Luksemburga i Królestwie
Niderlandów,

2) 29 czerwca 1979 r. w Królestwie Danii, w Republice Irlandii i Zjednoczonym
Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej,

3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,

4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugalii i Królestwie Hiszpanii,
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5) 11 marca 1990 r. w byłym Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Litewskiej,

6) 3 października 1990 r. w byłej Niemieckiej Republice Demokratycznej pod
warunkiem, że dokument poświadczający formalne kwalifikacje pielęgniarki
odpowiedzialnej za opiekę ogólną uprawnia do wykonywania zawodu pielęgniarki
na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach jak dokument
poświadczający tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie władze lub
organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

7) 25 czerwca 1991 r. w byłej Jugosławii, w przypadku Republiki Słowenii,

8) 20 sierpnia 1991 r. w byłym Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Estońskiej,

9) 21 sierpnia 1991 r. w byłym Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Łotewskiej,

10) 1 stycznia 1993 r. w byłej Czechosłowacji,

11) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Królestwie Szwecji,
Królestwie Norwegii, Republice Islandii,

12) 1 maja 1995 r. w Księstwie Liechtensteinu,

13) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

14) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Słowackiej, Republice Słowenii,
Republice Litewskiej, Republice Łotewskiej, Republice Estońskiej, Republice
Węgierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej

<15) 1 stycznia 2007 r. w Republice Bułgarii>
- oraz do dyplomu, świadectwa lub innego dokumentu potwierdzającego posiadanie
formalnych kwalifikacji zostało dołączone zaświadczenie wydane przez odpowiednie
władze lub organizacje państwa członkowskiego Unii Europejskiej potwierdzające, że
osoba posługująca się tymi dokumentami, wykonywała zawód pielęgniarki
odpowiedzialnej za opiekę ogólną przez okres co najmniej trzech kolejnych lat z pięciu
lat bezpośrednio poprzedzających wydanie zaświadczenia.

2. Za równoważne z dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem potwierdzającym
posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniającym do wykonywania w
Rzeczypospolitej Polskiej zawodu położnej, o którym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 4, uważa się dyplomy, świadectwa lub inne dokumenty wydane
przez odpowiednie władze lub organizacje państwa członkowskiego Unii Europejskiej,
jeżeli kształcenie zostało rozpoczęte przed dniem:

1) 23 stycznia 1983 r. w Królestwie Belgii, Królestwie Danii, Republice Federalnej
Niemiec, Republice Greckiej, Republice Francuskiej, Republice Irlandii, Republice
Włoskiej, Wielkim Księstwie Luksemburga, Królestwie Niderlandów i
Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej,

2) 1 stycznia 1986 r. w Królestwie Hiszpanii i Republice Portugalii,

3) 11 marca 1990 r. w byłym Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Litewskiej,

4) 3 października 1990 r. w byłej Niemieckiej Republice Demokratycznej pod
warunkiem, że dokument poświadczający formalne kwalifikacje położnej uprawnia
do wykonywania zawodu położnej na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na
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tych samych zasadach jak dokument poświadczający tego rodzaju kwalifikacje
przyznany przez odpowiednie władze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

5) 25 czerwca 1991 r. w byłej Jugosławii, w przypadku Republiki Słowenii,

6) 20 sierpnia 1991 r. w byłym Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Estońskiej,

7) 21 sierpnia 1991 r. w byłym Związku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
przypadku Republiki Łotewskiej,

8) 1 stycznia 1993 r. w byłej Czechosłowacji,

9) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Królestwie Szwecji,
Królestwie Norwegii, Republice Islandii,

10) 1 maja 1995 r. w Księstwie Liechtensteinu,

11) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

12) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Słowackiej, Republice Słowenii,
Republice Litewskiej, Republice Łotewskiej, Republice Estońskiej, Republice
Węgierskiej, Republice Malty lub Republice Cypryjskiej

<13) 1 stycznia 2007 r. w Republice Bułgarii >
- oraz do dyplomu, świadectwa lub innego dokumentu potwierdzającego posiadanie
formalnych kwalifikacji zostało dołączone zaświadczenie wydane przez odpowiednie
władze lub organizacje państwa członkowskiego Unii Europejskiej potwierdzające, że
osoba posługująca się tymi dokumentami wykonywała zawód położnej przez okres co
najmniej trzech kolejnych lat z pięciu lat bezpośrednio poprzedzających wydanie
zaświadczenia.

3. W przypadku pielęgniarki, położnej będącej obywatelem państwa członkowskiego Unii
Europejskiej, której dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej nie odpowiada
dokumentom, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 4,
kwalifikacje są uznawane po przedstawieniu zaświadczenia wydanego przez
odpowiednie władze lub organizacje państwa członkowskiego Unii Europejskiej
stwierdzającego, że te kwalifikacje zostały uzyskane po odbyciu kształcenia zgodnego z
przepisami prawa Unii Europejskiej.

4. W przypadku położnej będącej obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej
posiadającej dyplom, świadectwo lub inny dokument potwierdzający posiadanie
formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu położnej, której kształcenie zostało
rozpoczęte przed dniem 3 października 1990 r. na terytorium byłej Niemieckiej Republiki
Demokratycznej i odpowiada wszystkim minimalnym wymogom kształcenia zgodnego z
przepisami prawa Unii Europejskiej, ale jest uznawane tylko pod warunkiem
uzupełnienia go praktyką zawodową, kwalifikacje są uznawane po przedstawieniu
zaświadczenia wydanego przez odpowiednie władze lub organizacje państwa
członkowskiego Unii Europejskiej, że wykonywał zawód położnej w państwie
członkowskim Unii Europejskiej przez co najmniej dwa lata w okresie pięciu lat
bezpośrednio poprzedzających datę wystawienia zaświadczenia.

<5. Za równoważne z dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem
potwierdzającym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniającymi do
wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielęgniarki odpowiedzialnej za
opiekę ogólną, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 4,
uważa się dokumenty wydane przez odpowiednie władze w Rumunii
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i potwierdzające kwalifikacje pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną
(Certificat de competenţe profesionale de asistent medical generalist) z
wykształceniem pomaturalnym uzyskanym w şcoală postliceală, jeżeli dokumenty te
zostały wydane albo kształcenie w tej szkole zostało rozpoczęte przed dniem 1
stycznia 2007 r. oraz do tych dokumentów zostało dołączone zaświadczenie
potwierdzające, że osoba posługująca się tymi dokumentami rzeczywiście i zgodnie
z prawem wykonywała zawód pielęgniarki odpowiedzialnej za opiekę ogólną przez
okres co najmniej pięciu kolejnych lat z siedmiu lat bezpośrednio poprzedzających
wydanie zaświadczenia, a wymieniona działalność obejmowała pełną
odpowiedzialność za planowanie, organizację i opiekę pielęgniarską nad pacjentem.

6. Za równoważne z dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem
potwierdzającym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniającymi do
wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu położnej, o których mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 4, uważa się dokumenty
potwierdzające kwalifikacje położnej (asistent medical obstetrică-
ginecologi/pielęgniarka w zakresie położnictwa i ginekologii) wydane przed dniem 1
stycznia 2007 r. przez odpowiednie władze w Rumunii, jeżeli do tych dokumentów
zostało dołączone zaświadczenie potwierdzające, że osoba posługująca się tymi
dokumentami rzeczywiście i zgodnie z prawem wykonywała zawód położnej przez
okres co najmniej pięciu kolejnych lat z siedmiu lat bezpośrednio poprzedzających
wydanie zaświadczenia.>

Art. 11d.

[1. Pielęgniarka, położna będąca obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej
czasowo przebywająca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, może czasowo
wykonywać zawód pielęgniarki, położnej bez konieczności uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielęgniarki albo prawa wykonywania zawodu położnej, jeżeli każdorazowo
przed rozpoczęciem wykonywania zawodu złoży w okręgowej izbie pielęgniarek i
położnych właściwej ze względu na miejsce wykonywania zawodu:

1) pisemne oświadczenie o zamiarze wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej, ze
wskazaniem miejsca i czasu wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz

2) zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje państwa
członkowskiego Unii Europejskiej stwierdzające, że wykonuje zawód pielęgniarki,
położnej w tym państwie, oraz

3) zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje państwa
członkowskiego Unii Europejskiej stwierdzające, że posiada jeden z dyplomów,
świadectw lub innych dokumentów potwierdzających posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej.]

<1. Pielęgniarka, położna będąca obywatelem państwa członkowskiego Unii
Europejskiej może czasowo i okazjonalnie wykonywać na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zawód pielęgniarki, położnej bez konieczności
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu odpowiednio pielęgniarki lub położnej,
jeżeli przed rozpoczęciem po raz pierwszy czasowego i okazjonalnego wykonywania
zawodu złoży w okręgowej izbie pielęgniarek i położnych właściwej ze względu na
miejsce wykonywania zawodu:
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1) pisemne oświadczenie o zamiarze okazjonalnego i czasowego wykonywania
zawodu pielęgniarki, położnej, ze wskazaniem miejsca i, o ile to możliwe, czasu
wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) dokument potwierdzający obywatelstwo,
3) zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje państwa

członkowskiego Unii Europejskiej stwierdzające, że zgodnie z prawem
wykonuje zawód pielęgniarki, położnej w tym państwie oraz że w momencie
składania zaświadczenia nie obowiązuje jej nawet tymczasowy zakaz
wykonywania zawodu,

4) zaświadczenie wydane przez odpowiednie władze lub organizacje państwa
członkowskiego Unii Europejskiej stwierdzające, że posiada jeden z dyplomów,
świadectw lub innych dokumentów potwierdzających posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej lub inny dokument
potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielęgniarki, położnej,

5) oświadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności
cywilnej dotyczącej wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej lub posiadaniu
innego dokumentu potwierdzającego indywidualne lub zbiorowe środki
zabezpieczenia w zakresie odpowiedzialności zawodowej.>

2. Jeżeli zaistniała nagła potrzeba udzielenia świadczenia przez pielęgniarkę, położną, o
której mowa w ust. 1, dokumenty, o których mowa w ust. 1, mogą być złożone
niezwłocznie po udzieleniu świadczenia.

[3. Dokumenty, o których mowa w ust. 1, mogą być przedkładane w okresie 12 miesięcy od
dnia ich wystawienia.

4. Jeżeli pielęgniarka, położna będąca obywatelem państwa członkowskiego Unii
Europejskiej mająca miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zostanie pozbawiona w całości albo w części prawa wykonywania zawodu,
zaświadczenie o prawie wykonywania zawodu oraz inne dokumenty świadczące o
posiadaniu tego prawa tracą swoją ważność z dniem pozbawienia jej w całości albo w
części prawa wykonywania zawodu.]

<3. Pielęgniarka, położna zamierzająca czasowo i okazjonalnie wykonywać zawód na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kolejnych latach, oświadczenia, o których
mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 5, składa raz w roku.

4. Zaświadczenia oraz dokumenty, o których mowa w ust. 1, ponownie przedstawia się
okręgowej izbie pielęgniarek i położnych tylko w razie istotnej zmiany okoliczności
potwierdzonych zaświadczeniami lub dokumentami.>

<5. Pielęgniarka, położna, czasowo i okazjonalnie wykonująca zawód na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej nie ma obowiązku rejestracji swojej działalności w
systemie ubezpieczeń celem dokonania rozliczeń związanych z tymczasowym i
okazjonalnym wykonywaniem zawodu. Jednakże osoba ta jest zobowiązana
poinformować właściwą instytucję ubezpieczeniową o tymczasowym i okazjonalnym
wykonywaniu zawodu przed jego rozpoczęciem, a w nagłych wypadkach – po jego
zakończeniu.>
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Art. 11g.

[1. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych, rozpatrując wniosek o przyznanie prawa
wykonywania zawodu obywatelowi państwa członkowskiego Unii Europejskiej bierze pod
uwagę:

1) dyplomy, świadectwa oraz inne dokumenty potwierdzające posiadanie formalnych
kwalifikacji pielęgniarki, położnej, uzyskane w państwie innym niż państwo
członkowskie Unii Europejskiej,

2) odbyte kształcenie oraz doświadczenie zawodowe, porównując je z kwalifikacjami
wymaganymi do wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej w Rzeczypospolitej
Polskiej.]

<1. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi państwa członkowskiego Unii Europejskiej, który dyplom, świadectwo
lub inny dokument potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji pielęgniarki,
położnej uzyskał w państwie innym niż państwo członkowskie Unii Europejskiej,
jeżeli zostały spełnione wymagania zawarte w przepisach prawa Unii Europejskiej
dla kształcenia pielęgniarek odpowiedzialnych za opiekę ogólną lub odpowiednio dla
kształcenia położnych, a Rzeczpospolita Polska jest pierwszym krajem Unii
Europejskiej, w którym pielęgniarka, położna składa wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu.>

<1a. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi państwa członkowskiego Unii Europejskiej, jeżeli państwo
członkowskie Unii Europejskiej potwierdziło kwalifikacje zawodowe pielęgniarki,
położnej wydane przez państwo trzecie oraz pielęgniarka, położna legitymuje się
trzyletnim doświadczeniem zawodowym, zdobytym na terytorium państwa
członkowskiego, które uznało kwalifikacje zawodowe.

1b. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych, rozpatrując wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu obywatelowi państwa członkowskiego Unii Europejskiej,
który nie spełnia wymagań określonych w niniejszej ustawie, stosuje przepisy o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach
członkowskich Unii Europejskiej, określone w przepisach odrębnych.>

[2. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu w sytuacji, o której mowa w ust. 1, powinno
być dokonane w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku przez pielęgniarkę,
położną wraz z pełną dokumentacją.]

<2. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu w sytuacji, o której mowa w ust. 1-1b,
powinno być dokonane nie później niż w ciągu 4 miesięcy od dnia złożenia
wszystkich wymaganych dokumentów określonych ustawą.>

Art. 12.

1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu stwierdza,
na wniosek osoby zainteresowanej, okręgowa rada pielęgniarek i położnych, właściwa ze
względu na miejsce przyszłego wykonywania zawodu.

2. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych wydaje zaświadczenie o prawie wykonywania
zawodu albo ograniczonym prawie wykonywania zawodu według ustalonego wzoru.

2a. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu w odniesieniu do pielęgniarki, położnej
będącej obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej przez okręgową radę
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pielęgniarek i położnych powinno być dokonane niezwłocznie, nie później niż w ciągu 3
miesięcy od dnia złożenia wszystkich wymaganych dokumentów określonych ustawą.

[2b. Bieg terminu, o którym mowa w ust. 2a, ulega zawieszeniu w przypadku, gdy Naczelna
Rada Pielęgniarek i Położnych lub okręgowa rada pielęgniarek i położnych skieruje
wniosek, o którym mowa w art. 11e ust. 1, do czasu otrzymania weryfikacji informacji,
nie dłużej jednak niż na 3 miesiące.]

<2b. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych po przyjęciu wniosku bezzwłocznie,
jednak nie później niż w terminie 1 miesiąca od jego złożenia, potwierdza
otrzymanie wniosku oraz informuje wnioskodawcę o ewentualnych brakach,
wzywając go do ich uzupełnienia.>

2c. W przypadku uzasadnionych wątpliwości dotyczących autentyczności dyplomów,
świadectw lub innych dokumentów wydanych przez odpowiednie władze lub organizacje
państwa członkowskiego Unii Europejskiej, okręgowa rada pielęgniarek i położnych
zwraca się do odpowiednich władz lub organizacji tego państwa o potwierdzenie
autentyczności dyplomów, świadectw lub innych dokumentów wydanych przez to
państwo oraz o poświadczenie, że pielęgniarka, położna zamierzająca wykonywać zawód
w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskała wykształcenie zgodne z przepisami
obowiązującymi w określonym państwie członkowskim Unii Europejskiej.

3. Minister właściwy do spraw zdrowia, po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady Pielęgniarek
i Położnych, określi, w drodze rozporządzenia, wzór zaświadczenia, o którym mowa w
ust. 2.

Art. 17.

1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu pielęgniarki,
położnej wygasa w razie:

[1) utraty obywatelstwa polskiego,]

<1) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa państwa członkowskiego Unii
Europejskiej, albo statusu wynikającego z przepisów, o których mowa w art. 3
ust. 4,>

2) utraty prawa stałego pobytu,

3) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych,

4) upływu czasu, na jaki zostało przyznane.

2. Wygaśnięcie prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa wykonywania
zawodu, z przyczyn określonych w ust. 1, powoduje wykreślenie z rejestru właściwej
okręgowej izby pielęgniarek i położnych, której członkiem była pielęgniarka lub położna.

ZAŁĄCZNIK Nr 1

Wykaz tytułów zawodowych pielęgniarek

1) "Krankenschwester" lub "Krankenpfleger" w Republice Federalnej Niemiec,

2) "hospitalier(ere)/verpleegassistente(e)" lub "infirmier(ere) hospitalier(ere)/
ziekenhuisverpleger (-verpleegster)" w Królestwie Belgii,

<2a) „Медицинска сестра” w Republice Bułgarii,>
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3) "sygeplejerske" w Królestwie Danii,

4) "infirmier(ere)" w Republice Francuskiej,

5) "Registered General Nurse" w Republice Irlandii,

6) "infermiere professionale" w Republice Włoskiej,

7) "infirmier" w Wielkim Księstwie Luksemburga,

8) "verpleegkundige" w Królestwie Niderlandów,

9) "State Registered Nurse" lub "Registered General Nurse" w Zjednoczonym Królestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej,

10) "Διπλωματονχος ή πτυχιονχος νοσηλεντής ή νοσηλεντρια" w Republice Greckiej,

11) "Enfermero/a diplomado/a" w Królestwie Hiszpanii,

12) "enfermeiro" w Republice Portugalii,

13) "Diplomierte Krankenschwester/Diplomierter Krankenpfleger" w Republice Austrii,

14) "sairaanhoitaja - sjukskötare" w Republice Finlandii,

15) "sjuksköterska" w Królestwie Szwecji,

16) "všeobecná sestra/všeobecný ošetrovatel" w Republice Czeskiej,

17) "ode" w Republice Estońskiej,

18) "Εγγεγραμμένος Νοσηλεντής" w Republice Cypryjskiej,

19) "masa" w Republice Łotewskiej,

20) "Bendrosios praktikos slaugytojas" w Republice Litewskiej,

21) "ápoló" w Republice Węgierskiej,

22) "Infermier Registrat tal-Ewwel Livell" w Republice Malty,

<22a) „asistent medical generalist” w Rumunii,>
23) "diplomirana medicinska sestra / diplomirani zdravstvenik" w Republice Słowenii,

24) "sestra" w Republice Słowackiej,

25) "hjukrunarfrcdingur" w Republice Islandii,

26) "Krankenschwester - Krankenpfleger" w Księstwie Liechtensteinu,

27) "offentlig godkjent sykepleier" w Królestwie Norwegii,

28) "infirmiere", "infirmier", "Krankenschwester", "Krankenpfleger", "infermiera" lub
"infermiere" w Konfederacji Szwajcarskiej.

ZAŁĄCZNIK Nr 2

Wykaz tytułów zawodowych położnych

1) "Hebamme" lub "Entbindungspfleger" w Republice Federalnej Niemiec,

2) "accoucheuse/vroedvrouw" w Królestwie Belgii,

<2a) „Акушерка” w Republice Bułgarii,>
3) "jordemoder" w Królestwie Danii,

4) "sage-femme" w Republice Francuskiej,

5) "midwife" w Republice Irlandii,
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6) "ostetrica" w Republice Włoskiej,

7) "sage-femme" w Wielkim Księstwie Luksemburga,

8) "verloskundige" w Królestwie Niderlandów,

9) "midwife" w Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej,

10) "μαία" lub "μαιεντής" w Republice Greckiej,

11) "matrona" lub "asistente obstetrico" w Królestwie Hiszpanii,

12) "enfermeiro especialista Em enfermagem de saúde materna e obstétrica" w Republice
Portugalii,

13) "Hebamme" w Republice Austrii,

14) "kätilö - barnmorska" w Republice Finlandii,

15) "barnmorska" w Królestwie Szwecji,

16) "porodní asistentka/porodní asistent" w Republice Czeskiej,

17) "ämmaemand" w Republice Estońskiej,

18) "Εγγεγραμμένη Μαία" Republice Cypryjskiej,

19) "vecmate" w Republice Łotewskiej,

20) "akušeris" w Republice Litewskiej,

21) "szülésznő w Republice Węgierskiej,

22) "qabla" w Republice Malty,

<22a) „Moaşă” w Rumunii,>
23) "diplomirana babica / Diplomirani babičar" w Republice Słowenii,

24) "pôrodná asistentka" w Republice Słowackiej,

25) "ljósmódir" w Republice Islandii,

26) "Hebamme" w Księstwie Liechtensteinu,

27) "jordmor" w Królestwie Norwegii,

28) "sage-femme", "Hebamme" lub "levatrice" w Konfederacji Szwajcarskiej.

USTAWA z dnia 19 kwietnia 1991 r. O SAMORZĄDZIE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

(Dz. U. Nr 41, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz.

668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz.

2052 oraz z 2004 r. Nr 92, poz. 885)

Art. 3.

1. Ilekroć w ustawie jest mowa o "pielęgniarce", należy przez to rozumieć również
"pielęgniarza".

2. Ilekroć w ustawie jest mowa o "państwie członkowskim Unii Europejskiej", należy przez
to rozumieć również "państwo członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
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Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederację Szwajcarską".

<3. Ilekroć w ustawie jest mowa o „obywatelach państw członkowskich Unii
Europejskiej”, należy przez to rozumieć również „członków ich rodzin” w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli
państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz. U. Nr 144,
poz. 1043) oraz obywateli państw trzecich posiadających zezwolenie na pobyt
rezydenta długoterminowego WE w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694).>

Art. 4.

1. Zadaniem samorządu jest w szczególności:

1) sprawowanie pieczy i nadzoru nad należytym wykonywaniem zawodu pielęgniarki i
położnej,

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad
ich przestrzeganiem,

3) ustalanie standardów zawodowych i standardów kwalifikacji zawodowych
pielęgniarek i położnych obowiązujących na poszczególnych stanowiskach pracy,
zatwierdzanych przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej,

4) opiniowanie programu kształcenia zawodowego,

5) współdziałanie w ustalaniu kierunków rozwoju pielęgniarstwa,

6) integrowanie środowiska pielęgniarek i położnych,

7) obrona godności zawodowej pielęgniarek i położnych,

8) reprezentowanie i ochrona zawodu pielęgniarki i położnej,

[8a) udzielanie pielęgniarkom i położnym będącym obywatelami państw członkowskich
Unii Europejskiej, zamierzającym wykonywać zawód pielęgniarki lub położnej na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej informacji na temat uregulowań prawnych
dotyczących ochrony zdrowia oraz ubezpieczeń społecznych w zakresie niezbędnym
do wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej,]

<8a) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych,
uregulowań prawnych dotyczących ochrony zdrowia, w tym zawodu
pielęgniarki lub położnej, ubezpieczeń społecznych oraz zasad etyki zawodowej
w zakresie niezbędnym do wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej.>

9) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia społeczeństwa, polityki
zdrowotnej państwa oraz organizacji ochrony zdrowia,

10) szerzenie oświaty zdrowotnej,

11) współpraca z towarzystwami naukowymi, szkołami wyższymi i jednostkami
badawczo-rozwojowymi w kraju i za granicą,

12) współpraca z samorządem lekarskim oraz z samorządami innych zawodów
medycznych w kraju i za granicą,

13) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy
materialnej dla pielęgniarek, położnych i ich rodzin,

14) zarządzanie majątkiem własnym,
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15) prowadzenie działalności wydawniczej,

16) uznawanie kwalifikacji pielęgniarek i położnych będących obywatelami państw
członkowskich Unii Europejskiej, zamierzających wykonywać zawód pielęgniarki
lub położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Samorząd wykonuje swoje zadania w szczególności przez:

1) stwierdzanie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki i prawa wykonywania
zawodu położnej oraz prowadzenie rejestru pielęgniarek i rejestru położnych,

2) negocjowanie warunków pracy i płac,

3) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach kształcenia przed- i podyplomowego, a w
szczególności specjalizacji zawodowej pielęgniarek i położnych,

4) przewodniczenie komisjom konkursowym na stanowiska pielęgniarek naczelnych,
przełożonych i pielęgniarek oddziałowych oraz uczestnictwo w konkursach na inne
kierownicze stanowiska w służbie zdrowia,

5) opiniowanie projektów aktów normatywnych dotyczących ochrony zdrowia i
wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej,

6) orzekanie w zakresie odpowiedzialności zawodowej pielęgniarek i położnych oraz
sprawowanie sądownictwa polubownego.

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 8a, Naczelna Izba Pielęgniarek i
Położnych oraz okręgowe izby pielęgniarek i położnych mogą tworzyć w porozumieniu z
ministrem właściwym do spraw zdrowia ośrodki informacyjno-edukacyjne.

Art. 7.

1. Na listę członków okręgowej izby wpisuje się pielęgniarki i położne, które:

1) posiadają prawo wykonywania zawodu,

2) zamierzają wykonywać lub wykonują zawód na obszarze działania izby.

2. Na listę członków okręgowej izby mogą być wpisane, na swój wniosek, pielęgniarki i
położne spełniające warunek określony w ust. 1 pkt 1, lecz nie wykonujące zawodu.

3. W razie wykonywania zawodu na obszarze działania dwóch lub więcej izb, pielęgniarka
lub położna podlega wpisaniu na listę członków wybranej przez siebie izby.

<4. Obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej wykonujących czasowo i
okazjonalnie zawód pielęgniarki, położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
nie wpisuje się na listę członków okręgowej izby. Sposób rejestracji tych osób
określa art. 11i.

5. Osoby, o których mowa w ust. 4, podlegają odpowiedzialności zawodowej na
zasadach określonych w rozdziale 6 oraz przepisom dotyczącym definicji zawodu,
sposobu wykonywania zawodu oraz używania tytułów zawodowych.>

Art. 11h.

1. Okręgowa rada pielęgniarek i położnych prowadzi rejestr pielęgniarek i rejestr położnych.

2. Rejestry, o których mowa w ust. 1, zawierają dane, o których mowa w art. 11b pkt 1-25.

3. Minister właściwy do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, sposób
prowadzenia rejestru pielęgniarek i rejestru położnych oraz sposób udostępniania danych
wpisanych do rejestru, kierując się koniecznością zapewnienia wiarygodności oraz
ochrony danych.
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<Art. 11i.
1. Okręgowa izba pielęgniarek i położnych prowadzi rejestr obywateli państw

członkowskich Unii Europejskiej wykonujących na terenie tej izby czasowo i
okazjonalnie zawód pielęgniarki, położnej.

2. Rejestr, o którym mowa w ust. 1, zawiera następujące dane:
1) imię (imiona) i nazwisko,
2) obywatelstwo (obywatelstwa),
3) miejsce i datę urodzenia,
4) nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość,
5) adres miejsca zamieszkania w państwie, w którym na stałe wykonuje zawód

pielęgniarki, położnej,
6) adres pobytu pielęgniarki, położnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
7) cechy identyfikacyjne zaświadczenia wydanego przez odpowiednie władze lub

organizacje państwa członkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzającego
wykonywanie zawodu pielęgniarki, położnej w tym państwie,

8) cechy identyfikacyjne zaświadczenia wydanego przez odpowiednie władze lub
organizacje państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego dokumentu
potwierdzającego posiadanie jednego z dyplomów, świadectw lub innych
dokumentów potwierdzających posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej,

9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej
dotyczącej wykonywania zawodu pielęgniarki, położnej lub innego dokumentu
potwierdzającego indywidualne lub zbiorowe środki zabezpieczenia w zakresie
odpowiedzialności zawodowej,

10) okres, o ile jego określenie jest możliwe, miejsce i charakter zamierzonego
okazjonalnego i czasowego wykonywania zawodu.

3. Okręgowa izba pielęgniarek i położnych może zwrócić się do odpowiedniej władzy
lub organizacji państwa członkowskiego Unii Europejskiej, w którym pielęgniarka,
położna na stałe wykonuje zawód pielęgniarki, położnej o przedstawienie informacji
potwierdzających, że pielęgniarka lub położna prowadzi działalność zgodnie z
prawem, wykonuje zawód w sposób należyty, jak również, że nie zostały na nią
nałożone kary dyscyplinarne lub sankcje karne związane z wykonywaniem zawodu.

4. Okręgowa izba pielęgniarek i położnych, na wniosek odpowiedniej władzy lub
organizacji państwa członkowskiego Unii Europejskiej, udostępnia informacje
pomocne przy rozpatrywaniu skarg składanych przez świadczeniobiorcę na
pielęgniarki, położne czasowo i okazjonalnie wykonujące zawód. Świadczeniobiorca,
który złożył skargę, jest informowany o sposobie rozpatrzenia skargi.

5. Wpis do rejestru określonego w ust. 1 oraz dokonywanie zmian w tym rejestrze jest
bezpłatny i nie powoduje opóźnień lub utrudnień w czasowym i okazjonalnym
wykonywaniu zawodu.>
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USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O ZMIANIE USTAWY O ZAWODACH

PIELĘGNIARKI I POŁOŻNEJ ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW (Dz. U. Nr 92,

poz. 885)

Art. 11.

1. Szkoła wyższa może prowadzić studia zawodowe na kierunku pielęgniarstwo lub
położnictwo, przeznaczone dla pielęgniarek, położnych, które posiadają świadectwo
dojrzałości i ukończyły liceum medyczne lub szkołę policealną albo szkołę pomaturalną,
kształcącą w zawodzie pielęgniarki, położnej.

2. Studia, o których mowa w ust. 1, mogą trwać krócej niż 6 semestrów, jeżeli po ich
ukończeniu pielęgniarka, położna uzyska wiedzę, kwalifikacje i umiejętności
odpowiadające wiedzy, kwalifikacjom i umiejętnościom uzyskiwanym po ukończeniu
studiów, o których mowa w art. 7 ust. 4 ustawy, o której mowa w art. 1 ustawy niniejszej.

[3. Studia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone w systemie dziennym, zaocznym lub
wieczorowym. Treści programowe studiów realizowanych w systemie dziennym,
zaocznym i wieczorowym są takie same, przy czym czas trwania studiów prowadzonych w
systemie zaocznym lub wieczorowym nie może być krótszy niż czas trwania studiów
prowadzonych w systemie dziennym.

4. Absolwent studiów, o których mowa w ust. 1, na kierunku pielęgniarstwo uzyskuje tytuł
zawodowy licencjata pielęgniarstwa, a studiów na kierunku położnictwo - tytuł
zawodowy licencjata położnictwa.]

<3. Studia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone w systemie stacjonarnym lub
niestacjonarnym. Treści programowe studiów realizowanych w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym są takie same, przy czym czas trwania studiów
prowadzonych w systemie niestacjonarnym nie może być krótszy niż czas trwania
studiów prowadzonych w systemie stacjonarnym.

4. Dokumentem potwierdzającym posiadanie kwalifikacji przez absolwenta studiów, o
których mowa w ust. 1, na kierunku pielęgniarstwo jest dyplom licencjata
pielęgniarstwa, a studiów na kierunku położnictwo – dyplom licencjata
położnictwa.>

5. Ostatnia rekrutacja na studia, o których mowa w ust. 1, zostanie przeprowadzona na rok
akademicki 2010/2011.

6. Minister właściwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw
szkolnictwa wyższego określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki
prowadzenia studiów, o których mowa w ust. 1, w tym w szczególności:

1) świadectwa i dyplomy uzyskane przez pielęgniarki i położne uprawniające do
podjęcia studiów,

2) minimalną długość kształcenia uzależnioną od ukończonej szkoły,

3) warunki i sposób ustalania programu nauczania, w tym wymiaru zajęć teoretycznych
i praktycznych, w oparciu o porównanie standardów nauczania dla kierunków
studiów pielęgniarstwo i położnictwo, określonych w odrębnych przepisach, z
programem kształcenia zrealizowanym w ukończonej szkole,
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4) warunki i sposób zaliczania zajęć praktycznych i praktyki zawodowej, w oparciu o
doświadczenie zawodowe,

5) sposób i tryb przeprowadzania teoretycznego i praktycznego egzaminu kończącego
studia

- biorąc pod uwagę zapewnienie realizacji wszystkich treści kształcenia zawartych w
standardach nauczania, a także zapewnienie właściwej jakości i dostępności kształcenia.


