BIURO LEGISLACYJNE/ Materiat poréwnawczy

Materiat poréwnawczy

do ustawy z dnia 5 lipca 2007 r.

0 zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym

USTAWA z dnia 30 sierpnia 1991 r. O ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ] (Dz. U. z
2007 r. Nr 14, poz. 89)

Art. 6.

1. Zaktad opieki zdrowotnej udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czgsciowa
odptatnoscia lub odpfatnie na zasadach okreslonych w ustawie, w przepisach odrebnych
lub w umowie cywilnoprawnej.

[2. Swiadczenia zdrowotne, wykonywane w ramach szkolenia w podstawowej jednostce
organizacyjnej uczelni medycznej albo w uczelni prowadzqcej dziatalnos¢ dydaktyczng i
badawczq w dziedzinie nauk medycznych w ramach szkolenia studentéw w tej uczelni pod
bezposrednim nadzorem lekarzy, lekarzy stomatologbw  posiadajgcych prawo
wykonywania zawodu lekarza albo prawo wykonywania zawodu lekarza stomatologa,
bedgcych pracownikami tej uczelni, sq finansowane z budzetu pazistwa w formie dotacji
dla uczelni.

3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposéb i tryb podziatu dotacji, o
ktérych mowa w ust. 2, dla publicznych uczelni medycznych i publicznych uczelni
prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,
uwzgledniajgc w szczegolnosci liczbe ksztatconych studentéw.]

[Art. 32¢.

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem
art. 32i ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin 35
minut na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4.

2. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 42 godzin na
tydzien.

3. Czas pracy pracownikow komorek organizacyjnych (zaktadow, pracowni), w przyjetym
okresie rozliczeniowym:

1) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej - stosujgcych w celach
diagnostycznych lub leczniczych Zrédta promieniowania jonizujgcego,
2) fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki,
medycyny sqdowej lub prosektoridéw
- w zakresie okreslonym w ust. 5, nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecietnie 26
godzin i 15 minut na tydzies.
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4. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 6
godzin na dobe i przecietnie 31 godzin 30 minut na tydzier.

5. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje sie do pracownikéw na stanowiskach pracy
w:

1) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach) radiologii, radioterapii i
medycyny nuklearnej, jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych Zrddet promieniowania
jonizujgcego, a w szczegoélnosci: wykonujgcych badania lub zabiegi,
asystujgcych lub wykonujgcych czynnosci pomocnicze przy badaniach lub
zabiegach, obstugujqgcych urzgdzenia zawierajgce Zrodta promieniowania lub
wytwarzajgce promieniowanie jonizujgce, lub wykonujgcych czynnosci
zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomocgq Zrddet
promieniotwdrczych lub

b) prowadzenie badas naukowych z zastosowaniem Zrddet promieniowania
jonizujgcego, lub
c) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujgcego
Zwiqzanych z dziatalnosciq, o ktorej mowa w lit. a i b;
2) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach) fizykoterapeutycznych, jezeli
do ich podstawowych obowigzkow nalezy kontrolowanie techniki stosowanych
zabiegow lub samodzielne wykonywanie zabiegow;

3) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): patomorfologii,
histopatologii, cytopatologii i cytodiagnostyki, jezeli do ich podstawowych
obowigzkdéw nalezy:

a) przygotowywanie preparatéw lub
b) wykonywanie badas histopatologicznych i cytologicznych;

4) komdrkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): patomorfologii, medycyny

sqdowej oraz prosektoriach, jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy:
a) wykonywanie sekcji zwtok lub
b) wykonywanie badas patomorfologicznych i toksykologicznych, lub

c) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwiok oraz badasi patomorfoloicznych i
toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzqdow i tkanek ze zwiok.

6. W ramach tygodniowej normy czasu pracy okreslonej w ust. 1 logopedom posiadajgcym
wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne i przeszkolenie w zakresie logopedii oraz
pracownikom posiadajgcym wyzsze wyksztatcenie w dziedzinie wychowania fizycznego ze
specjalizacjqg w zakresie rehabilitacji, a takze instruktorom gimnastyki leczniczej ze
srednim wyksztatlceniem w zakresie wychowania fizycznego prowadzgcym zajecia z
zakresu kinezyterapii, przystuguje 6 godzin na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i na
przygotowanie sie do tych zajec.]

<Art. 32g.

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie opieki zdrowotnej, z
zastrzezeniem art. 32i ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-3-

w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 8 godzin na dobeg i przecigtnie 40
godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikow komorek organizacyjnych (zaktadéw, pracowni):

1) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej - stosujacych w celach
diagnostycznych lub leczniczych zrédta promieniowania jonizujacego,
2) fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki,
medycyny sadowej lub prosektoriow
—w zakresie okreslonym w ust. 5, nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe i
przecigtnie 25 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekraczaé 6 godzin na dobe i przecigtnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ do pracownikdéw na stanowiskach
pracy w:

1) komdrkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): radiologii, radioterapii
i medycyny nuklearnej, jezeli do ich podstawowych obowiazkow nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych  zrdodet
promieniowania jonizujacego, a w szczegolnosci: wykonujacych badania
lub zabiegi, asystujacych lub wykonujacych czynnosci pomocnicze przy
badaniach lub zabiegach, obstugujacych urzadzenia zawierajace zrédia
promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujace, lub
wykonujacych czynnosci zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych
za pomoca zrdodet promieniotwoérczych, lub

b) prowadzenie badan naukowych z zastosowaniem zrodet promieniowania
jonizujacego, lub

c) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujacego
zwigzanych z dziatalnoscia, o ktorej mowa w lit. a i b;

2) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach) fizykoterapeutycznych,
jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy kontrolowanie techniki
stosowanych zabiegow lub samodzielne wykonywanie zabiegow;

3) komorkach organizacyjnych (zakifadach, pracowniach): patomorfologii,
histopatologii, cytopatologii i cytodiagnostyki, jezeli do ich podstawowych
obowiazkow nalezy:

a) przygotowywanie preparatoéw lub
b) wykonywanie badan histopatologicznych i cytologicznych;
4) komérkach organizacyjnych (zakladach, pracowniach): patomorfologii,

medycyny sadowej oraz prosektoriach, jezeli do ich podstawowych obowiazkéw
nalezy:

a) wykonywanie sekcji zwiok lub
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b) wykonywanie badan patomorfologicznych i toksykologicznych, lub

c) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwtok oraz badan patomorfologicznych i
toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzadow i tkanek ze zwiok.
6. Okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w ust. 1-4, nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.>

[Art. 32h.

1. W przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 12 tygodni, czas pracy nie moze
przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcych z pomnozenia normy dobowej czasu pracy,
okreslonej w art. 329 ust. 1-4, przez liczbe kalendarzowych dni roboczych z wytgczeniem
dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art. 129" § 1 Kodeksu pracy, oraz
niedziel i swigt przypadajqcych w danym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy wynikajgcy z norm okreslonych w art. 32g ust. 1-4 oraz art. 32i ust. 1 ulega
obnizeniu w okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy przypadajgcq do przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie
z przyjetym rozktadem czasu pracy.]

Art. 32i.

[1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjq, w stosunku do
pracownikéw zaktadu opieki zdrowotnej mogq by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w
ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z
zastrzezeniem art. 32g ust. 3 i 4. W tych rozktadach czas pracy nie moze przekraczaé
przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do
pracownikdw technicznych, gospodarczych i obstugi - przecietnie 42 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze byé dtuzszy niz 4 tygodnie. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byé przediuzony w
trybie okreslonym w art. 150 § 2 Kodeksu pracy - nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy.]

<1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikow zaktadu opieki zdrowotnej moga byé stosowane rozktady czasu pracy,
w ktorych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na
dobe, z zastrzezeniem art. 32g ust. 3 i 4. W rozktadach czas pracy pracownikow, o
ktorych mowa w art. 32g ust. 1, nie moze przekraczaé¢ przecigtnie 37 godzin 55
minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 32g ust. 2 — przecigtnie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze byé¢ dtuzszy niz miesigc. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byé przedtuzony,
nie wiecej jednak niz do 4 miesigcy.>

3. Rozkiad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramow pracy
ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczeg6lnych
pracownikdw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

4. W rozktadach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:
1) pracownic w ciazy,
2) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody
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- nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

[Art. 32j.

1. Lekarze oraz inni posiadajqcy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujgcy zawdd
medyczny, zatrudnieni w zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla oséb, ktérych
stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych swiadczer zdrowotnych, mogq byé
zobowigzani do petnienia w tym zaktadzie dyzuru medycznego.

2. Czasu petnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie do czasu pracy.

3. Liczba dyzuréw medycznych petnionych przez osobe wymieniong w ust. 1 nie moze
przekraczac¢ 2 tygodniowo i 8 miesiecznie.

4. Za kazdgq godzine dyzuru medycznego, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 5,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 130 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

5. W przypadku dyzuru petnionego w porze nocnej za kazdg godzine przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 165 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, zas w przypadku dyzuru petnionego w niedziele i swieta oraz dni
dodatkowo wolne od pracy - co najmniej 200 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, bez wzgledu na pore petnienia dyzuru.

6. Godzinowq stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielgc miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajqcq z osobistego zaszeregowania pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

7. Za czas petnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy. W
uzasadnionych przypadkach ordynator (kierownik) moze zwolni¢ pracownika z czesci
dnia pracy, po zakosiczonym dyzurze, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow,
ktérych zasady wynagradzania okreslajq odrebne przepisy.]

<Art. 32j.

1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnieni w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob,
ktorych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych §wiadczen zdrowotnych,
moga byé zobowiazani do petnienia w tym zaktadzie dyzuru medycznego.

2. Czas petnienia dyzuru, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do czasu pracy.

3. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w
zakresie, w jakim przekraczaé¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

4. Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje sig
odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.

5. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w przepisach art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy,
nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow, ktérych zasady wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.>

<Art. 32ja.

1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnieni w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob,
ktorych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych §wiadczen zdrowotnych,

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-6-

moga byé, po wyrazeniu na to zgody na pismie, zobowiazani do pracy w zaktadzie
opieki zdrowotnej w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz 4 miesiace.

3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé ewidencje czasu pracy
pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz udostepniaé ja organom wiasciwym do
sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktére moga, z
powodow zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikow, a takze w
celu zapewnienia wiasciwego poziomu udzielania swiadczen zdrowotnych, zakazaé
albo ograniczy¢ mozliwosé wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu
pracy.

4. Pracodawca nie moze podejmowa¢é dziatan dyskryminujacych wobec pracownikow,
ktorzy nie wyrazili zgody, o ktorej mowa w ust. 1.

5. Pracodawca jest obowiazany dostarczaé¢ organom, o ktérych mowa w ust. 3, na ich
wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili zgode w celu
wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Pracownik moze cofnaé zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na
pismie, z zachowaniem miesi¢gcznego okresu wypowiedzenia.

7. Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sie odpowiednio art. 151" § 1-3
Kodeksu pracy.

Art. 32jb.

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym mowa w
ust. 1, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru
medycznego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

4. W przypadku uzasadnionym organizacja pracy w zakladzie pracownikowi, o
ktorym mowa w art. 32j ust. 1, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie
rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.>

Art. 32k.

. Osoby, o ktérych mowa w art. 32j ust. 1, moga zosta¢ zobowiazane do pozostawania poza
zaktadem opieki zdrowotnej w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

[2. Za kazdg godzine pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczer zdrowotnych

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50 % stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, obliczanej zgodnie z art. 32j ust. 6.

3. W przypadku wezwania do zaktadu opieki zdrowotnej pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego.]

[EEN
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<2. Za kazda godzine pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac kwote
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.>

<4. W przypadku wezwania do zaktadu opieki zdrowotnej zastosowanie maja przepisy
dotyczace dyzuru medycznego.>

[Art. 32I.

1. Pracownikom wykonujgcym zaw6d medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej
w zaktadach opieki zdrowotnej przeznaczonych dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowych swiadczern zdrowotnych, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci:

1) co najmniej 65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze nocnej;

2) co najmniej 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdgq godzine
pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i swieta oraz dni dodatkowo wolne
od pracy.

2. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.]

<Art. 32I.

Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej w zaktadach opieki zdrowotnej przeznaczonych dla oséb, ktorych stan
zdrowia wymaga catodobowych s$wiadczen zdrowotnych, przystuguje dodatek
W WysoKkosci:
1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej
zgodnie z art. 32k ust. 3, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej;
2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej
zgodnie z art. 32k ust. 3, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej
w niedziele i Swigta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie
pigciodniowego tygodnia pracy.>

Art. 32+,

1. Pracownikom wykonujacym zawod medyczny zatrudnionym w zespole wyjazdowym
pogotowia ratunkowego (pomocy doraznej) przystuguje dodatek w wysokosci 30 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym (pomocy
doraznej) poza zespotem wyjazdowym przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy.

[3. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje sie odpowiednio.]
<3. Przepis art. 32k ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.>
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USTAWA z dnia 25 lipca 2005 r. - PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542)

Art. 94,
1. Z budzetu panstwa uczelnia publiczna otrzymuje dotacje na:

1) zadania zwiazane z ksztatceniem studentow studiow stacjonarnych, uczestnikow
stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w
tym na remonty;

2) zadania uczelni wojskowej zwiazane z obrona narodowa;
3) zadania uczelni stuzb panstwowych zwiazane z bezpieczenstwem obywateli;

4) zadania uczelni artystycznej zwiazane z dziatalnoscia kulturalna w rozumieniu
przepisOw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

5) zadania uczelni morskiej zwiazane z utrzymaniem statkbw szkolnych i
specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych dla kadr morskich oraz szkoleniem
wojskowym studentow;

6) zadania uczelni ksztatcacej personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego, zwiazane z
utrzymaniem powietrznych statkobw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw
szkoleniowych kadr powietrznych;

7) zadania zwiazane z bezzwrotna pomoca materialna dla studentow w zakresie
okreslonym w art. 173 ust. 1 oraz dla doktorantow w zakresie okreslonym w art. 199
ust. 1;

[8) zadania zwigzane ze swiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi w ramach
ksztatcenia  studentéw studiébw stacjonarnych w podstawowej jednostce
organizacyjnej uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej realizujgcej zadania, o
ktorych mowa w pkt 1, i prowadzgcej dziatalnos¢ badawczg w dziedzinie nauk
medycznych pod bezposrednim nadzorem lekarzy lub lekarzy dentystow
posiadajgcych prawo wykonywania zawodu lekarza lub lekarza dentysty, bedgcych
pracownikami tej uczelni;]

<8) zadania zwigzane ze swiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi w ramach
ksztatcenia studentéw studiéw stacjonarnych w podstawowej jednostce
organizacyjnej uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej, w Kktorej
prowadzone jest ksztatcenie na kierunkach medycznych pod bezposrednim
nadzorem nauczycieli akademickich  posiadajacych  kwalifikacje do
wykonywania zawodu medycznego wiasciwego ze wzgledu na tresci
ksztatcenia;>

9) zadania zwiazane z prowadzeniem podyplomowego ksztatcenia w celu zdobywania
specjalizacji przez lekarzy, lekarzy dentystéw, lekarzy weterynarii, farmaceutow,
pielegniarki i potozne oraz przez diagnostow laboratoryjnych;

10) dofinansowanie lub finansowanie kosztdw realizacji inwestycji, w tym realizowanych
z udziatem z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub ze zrddet
zagranicznych w ramach kontraktdw wojewddzkich, o ktérych mowa w ustawie z
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dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z
2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz. 1074) oraz w
ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658) ;

11) zadania zwiazane =z ksztatceniem i rehabilitacja lecznicza studentow
niepetnosprawnych.

2. Uczelnia publiczna w ramach dotacji na pomoc materialna dla studentéw i doktorantéw, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, moze dofinansowa¢ remonty doméw oraz stotdwek
studenckich.

3. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa udzielane z budzetu panstwa z czesci, ktorej
dysponentem jest minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, z tym ze dla:

1) uczelni wojskowej dotacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 10, sa udzielane z
czesci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, z zastrzezeniem, ze
dotacja, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie dotyczacym zadan zwiazanych z
ksztatceniem studentéw studiéw stacjonarnych oraz uczestnikow stacjonarnych
studiow doktoranckich obejmuje zotnierzy zawodowych Ilub kandydatow na
zotnierzy zawodowych;

2) uczelni stuzb panstwowych dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 7, 10i 11, sa
udzielane z czesci, ktdérej dysponentem jest minister wiasciwy do spraw
wewngtrznych;

3) uczelni artystycznej dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 4, 7, 10 i 11, sa
udzielane z czesci, ktorej dysponentem jest minister whasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego;

4) uczelni morskiej dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 5, 7, 10 i 11, sa udzielane z
czesci, ktdrej dysponentem jest minister whasciwy do spraw gospodarki morskiej;

5) uczelni ksztatcacej personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego dotacje, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 6, sa udzielane z czesci, ktdrej dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw transportu;

[6) uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej realizujgcej zadania, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, i prowadzgcej dziatalnos¢ badawczg w dziedzinie nauk medycznych
dotacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 7-11 - sq udzielane z czesci, ktorej
dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.]

<6) uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej realizujacej zadania, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, prowadzacej dziatalnosé¢ badawcza w dziedzinie nauk
medycznych oraz bedacej podmiotem, ktory utworzyt szpital kliniczny, dotacje,
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 7-11 — sg udzielane z czesci, ktorej dysponentem
jest minister wiasciwy do spraw zdrowia.>

4. Uczelnia niepubliczna otrzymuje dotacj¢ na zadania zwiazane z bezzwrotna pomoca
materialna dla studentéw, w zakresie okreslonym w art. 173 ust. 1 oraz dla doktorantow,
w zakresie okreslonym w art. 199 ust. 1.

5. Uczelnia niepubliczna spetniajaca warunki okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 95 ust. 1 moze otrzymac:

1) dotacje przeznaczona na pokrycie czesci optat wnoszonych przez studentow studiow
stacjonarnych oraz uczestnikdw stacjonarnych studiéw doktoranckich;
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2) dotacje na dofinansowanie kosztow realizacji zadan wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2,
4 15 oraz 8-11, niezwiazanych z ksztatceniem studentow studiow stacjonarnych i
uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich.

6. Uczelnia moze otrzymywac inne $rodki finansowe z budzetu panstwa oraz z budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkdw.

7. Przepisy ust. 3, 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio do zwiazku uczelni.

Art. 96.

Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej oraz ministrami wiasciwymi do spraw wewngtrznych, do spraw zdrowia, do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz do spraw gospodarki morskiej okresla, w
drodze rozporzadzenia:

1) wskazniki kosztochtonnosci poszczegolnych kierunkdw, makrokierunkow i studiow
miedzykierunkowych studiéw stacjonarnych, z uwzglednieniem warunkow
kadrowych niezbednych do prowadzenia studiow okreslonego stopnia, a takze
wskazniki kosztochtonnosci stacjonarnych studiow doktoranckich w poszczegolnych
dziedzinach nauki, majac na uwadze rodzaj niezb¢dnych kosztéw ponoszonych w
zwiazku z ksztatceniem i badaniami na danym kierunku i danej dziedzinie naukowej
oraz przygotowaniem doktoranta do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej i badawczej;

2) zasady podziatu dotacji, o ktorych mowa w art. 94, z uwzglednieniem:

[a) w zakresie zadasi, 0 ktorych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 i 8 - danych o liczbie
studentow studiow stacjonarnych, uczestnikbw stacjonarnych  studidow
doktoranckich i nauczycieli akademickich oraz o wskaznikach kosztochtonnosci
poszczegblnych kierunkéw studiow stacjonarnych i stacjonarnych studiow
doktoranckich w poszczegélnych dziedzinach nauki,]

<a) w zakresie zadan, 0 ktorych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 — danych o liczbie
studentow studiow stacjonarnych, uczestnikéw stacjonarnych studiow
doktoranckich i nauczycieli akademickich oraz o wskaznikach
kosztochtonnosci  poszczegolnych kierunkéw studiéw stacjonarnych i
stacjonarnych studiow doktoranckich w poszczegdlnych dziedzinach
nauki,>

<aa) w zakresie zadan, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 8 — danych o liczbie
studentow studiow stacjonarnych, w ramach ksztatcenia ktorych sa
wykonywane zadania zwigzane z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych,>

b) w zakresie pomocy materialnej dla studentdw - danych o liczbie studentéw,
liczbie studentdéw studiow stacjonarnych uprawnionych do zakwaterowania w
domach studenckich oraz liczbie studentdw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej,

c) w zakresie pomocy materialnej dla doktorantéw - danych o liczbie doktorantow,
liczbie doktorantow studiow stacjonarnych uprawnionych do zakwaterowania w
domach studenckich oraz liczbie doktorantow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej

- zapewniajac, w ramach posiadanych srodkéw budzetowych, mozliwie najlepsze
funkcjonowanie uczelni.
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