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<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm

Materiał porównawczy

do ustawy z dnia 11 maja 2007 r.

o zmianie ustawy o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
państwowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw

USTAWA z dnia 24 sierpnia 2006 r. O PAŃSTWOWYM ZASOBIE KADROWYM

I WYSOKICH STANOWISKACH PAŃSTWOWYCH (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,

poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96 i Nr 50, poz. 331)

Art. 6.

1. Państwowy zasób kadrowy tworzą:
[1) urzędnicy służby cywilnej, jeżeli posiadają co najmniej pięcioletni staż pracy;]

<1) urzędnicy służby cywilnej,>
2) osoby, które złożą z wynikiem pozytywnym egzamin;

3) osoby, które wygrają konkurs ogłoszony przez Prezesa Rady Ministrów, o którym
mowa w art. 8 ust. 1;

4) osoby mianowane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na pełnomocnych
przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w innych państwach i przy organizacjach
międzynarodowych[.]<;>

<5) osoby posiadające stopień naukowy doktora.>
[2. Przynależność do państwowego zasobu kadrowego osób, o których mowa w ust. 1, trwa

przez okres pięciu lat od dnia wejścia do państwowego zasobu kadrowego.]

<2. Przynależność do państwowego zasobu kadrowego osób, o których mowa w ust. 1,
trwa przez okres dziesięciu lat od dnia wejścia do państwowego zasobu kadrowego.>

3. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 2, ponowne wejście do państwowego zasobu
kadrowego wymaga złożenia egzaminu z pozytywnym wynikiem.

Art. 7.

1. Egzamin przeprowadza Krajowa Szkoła Administracji Publicznej co najmniej trzy razy w
roku.

2. Ogłoszenie o egzaminie publikuje się w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrów co najmniej na dwa miesiące przed jego terminem.

3. Do egzaminu może przystąpić osoba, która:

1) ma tytuł zawodowy magistra lub równorzędny;

2) jest żołnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu obowiązkowi obrony;

3) jest obywatelem polskim;

4) korzysta z pełni praw publicznych;
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5) nie była karana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

6) cieszy się nieposzlakowaną opinią;
[7) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy;]

<7) posiada co najmniej trzyletni staż pracy;>
8) zna co najmniej jeden język obcy spośród języków roboczych Unii Europejskiej.

4. Osoba przystępująca do egzaminu wnosi opłatę w wysokości 50 % minimalnego
wynagrodzenia przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
Opłata stanowi przychód Krajowej Szkoły Administracji Publicznej.

5. Osoba, która złożyła egzamin z wynikiem pozytywnym, otrzymuje świadectwo
potwierdzające kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku państwowym.

6. Prezes Rady Ministrów, uwzględniając potrzebę zapewnienia obiektywności
postępowania, sprawnego przeprowadzenia egzaminów, wszechstronnej oceny wiedzy,
umiejętności i predyspozycji kierowniczych kandydatów, powszechności dostępu do
egzaminu oraz jawności wyników prac komisji egzaminacyjnej, określi, w drodze
rozporządzenia:

1) zakres tematyczny egzaminu, w tym obejmujący znajomość języka obcego, o którym
mowa w ust. 3 pkt 8, oraz sprawdzenia predyspozycji kierowniczych kandydatów;

2) organizację i sposób przeprowadzania egzaminu oraz sposób ustalania ocen, w tym
najniższą ocenę pozytywną warunkującą złożenie egzaminu z wynikiem
pozytywnym;

3) sposób wnoszenia opłaty, o której mowa w ust. 4;

4) wzór świadectwa potwierdzającego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
państwowym;

5) wysokość wynagrodzenia egzaminatorów, w ramach środków uzyskanych z opłat, o
których mowa w ust. 4.

USTAWA z dnia 22 października 2004 r. O JEDNOSTKACH DORADZTWA

ROLNICZEGO (Dz.U. Nr 251, poz. 2507, z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 64,

poz. 427)

Art. 6.

1. Organem jednostki doradztwa rolniczego jest dyrektor powoływany i odwoływany przez:

[1) ministra właściwego do spraw rozwoju wsi - w przypadku dyrektora Centrum
Doradztwa;]

<1) ministra właściwego do spraw rozwoju wsi, spośród osób należących do
państwowego zasobu kadrowego - w przypadku dyrektora Centrum
Doradztwa;>

2) właściwego wojewodę - w przypadku dyrektora ośrodka doradztwa.
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[2. Kandydat na dyrektora jednostki doradztwa rolniczego wyłaniany jest w drodze
konkursu.]

3. Dyrektora jednostki doradztwa rolniczego powołuje się na okres 5 lat.

4. Jeżeli organ, który powołał dyrektora jednostki doradztwa rolniczego, zamierza odwołać
go przed upływem okresu, o którym mowa w ust. 3, zasięga opinii w tym zakresie Rady,
o której mowa w art. 9 ust. 1, działającej przy tej jednostce doradztwa rolniczego.

5. Rada przedkłada opinię, o której mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o zamiarze odwołania dyrektora. W przypadku niewydania opinii w terminie
14 dni, wymóg zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony.

6. Minister właściwy do spraw rozwoju wsi określi, w drodze rozporządzenia:

1) kwalifikacje osób ubiegających się o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa
rolniczego, mając na względzie zapewnienie prawidłowej pracy tej jednostki;

[2) warunki i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora jednostki
doradztwa rolniczego, w szczególności sposób ogłaszania konkursu, skład i zadania
komisji konkursowej oraz sposób wyłaniania kandydata na stanowisko dyrektora,
mając na względzie prawidłowe przeprowadzenie konkursu.]

7. Minister właściwy do spraw rozwoju wsi określi, w drodze rozporządzenia, warunki
wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla
pracowników jednostek doradztwa rolniczego, w tym dyrektora.

8. Rozporządzenie, o którym mowa w ust. 7, określi w szczególności warunki ustalania i
wypłacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracowników;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, składników uzasadnionych zwłaszcza
szczególnymi właściwościami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikacjami
zawodowymi pracowników, z tym że wysokość składnika wynagrodzenia, którego
przyznanie uwarunkowane będzie długością przepracowanego okresu, o ile taki
składnik zostanie określony, nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia
zasadniczego;

3) innych świadczeń związanych z pracą, w tym takich, które mogą być uzależnione od
okresów przepracowanych przez pracownika; w szczególności może to dotyczyć
nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy pieniężnej przysługującej
pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę z tytułu
niezdolności do pracy lub na emeryturę.

USTAWA z dnia 24 sierpnia 2006 r. O SŁUŻBIE CYWILNEJ (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr

218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162)

Art. 27.

1. Mianowań dokonuje się w ramach limitu, o którym mowa w art. 6 ust. 1.



- 4 -

Objaśnienie oznaczeń:  [] kursywa – tekst usunięty przez Sejm

<> druk pogrubiony – tekst wstawiony przez Sejm

2. Prezes Rady Ministrów dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania
pracownika służby cywilnej, który ukończył w danym roku postępowanie kwalifikacyjne
z liczbami punktów wyższymi od liczb punktów, o których mowa w art. 22 ust. 7, i z
miejscem uprawniającym do mianowania lub ukończył Krajową Szkołę Administracji
Publicznej.

3. Osiągnięcie miejsca uprawniającego do mianowania oznacza uzyskanie w postępowaniu
kwalifikacyjnym co najmniej najniższych liczb punktów pozwalających na mianowanie
wszystkich osób, które uzyskały te liczby punktów bez konieczności przekroczenia
limitu, o którym mowa w art. 6 ust. 1. Ustalenie miejsca uprawniającego do mianowania
następuje po uwzględnieniu liczby mianowań absolwentów Krajowej Szkoły
Administracji Publicznej.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przekształca się w stosunek pracy na
podstawie mianowania.

[5. Osoba, która otrzymała mianowanie oraz posiada pięcioletni staż pracy, otrzymuje
świadectwo potwierdzające kwalifikacje do pracy na wysokich stanowiskach.]


