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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestaé
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej na 45. posiedzeniu w dniu 5 lipca 2007 r. ustawe

0 zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

Z powazaniem

(-) Ludwik Dorn



USTAWA
z dnia 5 lipca 2007 r.

0 zmianie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyiszym®

Art. 1.

W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 6 uchyla sig ust. 2 i 3;
2) art. 32g otrzymuje brzmienie:

»Art. 32g. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie opieki zdrowotnej, z
zastrzezeniem art. 32i ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Czas pracy pracownikdw technicznych, obstugi i gospodarczych, w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i
przecigtnie 40 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikow komorek organizacyjnych (zaktadow, pracowni):

1) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej — stosujacych w celach
diagnostycznych lub leczniczych zrédta promieniowania jonizujacego,

2) fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii,
cytodiagnostyki, medycyny sadowej lub prosektoriéw

— w zakresie okreslonym w ust. 5, nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobg
I przecigtnie 25godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg i przecigtnie 30 godzin na tydzien w
przecigtnie  pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

5. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje sie do pracownikdw na
stanowiskach pracy w:

Y Niniejsza ustawa wdraza przepisy dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczacej niektdrych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz.Urz. L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz.Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).



1) komoérkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): radiologii,
radioterapii i medycyny nuklearnej, jezeli do ich podstawowych
obowiazkow nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych Zrédet
promieniowania jonizujacego, a w szczegolnosci: wykonujacych
badania lub zabiegi, asystujacych lub wykonujacych czynnosci
pomocnicze przy badaniach lub zabiegach, obstugujacych
urzadzenia zawierajace zrédta promieniowania lub wytwarzajace
promieniowanie  jonizujace, lub  wykonujacych  czynnosci
zawodowe bezposrednio przy chorych leczonych za pomoca zrodet
promieniotwarczych, lub

b) prowadzenie badan naukowych z zastosowaniem  zrodet
promieniowania jonizujacego, lub

c) dokonywanie  pomiaréw  dozymetrycznych  promieniowania
jonizujacego zwiazanych z dziatalnoscia, o ktérej mowa w lit. a i b;

2) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach)
fizykoterapeutycznych, jezeli do ich podstawowych obowiazkow nalezy
kontrolowanie techniki stosowanych zabiegéw Ilub samodzielne
wykonywanie zabiegow;

3) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): patomorfologii,
histopatologii, cytopatologii i cytodiagnostyki, jezeli do ich
podstawowych obowiazkow nalezy:

a) przygotowywanie preparatow lub
b) wykonywanie badan histopatologicznych i cytologicznych;

4) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): patomorfologii,
medycyny sadowej oraz prosektoriach, jezeli do ich podstawowych
obowiazkow nalezy:

a) wykonywanie sekcji zwiok lub
b) wykonywanie badan patomorfologicznych i toksykologicznych, lub

c) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwlok oraz badan
patomorfologicznych i toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzadow i tkanek ze zwtok.

6. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1-4, nie moze przekracza¢ 3
miesiecy.”;

3) uchyla sie art. 32h;
4) w art. 32i ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikéw zaktadu opieki zdrowotnej moga by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w
ktorych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, z
zastrzezeniem art. 32g ust. 3 i 4. W rozktadach czas pracy pracownikow, o ktorych
mowa w art. 329 ust. 1, nie moze przekracza¢ przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikow, o ktorych
mowa w art. 329 ust. 2 — przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.



2. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz miesiac. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony,
nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy.”;

5) art. 32j otrzymuje brzmienie:

AT,

32j.1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy

wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni w zakfadzie opieki zdrowotnej
przeznaczonym dla os6b, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga by¢ zobowiazani do petnienia
w tym zakfadzie dyzuru medycznego.

. Czas petnienia dyzuru, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy.

. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez

w zakresie, w jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje

si¢ odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.

. Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w przepisach art. 151" § 1-3 Kodeksu

pracy, nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow, ktorych zasady wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.”;

6) po art. 32j dodaje sie art. 32ja i 32jb w brzmieniu:

AT,

32ja. 1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy

wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni w zakfadzie opieki zdrowotnej
przeznaczonym dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych swiadczen zdrowotnych, moga by¢, po wyrazeniu na to zgody
na pismie, zobowiazani do pracy w zaktadzie opieki zdrowotnej w wymiarze
przekraczajacym przecictnie 48 godzin na tydzieh w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz 4

miesiace.

. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ i przechowywa¢ ewidencje czasu

pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz udostepniac ja organom
wiasciwym do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy, ktore moga, z powoddéw zwiazanych z bezpieczenstwem lub
zdrowiem pracownikdéw, a takze w celu zapewnienia wiasciwego poziomu
udzielania swiadczen zdrowotnych, zakaza¢ albo ograniczy¢ mozliwosé
wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

. Pracodawca nie moze podejmowa¢ dziatan dyskryminujacych wobec

pracownikow, ktorzy nie wyrazili zgody, o ktérej mowa w ust. 1.

. Pracodawca jest obowiazany dostarcza¢ organom, o ktérych mowa w ust. 3,

na ich wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych pracownicy wyrazili
zgode w celu wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2.

. Pracownik moze cofna¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48

godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym
pracodawce na pismie, z zachowaniem miesiecznego  okresu
wypowiedzenia.



7. Do wynagrodzenia za prace W wymiarze przekraczajacym przecietnie 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sie
odpowiednio art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.

Art. 32jb. 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi petniacemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym
mowa w ust. 1, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu
petnienia dyzuru medycznego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

4. W przypadku uzasadnionym organizacja pracy w zaktadzie pracownikowi, o
ktorym mowa w art. 32j ust. 1, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie
rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.”;

7) wart. 32k:
a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2.Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac kwote
miesiecznego  wynagrodzenia  zasadniczego  wynikajaca z  0sobistego
zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W przypadku wezwania do zakfadu opieki zdrowotnej zastosowanie maja
przepisy dotyczace dyzuru medycznego.”;

8) art. 32| otrzymuje brzmienie:

LArt. 321. Pracownikom wykonujacym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w zaktadach opieki zdrowotnej przeznaczonych dla 0sob,
ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych $wiadczen zdrowotnych,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
obliczanej zgodnie z art. 32k ust. 3, za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej;

2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
obliczanej zgodnie z art. 32k ust. 3, za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne od
pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.”;

9) w art. 32t ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepis art. 32k ust. 3 stosuje sie odpowiednio.”.



Art. 2.
W ustawie z dnia 25 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p6zn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 94:
a) w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»,8)zadania zwiazane ze $wiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi w ramach
ksztatcenia studentow studiow stacjonarnych w podstawowej jednostce
organizacyjnej uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej, w Kktorej
prowadzone jest ksztatcenie na kierunkach medycznych pod bezposrednim
nadzorem nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje do wykonywania
zawodu medycznego wiasciwego ze wzgledu na tresci ksztatcenia;”;

b) w ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»0)uczelni medycznej lub innej uczelni publicznej realizujacej zadania, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, prowadzacej dziatalnos¢ badawcza w dziedzinie nauk
medycznych oraz bedacej podmiotem, ktéry utworzyt szpital kliniczny, dotacje, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 7-11 — sa udzielane z czesci, ktorej dysponentem
jest minister wiasciwy do spraw zdrowia.”;

2) w art. 96 w pkt 2:

a) lit. a otrzymuje brzmienie:

»,&) W zakresie zadan, o ktdrych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 — danych o liczbie
studentow  studiow  stacjonarnych, uczestnikbw stacjonarnych  studiow
doktoranckich i nauczycieli akademickich oraz o wskaznikach kosztochtonnosci
poszczegblnych kierunkow studiéw stacjonarnych i stacjonarnych studiow
doktoranckich w poszczegdlnych dziedzinach nauki,”,

b) po lit. a dodaje si¢ lit. aaw brzmieniu:

»aa) W zakresie zadan, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 8 — danych o liczbie
studentéw studiow stacjonarnych, w ramach ksztatcenia ktorych sa wykonywane
zadania zwiazane z udzielaniem swiadczen zdrowotnych,”.

Art. 3.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
MARSZALEK SEJIMU

(-) Ludwik DORN

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542.



