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0 zmianie ustawy o pracownikach sadow i prokuratury.
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(-) Marek Jurek



USTAWA
z dnia 16 marca 2007 r.

0 zmianie ustawy o pracownikach sadow i prokuratury

Art. 1.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz.
1125, z p6zn. zm.V) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

»ATrt. 2. Urzednikiem moze zosta¢ osoba:

1) ktéra ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) o nieposzlakowanej opinii,
3) ktdra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie 0 przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5) ktéra ukonczyta co najmniej studia pierwszego stopnia i uzyskata tytut
zawodowy,

6) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

7) ktéra odbyta staz urzedniczy w sadzie lub w prokuraturze.”;

2) po art. 3 dodaje sig art. 3a i 3b w brzmieniu:

SHArt 3a. 1.

Art. 3b. 1.

Na staz urzedniczy moze by¢ przyjeta osoba, ktdra spetnia wymogi
okreslone w art. 2 pkt 1-6.

. Whasciwy prezes sadu, o ktorym mowa w art. 5 pkt1-4, zwany dalej

~prezesem”, lub wiasciwy prokurator, o ktérym mowa w art. 5 pkt 5-8,
zwany dalej ,,prokuratorem”, moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stazu
urzedniczego lub jego czesci osobg, wybrana w drodze konkursu na staz
urzedniczy, zwanego dalej ,konkursem”, ktora wykaze si¢ wymagana
programem stazu urzedniczego wiedza teoretyczna, w szczegdlnosci
znajomoscia organizacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury,
umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscia metod i
techniki pracy biurowej.

Prezes lub prokurator organizuje, w drodze konkursu, nabor kandydatow na
staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze.

. Prezes lub prokurator informuje o konkursie przez umieszczenie ogtoszenia

w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu lub prokuratury, we

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.



wiasciwym, ze wzgledu na siedzibe sadu lub prokuratury, urzedzie pracy, w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz moze poinformowac¢ w inny sposob, w
szczegOlnosci zamieszczajac ogtoszenie w prasie lokalnej.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa lub
prokuratora.

4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz
zdolnosci ogdlnych kandydatow, niezbednych do wykonywania obowiazkow
urzednika.

5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu 0 jego
wyniki, moze wytoni¢ rezerwowsa liste kandydatow na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby 0sob, rezygnacji kandydata badz w
sytuacji ustania stosunku pracy z osoba odbywajaca staz urzedniczy przed
ukonczeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do
nastepnego konkursu, jednakze nie diuzej niz 12 miesiecy od
przeprowadzenia ostatniego konkursu.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy
sposob i tryb przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadach i
prokuraturze, w szczegolnosci skfad komisji konkursowych oraz sposob i
tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu, atakze zakres i sposéb
udostepniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wiasciwy dobor
kadry urzedniczej do pracy w sadach i prokuraturze.”;

3) w art. 4 dodaje sie ust. 4-7 w brzmieniu:

»4. Warunkiem ubiegania sie¢ o zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest ztozenie przez
osobe ubiegajaca sie 0 przyjecie na staz urzedniczy oswiadczenia, ze nie jest
prowadzone przeciwko niej postepowanie 0 przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Prezes lub prokurator przed przyjeciem osoby na staz urzedniczy zwraca si¢ do
wiasciwego organu Policji o nadestanie informacji o tej osobie oraz zasiega informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W uzasadnionych przypadkach prezes lub prokurator zwraca sie do wiasciwego organu
Policji o nadestanie informacji, o ktérej mowa w ust. 5, 0 osobie zatrudnionej w sadzie
lub prokuraturze oraz zasi¢ga informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposéb i tryb oraz
zakres uzyskiwania informacji przez organy Policji o osobie ubiegajacej si¢ 0 przyjecie
na staz urzedniczy, osobie zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze oraz wzor
kwestionariusza informacji, majac na wzgledzie charakter i miejsce pracy, sprawnosé¢
uzyskiwania informacji, dbatos¢ o ochrone dobr osobistych kandydatéw oraz ich praw
i wolnosci chronionych konstytucyjnie.”;

4) art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. 1. Urzednicy i inni pracownicy sadow i prokuratury podlegaja okresowym
ocenom kwalifikacyjnym. Oceny dokonuje prezes lub prokurator, biorac pod
uwage opinie¢ bezposredniego przetozonego i komisji kwalifikacyjnej,
powotywanej przez prezesa lub prokuratora.

2. Ocena okresowa sporzadzana jest na pismie nie rzadziej niz raz na 24
miesiace i nie czesciej niz raz na 12 miesiecy.



3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez urzednika lub innego
pracownika sadu lub prokuratury powierzonych im obowiazkow. Oceng
niezwiocznie dorecza si¢ osobie ocenianej.

4. Od oceny stuzy, w ciagu 7 dni od dnia doreczenia, sprzeciw do prezesa lub
prokuratora.

5. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

6. W razie uwzglednienia sprzeciwu ocene okresowa zmienia si¢ albo
sporzadza ponownie.

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe
zasady i tryb postepowania przy dokonywaniu ocen urzednikéw i innych
pracownikéw sadéw i prokuratury, majac na uwadze wiasciwy poziom
wykonywanych przez nich obowiazkow.”;

5) art. 12 otrzymuje brzmienie:

LArt. 12, 1. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia nastepuje w
razie prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia moze
nastapi¢ w razie prawomocnego skazania za nieumyslne przestepstwo lub
nieumysine przestepstwo skarbowe.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia nastepuje w
razie prawomocnego orzeczenia ubezwiasnowolnienia czesciowego lub
catkowitego.

4. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia moze
nastapi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej
dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazna w okresie
pobierania z tego tytutu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, po uptywie okresow
przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

5. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do urzednikéw zatrudnionych na
podstawie mianowania. W takim przypadku przepisu art. 22 nie stosuje sie.

6. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje sie¢ odpowiednio.”;
6) po art. 12a dodaje si¢ art. 12b i 12c w brzmieniu:
LArt. 12b. 1.Prezes lub prokurator zawiesza urzednika lub osobe odbywajaca staz
urzedniczy w petnieniu obowiazkow, jezeli:

1) przy wszczeciu lub w toku postepowania o czesciowe badz catkowite
ubezwiasnowolnienie urzednika lub osoby odbywajacej staz urzedniczy
ustanowiono doradce tymczasowego,

2) przeciwko urzednikowi lub osobie odbywajacej staz urzedniczy
prowadzone jest postepowanie o0 umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, chyba ze
stosunek pracy zostat rozwiazany w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do prawomocnego
zakonczenia postepowania.



3. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. W okresie zawieszenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, urzednik lub osoba
odbywajaca staz urzedniczy zachowuje prawo do wynagrodzenia w petnej
wysokosci oraz do innych przystugujacych mu uprawnien i swiadczen, nie
dtuzej jednak niz przez 3 miesiace.

5. Po uptywie 3 miesiecy, o ktorych mowa w ust. 4, urzednik lub osoba
odbywajaca staz urzedniczy otrzymuje potowe przystugujacego mu
wynagrodzenia do prawomocnego zakonczenia postepowania.

6. W przypadku oddalenia lub odrzucenia wniosku o ubezwiasnowolnienie
albo umorzenia postepowania o ubezwiasnowolnienie badz umorzenia
postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego urzednikowi
lub osobie odbywajacej staz urzedniczy nalezy wyptaci¢ pozostata czesc
wynagrodzenia.

Art. 12c.  Prezes lub prokurator moze zawiesi¢ urzednika lub osobe odbywajaca staz
urzedniczy w petnieniu obowiazkow, przeciwko ktdrej prowadzone jest
postepowanie 0 nieumysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub nieumysine przestepstwo skarbowe. Przepis art. 12b ust. 2-6 stosuje
sig.”;

7) art. 14 otrzymuje brzmienie:

LArt. 14. 1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodoweyj i
ministrem wiasciwym do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w
powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury,
na ktorych zatrudniani sa urzednicy i inni pracownicy, a takze
kwalifikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk,

2) szczegbtowe zasady wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw
sadow i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikéw
sadow i prokuratury,

4) wysokos¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska
oraz petnionej funkgji,

5) szczegbtowe  zasady odbywania  stazu  urzedniczego  oraz
przeprowadzania egzaminu

- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidtowej organizacji dziatalnosci
administracyjnej sadow i prokuratury, wiasciwego poziomu funkcjonowania
sekretariatow sadow i prokuratury oraz wysokiego poziomu kultury pracy,
sprawnosci, racjonalnosci, szybkosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu
czynnosci niezbednych do sprawnego przebiegu postepowan w sadach i
prokuraturze, potrzebe zrdéznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od stazu
pracy, petnionej funkcji oraz zajmowanego stanowiska i jego znaczenia dla
funkcjonowania sadu lub prokuratury, a takze potrzebe wiasciwego
teoretycznego i praktycznego przygotowania do wykonywania obowiazkow
urzednika sadu lub prokuratury, specyfike i charakter pracy urzednika oraz
szczegOlne wymagania dotyczace wykonywania czynnosci w sadach i
prokuraturze.



2. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) regulamin premiowania urzednikbw i innych pracownikow
zatrudnionych przy $ciaganiu naleznosci sadowych oraz w wydziatach
ksiag wieczystych,

2) regulamin przyznawania urzednikom i innym pracownikom sadéw i
prokuratury nagrdd za szczegdlne osiagniecia w pracy

- uwzgledniajac charakter i rodzaj czynnosci wykonywanych przez urzednikow
i innych pracownikow oraz zajmowane stanowisko, a takze rzetelnos¢,
inicjatywe, sumiennos¢ i zaangazowanie przy wykonywaniu obowiazkow i
polecen stuzbowych.”;

8) art. 14a otrzymuje brzmienie:

LArt. 14a.  Podwyzszenie wynagrodzen urzednikdéw i innych pracownikow sadow i
prokuratury nastepuje w terminach i na zasadach okreslonych dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen.”.

Art. 2.

1. Urzednicy oraz osoby odbywajace staz urzedniczy, zatrudnieni w sadach lub prokuraturze
przed dniem wejscia w zycie ustawy, ktorzy nie spetniaja wymagan, o ktérych mowa w art.
2 pkt 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, obowiazani sa do ukonczenia studiow pierwszego stopnia i
uzyskania tytutu zawodowego badz ukonczenia studium zawodowego w Krajowym
Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury, w okresie 8 lat od dnia
wejscia w zycie ustawy.

2. W przypadku niewywiazania sie¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, wiasciwy prezes
sadu lub prokurator, rozwiazuje stosunek pracy z urzednikiem w drodze wypowiedzenia.

3. W stosunku do urzednika lub osoby odbywajacej staz urzedniczy, zatrudnionej w sadzie lub
prokuraturze przed dniem wejscia w zycie ustawy, dla ktérych w toku postepowania o
czesciowe lub catkowite ubezwiasnowolnienie ustanowiono doradce tymczasowego albo
przeciwko ktorym prowadzone jest postgpowanie 0 przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12b lub 12¢
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, organizacje oraz szczegGtowy
program studium zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, zakres doskonalenia
zawodowego, tryb kierowania 0séb, o ktérych mowa w ust. 1 do studium zawodowego oraz
wzOr dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studium zawodowego, uwzgledniajac w
szczegOlnosci wymagania dotyczace realizowanego programu, wymiaru i zakresu zajec, a
takze dostosowanie tego programu do potrzeb saddw i prokuratury i zapewnienie standardu
szkolenia i doskonalenia zawodowego whasciwego do wypetniania zadan przez urzednikow
sadOw i prokuratury.



Art. 3.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie przepisow wykonanych wydanych na
podstawie art. 14 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 8, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MARSZALEK SEJIMU
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