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SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zapis stenogr aficzny
(975)
143. posiedzenie
Komigi Ustawodawstwa

| Praworzadnosci
w dniu 30 pazdziernika 2003 .

V kadencja




Porzadek obrad:

1. Rozpatrzenie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (cd.).

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.



(Poczqtek posiedzenia o godzinie 10 minut 06)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqca Teresa Liszcz)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Przede wszystkim witam serdecznie przybylych gosci, w tym pana ministra
Z silna ekipa towarzyszaca. Witam tez kolezanki 1 kolegéw senatordéw.

Otwieram posiedzenie Komisji Ustawodawstwa i Praworzadno$ci, ktore jest
kontynuacja wczorajszego spotkania poswigconego ustawie z dnia 14 pazdziernika
biezacego roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Przypominam, ze doszlismy do pozycji trzydziestej szostej, czyli do zmian wdziale
szostym: Czas pracy. Po drodze zostawiliémy kilka nierozstrzygnigtych spraw, ale uzgod-
niliSmy z panem ministrem, ze nie b¢dziemy si¢ na razie si¢ do nich cofac, tylko ze swie-
Zym, wypoczgtym umystem przystapimy do omawiania problematyki czasu pracy.

JesteSmy przy art. 128, zawierajacym w §1, 2 1 3 definicje. Czy kto$ z panstwa
ma do nich uwagi? Rozumiem, Ze nie.

Art. 129. Wiem, ze pani przewodniczaca Tomaszewska w imieniu ,, Solidarno-
Sci” zglaszata uwagi do tego zapisu. Chetnie przejmeg te poprawke, bo jestem do niej
przekonana, ale proszg ja zreferowac.

Prosze¢ bardzo.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Dzigkuje.

Jesli mozna, chciatabym si¢ odnie$s¢ do kwestii dodatkowych dni swiatecznych
w tygodniu. Wydaje si¢ co najmniej niezr¢czne, zeby pracownicy musieli odpracowy-
wac Swigta Bozego Narodzenia tylko dlatego, ze wypadna na przyktad w poniedzialek
1 wtorek, co spowoduje, ze liczba dni §wiatecznych w tygodniu bedzie wyzsza niz
przewidzianaw przepisach.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Poprawka jest prosta: skresli¢ §3. Zapisatam to
sobie w moich propozycjach poprawek.)

Tak, skresli¢ paragraf. Takiego zapisu do tej pory w ogole nie bylo, zostat
wprowadzony pierwszy raz. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz;

Dzigkuje.
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Pan senator Romaszewski.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Chcg tylko przypomnie¢, ze poza $wigtami Bozego Narodzenia wsrdd dni wol-
nych od pracy sa jeszcze 1 1 3 maja. Musz¢ powiedzie¢, ze gdy rzad lewicowy propo-
nuje, zeby odpracowywac §wigto 1 Maja, to jest to kuriozum w skali $wiatowey.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Kto z panstwa jest za skresleniem §3 w art. 129...
Przepraszam.

Prosz¢ uprzejmie, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Przepraszam bardzo, chcialbym zdementowaé dwa stwierdzenia. Po pierwsze, to
nie rzad proponuje, po drugie, nie postrzegatbym tego jako pomystu odpracowywania
Bozego Narodzenia czy $wiat narodowych 1 1 3 Maja. Geneza tel poprawki jest naste-
pujaca. Ot6éz w tym roku nagle okazato sig, iz pracownicy pracujacy w wedtug normal-
nego, typowego rozktadu pracy, osiem godzin od poniedziatku do patku, za to, ze
W sobotg, ktéra jest wolna, przypada §wigto, powinni dosta¢ dzien wolny w ciagu ty-
godnia, bo tak wynika z aktualnego stanu prawnego, z aktualnych regulacji.

Podczas rozmow w Komisji Trdjstronnej pracodawcy podniesli ten problem, twier-
dzac, ze to dziwne, iz skoro sobota jest wolna, pracownik tylko ze wzgledu na taki a nie
inny uktad kalendarza powinien dosta¢ ekstra dzien wolny. W trakcie prac Komisji Troj-
stronnej szukali§my rozwigzania tego problemu ze $wiadomoscia, iz kodeks ma charakter
uniwersalny 1 reguluje nie tylko kwestie zatrudnienia pracownikéw pracupcych od ponie-
dziatku do piatku, ale tez inne systemy czasu pracy. Petniac rolg mediatora migdzy praco-
dawcami 1 pracownikami w trakcie dyskusji, szukajac rowniez takich rozwiazan, ktore
przeciwdziatalyby sytuacji, ze pracodawca zmieniatby rozktad czasu pracy, jak to sk mo-
wi, pod kalendarz, czyli prébowalby wykorzysta¢ zapisy po to, zeby wycisna¢ z pracow-
nikow jak najwigcej, znalezliSmy prezentowane, naszym zdaniem kompromisowe rozwia-
zanie. Przedstawiliémy je partnerom spolecznym. Zostatlo ono uznane za niesatysfakcjo-
nujace przez strong pracodawcow, jednak finalnie zostato poparte. Sprzeciw wobec niego
zglosita ,,Solidarnos¢”, inne zwiazki zawodowe wyrazaty wstgpnie gotowos¢ zaakcepto-
wania tej propozycji w sytuacji, gdy moéwilibysmy o pakiecie rozwiazan w ramach Kodek-
su pracy, czyli gdyby ze strony pracodawcow pojawita si¢ zgoda na inne rozwiazania —
moéwiono migdzy innymi o mobbingu. Poniewaz w zespole zajmujacym si¢ prawem pracy
nie osiagne¢liSmy pelnego porozumienia wszystkich siedmiu organizacji, rzad nie zapropo-
nowat tego rozwiazania, ale postowie réznych klubow — bo to akurat byla propozycja
zgloszona przez jedno z ugrupowan opozycyjnych — poparli t¢ propozycje, przy swiado-
mosci jej genezy, wigkszoscia glosow. Nie mam notatek dotyczacych poszczegolnych po-
prawek, ale zostalo ono poparte przez wigkszos¢, to nie byta kwestia kilku glosow.
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Taka jest geneza tej zmiany. Szanujac taki uktad dialogu, nie mozemy powie-
dzie¢, czy jesteSmy za tym rozwiazaniem, czy przeciwko niemu, ale uwazam za swoj
obowiazek przedstawienie, jak wygladata sytuacja 1 w jaki sposob zrodzita si¢ ta po-
prawka, finalnie zaakceptowana przez Sgim.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.

Wobec tego pragng glo$no oswiadczy¢, ze nie mozemy oskarza¢ rzadu o to
rozwiazanie.

Pani senator Serocka, proszg bardzo.

Senator Ewa Serocka;

Ten system funkcjonuje od czterech lat w samodzielnych publicznych zaktadach
opieki zdrowotngj. Mowimy o art. 129, tak?

(Glos z sali: Tak, o art. 129 83.)

To zaczeto funkcjonowa¢ w podobnym czasie, caty dziat szosty obowigzuje od
czterech lat, zostat przyjety 1 jest odbierany zupeinie prawidiowo. Na poczatku réwniez
budzit ogromne kontrowersje, ale zostal przyjety i sprawdza si¢ bardzo dobrze.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Przepraszam, czy pani senator mowi konkretnie o 83?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Aleto jest inna sprawa, teraz méwimy o 8§3.

Kto z panstwa jest za skresleniem §3 w art. 129, co proponuje? (5)

Kto jest przeciw? (0)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (3)

Rekomendujemy jako poprawke skreslenie art. 129 83.

Czy sa jakie$ uwagi do art. 1307

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Jezeli pan senator ma sugestie...

(Senator Mirostaw Lubinski: Przepraszam bardzo, mam jeszcze pytanie do
art. 129. Czy mogg, Pani Przewodniczaca?)

Prosze¢ bardzo, Panie Senatorze.

Senator Miroslaw Lubinski:

Mam pytanie w zwigzku z przedhuzeniem okresu rozliczeniowego w rolnictwie 1 ho-
dowli do czasu nieprzekraczajacego szesciu miesigcy. Czy to odnosi si¢ do kazdego zawo-
du, kazdego stanowiska pracy, czy tylko do tych, ktére sa zwiazane ze specyficzna organi-
zacja pracy w rolnictwie? Czy na przyktad obejmuje to rowniez ksiggowa rolnika, czy nie?
Tak mozna byloby to wprost przeczyta¢. Jak rozumiem, intencja byla taka, z w zwiazku
Ztym, ze w rolnictwie jest specyficzna organizacjai sposob pracy, okres rozliczeniowy mo-
ze by¢ przedhuzony, wydaje si¢ jednak niezasadne rozciaganie tego na wszystkich, ktorzy sa
zatrudnieni u rolnika, na przyktad na t¢ wczes$niej wspomniang ksiggowa. Dzigkuj¢ bardzo.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

To jest pytanie do przedstawiciela rzadu.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Dotyczy to wszystkich, bowiem prosze wzia¢ pod uwagg, ze stanowiska pracy
stanowiskami pracy, ale jest podmiot 1 wydaje si¢, ze spelnia on tez czasami funkcje
obstugowe. Czg$¢ stanowisk, ktore wydaja sig, powiedzialbym, uniwersalne... Pra-
cownicy tez maja do zalatwienia rézne sprawy w relacjach z tymi podmiotami i trudno
dopusci¢ do sytuacji, ze tylko pewna grupa zatrudnionych w firmie pracuje w innym
okresie rozliczeniowym, bo ich czas pracy moze si¢ w pewnych momentach nie po-
krywac¢. Zatem namawialibySmy na przyjecie tej propozycji w brzmieniu zawartym
w sprawozdaniu.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Przepraszam, ale teraz ja nie zrozumiatam pana ministra. Wydawalo mi sg, ze
przepis pozwala na to wszystkim, nie tylko tym zatrudnionym, ale to wcale nie ozna-
cza, ze jest taki przymus. To chyba zalezy takze od pracodawcy, od tego, jaka jest ak-
tualnie potrzeba, ale prawnie jest mozliwo$¢ zastosowania tego rozwigzania w stosun-
ku do wszystkich.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Tak.)

Ale dopuszczaja panstwo taka mozliwos¢, ze beda rozne systemy, to znaczy be-
da przedtuzone okresy rownowazne tam, gdzie to jest potrzebne, a jednocze$nie na
przyktad pracownicy biurowi bgda pracowa¢ w normalnym trybie.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Ale jezeli jest w firmie taka potrzeba, zeby kadry pracowaty w tym
samym czasie, co pracownicy, to jest taka mozliwos¢.

Pan senator Lubinski.

Senator Miroslaw Lubinski:

Czy wobec tego pan minister nie uwaza za zasadne — bo to wlasciwie idzie w tym
samym kierunku, co panska argumentacja — wprowadzenie ograniczenia w postaci uza-
sadnienia rodzajem lub organizacja pracy? Czy nie widzialby pan takiej potrzeby?

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dodatkowo, jezeli jest to uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjny-
mi lub technicznymi, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony do dwunastu miesig-
cy, ale w przypadku przedtuzenia do szeSciu miesigcy nie ma takiego wymogu. Uwaza
sig, ze sam rodzaj dzialalno$ci jest na tyle specyficzny...

Czy pan senator ma jakas$ propozycje? Nie.
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Zatem nie ma juz zadnych uwag i propozycji do art.129. Przechodzimy do
art. 1307
Bardzo prosze, przedstawiciel Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych.

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Macig Sekunda, Polska K onfederacja Pracodawcow Prywatnych.

Wobec tego, ze panstwo skreslili §3, mamy propozycje — 1 namawiam panstwa
do jej przyjecia — zmiany tresci §2, ktory brzmialby teraz w sposob nastepujacy: swigto
wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajace w innym dniu niz niedziela
I dniu wolnym wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy obniza wymiar czasu pré-
Cy 0 osiem godzin.

Chcialbym wyjasni¢, skad taka propozycja. CzgSciowo mowit o tym pan mi-
nister Pater: jezeli §wigto przypada w sobote, ktora jest ustalonym u danego praco-
dawcy dniem wolnym od pracy, wywotuje to taki skutek, ze musi on udzieli¢ pra-
cownikowi jeszcze jednego dnia wolnego. W systemie europejskim nie ma drugiego
takiego przypadku, a ta zmiana ma sluzy¢ dostosowaniu naszego prawa do prawa
unijnego. Zaden pracodawca nie wie, dlaczego pojawita sie taka konieczno$é. Co
wigcej, z tego, co wiemy, wspomniana uchwata sadu nie ma zastosowania tam,
gdzie mamy do czynienia z pragmatyka, wobec tego nie obejmuje urzednikéw, cho-
ciazby urzednikoéw panstwowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci. To takze powo-
duje pewne komplikacje. Ponadto pojawia si¢ problem, jezeli urlop pracownika
przypada na ten dzien lub na dzien wolny, ktéry zostanie udzielony. Trzeba pamig-
ta¢, ze w Polsce — moze to nie jest doktadnie na temat — obowiazuje jeden z naj-
dtuzszych wymiarow urlopu wypoczynkowego, pracodawcy maja problemy z jego
wykorzystaniem. Zapis, o ktorym dyskutujemy, powoduje, ze to zjawisko réwniez
narasta. Dotychczas w historii, w tradycji polskiej nie bylo takiej sytuacji, zeby
swigto, ktore przypada w sobotg, musiato by¢ dodatkowo rekompensowane. Wno-
simy o przyjecie tej propozycji.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Poprosze przedstawicieli ministerstwa 1 zwigzkdw zawodowych o ustosunko-
wanie si¢ do tej propozycji.

Prosze¢, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Trudno mi jest odnies¢ si¢ do propozycji, ktora pada dosy¢ nagle. Moge powie-
dzie¢ tak: naszym zdaniem zawarte w art. 129 §3 rozwiazanie, ktore zaproponowali-
sSmy partnerom spotecznym, bgdace swoistym kompromisem, bylo optymalne. Nie
wykluczam, Ze to, co zglasza pan Sekunda, jest lepsze, ale wymagatoby to chwili za-
stanowienia, spojrzenia nakonkretny tekst. Z marszu nie jestem w stanie...
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proszg powtorzy¢ do mikrofonu t¢ propozycjeg.

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Jest to pobieznie przygotowany przez nas tekst: §wigto wystepujace w okresie
rozliczeniowym 1 przypadajace w innym dniu niz niedziela — tak jest obecnie — 1 dniu
wolnym wynikajacym z pigciodniowego tygodnia pracy obniza wymiar czasu pracy
0 osiem godzin. Co to oznacza? To mianowicie, Ze wymiar normy tygodniowej obniza
tylko $wigto, ktore przypada na tak zwane czarne dni tygodnia, od poniedziatku do
piatku, a nie ma tego skutku, jezeli przypada na sobotg.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Sobota tez jest czarnym dniem.)

Jezeli w danym zaktadzie jest dniem pracy, to rzeczywiscie jest czarna.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy przedstawiciele zwiazkow...
Jeszcze pan minister, proszg bardzo.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Nasza szybka analiza wskazuje na to, ze przy tego typu zapisie jest bardzo duze
niebezpieczenstwo, iz pracodawcy beda, jak to si¢ mowi, ustawiali czas pracy pod ka-
lendarz, czego chcieliSmy unikna¢ w trakcie prac nad tym zapisem. Zatem, Pani Prze-
wodniczaca, proponowatbym takie rozwiazanie, zeby przedstawiciel Polskiej Konfede-
racji Pracodawcow Prywatnych sprobowal to zapisa¢, ewentualnie przekonac senato-
row do zgloszenia tego w debacie plenarne;.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: To jest oczywiste.)

A ja bym namawial w kontekscie tego problemu do rozwazenia — mimo ze
jest rekomendacja komisji, zeby skresli¢ §3 — czy nie lepiej byloby zostawi¢ ten
zapis. To bylo jedyne rozwiazanie, ktore w jaki$ sposob eliminowato ten skrajny
uktad kalendarza, a rownocze$nie zapobiegato sytuacji, w ktérej pracodawcy ukia-
daliby pod kalendarz czas pracy w danym roku czy nawet w danym kwartale, bo
oczywiscie na co$ takiego nie mozemy si¢ zgodzi¢. Kazda propozycja, ktora tutaj
padnie, bedzie przez nas analizowana przede wszystkim pod katem tego, czy
w $wietle innych przepisOw pracy mozna tak ustawic¢ czas pracy, aby wbrew dekla-
rowanym intencjom wykorzysta¢ pracownika w duzo wigkszym stopniu — moéwig tu
o nieuczciwych pracodawcach. Jezeli bedzie takie niebezpieczenstwo, takiej propo-
zycji popierac nie bedziemy.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.
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Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych w tym migjscu chce przeforso-
wac to, co przed chwili utraciliSmy w innym, a moze jeszcze co$ gorszego.

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Pani Przewodniczaca, jesteSmy przygotowani na taka sytuacje. Mamy tez propozycje
majaca na celu to, zeby pracodawcy nie dopuszczali si¢ manipulacji dniami wolnymi, bo
moze pojawi¢ si¢ zagrozenie, o ktdrym wspomniat pan minister. Mozna po prostu przyjac
takie zatozenie, ze dzien wolny w danym roku kalendarzowym bedzie taki, jak w poprzed-
nim, zeby pracodawca tym nie manipulowal. Chodzi nam o to, Zeby usuna¢ t¢ absurdalng
decyzje, ktora wynika z uchwaty Sadu Najwyzszego. Powtarzam, tego chcemy uniknag.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Mysle, ze przedstawiciel konfederacji mial okazjg...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Jesli pan senator pozwoli, poprositabym przedstawicieli zwiazkow zawodowych
w ramach wystuchania parteréw spotecznych.

Pani przewodniczaca Tomaszewska

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

JesteSmy przeciwni temu rozwigzaniu. Byta mozliwo$¢ dyskutowania na ten
temat w trakcie prac Komisji Trojstronnej, byla propozycja zamienna, korzystniejsza.
Nie byto gotowosci podpisania porozumienia ze strony pracodawcdéw, wobec tego nie
zgadzamy si¢ na to. Chcialabym zwrdci¢ uwage na fakt, ze caty spor wzial si¢ stad, ze
uchwata Sadu Najwyzszego wreszcie dokladnie okreSlita, co znacza dotychczasowe
zapisy, ktore byly stosowane, o ile dobrze pamigtam, od lat pig¢dziesiatych i ktére byty
naruszane, poniewaz pracownicy nie uzyskiwali dni wolnych za §wigta. To jest przy-
czynek do naszej dyskusji: byloby dobrze mie¢ t¢ uchwale Sadu Najwyzszego 1 spoj-
rze¢, co sig¢ dziato 1 skad si¢ wzial obecny konflikt. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Czy Forum Zwiazkéw Zawodowych jest tego samego zdania, czy chce si¢ do-
datkowo wypowiedzie¢?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Pan senator Romaszewski, bardzo prosz.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Mam pytanie: dlaczego tak zawile jest sformutowane co8, co jak si¢ wydaje, jest
dosy¢ proste, bo przeciez chodzi o to, ze jezeli §wigto wypada w sobotg — bo na tym pole-

975/V 7



143. posiedzenie Komisji Ustawodawstwa i Praworzadnosci

ga problem — to owa sobota nie musi by¢ oddawana przez pracodaw? Nie wiem, dlacze-
go tu sa jakie$ takie zawite kwestie. Prawdopodobnie to si¢ wiaze z jakimis... To jest py-
tanie do rzadu: dlaczego nie mozna tego sformutowaé prosto, tylko w taki zawity sposob?

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy pan minister chce zaja¢ stanowisko?
Pani dyrektor, proszg¢ bardzo.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Problem polega na tym, ze w roku kalendarzowym przypadek, o ktorym mowa
w §3, moze si¢ zdarzy¢ dwukrotnie: gdy mamy zbitki Swiat 1, 3 Maai 25-26 grudnia.
Nie zawsze ta zbitka...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie, prosz¢ pana, nie mowimy na razie o sobocie. Ta zbitka §wiat nie zawsze
naktada si¢ na ten dzien; przeciez 1 1 3 maja moga wypada¢ w poniedziatek i Srode,
w czwartek i sobote, prawda? Przepis musi mie¢ charakter uniwersalny i nie moze od-
nosic¢ si¢ tylko do soboty. Dlaczego popularnie jest to kojarzone z tym dniem? Dlatego,
ze najczesciej, gdzie jest to mozliwe ze wzgleddéw organizacyjnych, pracodawcy z ty-
tutu pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczaja sobotg jako dzien wolny 1 z tego po-
wodu ta zbitka kojarzy si¢ nam z sobota, ale nie musi tak by¢, bo réwnie dobrze praco-
dawca moze wyznaczy¢ jako dni wolne wszystkie poniedziatki albo czwartki.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy kto$ z panstwa senatorow chce przeja¢ poprawke Polskie; Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych? Nikt. Wobec tego nie ma sprawy, nie ma poprawki.

Czy sa uwagi do art. 131? Mam ochotg wyrazi¢ taka refleksjg, ze jezeli teraz je-
dynym ograniczeniem ilo$ci godzin nadliczbowych jest to, by przecigtny tydzien pracy
nie przekroczyt czterdziestu osmiu godzin, oznacza to, iz w ciagu roku moze by¢ po-
nad czterysta godzin nadliczbowych. Pigédziesiat dwa tygodnie, w kazdym tygodniu
osiem godzin wigcej. ..

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Jak to nie? Przecigtnie jest czterdziesci godzin, dopuszcza sig, ze moze by¢
czterdzieSci osiem, czyli w kazdym tygodniu moze by¢ osiem godzin nadliczbowych,
co pomnozone przez pigcdziesiat dwa tygodnie daje ponad czterysta godzin rocznie.

(Gflos z sali: Ale nie w kazdym tygodniu.)

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Jest jeszcze art. 151 §3, ktory nie jest zmieniany i ktory zostawia t¢
globalna liczbe roczna.)

Tak, ale zaraz jest §4 méwiacy, ze w uktadzie 1 w umowie...

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Tak, ale to nie zostalo zmienione w omawianym projekcie w stosunku
do obecnego prawa.)
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Nie jest zmienione, ale jest §4. Nie twierdzg, ze on jest dobry. To jest zle, a pan-
stwo to utrzymuja. Przyzna pan, Zze to pozwala pracownikowi mie¢ ponad czterysta
godzin nadliczbowych rocznie.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Nie.)

Jak to nie?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Wiasciwie tak, ale mysle, ze gldownym hamulcem dla pracodawcy jest
kwestia ekonomiczna.)

Jak to ekonomiczna, skoro ptaci si¢ dodatkowo 50%, a nie 100%?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Tak czy siak placi si¢ wigcej. Jezeli jest duze regularne zapotrzebowa-
nie na pracg, lepiej jest zatrudni¢ kolejnego pracownika za 100%, niz ptaci¢ za nadgo-
dziny 150%.)

Chyba nie lepiej, skoro pracodawcy tak walcza o to, zeby mozna zatrudniaé
w ramach nadgodzin.

(Senator Zbigniew Romaszewski: To po co znosiliSmy stuprocentowo platne
godziny?)

Panie Ministrze, biorac pod uwagg limit stu dwudziestu godzin w 1919 r. i ponad
czterystu w roku 2003, przyzna pan, ze jest postep — w cudzystowie — w kierunku 1919r.
Ale przejdzmy juz dalej. Teoretycznie jest zezwolenie, nie musi to by¢ wykorzystane.

Jak rozumiem, poki co nie ma poprawek do art. 131.

Przechodzimy do rozdziatu I11, o okresach odpoczynku.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Przepraszam, Pani Senator. Ja si¢ na tym $rednio znam, ale jezeli przyjmujemy
potroczne 1 roczne okresy rozliczeniowe, to ta kwestia czterdziestu csmiu godzin jest
niezwykle niepokojaca. Wyobrazam sobie, ze takie rozwigzanie moze by¢ zastosowane
w przypadku czteromiesigcznego okresu rozliczeniowego, ale nie w przypadku roczne-
go. Przeciez to jest kompletne szalenstwo.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Obecnie pracodawcy w dziedzinie czasu pracy wolno praktycznie wszystko.
Gdy si¢ doktadnie przestudiuje caty ten rozdziat, wida¢, ze ochronna funkcja czasu
pracy poszta w kat. Organizatorska elastycznos¢. Widzi pan, pracodawcy nie musza juz
si¢ targowac o czas pracy, gdyz rzad dat im tyle, Ze moga siedzie¢ spokojnie. Pewnie
nie oczekiwali tak duzo.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przepraszam, nie wiem, czy si¢ bierzecie za dzialalno$¢. Zatrudniacie na pot etatu,
drugie p6t na czarno, minimalne wynagrodzenie, druga czs$¢ ptacona delegacjami, kto-
rych nie ma... Ja to, co robia pracodawcy prywatni, mam w biurze na co dzien w kaz-
dym tygodniu. Dzisiaj marzeniem prawie kazdego cztowieka jest pracowaé na publicz-
nej posadzie, bo to, co wyprawiaja pracodawcy prywatni, z nielicznymi wyjatkami, wota
o pomste do nieba, co juz ko$ciot zaczyna przypominac. Przepraszam za ten wtret.

Pani przewodniczaca Tomaszewska.
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Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa T omaszewska:

Dzigkuje bardzo.

Chcialabym przypomnieé, ze podczas poprzedniej nowelizacji, kiedy podwyz-
szono liczbe dopuszczalnych godzin nadliczbowych i obnizono doptaty za nie, nasz
zwiazek — o ile pamigtam, takze inne — protestowal przeciw tym zapisom jako genetu-
jacym wzrost bezrobocia, dlatego ze one zniechgcaja pracodawce do przyjmowania
nowych pracownikéw. Mimo to ten zapis zostal wprowadzony.

W tym samym czasie pracodawcy deklarowali, ze obnizenie podatkéw spowo-
duje spadek bezrobocia, bo bedzie stymulowato rozw6j gospodarczy. Od chwili, kiedy
istotnie spadl podatek CIT, bezrobocie wzroslto, a spadty §rodki na inwestycje, $rodki
inwestowane. To wszystko raczej wplywa na podwyzszenie stopy bezrobocia. Chcialer
bym tylko zwrdci¢ na to uwage, bo w tej chwili mamy niewielkie pole manewru. Po
niegdysiejszych werdyktach Trybunatu Konstytucyjnego nie wiem, czy bedzie mozna
w Senacie skutecznie zmieni¢ na przyktad zapis o doptatach do godzin nadliczbowych.
Chcialabym, zeby to si¢ dato zrobi¢, ale mam watpliwos¢.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Mozna. Uwazam, ze mozemy, bo dzial szdsty
jest napisany od nowa.)

Te kwesti¢ bedziemy zglasza¢ przy kolejnych artykutach. Generalnie nasz sto-
sunek do obnizania doptat za godziny nadliczbowe 1 podwyzszania ich liczby jest taki,
ze nie w kazdym przypadku, ale per saldo jest to dzialanie na rzecz podniesienia stopy
bezrobocia w Polsce. Dzigkujg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Chceg to wyraznie powtorzy¢: uwazam, ze mamy do tego prawo, dlatego ze dziat
szosty zostal napisany od nowa. Moim zdaniem w ramach tego dziatu mazemy si¢ od-
nosi¢ do wszystkiego.

Widzg, ze ministerstwo kiwa glowa.

Podsekretar z Stanu

w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Ministerstwo kiwa gtowa w sensie formalnym, ale w sensie merytorycznym uwaza
my, 1z w przypadku zmian, ktére niedawno weszty w zycie w wyniku ostatniej nowelizacji
kodeksu pracy, o ile nie istnieja bardzo mocne przestanki merytoryczne do tego, aby przy-
wréci¢ stan poprzedni — a takie, naszym zdaniem, istnialy w kwestii tak zwanego pierwsze-
go dnia — nie powinni$my po tak krotkim czasie robi¢ kroku wstecz. Zbyt mato czasu mi-
n¢lo, aby mowic¢ racjonalnie o tym, czy te zmiany przyniosty oczekiwane efekty, czy nie.
Jedynym wyjatkiem dla nas — bo to nie jest podejécie fundamentdistyczne, z klgpkami na
oczach — o czym mowilismy wielokrotnie, jest kwestia pierwszego dnia. Uwazamy, Ze ta
zmiana, wbrew intencjom Sejmu, ktory wprowadzit to swego czasu, i wbrew oczekiwer
niom, przyniosta efekt odwrotny od zamierzonego, dlatego zaproponowal8my partnerom
spotecznym jej likwidacjg. W pozostatych kwestiach mamy odmienne zdanie.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Rozumiem, ze przedstawiciel konfederacji chce si¢ wypowiedzie¢ w kwestii

0golngj, tak?

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Tak. Rozmawiamy o zwigkszeniu tej liczby, tymczasem jezeli méwimy o czter-
dziestu o$miu godzinach, musimy pamigtac¢, ze obecnie pracodawca moze zatrudniac
pracownika w wymiarze tygodniowym wynoszacym sze§¢dziesiat godzin, przy zatoze-
niu pigciodniowego tygodnia pracy. Obowiazujace przepisy wychodzace z zatozenia
o$miogodzinnego dnia pracy dopuszczaja prace w wymiarze dodatkowych czterech
godzin na dobg. Proszg panstwa, jest to zmniejszenie czy zwigkszenie? Nie rozumiem.
Nie wspomng juz o tym, ze doktadnie taki jest zapis w dyrektywie europejskiej. Oma-
wiany przepis wyraznie skraca tygodniowy wymiar czasu pracy lacznie z praca w go-
dzinach nadliczbowych.

Senator Zbigniew RomaszewsKi:

Siggnijmy do zwyczajnej matematyki, do mnozenia, dzielenia, dodawania
| odejmowania. Przepraszam, ale to si¢ nie trzyma kupy. Zawsze byto sto piecdziesiat
godzin, a w tej chwili, gdy to policzymy, wyjdzie nam czterdzieSci osiem pomnozone
przez pigcdziesiat dwa tygodnie, czyli czterysta, i na to nie ma rady.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Mniej, bo odchodzi urlop, czyli nie przez pigédziesiat dwa. Poza tym mimo
wszystko jest bariera w postaci przekroczenia progu stu pecdziesigciu godzin.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Pi¢cdziesiat razy czterdzie$ci osiem to tez
daje...)

Wigkszo$¢ pracownikdw ma dwadzie$cia sze$¢ dni urlopu, czyli pig¢ tygodni.
Jezeli jeszcze wezmiemy pod uwage prog stu piecdziesigciu godzin, powyzej ktdrego
mimo wszystko trzeba co$ uczynié, to mysle, ze... Pomijam juz to, ze w wielu wypad-
kach sila napedowa sa nie pracodawcy, lecz pracownicy, ktoérzy chca wigcej zarobic.
Zatem pracodawca liczy 1 naszym zdaniem jest tu bariera ekonomiczna. Nawet jezeli
jest to 50% wigcej, to jednak jest wigce.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proszg panstwa, mysle, ze skonczymy t¢ ogdlna wymiang zdan, ktoéra sama
sprowokowatam — bij¢ si¢ w piers — 1 przejdziemy do dalszych przepiséw.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do art. 132 w rozdziale [11? Zapis 0 minimalnych
okresach jest przejety z Unii.
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Prosz¢ bardzo, pan Sekunda, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych.

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Proszg panstwa, chodzi nam o wprowadzenie w §2 mozliwosci stosowania krot-
szej przerwy, odpoczynku takze w grupie pracownikdéw zatrudnionych w réwnowaz-
nych normach czasu pracy. Jezeli przerwa bedzie taka, jak tu jest zapisane, pojawi si¢
problem — zglosili nam to w ostatniej chwili duzi pracodawcy —gdyz jezeli zatrudnieni
pracuja w systemie rownowaznych norm czasu pracy, w jednym tygodniu szes¢,
w drugim cztery dni, wtedy przerwajest krotsza niz trzydziesci pie¢ godzin. W gruncie
rzeczy ogranicza to mozliwos¢ stosowania rownowaznych norm czasu pracy. Dyrek-
tywa europejska dopuszcza w niektérych przypadkach mozliwo$¢ stosowania krotszej
przerwy, wynoszacej co najmniej dwadzi€scia. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz. Przepraszam, czy pan mowi o art. 132, czy
0133?)

Mowig o mozliwos$ci dopisania. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale o ktorym artykule?)

O art. 132 §2. Proponujemy dopisa¢ w nim pkt 3, ktéry dawalby mozliwos¢ nie-
stosowania. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Przerwy co namnig jedenastu godzin,
tak?)

Tak.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: W jakich przypadkach?)

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznych normach czasu

pracy.
Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Réwnowazne normy czasu pracy... Cos chyba za duzo.
Prosze bardzo, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Naszym zdaniem nie wchodzi w gre rozszerzanie katalogu przypadkow, w kto-
rych mozna skraca¢ przerwe dobowa. Sytuacja, o ktorej mowi pan prezes Sekunda,
bylaby regulowana art. 133. Zasygnalizowano nam ten problem, zwrocimy si¢ do ko-
misji z propozycja rekomendowania Senatowi pewnej modyfikacji zapisu, ktora to
rozwiaze, ale znalazloby si¢ to w art. 133.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Mnie tez si¢ wydawato, Ze nie tutaj.
Czy sa jakie$ uwagi do art. 1327
Pani Przewodniczaca, proszg.
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Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Jesli mozna, chcialabym wyglosi¢ bardziej generalng uwage, ktora zaczyna sig
od tego artykutu. Poniewaz zgodnie z prawem unijnym wprowadzany jest minimalny
czas wypoczynku wynoszacy jedenascie godzin, wyraznie wida¢, jak stuszny byt nasz
protest przeciwko prawu do przerwy w czasie pracy siggajacej pieciu godzin, ktorej
zarzadzenie podyktowane jest przyczynami po stronie pracodawcy, czyli przeciwko tak
zwanemu przerywanemu czasowi pracy. Wczoraj dyskutowalismy do$¢ duzo o dys
kryminacji. Skutkiem takiego zapisu jest dyskryminacja poSrednia pracownikéw do-
jezdzajacych, poniewaz musza oni mie¢ jedenascie godzin na wypoczynek, a przeciez
dojazd do pracy trwa, poza nim jest osiem godzin czasu pracy. Gdy sk zastosuje pig-
ciogodzinng przerwe, oznacza to, ze wyklucza si¢ w danym zaktadzie mozliwos¢ pracy
przez osoby dojezdzajace, tymczasem chcemy redukowac bezrobocie réwniez poprzez
stworzenie szansy zatrudnienia w wigkszych osrodkach pracownikéw dojezdzajacych
Z miejsc stabszych ekonomicznie. To jest tylko taka generalna uwaga, zeby lepiej zro-
zumied, jak si¢ zazgbiaja te dwie regulacje. Dzigkujg bardzo.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale z tego, co pani méwi, nie wynika narazie poprawka do art. 132.

Przechodzimy do art. 133 teraz jest nato migjsce.

Rozumiem, ze pan minister chce sformutowaé zapowiedziany postulat pod na-
szym adresem.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Art. 133 méwi o tak zwanym tygodniowym okresie odpoczynku i co do za-
sady...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nieprzerwanego odpoczynku.)

Tak, nieprzerwanego odpoczynku. Co do zasady 82 pozwala na ograniczenie go
do wymiaru dwudziestu czterech godzin w dwaoch przypadkach: pracownikow zarza-
dzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy 1, ogdlnie mowiac, awarii. Zgtoszono
nam taka watpliwos$¢, iz w systemach zmianowych, czyli takich, ktore si¢ charaktery-
zuja tym, ze pracownicy cyklicznie przechodza ze zmiany na zmiang, zwlaszcza
W przypadku przejscia ze zmiany trzeciej na druga nie ma mozliwo$ci zapewnienia
pelnych trzydziestu pigciu godzin tygodniowego odpoczynku, bowiem przerwa miedzy
koncem pracy na trzeciej zmianie a rozpoczgciem pracy na drugiej wynosi trzydziesci
dwie godziny. Takie harmonogramy pracy obowiazuja w bardzo duzych zaktadach,
ktore kooperuja réwniez z firmami zagranicznymi. Nasza propozycja zmierzala do te-
go, zeby uzupetni¢ §2 o przypadek pracownikéw zmieniajacych por¢ wykonywania
pracy w zwiazku z przej$ciem na inng zmiang.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale tylko w tygodniu, w ktorym nastepuje prze-
sunigcie zmiany, tak?)
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Tak, tylko w tym tygodniu dana osoba moglaby nie mie¢ zagwarantowanych
trzydziestu pigciu godzin tygodniowego odpoczynku. W praktyce to by s sprowadzato
do trzydziestu dwdch godzin, ale poniewaz nie da zapisac takiej konfiguracji, to...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czy maja panstwo gotowa formute? Jesli tak, to
proszg podac.)

Mamy, brzmi ona nastepujaco. §2 w art. 133 otrzymuje brzmienie: w przypad-
kach okreslonych w art. 132 82 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy
przez pracownika w zwiazku z jego przejSciem na inng zmiang zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy tygodniowy nieprzerwany odpoczynek maze obejmowac
mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz dwadzie$cia cztery godziny.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze, przejmuje t¢ poprawke.

Czy kto$ z panstwa w tej sprawie chcialby zabraé glos, czy mogg poddac ja pod
glosowanie? Nikt si¢ nie zgltasza.

Kto z panstwa jest za przyjeciem poprawki w przed chwila przeczytanym
brzmieniu, proszg podnies¢ reke. (8)

Dzigkuj¢ bardzo. Poprawka zostata poparta jednogtodnie.

Czy sa jeszcze uwagi lub propozycje zmian do art. 1337 Nie ma.

Przechodzimy do rozdziatu IV: Systemy 1 rozklady czasu pracy. Czy sq uwagi
do art. 1357 Nie ma.

Do art. 136? Mamy tu przedtuzenie czasu pracy do szesnastu godzin, ale przy
dozorze urzadzen. Rozumiem, Ze jest to mata intensywnos¢ pracy, bo szesnascie go-
dzin to jednak bardzo duzo.

Art. 137. Muszg¢ powiedzie¢, ze mam w tym miejscu powazne watpliwosci. Jest
tu dopuszczony system dwadzie$cia cztery na czterdzieSci osiem, czyli polegajacy na
przedtuzeniu dobowego czasu pracy do dwudziestu czterech godzin, i to w przypadku
pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia, ochronie oséb, zaktadowych
strazy pozarnych 1 zaktadowych stuzb ratowniczych. Bogiem a prawda, nie bardzo
chcialabym by¢ chroniona przez kogos, kto jest w pracy dwadziescia cztery godziny.
Pomijajac jego zdrowie, ja sama nie czulabym si¢ bezpiecznie. W dwudziestej czwarte]
godzinie pracy trzeba by¢ przytomnym, w dodatku chodzi o shwby, ktére si¢ narazaja,
ktore musza by¢ sprawne fizycznie 1 umystowo. Muszg powiedzie¢, ze dla mnie jest to
nie do przyjecia. Moze jest to wygodne nawet dla samych pracownikéw, przepracowac
dwadziescia cztery godziny, a potem mie¢ czterdzieSci osiem wolne, ale moim zda-
niem jest to nieprzyzwoite z punktu widzenia przepisow bhp.

Co pan minister nato powie?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Jest to odpowiedz na postulaty plynace ze §rodowisk, w tym od samych pra-
cownikow. Oczywiscie zgadzam si¢ z pania senator, ze nawet gdyby to bylo osiemna-
$cie godzin intensywnej pracy, byloby to nie do przyjecia, jednak cecha tego rodzaju
zadan jest to, ze wystepuje tam dtugi okres czuwania. Nawet w zakladowej strazy po-
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zarnej nie pelni si¢ stuzby jednoosobowo, lecz w jakich$ grupach. Strazacy nie siedza
caty czas w gotowosci, bo ich sprawnos$¢ jest taka, ze oni po kilkudziesigciu sekundach
od momentu pobudki sa w wozie bojowym. Jest to po prostu dla nich wygodniejsze.
Podam inny przyktad. Jest to trochg¢ nieuregulowane kodeksowo, ale przeciez w calej
stuzbie zdrowia dyzury lekarskie tez sa dluzsze, bo jest w to wliczany element czuwaer
nia. Oczywiscie, w skrajnym wypadku moze by¢ tak, ze akcja bojowa trwa dwadzie-
Scia cztery godziny, ale te osoby sa na tyle przygotowane 1 zmotywowane, Ze nie nale-
zy oczekiwac, iz po jakims$ czasie ich zdolno$¢ wykonywania zadan ostabnie.

Bardzo tego pilnowaliémy, bo nie ukrywam, ze byly postulaty, aby te obszary
traktowac jeszcze liberalnie;j.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Jak mozna traktowac jeszcze liberalniej? Doba
nie ma wigcej niz dwadziescia cztery godziny.)

Ale chodzito o to, zeby rozszerza¢ krag podmiotow, ktéry teraz obejmuje tylko
ochrong mienia i 0sOb oraz straze. Inwencja ludzka jest nieograniczona, padaly rézne-
go rodzaju argumenty, zeby dotaczy¢ jeszcze inne grupy zawodowe. ByliSmy bardzo
restrykcyjni.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale lekarze sa w tej grupie. Nie chcialabym by¢ operowana przez lekarza, ktéry
pracuje dwudziesta czwarta godzing.

Sprobujmy ustali¢, o kogo chodzi. Pracownik zatrudniony przy pilnowaniu me-
nia to kto? Recepcjonista, stréz placowy... Kto to jest?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
Krzysztof Pater: Str6z... Teraz wlasciwie wszyscy to ochroniarze, bo juz nie moéwi si¢
,Stroz”, tylko ,,pracownik ochrony” lub ,,ochroniarz”.)

Przeciez sa napady, bardzo realne niebezpieczenstwa. Dawniej stro6z to byla taka
figura, stat jak stupek 1 niczym si¢ nie przejmowat, nie bylo specjalnie co kras¢ albo
pollegalnie wynosilo si¢ z panstwowego zaktadu. Dzisiaj jednak ochroniarz jest nara-
zony na napad z bronia w r¢ku, na bardzo powazne niebezpieczenstwo.

(Wypowiedz w tle nagrania)

Nie wiem. Ochrona 0s0b, czyli ochroniarze, poza tym strazacy, zaktadowe stuz-
by ratownicze...

Chcialabym senatora Balickiego, lekarza wywota¢ do glosu. Co pan na to?

Senator Marek Balicki:

Odpowiem, Pani Przewodniczaca, na to, co pani powiedziata, mianowicie ze nie
chciataby pani by¢ operowana przez lekarza w dwudziestej czwartej godzinie pracy. To
moze by¢ trudne, bo od kilkudziesigciu lat w Polsce jest taki system, ze w godzinach
popotudniowych 1 nocnych lekarze pracujacy w szpitalu wykonuja swoje obowiazki
w ramach dyzurow zaktadowych. Po zakonczeniu dziennego czasu pracy do godziny
8.00 lub innej w zalezno$ci od tego, jaki jest rozklad w danym zakladzie, szesnascie
lub siedemnascie godzin lekarz pracuje w ramach dyzuru. Jesli kto$ zostaje przyjety do
szpitala o godzinie 6.00 1 wymaga operacji, mozna powiedzie¢ z duza pewnoscia, ze
bedzie to dwudziesta druga, dwudziesta trzecia godzina pracy lekarza. Od kilkudziesg-
ciu lat jest taki system. Lekarze niejednokrotnie podnosili &g kwestig, ale ona nigdy nie
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znajdowata uznania w parlamencie. Dodam, ze taki lekarz najczgsciej zostaje jeszcze
w szpitalu przez kilka godzin do potudnia drugiego dnia. Ale omawiany przepis tego
nie zmienia.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proszg panstwa, czy nie budzi to niepokoju nikogo wigcej z panstwa poza mna?

Senator Ewa Serocka;

Pani Senator, byl nawet wyrok Sadu Najwyzszego w sprawie zaptaty...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Zaptata to inna sprawa, znamy to. To byto na-
wet w trybunale.)

Zatem nawet ustawa o czasie pracy w zakladach opieki zdrowotnej dopuszcza

tego typu praceg.
Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Z tym ze nie moéwimy akurat o zaktadach opieki zdrowotnej. To jest dodatkowy
przyktad, ale méwimy o czym innym. Proponuje przynajmniej wykresli¢... Mozna
zostawi¢ w tej grupie osoby pracujace przy pilnowaniu mienia, to jeszcze jestem goto-
wa zrozumie¢, ale proponuj¢ wykresli¢ stowa ,,lub ochronie 0sob, a takze pracowni-
koéw zaktadowych”. Wydaje mi sig, ze szesnascie godzin, jak wynika to z art. 136 81,
naprawd¢ powinno wystarczyC, to juz jest bardzo duzo. Przeciez samo oczekiwanie
W pogotowiu jest nuzace 1 megczace.

Prosze, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Myslg, Pani Senator, Ze to nie jest tak, iz to si¢ odbywa bez jakiejkolwiek kon-
troli. Jest jeszcze kwestia odpowiedzialno$ci pracodawcy. W przypadku ochrony o0sob
czy mienia mozna sobie wyobrazi¢ taka sytuacje, ze jest elektronika, pracownik de
facto drzemie i reaguje wtedy, kiedy wlaczaja si¢ czujniki.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie wszedzie jest elektronika, w wigzieniu jest.)

Zgoda, ale organizacje wewngtrzna, infrastrukture, przyziemnie méwiac, czajnik
1 ewentualnie lezanke, a takze akceptacjg, czy pracownik $pi, czy nie $pi, zapewnia
pracodawca. Nikt nie zdecyduje si¢ na to, zeby ponosi¢ ogromne ryzyko, bo przeciez
nikt z nikogo nie zdejmuje odpowiedzialno$ci. Eksploatowanie pracownika przez dwa-
dziescia cztery godziny na petnych obrotach, to jest adresowane do... Jednak faktycz-
nie dominuja takie sposoby organizacji pracy, w ktorych to jest przeplatane, 1 to w spo-
sob istotny, drzemka, mozliwos$cia potozenia sig, relaksu.

Oczywi$cie nagla sytuacja mobilizuje organizm, ale nie jest mozliwe normalne,
wlasciwe funkcjonowanie przez dwadziescia cztery godziny i zaden pracodawca, zadna
firma ochroniarska, ktora Swiadczac ustugi zewngtrzne, bierze na siebie okreslona odpo-
wiedzialnos¢, nie zdecyduje si¢ na zatrudnianie pracownika przez dwadzieicia cztery go-
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dziny w pelnej mobilizacji, bez zapewnienia mu mozliwosci drzemki, bo wiadomo, ze
organizm tego nie wytrzyma, a jesli organizm pracownika nie wytrzyma, to nie odpowiada
za to pracownik do wysokosci trzykrotnosci swojego wynagrodzenia — bo on si¢ wybroni
— tylko duzo wyzsza odpowiedzialno$¢ spada na forme ochroniarska. Zleceniodawcy nie
interesuje to, jak firma sobie zapewnila pracownika, czy skorzystala z ogdlnego prawa
kodeksowego, czy nie, po prostu ma by¢ skuteczna ochrona. Firmie nie ptaci sg za glowy
pracownikow, za czas ich pracy, tylko za skuteczm organizacje i za skuteczna ochrong.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A gdzie w tym wszystkim sa chronieni ludzie
czy pilnowane mienie? Ludzie zwtaszcza.)

To wlasnie ludzie zglaszali, wplyneto sporo postulatow, zreszta wynika to ze
specyfiki...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale ja nie mowig o ludziach straznikach, tylko
tych, ktorych oni pilnuja.)

To wynikato takze z ich zapotrzebowania. Czgsto sa to osoby dojezdzajace
Z duzych odlegtosci 1 w sytuacji, kiedy maja oni t¢ lezanke, t¢ mozliwos¢ relaksu, jest
im de facto duzo lze;j.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Wiem, ale mnie chodzi nie o nich, tylko o tych,
ktérzy sa pilnowani przez takich zmeczonych dwudziestoczterogodzinng...)

Jak mowig, nie dostrzegamy tutaj ryzyka ze wzgledu na to, Ze jest to element
systemu, a odpowiedzialno$¢ i1 ryzyko pracodawcy sa zbyt wielkie, aby on poprzez ta-
ka, a nie inng organizacjg...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie cheg si¢ upieraé, ale to jest nowosc,
W obecnym stanie prawnym tego nie ma. Bylo wczesniej, zniesliSmy to 1 teraz panstwo
zndéw chca to przywrocic.)

Jest to jeden z niewielu przepisoOw, w przypadku ktorych byto — jezeli mégtbym
uzy¢ takiego sformutowania — dosy¢ duze zapotrzebowanie ze wzgledow praktycz-
nych, i to zgodne, to znaczy zgtaszane i ze strony pracodawcow, i pracown KOw.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Sktadam wniosek o skreslenie tego zapisu.
Kto jest za, prosze podnies¢ reke. (1)

Kto jest przeciw? (4)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (3)

Nie rekomendujemy tej poprawki.
Przechodzimy do art. 138.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi?

Bardzo proszg, pan prezes Sekunda.

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Ten przepis budzi nasze zdziwienie — myslg o jego drugiej czgsci, o zdaniu roz-
poczynajacym si¢ od stéw ,,w dniu wykonania pracy”.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Chodzi 0 817?)

Tak. W naszym przekonaniu to sformutowanie jest nieszczsliwe, bo nie wiemy,
co to oznacza. Dotychczas stosowano zapis ,,za pracg w godzinach nadliczbowych”,
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atu mamy ,w dniu wykonania pracy”. Nie wiemy, czy to oznacza pewien automatyzm,
ze w tym dniu mamy placi¢, czy tylko pracownik nabywa w tymze dniu takie prawo.
To jest pierwsza kwestia.

Druga jest zwiazana z tym, ze zostatl podwyzszony dodatek z tytutu pracy w ru-
chu ciaglym do 100%. Dotychczas byly stosowane zasady ogdlne: 50% 1 ewentualnie
100% w szczegolnych przypadkach.

I wreszcie trzeci zarzut, moim zdaniem najistotniejszy, polega na tym, ze oma-
wiany przepis nie dgje szansy pracownikowi ani pracodawcy na to, aby tych godzin
nadliczbowych w ogole nie byto, a takze nie daje mozliwos$ci ztozenia przez pracowni-
ka wniosku o udzielenie mu czasu wolnego oraz, jak stanowi chociazby art. 151, nie
pozwala na to, by pracodawca wystapit z taka inicjatywa — chodzi tu o odpowiednia
rekompensatg. Ten przepis powoduje, Ze od razu mamy do czynienia z faktem pracy
W godzinach nadliczbowych. Jest to w moim przekonaniu stan niewtaciwy, gdyz po-
winni$my stara¢ si¢ za wszelka cen¢ nie dopuszcza¢ do pracy w godzinach nadliczbo-
wych, rekompensujac pracownikowi t¢ pracg czasem wolnym. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Skorzystam z tego, ze moge zabra¢ glos.

Rozumiem, ze chodzi tu o stala regulacje o tak zwanym ruchu ciaglym, polegaja-
ca na tym, iz zezwala si¢ na state przedtuzenie czasu pracy, ze wzgledu na potrzebg ob-
stugi ciagtej procesu technologicznego, 1 nie traktuje si¢ tego jak godzin nadliczbowych,
wobec tego nie dotycza ich zakazy, nie wchodza one do limitu, ale kaze si¢ za nie dodat-
kowo ptaci€. To nie jest zadna rewelacja, to caly czas obowiazywato. Mam racjg?

(Glos z sali: Tak.)

Wydaje mi si¢ tylko, Ze niefortunne jest sformutowanie ,,w dniu wykonywania
pracy”.

Bardzo prosz¢ przedstawiciela ministerstwa.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Potwierdzamy to, co powiedziata pani senator. Przepis nie kreuje pracy w go-
dzinach nadliczbowych, jedynie odnosi si¢ do faktu wydluzenia dobowego wymiaru
czasu pracy w zwiazku z koniecznos$cia famania zmian. Po prostu w systemie pracy
W ruchu ciggltym, aby co jaki$ czas pracownicy pracowali na dwie, a nie na trzy zmia-
ny, konieczne jest przedluzenie wymiaru do dwunastu zamiast o§miu godzin. Przepis
pozwala przez maksimum trzy dni w okresie rozliczeniowym pracowac pracownikowi
nie osiem, lecz dwana$cie godzin. Skoro powszechna norma czasu pracy to czterdze-
sci godzin, a tutaj przyjmuje si¢ przedtuzenie tygodniowego czasu pracy z tego powo-
du do czterdziestu trzech, to sila rzeczy praca przez maksymalnie dwanascie godzin
w okresie rozliczeniowym jest przyréwnana do pracy w godzinach nadliczbowych.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pod wzglgdem wynagrodzenia.)

Tak, pod wzgledem wynagrodzenia. Ale nie jest to praca w godzinach nadliczbo-
wych 1 nigdy nie byta. To zdanie, jak panstwo doskonale wiedza, jest jedynie przypieczg-
towaniem praktyki, ktora powinna by¢ stosowana od wielu lat przez kazdego pracodawcg.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy panstwo nie sadza, ze lepiej byloby, gdyby to zdanie zaczynalo si¢ tak: za
kazda godzing pracy powyzej o$Smiu godzin na dob¢ w dniu wykonywania pracy
W przedluzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek itd.? Byla-
by to tylko zmiana szyku.

(Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej Janina Suzdorf: Oczywiscie, zmiana szyku.)

Za kazda godzing pracy powyzej o§miu godzin na dob¢ w dniu wykonywania
pracy w przedluzonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, o ktorym mowa. ..

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Pani Przewodniczaca, co do wysokosci dodatku — bo méwilismy tutaj o firmach
prywatnych 1 panstwowych — chcg zaznaczy¢, ze ruch ciagly ma zastosowanie przede
wszystkim w firmach panstwowych.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: To dlaczego panstwo tak si¢ o nie martwia?)

Tak, martwimy si¢ réwniez o nie. One sa w kiepskiej kondycji finansowej, a to
oznacza wzrost kosztow dziatania.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Prezesie, niech pan si¢ martwi o konfederacj¢ prywatna, dobrze? Chodzi
tutaj o ludzi, ktorzy systematycznie maja przedtuzony czas pracy, nie ze wzgledu na
szczegblne potrzeby, tylko z uwagi na specyfike procesu ciagtego. Jakas rekompensata
im si¢ za to nalezy, nie przesadzajmy. Moéwimy o jakich§ wielkich piecach martenow-
skich w hutach, to jest jeszcze przy okazji zwykle bardzo cigzka praca.

Kto z panstwa jest za redakcyjna poprawka do tego zdania drugiego, za zmiang szy-
ku wyrazdw, zeby zaczynato si¢ ono od stéw ,,za kazda godzing”, prosz¢ podnies¢ reke. (8)

Dzigkuje bardzo, poprawka zostala przyjeta jednogtosnie.

Czy do dalszych przepisow art. 138 sa jakie$ uwagi?

Pan senator Lubinski, bardzo proszg.

Senator Miroslaw Lubinski:

Mam pytanie: skad si¢ wzigla liczba czterdziestu trzech godzin zamiast dawnych
czterdziestu o$miu? Czy nie ma zagrozenia w zwiazku z tak zwang czterobrygadowka?
Bedzie to zreszta bardzo trudne...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Znosi si¢ czterobrygadowke.)

No wiasnie...

Senator Aleksandra K oszada:

Przepraszam, jezeli moge zabra¢ glos przy okazji tego, ze pan poruszyt ten te-
mat, chcialabym zapyta¢, dlaczego zostal zlikwidowany system czterobrygadowy.
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Przyznam, Ze patrzylam na to w projekcie rzadowym i znalaztam wytlumaczenie, Ze on
jest skomplikowany. Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze w sumie nie nastrgczat on
zadnych problemow, w zwiazku z tym rozszerzytabym to pytanie. Dzigkujg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.

Mozna prosi¢ przedstawiciela ministerstwa?

Przepraszam, pani z forum zwiazkéw domaga si¢ od dawna glosu.
Proszg przedstawi¢ si¢ do mikrofonu.

Przedstawiciel Forum Zwigzkow Zawodowych Krystyna Zuzewicz:

Krystyna Zuzewicz, Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Prosz¢ panstwa, poniewaz zajmuj¢ si¢ akurat ruchem ciaglym i czasem pracy
W ruchu ciaglym, chciatabym panstwu powiedzie¢, ze wydtuzanie wymiaru pracy do
czterdziestu trzech godzin nie jest wskazane z wielu powoddéw. W tej chwili w Europie
Zachodnigj, w Finlandii, w Skandynawii, w Niemczech istnigje tendencja do skracania
wymiaru tygodniowego czasu pracy. Ten problem zaistnial juz u nas, w Polsce,
w elektrowniach warszawskich, ktore zostaly przejete przez inwestora niemieckiego.
Doszto tam do tego, ze odchodzi si¢ od czterobrygaddwki na rzecz pigciobrygadowki,
co jest dla nas przy takim duzym bezrobociu bardzo korzystne, poniewaz system ten
powoduje zwigkszenie zatrudnienia, ale problem polegat na tym, ze tygodniowy wy-
miar czasu pracy jest skrocony do trzydziestu pigciu godzin. Co zrobi¢ z pigcioma bra-
kujacymi godzinami? Nie chodzi o wydtuzanie czasu pracy, tylko o skrécenie go do
trzydziestu pigciu godzin tygodniowo, poniewaz tak jest w systemie pigciobrygado-
wym. To funkcjonuje. Pracownicy, zwiazki zawodowe 1 organizatorzy pracy znalezli
rozwiazanie, wypehiajac te brakujace pie¢ godzin tak zwanymi zastgpstwami czy
ewentualnie praca w wypadku jakiej$ awarii w pracy.

Jestem zdumiona takim bezkarnym wydhuizaniem czasu pracy do dwunastu go-
dzin. Rozumiem, ze Polska nie ratyfikowata zalecenia nr 178 Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, w ktérym jest wyraznie powiedziane, iz w zawodach stwarzajacych
szczegolnie zagrozenie lub powazne napigcie fizyczne lub umystowe powinno by¢ za-
bronione podejmowanie przez pracownikow nocnych pracy w godzinach nadliczbo-
wych przed praca w porze dziennej lub po niej, ktora to praca obejmuje pracg nocna,
wyjawszy przypadki sity wyzszej lub zaistnialego zagrozenia wypadkiem. Nie ratyfi-
kowalis$my tej konwencji, ale wydtuzanie do dwunastu godzin pracy nocnej to jest
dramat, zarowno wtedy, kiedy po pracy popotludniowej pracownik zostaje na noc, jak
I wowczas, gdy po nocy kaze mu si¢ pracowa¢ w wydtuzonym wymiarze czasu pracy
w godzinach rannych. Bywatam w elektrowniach, wiem, ze wydatek energetyczny
I koszt fizjologiczny pracownikoéw ruchu ciaglego jest taki, ze ich praca jest zaklasyfi-
kowana w kategoriach: ci¢zka 1 bardzo ci¢zka. Chocby z tego powodu wydhuzanie cza-
Su pracy i niezabezpieczenie tego, by pracodawca nie napedzat godzin nadliczbowych,
wydaje si¢ niestuszne.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale czy maja panstwo w zwiazku z tym, co pa
ni mowi, jakas$ konkretna propozycje do art. 138?)

Przyznam szczerze, ze w ogéle uwazam ten paragraf za niepotrzebny.
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(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak prosto, skreslajac zapis, sprawy nie da si¢
zatatwic. Jest ruch ciagly, ktory trzeba obstuzy¢, nie mozna na to zamyka¢ oczu.)

Jest ruch ciagly. Ale raczej zastapitabym ten zapis tym, co sugeruja zalecenia organi-
zacji migdzynarodowych, czyli wyraznie bym zastrzegla, ze wydhuzanie czasu pracy nie mo-
ze w zadnym wypadku dotyczy¢ pracy nocnej, nawet jezeli pracownik zyska jakie$ pieniadze
w godzinach nadliczbowych, ze wzgledu na bhp, na wypadkowos¢, na duze obciagzenie.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Sa to ogdlne uwagi, moim zdaniem, stuszne, ale
nie rozwiazuja naszego problemu.

Powiedziatam to tylko 1 wylacznie dlatego, ze panstwo jestescie jeszcze za tym...
Aha, byt jeszcze brak zrozumienia kwestii dnia pracy pracownika w ruchu caglym.
Gdzies jest zawarta definicja, chyba wczesniej, zgodnie z ktora dla pracownika w ruchu
ciagtym czas pracy, doba liczy si¢ od rozpoczgcia pracy na danej zmianie. W zwiazku
Ztym nie mozna powiedzie¢, ze jest to zawsze rano, tak jak u pracownika dziennego;
trzeba to dopasowac do konkretnej sytuacji i jest to wprowadzone z mysla o tym.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

To sa wazne sprawy, uwazam, ze powinniSmy tego wyslucha¢. Rozumiem, ze
nie makonkretng propozycji zmiany art. 138 poza redakcyjna, ktora przyjelismy.

Wobec tego przechodzimy do art. 139 méwiacego o przerywanym czasie pracy.

(Senator Aleksandra Koszada: Nie uzyskalismy odpowiedzi na pytanie, dlacze-
go sa czterdziesci trzy godziny.)

Przepraszam, Pani Senator.

Proszg przedstawiciela ministerstwa o odpowiedz.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Gdy powszechna norma czasu pracy w kodeksie zostata skrécona do czterdziestu
godzin, czas pracy W czterobrygadéwce niczym juz si¢ nie réznit si¢ od powszechnych
standardow. Przypomng, ze czterobrygadowa organizacja pracy charakteryzuje si tym,
iz mamy wyr6zniki: osiem godzin na dobg i przecigtnie czterdzieSci godzin w tygodniu.
Sa one teraz charakterystyczne dla powszechnych norm czasu pracy: przecgtnie czter-
dziesci godzin w tygodniu 1 nie wigcej niz osiem godzin na dobg. Nie ma zatem powodu,
aby utrzymywac odrgbny system czasu pracy, bowiem po to, aby taki zaistniat w kodek-
sie, musi mie¢ on jakie$ elementy wyrdzniajace go z systemu powszechnego, podstawo-
wego. To jest argument za skre§leniem systemu czterobrygadowego.

Wyjasnig teraz, skad si¢ wzigty czterdziesci trzy godziny zamiast czterdziestu
osmiu. Otoz to takze jest konsekwencja przyjecia jako powszechnej normy czterdzie-
stogodzinnego czasu pracy. Gdyby pracodawca przy pracach wymagapacych ciaglego
ich wykonywania przez dwadziescia cztery godziny chciat zatrudnia¢ pracownikow na
trzy zmiany po osiem godzin, nie musi — wyraznie wynika to z art. 138 — stosowac tego
systemu czasu pracy. Jesli jednak chce zagwarantowaé co najmniej raz w tygodniu
W niektorych tygodniach okresu rozliczeniowego — czyli, przypomrg, maksymalnie
trzy razy w okresie rozliczeniowym — mozliwo$¢ odpoczynku pracownikéw z jednej
zmiany i obstawienia na danym stanowisku pracownikow zatrudnionych tylko na dwie
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zmiany, silaq rzeczy wymiar tego czasu pracy musi by¢ dluzszy niz osiem godzin 1 wy-
nosi¢ dwanascie, bo inaczej nie zapewni si¢ ciagtosci.

Ten system oczywiscie nie jest obligatoryjny, wyraznie napisano w art. 138, iz
pracodawca moze, ale nie musi z niego skorzysta¢. Wydaje si¢ zatem, ze tutaj jest duza
rola zwiazkoéw zawodowych. Nie sa to zaktady mate, ktore nie maja tradycji w prowa-
dzeniu dziatalno$ci, na ogét sa to miejsca pracy o duzej tradycji, w ktérych ten system
funkcjonuje od dawna. Prawdg¢ mowiac, nie mieliémy zgloszen do resortu sprowadze-
jacych si¢ do podwazania istoty tego systemu czasu pracy.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy to panstwa satysfakcjonuje?

Przechodzimy do art. 140... Przepraszam, do art. 139 mowiacego o przerywa
nym czasie pracy. W §4 dopuszcza sig, ze ta przerwa bedzie, 1 to z reguly zupetnie nie-
odptatna, w przypadku osob fizycznych w rolnictwie 1 hodowli.

Proszg bardzo, pan prezes Sekunda.

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Chciatbym zwr6ci¢ panstwa uwage na to, ze obecnie przepis dopuszcza mozli-
woS$¢ stosowania przerywanego czasu pracy tylko w przypadku, gdy w zaktadzie furk-
cjonuje uktad zbiorowy pracy. Muszg si¢ uja¢ za firmami, w ktoérych nie ma zwigzkow
zawodowych, nie ma uktadu, bo tam tego nie mozna stosowaé. Zwracam uwagg na raza-
ca dysproporcje. Nie chcg naduzywac tego stowa, ale wydaje mi sig, Ze ten przepis jest
niekonstytucyjny, gdyz mamy tu do czynienia z ewidentna nierownoscia podmiotow.

Moje watpliwosci budzi rowniez §4, w ktorym jest mowa o pracodawcy bgda-
cym osoba fizyczna. Oznacza to, ze osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodar-
cza w zakresie rolnictwa 1 zatrudniajaca stu pracownikdéw rolnych moze stosowac prze-
rywany czas pracy, a spotdzielnia lub mata spoétka nie. Zwracam tylko panstwa uwage
na ten fakt, bo mitosnikéw pracy w systemie przerywanym chyba nie znajdzie si¢ zbyt
wielu, jest to system drogi i ztozony organizacyjnie. Jest tu jednak ewidentna nierdw-
nos¢ podmiotow. Dzigkujeg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Co ministerstwo nato?
(Wypowiedz poza mikrofonem)
Za chwile, Pani Przewodniczaca.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

RozwazaliSmy ten problem w Komisji Trojstronnej i nie znalezliSmy rozwiaza-
nia. Zgadzamy sig, ze sytuacja, w ktorej warunkiem wprowadzenia w zakladzie prze-

22 975/V



w dniu 30 pazdziernika 2003 r.

rywanego czasu pracy jest istnienie w nim zwiazkow zawodowych, jest niedobra, ude-
rza w jaki$ sposdb w matych pracodawcow. W niektorych branzach potrzeby zycia sa
takie, ze to 1 tak jest stosowane. Jednak nie znalezliSmy zapisow, ktore zostatyby przez
nas uznane za rozsadne, czyli ktére niejako trafiatyby punktowo, a wigc jednoczes$nie
przeciwdziatatyby sytuacji, w ktorej pracodawca narzucatby tego typu rozwnzania
pracownikom bez specjalnego uzasadnienia

Przyktad. W matym handlu w matych miasteczkach przerywany czas pracy jest
zjawiskiem pozadanym zaroéwno przez pracodawcg, jak i przez pracownikow. Jednak
handel to takze wielkie supermarkety, ktore maja nat¢zenie klientéw w okreSlonych
godzinach — nawiasem moéwiac, wiele z nich tamie podstawowe przepisy prawa pol-
skiego — 1 tam tez nie ma zwiazkéw zawodowych, podobnie jak u matego pracodawcy.
Wprowadzanie regulacji, ktére by szly naprzeciw rzeczywistym potrzebom matego
pracodawcy w matym miasteczku, a rGwnoczesnie przeciwdziataty zjawiskom patolo-
gicznym, jak takie, ze w wielkim mieScie pracodawca nakazuje kasjerce pracowa¢ od
godziny 8.00 do 10.00, pozniej daje jej pie¢ godzin przerwy i kaze pracowac dalej...
Bytoby to wylanie dziecka z kapiela. W zwiazku z tym jesteSmy otwarci na propozy-
cje, e konkretne.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

A czy nie nalezatoby zastosowac zapisu, jaki jest w §4: u wszystkich pracodaw-
coOw zatrudniajacych nie wigcej niz ile§ tam oso6b? Wtedy dotyczyloby to matych
przedsigbiorcéw, ktorzy z natury rzeczy nie maja zwiazkow zawodowych. Byloby to
dozwolone w r6éznych branzach, ale w matych zaktadach.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

To tez analizowaliSmy, ale niestety, sa mozliwo$ci obej$cia tego metoda po-
dzlecen w roznych branzach. Baliémy si¢ bardzo i nadal boimy si¢ sytuacji, w ktO-
rej... Poza tym jest jeszcze kwestia wielkosci. Kolejny przyktad: mate przedstawi-
cielstwo linii lotniczej, maty pracodawca obcej linii lotniczej zatrudniapcy w kraju
do dwudziestu os6b. Potrzeby sa takie, ze po ruchu porannym w ciagu dnia pracow-
nicy — szczegolnie jezeli méwimy o Okeciu, nie o biurze warszawskim — sa niepO-
trzebni, marnuja sig, brutalnie méwiac. Tego typu przepis oznaczaltby, ze pracodawca
ustawitby 1m prac¢ w godzinach porannych, pozniej datby im pig¢ godzin przerwy
| ciag dalszy pracy odbywalby si¢ podczas popotudniowo-wieczornego szczytu na
lotnisku. Chcielismy unikna¢ tego typu zjawisk. Szukalismy dlugo, bo mam $§wiado-
mos¢...

To byla w duzej mierze nasza inicjatywa — mowi¢ o drazeniu tego problemu
podczas prac zespolu Komisji Trojstronnej — byliémy chyba najbardziej intensywnie
dzialajaca w tej sprawie strona, ale z przykroscia stwierdzam, ze poki co, nie znalezli-
Smy rozwiazania uznanego za szczelne, wychodzace naprzeciw potrzebom przedsig-
biorcéw, a rownoczesnie przeciwdziatajacego wyzyskowi pracownikow przez praco-
dawcow, ktorzy cheieliby naduzywac tego typu przepiSu.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

A mata firma transportowa, ktora jest nastawiona na przewozenie pracownikow
— od transportu 1 komunikacji zaczal si¢ przerywany czas pracy — nie powinna miec
takiej mozliwosci, aby byty kursy rano, kiedy si¢ przywozi ludzi do pracy, do urzedow,
1 po potudniu? A ona nie ma. Skad si¢ wziat ten zapis o osobie fizycznej prowadzace;]
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa 1 hodowli? Kto§ z tego lobby to przeforsowat? Skad
si¢ to wziglo?

(Glos z sali: Historycznie musimy sprawdzic.)

Ja wiem, Ze to bylo przy poprzedniej nowelizacji. Zastanawiam sk, czy nie
mozna byloby tu wprowadzi¢ uktadu zbiorowego. Wiadomo, ze tam, gdzie jest uktad,
sa targi zwiazkow z pracodawca 1 jest szansa, ze beda chronione interesy pracownikow,
a wlasciwie obydwu stron. Tam, gdzie nie ma ukfadu, jest arbitralne narzucanie raz-
wigzan. W tej chwili tak naprawde pozwala si¢ to robi¢ tylko osobie fizycznej bedace;j
hodowca czy rolnikiem. A czy nie mozna bytoby w zapisie uktadu, czyli zgody zwiaz-
koéw zastapi¢ na przyklad zgoda inspektora pracy?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Analizowali$my to i1 nie zyskato to poparcia inspekcji.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ktora nie chee kolejnych zadan.)

Zadan to jeszcze pot biedy, ale mysle, ze jest to trochg inny rodzaj dziatania
i w ogble systemowego ustawienia tej instytucji jako instytucji, ktora przyjmowataby
na siebie swoista odpowiedzialnos¢. Za tym sztaby kolejna procedura, czyli kreowanie
zupetnie nowego rodzaju zadan dla inspekcji.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale przed wojna to robita inspekcja polska
w zakresie czasu pracy.)

Mysle jednak, Zze trzeba byloby przeprowadzi¢ globalna debate nad wizja i ce-
lowoscia modyfikacji, bo w slad za nowymi zadaniami pojawia si¢ kwestia nowych
srodkéw, nowych etatdéw 1 w ogodle Swiadomosci... Pytanie, jakie sa mozliwosci bu-
dzetowe w tym zakresie, zeby nie okazato si¢, ze dodawanie nowych zadan inspekc;ji
oznacza ostabienie jej zdolnosci do realizacji zadan podstawowych. Naszym zdaniem
tapolicja...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli argumentem jest niewydolnos¢ kadrowa
inspekeji, do tego si¢ to sprowadza.)

Takze zdolnos$¢ organizacyjna. Trudno jest rozstrzygac takie kwestie przy okazji
prac nad kodeksem pracy, bez przekonania, ze parlament przyjmie...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Szukamy po prostu lepszego rozwigzania.)

Szukali$my bardzo dtugo. Bylismy strona, ktora twardo upierata sig, zeby rozma-
wia¢ na ten temat w Komisji Trdjstronnej 1 szuka¢ rozwigzan. Tego stanu nie uwazamy za
optymalny, ale, takze jesli chodzi o osoby fizyczne, jest to naszym zdaniem granica, do
ktdrej jeszcze przeciwdziatamy sytuacji ustawienia catej organizacji pracy pod pracodan-
ce. Relacje pomigdzy osoba fizyczna a pracownikami to sytuacja matego pracodawcy, ale
rolnictwo to takze wielkie fermy, do ktérych dojezdzaja pracownicy. To nie jest...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: No wlasnie, dlaczego nawet te wielkie fermy...)
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W tym momencie pani Ewa Tomaszewska pewnie...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Zaraz poprosz¢ pania.)

...powtorzytaby to, co mowita na posiedzeniu Komisji Trojstronnej. Jaki jest
czas pracy, czas spedzany poza domem czy czas na wypoczynek takiego pracownika?
Wyjezdza do pracy rano albo go dowoza, jedzie na kilka godzin, pdzniej ma pig¢ go-
dzin przerwy. Co on ma zrobi¢ z tym czasem? Jesli jest to w relacjach sasiedzkich, je-
zeli on, powiedzmy, idzie doi¢ krowe, to pdjdzie do swojego gospodarstwa. A na tej
fermie? Odwioza go do domu na dwie czy trzy godziny?

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak tez mySlatam, ze chodzi tu o to, iz czto-
wiek z tej samej wsi przewaznie...)

Po6zniej znowu go przywioza do tej fermy albo, nie daj Boze, bedzie musiat sam
dojecha¢ autobusem. Wraca wieczorem i w zasadzie okazuje s, ze regularnie w nor-
malnym trybie pracy, bez godzin nadliczbowych, spedza w domu osiem, dziewig¢ go-
dzin, bo cala reszta rozchodzi si¢ na jakie$ nieefektywne przerwy i dojazdy. Co innego
jedenascie godzin przerwy w sytuacji, gdy to sa godziny nadliczbowe, a co innego, gdy
staje si¢ to normalna praca.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Pani przewodniczaca Tomaszewska dawno si¢ zglaszata.
Prosze¢ bardzo.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Dzigkuje bardzo.

Chciatam podnies¢ kilka kwestii. Pierwsza...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale do art. 139, do przerywanego czasu pracy?)

Tak, wylacznie do tego. Pierwsza, generalna uwaga: ten zapis oznacza catkowite
uzaleznienie pracownika od pracodawcy. Pokazg to metoda rachunkowa. Doba ma dwa
dziescia cztery godziny. Jesli odejmiemy od tego wymagany przepisami Unii Europejskie;j
czas na wypoczynek, czyli jedenascie godzin, zostanie trzynascie. Prositabym rzad o usci-
Slenie, czy — tak jest wedlug mojej wiedzy — te godziny nie obejmuj czasu dojazdu, bo maja
by¢ one przeznaczone na wypoczynek. Powinno to by¢ zdefiniowane w przepisach unj-
nych. Nie pamigtam tego, wydaje mi sig, ze nie obejmuje to czasu dojazdu. Po odjeciu jede-
nastu godzin zostaje trzynascie. Osiem godzin to sa godziny pracy, zatem pozostaje piec
I one sa do dyspozycji pracodawcy. Co z tego ma pracownik? Rzekomo ma wynagrodzenie,
ale polowa wynagrodzenia postojowego to s3 sladowe kwoty, a jest to czas, z ktorym pra-
cownik dojezdzajacy nie ma co zrobi¢, szczegodlnie jesli mieszka dos¢ daleko.

Prowadzono badania w krajach Unii Europejskig i stwierdzono na ich podsta-
wie, ze tam, gdzie jest przerywany czas pracy — przecigtnie jest to okoto trzech godzin
— zwigksza on wymiar pracy, dlatego ze pracownik nie ma co ze soba zrobi¢, najwyzej
wyjdzie co$ kupi¢ do zjedzenia, 1 tak siedzac, cho¢by z nudow wykonuje prace, ktora
normalnie wykonywalby w innych godzinach. Zatem realnie oznacza to podwyzszenie
godzin pracy na rzecz pracodawcy, ale za dwo nizszym wynagrodzeniem.
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Rzeczywiscie, jak moéwil pan minister, sa przypadki matych miejscowosci,
gdzie w sklepikach czy matych zaktadach jest godzinna przerwa obiadowa, kazdy
przez dziesig¢ minut dojdzie do domu, tam zje obiad 1 wroci. To jest dos¢ racjo-
nalne i mozna si¢ zastanawiaé, jak to rozwiaza¢, aby nie okazato si¢ to wykracza-
niem poza przepisy prawa pracy. Jednak generalnie jest to pozbawianie pracowni-
ka racjonalnego wynagrodzenia za jego pracg i petne uzaleznianie go od praco-
dawcy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pani Przewodniczaca, rozumiem pani glos
jako...)

Byli$my temu przeciwni. Dlatego proponujg, zeby w tym przepisie, jesli nie do-
konamy w nim innych zmian, przynajmniej zmieni¢ pig¢ godzin na trzy, bo to juz jest
naprawd¢ przesada. Dzigkujeg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Kto jeszcze chcialby si¢ wypowiedzie¢? Pan prezes Sekunda juz parokrotnie za-
bierat glos.

Przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy, prosz¢ bardzo.

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Glownym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

Chciatabym si¢ tylko odnie$¢ do tego, o czym juz mowit pan minister, mia-
nowicie do obciazenia Panstwowej Inspekcji Pracy wyrazeniem zgody na wprowa-
dzenie takiego systemu czasu pracy. Otoz jest to nie bardzo zasadne i mozliwe,
dlatego ze to by byta rzecz ocenna. Trzeba byloby wprowadzi¢ jakie§ rozwigzania
merytoryczne albo bardzo $ciste uregulowanie, w jakich sytuacjach inspektor pracy
mogtby wyrazi¢ taka zgodg. Nie wyobrazam sobie, zeby taka ocenna rzecz mogta
podlega¢ weryfikacji inspektora pracy, a pomijam juz konieczno$¢ wprowadzenia
licznych rozwigzan systemowych zwiazanych ze zmiang ustawy, zmiang kompeten-
cji itp.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzickuje.
Pan prezes Sekunda si¢ zglasza. Czy ma pan do powiedzenia co§ nowego, czy
chce pan powtdrzy¢ to, co pan juz mowit? Jesli co§ nowego, to prosze.

Przedstawiciel Polskigj Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Macig Sekunda:

Nie chce powtarza¢ tego, co mowitem.

Po pierwsze, przerywany czas pracy ma dlugg tradycj¢ w polskim ustawodaw-
stwie, wystepowat roéwniez w okresie migdzywojennym i byt stosowany w komunika-
cji miejskiej. Pragne jednocze$nie zauwazyC, ze na przestrzeni ostatnich dwoch lat
przerwa ulegta skroceniu z sze$ciu do pigciu godzin.
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Zwracam uwagg na trochg inny aspekt tej sprawy. Ot6z system ten powszechnie
jest stosowany na przyktad w komunikacji miejskiej. Dzisiaj moze on by¢ stosowany
W MZA w Warszawie, za§ w prywatnej firmie transportowej, ktora takze obsluguje
mieszkancow Warszawy, nie, bo nie mozna go wprowadzi¢ w drodze uktadu zbioro-
WEQO pracy.

Chce powiedzieé, ze o ten system upominaja si¢ rOwniez pracownicy jednostek
budzetowych, dlatego ze na przyktad palacze w szkotach gminnych nie mogli by¢ za-
trudniani w ten sposob, bo przepisy nie pozwalaty. Zwracam uwagg takze na ten
aspekt, ze to czasami pozwala rozwigza¢ pewien problem spoteczny. Zapis w obecnym
§3 nie daje takich mozliwo$ci w pelnym zakresie. Mysle, ze jesli si¢ tu nasuwa jaki$
wniosek, to po prostu o skreslenie §3 1 4.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proszg panstwa, niech pracodawcy prywatni zrzeszaja si¢ w organizacjach pra-
codawcow, niech pozwola pracownikom zaktada¢ zwiazki zawodowe 1 niech zawieraja
ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy. Propagujemy ukiady zbiorowe, sa duze moz-
liwosci ich zawierania. Wowczas bgdzie mozliwos¢ wprowadzania przerwanego czasu
pracy. Nie musicie tego robi¢ sami. Pan dazy do tego, zeby pracodawca mogt po prostu
zarzadzi¢, ze pracownik ma przerywany czas pracy z przerwa pigciu godzin. I tak juz
za duzo wam wolno, a chcielibyscie jeszcze wigce;.

Czy kto$ ma konkretne propozycje zmian do art. 1397

(Senator Zbigniew Romaszewski: Przejme poprawke, ktora przed chwila pani
Tomaszewska ztozyta, polegajaca na skroceniu przerwy do trzech godzin.)

Pan senator przejmuje poprawke polegajaca na tym, ze przerwa, o ktérej mowa
w 81 art. 139, wynositaby nie pig¢ godzin, lecz trzy.

Kto z panstwa jest za ta poprawka, proszg podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciw? (1)

Kto si¢ wstrzymal od gtosu? (4)

Wyglada na to, ze rekomendujemy te¢ poprawke.

Czy kto$ z panstwa ma jeszcze jakas$ propozycje do art. 1397 Nie.

Art. 140, zadaniowy czas pracy. Czy nie uwazaja panstwo, ze te przestanki sa
troche zbyt ogoélne? ,,W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organiza-
cja — organizacja zalezy od pracodawcy — albo miejscem wykonywania pracy”...
W jakim sensie? Rozumiem, ze chodzi o to, iz poza zakladem pracy, ale czy nie nale-
zaloby tego napisac? To jest bardzo ogolne.

Zwracam si¢ do ministerstwa: Czy to nie jest zbyt ogoélne? Moim zdaniem okre-
Slone w ten sposob przestanki stosowania zadaniowego czasu pracy dap zbyt duza
swobodg pracodawcy. Jak panstwo sadza?

(Senator Anna Kurska: Moze to dotyczy artystow lub innych specyficznych za-
wodow?)

Nie, pracodawcy najchgtniej zatrudniliby przy tasmie wedlug zadaniowego cza-
su pracy, bo nie musza si¢ z tego rozlicza¢, nie ma nadgodzin, a zadania mozna wysSru-
bowac. To w ogole jest idealny czas pracy dla pracodawcow.

Mogge prosi¢ o uzasadnienie tego rozwiazania?
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Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Wprowadzenie do tego przepisu jako wyrdznika zadaniowego czasu pracy takze
miejsca jej wykonywania bylo spowodowane praktycznym zapotrzebowaniem,
w zwiazku z ktorym zgloszono nam taka propozycje. Chodzito o to, zeby w ten sposdb
mozna bylo pracowaé w tak zwanej telepracy albo pracy na odlegtosc.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli poza zaktadem pracy? Dlaczego nie moz-
na tego napisa¢ wprost?)

Tak, poza zaktadem pracy. Oczywiscie, mozna tak napisaé, ale przy poprzednie;j
nowelizacji kodeksu pracy zostato przyjete takie sformutowanie, ze samo miejsce wy-
konywania pracy — a wigc niekoniecznie jej organizacja czy rodzaj — moze uzasadnic
zadaniowy czas pracy. Rzeczywiscie, w praktyce sprowadza si¢ to do tego, ze nie jest
to teren zaktadu pracy. Mozna jeszcze zwrdci¢ uwage na art. 128, w ktorym mowi sig,
ze czas pracy, czyli czas poswigcony na realizacj¢ zadan na rzecz pracodawcy moze
by¢ spedzony na terenie zaktadu, ale rOwniez w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawcg. Dlatego uzyliSmy sformutowania ,miejsce wykonywania pracy”. Ta
zmiana zostala przyjeta w lipcu ubiegtego roku.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Wiem.

Jesli nie maja panstwo zastrzezen, ja tez nie bede zgtasza¢ poprawek.

Czy sa uwagi do art. 1417

Mam zastrzezenie do §2. §1 brzmi: ,,Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng prze-
rw¢ w pracy niewliczana do czasu pracy”. Oznacza to wlasciwie mozliwos$¢ powszech-
nego stosowania przerywanego czasu pracy, tyle tylko, ze na godzing. Mozna to zrobié¢
w uktadzie zbiorowym, gdzie zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikow, albo
W umowie o pracg, a takze w regulaminie pracy, ktory pracodawca prywatny zwykle
ustala sam wobec braku zwiazkoéw. Powtarzam, mozna co$ takiego narzuci¢ w umowie
o pracg, to jest furtka do powszechnego stosowania przerywanego czasu pracy. U nas
ludzie rzadko jadaja na miescie, bo wigkszosci na to nie staé, robig to w domu, zatem
ten czas jest dla nich kolejna stracona godzina.

Prosze bardzo.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Mysle, ze nie nalezy si¢ obawia¢ naduzywania tego przepisu, dlatego ze
nawet jezeli pracodawca wprowadzitby godzing przymusowej przerwy, to prosze
wzia¢ pod uwage, ze on nie zamyka zakladu, nie wyrzuca pracownikow na ze-
wnatrz.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak, ale im sig nie liczy ta godzina.)

Ale sa pewne wydatki state. Nawet w skrajnym uktadzie biurowym jest to,
przyziemnie méwiac, oswietlenie czy ewentualne koszty telefondéw, bo niewielu pra-
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codawcow wprowadza az tak restrykcyjne zasady, zeby monitorowaé, gdzie dzwonia
pracownicy, o ile sg to miejscowe rozmowy. Czg$¢ pracownikow pojdzie jes¢, a czgsé
bedzie siedziata i grzebata w Internecie, dzwonita do znajomych itd.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale beda pracowaé o godzing dhuze;.)

Ale jaki jest cel z punktu widzenia pracodawcy, zeby to wprowadzi¢?

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: No wlasnie, jaki?)

Przeciez firma przez godzing nie pracuje.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz. \Nobec tego pytam, po co to wprowadzono.)

Traktowatbym to jako kolejna mozliwos¢... Pracownicy maja rézne sprawy do
zatatwienia, urywaja si¢, wyskakuja na $niadanko, drugie $niadanko czy na obiad. To
si¢ rozchodzi. W zwiazku z tym pracodawca moéwi: prosze bardzo, od 8.00 do 12.00
pracujemy, od 12.00 do 13.00 jest przerwa na skonsumowanie positku, wyskok do
banku, do sklepu po zakupy itd. Wtedy sa jasne reguty, nie jest tak, ze jedni wychodza
o godzinie 10.30, bo nie zjedli w domu $niadania, inni o 14.00, bo $niadanie zjedli, ale
zaczynaja by¢ glodni, 1 firma funkcjonuje jak funkcjonuje. RoOwnocze$nie unika si¢
wprowadzania pewnego typu systemu policyjnego, czyli elektronicznego ewidencjo-
nowania kazdego wyjscia pracownika za prog. Z tym tez mamy do czynienia u wielu
pracodawcow, w administracji, w niektorych instytucjach, ze jest rejestrowane kazde
wyjscie do bufetu, bo bufet jest za bramka.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Widzg, ze przedstawiciel zwiazkéw zawodowych sig zgtasza.
Prosz¢ bardzo.

Przedstawiciel Forum Zwigzkow Zawodowych Krystyna Zuzewicz:

Chcialabym tylko dorzuci¢, ze nie bez powodu ta przerwa zostala wymyslona,
ona jest powszechnie stosowana na Zachodzie, dlatego ze fizjologiczna krzywa zdol-
nosci cztowieka do pracy obrazuje, ze jest taka pora od chwili rozpoczgcia aktywnosci
zawodowej o godzinie 8.00, dajmy na to, kiedy cztowiek staje sk niewydolny w pracy
i on musi mie¢ t¢ przerwg. Moze nawet nie spozywac positku, ale ze wzgledu na obni-
zong wydajno$¢ pracownika taka przerwa jest korzystna z punktu widzenia pracodaw-
cow. To oni w zasadzie chcieli, zeby byla ta przerwa, ale takze pracownik, mimo ze
moze byloby dla niego korzystniejsze wyjs¢ wczesniej z zaktadu, nieefektywnie wyko-
nuje swoja pracg w tym czasie. W zwiazku z tym bronitabym pracodawcow, bo ze
wzgledu na wydajnos$¢ 1 na jako$¢ pracy, a takze na liczbg wypadkow — jest udoku-
mentowane, ze w duzych zaktadach wypadkowos¢ o tej porze wzrasta — taka przerwa
jest ze wszech miar wskazana.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy ten, kto ma przerywany czas pracy, moze mie¢ jeszcze taka godzinng prze-
rwe, czZy jest oczywiste, ze jest to niedopuszczalne?
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Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

To znaczy wszystko jest oparte na rachunkach, prawda? Prosz zwazy¢, ze ma-
my ograniczong liczb¢ godzin na dobg, dwadziescia cztery. Po to zostata przewidziana
maksymalna przerwa w przerywanym czasie pracy w wymiarze pkciu godzin, zeby
rachunek byl prosty: pig¢ plus osiem daje trzynascie, dwadzieScia cztery minus jedena-
Scie tez daje trzynascie. Dlatego zostata zaproponowana taka przerwa.

Pani senator pyta, czy mozna potaczy¢ dwie przerwy, czyli czy moze by¢ sto-
sowana przerwa na spozycie positku w przerywanym czasie pracy. Teoretycznie moze,
aeto jest czystateoria

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale jest taka mozliwosc.)

Pani Senator, to jest czysto teoretyczna mozliwos¢. Spojrzmy na to od strony
organizacji pracy: czy pracodawcy kalkuluje si...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale jesli mu si¢ kalkuluje mie¢ sze$¢ godzin
przerwy, a nie piec, to moze to zrobic.)

Nie, wtedy z przerywanego czasu pracy musiatby mie¢ przerwe czterogodzin-
na, bo si¢ nie zmiesci w dobie albo, inaczej rzecz ujmujac, naruszy dobowy okres
odpoczynku, a ten, trzeba przyzna¢, w tym projekcie jest w zasadzie nienaruszalny.
Jesli jest naruszalny, to jest rekompensowany réwnowaznymi, odpowiednio dtuz-
szymi okresami odpoczynku, na przyktad po dwudziestoczterogodzinnej pracy musi
by¢ co najmniej dwudziestoczterogodzinny okres odpoczynku. Zatem teoretycznie
rzecz rozpatrujac, mozna polaczy¢ te dwie przerwy, ale praktycznie one i tak nie
przekrocza pigciu godzin.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Pani przewodniczaca Tomaszewska, prosze bardzo.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Pracodawcy oczywiscie oplaca si¢ to potaczy¢, bo jesli zrobi sobie pigciogo-
dzinna przerweg taczna, czyli cztery godziny z tytutu art. 139 §1 i godzing na positek, to
ma jedna godzing mniej ptatna w wymiarze 1/2 postojowego, czyli bedzie miat tanie;j,
za to uzyskuje wyzsza wydajno$¢ pracownika, zatem korzys$¢ jest po jego stronie. Po
stronie pracownika jest tylko ta korzys¢, ze czasem to moze oznacza¢ mniejsza wypad-
kowos$¢. Nie we wszystkich rodzajach zatrudnienia ma to duze znaczenie, ale w prze-
mysle tak. Jednak generalnie za t¢ przerwe, jak i za tamta zaptaci pracownik. To, ze
pani dyrektor wyjasnita doktadnie, jaki byt cel owej pigciogodzinnej przerwy, tym bar-
dziej potwierdza sens mojego wniosku, bo oznacza to, z chodzito o to, by pracownika
w catosci podporzadkowaé pracodawcy, by nawet do sklepu po butke nie mogt p6;j§¢
w swoim wolnym czasie, bo takiego nie ma, w catoSci podporzadkowany jest on pra-
codawcy. Dzigkuje.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.
Pan minister, proszg.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Mysle, ze si¢ troszeczke zapetlilismy. Pig¢ godzin w przerywanym czasie pracy
jest za zgoda zwiazkow. Jesli sq zwiazki...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Chyba ze u hodowcy.)

Tak, ale generalnie jesli zwiazki si¢ zgodza, to tak bedzie, a jesli nie, bo dojda
do wniosku... Jezeli przyjmiemy zalozenie, ze zwiazki zawodowe reprezentuja interes
pracownikoéw, to rozumiem, ze beda w swoim postgpowaniu, w swoich negocjacjach
z pracodawca kierowaty si¢ ich interesem. Czyli jezeli zaakceptuja przerwg pigciogo-
dzinna, to...

(Gtos z sali: Trzygodzinna.)

Powiem uczciwie, ze liczg na to, 1z finalny efekt prac parlamentu bedzie taki, ze
jednak pozostanie pigciogodzinna przerwa. Zatem je$li zwiazki zaakceptuja to, to zna-
czy, Ze uznaja, iz jest to w danej sytuacji najlepsze dla pracownikow. Jesli zwiazki po-
wiedza pracodawcy: zgadzamy si¢ na dwie godziny, a rownocze$nie do uktadu zbioro-
wego wpisujemy zasadg, ze nie moze by¢ w tej firmie stosowana przerwa szes¢dziesig-
ciominutowa, to nie bgdzie. To jest, brutalnie méwiac, element negocjacji. Jesli zwiazki
wyjda z zalozenia, ze robia maksymalny okres pigciogodzinny, to automatycznie blokuja
pracodawcy mozliwo§¢ wprowadzenia dodatkowej godzinnej przerwy na positek, bo
pracodawca nie zmieSci si¢ w dobie. | nie ma cudow. Zatem zwiazki maja doskonatly
instrument w postaci przerywanego czasu pracy i to byl jeden z powodow, dla ktorych
powstrzymywaliSmy si¢ przed rozszerzaniem tego. Zwiazki doskonale moga zabloko-
wacé pracodawce: nie ma zgody zwiazkdw, nie ma przerywanego czasu pracy. W tym
uktadzie warunki dyktuja de facto zwiazki, kierujac si¢ interesem pracowniKkow.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Pan senator Romaszewski.

Senator Zbigniew RomaszewsKi:

Proszg panstwa, wydaje mi sig, ze w sprawie przerywanego czasu pracy bardzo
stusznie zwrocita pani Zuzewicz uwage na to, iz cztowiek ma okreslona wydolnos¢
| przerwa w pracy jest potrzebna, jednak w tej chwili mamy taki stan faktyczny, ze pa-
nuje bezrobocie 1 do tej nieszczgsnej Warszawy przyjezdza kilkaset tysigcy ludzi, aby
pracowac. Jest zatem kwestia pracownikow, ktérzy dojezdzaja do miejsca pracy. Co
dla nich oznacza dodatkowa przerwa? Zasadnicze skrocenie czasu pobytu w domu,
zrodzing. To jest problem. Musze powiedzie¢, ze dopoki nie stworzymy normalnie
funkcjonujacego spoteczenstwa, w ktérym da si¢ to realizowad, i ludzie nie beda do-
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jezdzali do Warszawy z Radomia, z Lowicza, skadkolwiek, bedg przeciwny wprowar
dzaniu tej przerwy.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy zglasza pan senator jakas konkretna propozycje¢ do art. 141? Przypominam,
Ze przy tym jestesmy.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Proponowatbym po prostu go wykreslic.

Caty artykut, czy tylko koncowke ,,albo w umowie o pracg”, zeby nie mozna bylo. ..

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Pani senator Kurska.

Senator Anna Kurska:

Mam pytanie: czy ta szes¢dziesigciominutowa przerwa jest ptatna?

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie, ona jest niewliczana do czasu pracy.)

W ogdle jest niewliczana... Ale ten przepis zaktada alternatywe, czyli ogole
moze by¢ taka umowa z pracodawca, a moze jej nie by¢. Jest zapisane: pracodawca
moze; moze, ale nie musi.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pracodawca moze to wprowadzi¢ — jest o tym mowa w §2 — w umowie o pracg.
Jesli pracownik nie podpisze takiej umowy, to nie dostanie pracy; przyjdzie inny, ktory
si¢ zgodzi. Wszystko musimy rozpatrywa¢ w kontekScie sytuacji na rynku pracy
i dyktatu pracodawcy.

Czyli pan senator proponuje, zeby w §2 tres¢ ograniczy¢ do stow: przerwe
W pracy, o ktérej mowa w §1, wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w re-
gulaminie pracy. Czy tak?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

To znaczy, ze w prywatnych zaktadach pracodawca robi to jednostronnie. Czyli
w ukladzie zbiorowym, tak jak przerywany czas pracy. Dobrze.

Zatem poprawka polega na tym, ze §2 w art. 141 otrzymuje brzmienie: Przerwe
w pracy, o ktorej mowa w §1, wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy.

Kto z panstwa jest za taka poprawka, prosze podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciwny? (5)

Kto wstrzymat si¢ od gtosu? (0)

Czy zglaszaja panstwo wniosek mniejszosci?

(Glos z sali: Tak.)

Kto referuje? Pan senator Romaszewski czy pani senator Kurska? Pani senator
Kurska, dobrze.

Przechodzimy do art. 142, indywidualny rozktad czasu pracy w ramach syste-
mu, ktéry obowiazuje pracownika, na jego pisemny wniosek. Tu chyba nie ma niebez-
pieczenstwa, bo jest mowa o pisemnym wniosku pracownika.

Art. 143, skrécony tydzien pracy. Czy sa do tego uwagi? Znow jest mozliwos¢
przedtuzenia czasu pracy do dwunastu godzin. Az si¢ roi od tych mozliwos$ci przediu-
zania do dwunastu godzin...
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(Glosy z sali: Na pisemny wniosek...)

Tak, dlatego umiarkowanie protestuj¢. Zawsze mnie uczono, ze przepisy doty-
czace czasu pracy maja charakter policyjny, jak mawiali starzy profesorowie, czyli
chronig zdrowie i1 zycie pracownika nawet wbrew jemu samemu. To byly przepisy
ochronne, od ktérych na poczatku XIX w. zaczglo si¢ ustawodawstwo fabryczne. Za-
pominamy o tym.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Ale tu jest ochrona, te dwanascie godzin jest czasem absolutnie ochronnym.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie wigcej niz do dwunastu godzin...)

Drugim elementem ochronnym jest to, ze celem tego wydluzenia jest skrécony
tydzien pracy, czyli jest to inna forma organizacji. Nawet jesli spojrzymy na to od stro-
ny fizjologicznej, musimy stwierdzié, ze jedne organizmy lepiej si¢ regeneruja w takim
ukladzie, inne w innym.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Nie ma propozycji do art. 143.

Czy sa uwagi do art. 1447

(Senator Zbigniew Romaszewski: Jeszcze art. 143. Wymuszenie, zeby pracow-
nik ztozyl odpowiednie o§wiadczenie, jest banalnie proste, 1 dziwig sig, ze tego nie do-
strzegamy.)

Przynajmniej formalnie nie musi sktadac.

Art. 144, weekendowy system czasu pracy. Czy sa do tego uwagi? Praca wy-
tacznie w piatki, soboty i niedziele. Pracownik moze w ogole nie mie¢ wolnych nie-
dziel w tym systemie, z dalszych przepiséw to wynika, bo istota uktadu na tym polega,
ze pracuje w weekendy. Czy sa do tego jakie$ uwagi?

Pani przewodniczaca Tomaszewska ze zwiazkoéw zawodowych, prosz¢ bardzo.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Dzigkuje.

Ten zapis moze dotyczy¢ dwoéch sytuacji, z ktérych jedna moim zdaniem budzi
powazne watpliwosci, a druga wigze si¢ z pewnym racjonalnym rozwigzaniem. Nie
wiem, czy panstwo pamigtaja sytuacj¢ z roku 1980, kiedy w goérnictwie wprowadzono
taka mozliwos¢, 1 ci, ktoérzy pracowali w soboty 1 niedziele, zarabiali wigcej niz pracu-
jacy tylko w dni czarne. Wowczas trwata walka o prawo do wolnych sobot, a w kopd-
niach wymuszano pracge w niedziele. Moze to prowadzi¢ do istotnych patologii 1 wy-
tworzenia si¢ niekorzystnych relacji migdzy pracownikami — chodzi o zarobki, bo to
jest praca w §wigto.

Jest to racjonalne tam, gdzie na przyktad w wolne soboty funkcjonuje handel
wielkopowierzchniowy czy tez w ramach dyzurow pracuja apteki lub sa jakie$ inne
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formy niezbednego zatrudnienia. Jest wtedy mozliwo$¢ dodatkowego zatrudnienia IU-
dzi, ktoérzy poza tym nie maja pracy i w ten sposob zwigksza si¢ dostgp do pracy dla
0s0b bezrobotnych. Zatem ten zapis ma dwa aspekty.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Wydaje sig, ze chodzi o to drugie, bo jest mowa o tym, iz jest to praca wylacznie
w piatki, soboty. To nie jest tak, ze...
Pani senator Koszada.

Senator Aleksandra K oszada:

Oczywiscie sa pewne watpliwosci, jednak jest to poszerzenie mozliwosci za-
trudnienia. Sa r6zne przypadki, bywa, ze jest to wprowadzane na wniosek pracowni-
ka. Sa na przyktad rodziny, ktéore wychowuja dziecko, i jedno z rodzicow pracuje
W poniedziatek, wtorek, §rode 1 czwartek, a drugie w weekendy. Takich sytuacji jest
duzo. Rozmawiatam na temat tego przepisu z ludzmi. Sa tez osoby studiujace itd., itd.
Mysle, ze wprowadzenie takiego rozwiazania na wniosek pracownika utatwi zycie
wielu osobom.

Oczywiscie nalezy monitorowaé, czy nie bedzie to wykorzystywane przez pra-
codawcow. Mam taka generalna uwage, ze nasze pewne obawy wynikaja z tego, ze
niestety, w wielu przypadkach kodeks pracy jest famany przez prywatnych pracodaw-
cow. Te dyskusje 1 obawy wlasnie z tego wynikaja. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.

We Francji od dawna sa weekendowe zmiany. Nie protestujg, gdyz tez uwazam,
ze sa to mozliwosci dodatkowego zatrudnienia, ale chciatam si¢ upewnié, czy ktokol-
wiek z panstwa nie ma watpliwosci.

Art. 145. Musze powiedzie¢, ze to jest sprawa, ktoéra mnie od dawna boli:
krotszy czas pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie ucigzli-
wych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia. W pierwotnej wersji kodeksu pracy
bylo tak, ze Rada Ministréw byla zobowiazana do tego, aby czuwaé, gdzie sa
szczegollnie uciazliwe lub szkodliwe warunki pracy i gdzie powinien by¢ w zwigzku
z tym skrocony czas pracy. Byly uchwaly i rozporzadzenia Rady Ministrow, byty
rozporzadzenia ministrow resortowych, zawsze wydawane w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi. Zwiazki zawodowe i Rada Ministrow byly odpowiedzial-
ne za to, aby ludzie pracujacy w szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych warunkach
mieli krotszy czas pracy. Niestety, w 1996 r. nastgpita zmiana na gorsze, odestano
to do uktadow zbiorowych. Tam, gdzie byl uktad, byta szansa na skrécenie czasu
pracy, a gdzie nie bylo uktadu — nie bylo szansy. A to, co robi si¢ dzisiaj, jest jesz-
cze gorsze, bo wykazy takich prac maja ustala¢ pracodawcy po konsultacji z pra-
cownikami i po zasiggnig¢ciu opinii lekarza sprawujacego opiekg zdrowotna, nawet
nie specjalisty medycyny pracy. Moim zdaniem pozostawienie tego w gestii praco-
dawcy jest nieporozumieniem.

Pani przewodniczaca Tomaszewska.
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Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Jesli mozna, chciatabym si¢ do tego odnies¢.

W uktadach zbiorowych moga by¢ tylko rozwiazania korzystniejsze niz obo-
wigzujace w przepisach kodeksu, wobec tego stuszne jest umieszczenie takiej mazli-
wosci skracania czasu pracy tam, gdzie jest taka wola obu partnerow spotecznych, p@-
codawcy 1 zwiazkéw zawodowych w danym zaktadzie. Jednak jesli chodzi o wiedzg
niezbedna do okreslenia, na ktorych stanowiskach, w ktorych zawodach ze wzgledow
behapowskich powinien by¢ ograniczony czas pracy, powinno to by¢ rozwnzane
W podobny sposob, jak to byto do 1996 r. Mam na mysli to, ze powinny na to miec¢
wplyw instytucje, w ktorych pracuja ludzie o odpowiedniej wiedzy, by to okresli¢. Po-
dzielam wszystkie niepokoje wyrazone przez pania przewodniczaca. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Bardzo proszg, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Chcialbym zwréci¢ uwagg na to, ze z jednej strony jest to przesunigcie decyzji
w rece pracodawcow, ale z drugiej strony jest tak, ze gdy nie ma uktadu, to nie ma prac
uznanych za szczegodlnie szkodliwe, nie ma skrécenia czasu pracy ani przerw w pracy
monotonnej wliczanych do tego czasu. Niczego nie ma. Pracodawca maze powiedzied,
ze przedstawit propozycje, nawet dogadat si¢ ze zwiazkami, ale on negocjuje uktad,
apoki go nie uzgodni, nie bgdzie tego.

Natomiast nasza intencja byta taka... Zreszta jest to rozwiazanie zawarte w dy-
rektywie. Jezeli zwiazki zawodowe uzgodnia z pracodawca inaczej, lepiej, to sobie to
wpisza do uktadu 1 nie ma co do tego zadnych przeszkod, ale fakt niezawarcia uktadu
nie moze by¢ usprawiedliwieniem, zeby — byta bardzo ozywiona dyskusja w Komisji
Trojstronnej, zwtaszcza w odniesieniu do pracy monotonnej — pracownicy wykonupcy
prac¢ monotonna nie mieli przerwy wliczanej do czasu pracy. Te przerwy moga by¢
rozne, zalezy to od charakteru pracy, ale jezeli dyrektywa stanowi, Ze ma by¢ przerwa
Zwiazana z praca monotonna, to nie mozemy stworzy¢ rozwigzania, ktore w majestacie
prawa pozwoli pracodawcy na jg niewprowadzanie. To byla podstawowa intencja:
pracodawca ma to zrobié, a zwiazki zawodowe niezaleznie od tego moga negocjowac
z pracodawca inne rozwigzania, ich zdaniem korzystniejsze niz minimum zapisane
w 82. Powtarzam, to minimum to jest zadanie pracodawcy.

OczywisScie zycie si¢ zmienia i bardzo trudno jest niejako z odlegtosci, central-
nie okres§li¢ w postaci norm prawnych bardzo szczegdtowe kwestie, gdzie jest grani-
ca... Przewidzieli$my tutaj obszar konsultacji.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Z przedstawicielem pracownikow.)

W razie czego, gdyby bylo takie zapotrzebowanie, pan dyrektor Kowalski, ktory
juz wiele lat prowadzi ten temat, mogiby go jeszcze rozwinac.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze.

Zanim udziele glosu, pozwolg sobie przypomnie¢ o mojej poprawce na ten te-
mat, ktora panstwo maja w rekopisie. Chodzi o art. 145 82, bo 81 zostgje bez zmiany,
tu nie ma powodu nic nowego wprowadza¢. Proponujg, aby art. 145 §2 brzmiat tak:
,Wykaz prac, o ktérych mowa w §1 — wigc tych szczegdlnie uciazliwych badz szko-
dliwych — okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy. Jezeli pra-
codawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy i nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy, wykaz ten ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami w trybie okre§lonym w art. 237'2j art. 237" — tak jak bylo — oraz
po zasiggnigciu opinii lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy”.

Chodzi mi o to, zeby to bylo na wyzszym szczeblu w ukladzie zbiorowym, tak
jak dotad. Tam, gdzie nie ma uktadu, ustala to pracodawca, ale po konsultacji nie z g
kimkolwiek lekarzem, tylko wykonujacym zadania stuzby medycyny pracy, tak jak to
jest w przypadku mtodocianych zatrudnianych w celach innych nz przyuczenie.

Co panstwo na tg propozycjg?

Pan senator Romaszewski, bardzo prosz.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Prosze panstwa, chciatbym zwroci¢ uwage na to, Ze nie jest to wylacznie sprawa
pracodawcy 1 pracownika, lecz rowniez konsumenta. Muszg powiedzie¢, ze gdybym sie-
dziat w samolocie, nie bardzo bym chciat, Zeby na przyktad nadzorcy lotow pracowali bez
przerwy, bo to jest tak wyt¢zona praca, ze nie daje si¢ ona kontynuowac, tam przerwy robi
si¢ bardzo czgsto. To nie moze by¢ tylko sprawa pracodawcy i pracownika, bo on tez mo-
ze wolalby pracowac inaczej, krocej, ale ja siedz w samolocie 1 to jest kwestia mojego
bezpieczenstwa. Mysle wigc, ze jest to odpowiedzialnos¢, ktora jednak ciazy na panstwie.
To panstwo, glowny inspektor pracy powinien stworzy¢ listg prac szczegodlnie uciazli-
wych, w ktérych musi by¢ stosowana przerwa. Wydaje mi sig, ze zasada dobrowolnej
umowy nie jest najlepszym rozwiazaniem, bo moze to grozi¢ brakiem bezpieczenstwa.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Jestem doktadnie tego samego zdania, co senator Romaszewski, ale trwa to jw
jaki$ czas, kilkanascie lat obowiazuje zasada: nie panstwo, lecz uktady. Nie $miatlam
wraca¢ do tego, co bylo w latach 1974-1995, ale wlasciwie powinno tak by¢. PRL ra-
dzita sobie z ustalaniem wykazéw. To bylo mnostwo uchwat 1 rozporzadzen resorto-
wych, ktore zawieraty zataczniki i wykazy, 1 jednak dato sig to zrobié.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Jezeli chodzi nadzoér nad lotami, sa przepisy, ustawy szczegdlne, ktore akurat
w takich sprawach wprowadzaja odrgbne rozwiazania. Przepraszam za ten komentarz.

Pani senator Kurska.

Senator Anna Kurska:

A kto sprawdzi kierowcow tirow, ktdrzy niekiedy jada noc i dzien?
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Jest specyficznaregulacja, ustawa o czasie pracy kierowcow.
Pani senator... przepraszam, pani przewodniczaca Tomaszewska.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Dzigkuje.

Poza tym, o czym moéwil pan senator Romaszewski, to znaczy kwestia bezpie-
czenstwa, ktora jest szczegolnie istotna nie dla tych, ktérzy wykonuja pracg i ponosza
za nig odpowiedzialno$¢, czyli pracodawcow, lecz dla tej czesci spoleczenstwa, ktorej
te uslugi dotycza — a méwimy o maszynistach, kierowcach tirow i wielu innych zawo-
dach — jest jeszcze inna sprawa, szerokiej spotecznej odpowiedzialncsci za efekty tego
dziatania, chociazby w zakresie ubezpieczen wypadkowych i z tytutu choréb zawodo-
wych. Przeciez to, czy praca bedzie wykonywana we wiasciwych warunkach 1 czy be-
da one wptywaly na zwigkszenie, czy ograniczenie liczby wypadkow, bedzie niosto
konsekwencje nie tylko dla zycia 1 funkcjonowania konkretnego pracownika, ktorego
dotknetly skutki organizacji pracy, ale takze dla finansowej wydolno$ci funduszu ubez-
pieczeh wypadkowych 1 w zwiazku z tym réwniez kosztéw pracy innych pracownikow
niz ulegly wypadkowi. Generalnie chodzi tu o pracownikdéw utrzymujacych ze swych
sktadek system ubezpieczen spotecznych, cho¢ akurat na fundusz wypadkowy placa
pracodawcy. W kazdym razie jest to kwestia ogolnospoteczna, nie ogranicza si¢ tylko
do relacji migdzy pracownikiem a pracodawca. Dzigkujg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pani senator Serocka, bardzo prosze.

Senator Ewa Serocka:

Jest to rzeczywiscie bardzo powazny problem, wystepujacy nie tylko w zakla-
dach prywatnych, ale réwniez panstwowych. Brak wspomnianego wykazu powoduje,
ze wlasciwie wszyscy pracodawcy od tego uciekaja. Chodzi tu o praceg przy urzadze-
niach emitujacych najrozniejsze promienie. Poza kwestia prac monotonnych najbar-
dziej problematyczne jest wtasnie oddziatywanie tych urzadzen, a stluzba bhp bardzo
czesto udaje, ze tego problemu nie ma. Dlatego tez prositabym pana ministra, zeby
nam podpowiedziatl rozwigzanie wzmacniajace omawiany przepis, by kierownik zakla-
du pracy byl skuteczniej zobowiazany. Potrzebny bylby wykaz odnoszacy si¢ do dane-
go zaktadu pracy i wiazacy si¢ z bezwzglednymi obowiazkami pracodawcy. Naprawde
tego brakuje w przepisach. Dzi¢kuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pozwolg sobie jeszcze na sekundg, Panie Ministrze, wrdoci¢ do mojej propozycji
z pewna modyfikacja. Wydaje mi sig, ze jezeli zawiera si¢ uktad zbiorowy, to jest to po-
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wazne przedsigwzigcie, zwlaszcza gdy jest to uktad ponadzaktadowy. Wowczas omawia
si¢ rézne sprawy 1 nie wyobrazam sobie, zeby taki wykaz nie zostat skonsultowany
Z wlasciwymi specjalistami od medycyny pracy. Trochg gorzej jest wtedy, gdy dzieje si¢
to na szczeblu matego zaktadu, w ramach regulaminu, gdy pracodawca robi to sam.
Moim zdaniem wtedy, gdy jest to zawarte w regulaminie, powinna by¢ obownzkowa
konsultacja ze specjalista medycyny pracy. Jesli panstwo pozwola, przedstawi¢ zmody-
fikowana wersje¢ mojej propozycji: Wykaz prac, o ktorych mowa w §1, okresla si¢
w uktadzie zbiorowym pracy. Jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym
pracy, wykaz ten ustala w regulaminie pracy lub w odrgbnym akcie — w domysle, jezeli
nie ma regulaminu — wydanym po konsultacji z pracownikami w trybie takim i takim
oraz po zasiggnigciu opinii lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy.

Chciatabym, Zeby ta konsultacja dotyczyla takze przypadkow, gdy ustala si¢ to
w regulaminie, nie tylko w odrgbnym akcie, co wymagatoby okreslonej redakcji.

Chciatabym ustysze¢ zdanie panstwa z ministerstwa co do strony merytoryczne;j
tego rozwigzania.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Nie mozemy tego poprze¢, dlatego Ze jest problem wtedy, gdy nie ma uktadu.
W takiej sytuacji, gdy jedna ze stron nie akceptuje rozwiazania, nie ma wykazu.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie, przeciez mowie, ze jesli pracodawca nie
jest objety uktadem, to w regulaminie lub w odrgbnym akcie. Jest to w propozycji.)

Jak to nie jest objety uktadem?

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Przeciez wyraznie o tym mowig.)

(Gtos z sali: Ale zeby byt uktad, musi by¢ zgoda obu stron.)

A jezeli pracodawca przedstawia 1 nie ma na to zgody zwiazkéw, to w tym mo-
mencie... Tocza si¢ rozmowy 1 co si¢ wtedy dzieje?

(Senator Ewa Serocka: Ale w wielu zaktadach nie dziataja zwiazki.)

Nawet jesli dzialaja, rozwazmy nast¢pujaca sytuacj¢. Pada propozycja praco-
dawcy, a przedstawiciele pracownikow moéwia: nie, my tego nie podpiszemy, bo ten
wykaz dotyczy 20%, a my chcemy, zeby to byto 60% stanowisk. Jest rozbieznos$¢. Kto
na tym traci? Te 20% pracownikéw, co do ktorych pracodawca uznaje, ze powinni
mie¢ skrdcony czas pracy, bo zycie toczy si¢ dalej. Naszym zdaniem to rozwigzanie
naktada obowiazek wydania odrgbnie...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A jakie sa sankcje?)

Zaniewydanie?

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak.)

Takiejak zawszystkie...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Przeciez musi by¢ procedura, ktora potwierdza,
ze na danym stanowisku jest wykonywana praca szkodliwa. Gdy nie ma go w wykazie
albo nie mawykazu, to nie ma procedury.)

Nie. Tutaj sa dwa elementy: za niewydanie wykazu groza sankcje jak we wszyst-
kich innych przypadkach tfamania prawa pracy przez pracodawc, za$ w sytuagji. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie ma jednolitych sankcji za tamanie jakiego-
kolwiek przepisu prawa pracy.)
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Ale Inspekcja Pracy moze powiedzie€... Rozumiem, ze minimum po zmianach
to jest 1000 zt, a maksimum — tu juz wchodzimy na kolejne szczeble. W tym momen-
ciejest...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale najpierw kto§ musi ocenié, ze sa to prace
szkodliwe, a nie ma ich w wykazie. Kto ma to robi¢, skoro nie ma oficjalnego pan-
stwowego trybu ustalania wykazu?)

Wobec tego chciatbym jeszcze si¢ wypowiedzie¢ na temat ewentualnosci wy-
produkowania panstwowego wykazu. Wedlug naszej oceny jest to niewykonalne fi-
zycznie 1 technicznie ze wzgledu na to, ze sa bardzo r6zne uwarunkowania. Stanowiska
pracy sa poddane dzialaniu réznych czynnikoéw i te same nazwy wcale nie musza ozna-
czaé tego samego. Mato tego, obciazenia czy zagrozenia na poszczegolnych stanowi-
skach pracy ulegaja istotnym zmianom, a przepisy, jak praktyka pokazuje, wcale nie
ida w §lad za tym. Niektore zwiazki zawodowe traktuja raz nabyte uprawnienia jako
swoisty przyczotek czy poletko nie do oddania. Taka sytuacje mamy w shuzbie zdro-
wia, gdzie skrocony czas pracy na okreslonych stanowiskach wynikat w przesztosci
chocby ze standardow sprzetu radiologicznego, ktory byt uzywany trzydziesci lat temu.
W tej chwili zwiazki zawodowe mowia: nie, bo nie, 1 nie przyjmuja do wiadomosci
nawet ekspertyz...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Ministrze, wobec tego pan uwaza, ze pracodawca jest osoba wtasciwa do
oceniania, czy jaka$ praca jest szkodliwa, czy nie? Moim zdaniem nie powinien to by¢
ani pracodawca, ani pracownik, tylko moze jednak lekarz medycyny pracy. Moze na
przyktad stuzba medycyny pracy powinna o tym decydowac, bo byty to ktos, kto si¢ na
tym zna, kto wie, co jest szkodliwe dla zdrowia, aco nie.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Moze pan dyrektor Kowalski rozwinatby ten watek.)

Prosze, Panie Dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Pani Senator! Szanowni Panstwo!

Chciatbym przede wszystkim zwroci¢ uwage na to, ze §2 przewiduje koniecz-
nos$¢ zasiggnigcia opinii lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Opinii, ktora nie jest wiazaca.)

Tak, opinii. To jest lekarz medycyny pracy, bo on nie moze sprawowac
opieki, jezeli nie ma podpisanej umowy i1 nie ma kwalifikacji okreSlonych przez
ministra zdrowia. Zatem chodzi tutaj o lekarza, ktory powinien zna¢ srodowisko
pracy.

(Senator Zbigniew Romaszewski: | jest pracownikiem tego pracodawcy.)

Nie.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ma z nim umowe.)

Ma z nim umowg, poniewaz sprawuje opieke zdrowotna, jest lekarzem odpo-
wiednig specjalizacji medycyny pracy.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Dyrektorze, przepraszam, ze wpadam w stowo, ale wyjasnijmy sobie od
razu: dlaczego w przypadku miodocianych uzywa si¢ okreslenia ,,lekarz wykonujacy
zadania stuzby medycyny pracy”, a tutaj innego? Dlaczego nie jest to jednolite? Czy
chodzi o kogo innego?

(Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spolecznej Jerzy Kowalski: Chodzi o tego samego lekarza.)

To powinno by¢ uzyte to samo sformutowanie, prawda?

Senator Aleksandra K oszada:

Pani Przewodniczaca, mysle, ze nawet musi by¢ uzyte to samo sformutowanie,
bo taki zapis, jaki jest uzyty w §2: ,lekarz sprawujacy opiek¢ zdrowotng nad pracow-
nikami”, odbieram w ten sposob, ze praktycznie dla kazdego pracownika moze by¢ to
inny lekarz, mianowicie lekarz pierwszego kontaktu.

(Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spotecznej Jerzy Kowalski: Nie.)

Ale ten zapis moze budzi¢ watpliwosci co do konsultacji z lekarzami.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale jezeli wezesniej zostalo uzyte okreslenie ,,lekarz wykonujacy zadania stuzby
medycyny pracy”, to dlaczego od niego odstgpujemy? Mysle, ze uzyskalismy zgodeg
w kwestii nazewnictwa. Tak czy nie?

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Nie, Pani Senator. Tamten zwrot pozostal mimo kolejnych zmian, jednak w tej
chwili prawidlowe jest ,lekarz sprawujacy opiekg zdrowotng”. Jest caly rozdziat
w dziale dziesiatym dotyczacy opieki zdrowotne;.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli tam trzeba zmienic, zeby brzmiato to jed-
nolicie?)

Tak, tam powinno to by¢ zmienione, a nie tutaj.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: W kazdym razie jest pewne, ze ma to by¢ le-
karz specjalista medycyny pracy, tak?)

Tak, bo minister zdrowia wydat rozporzadzenie, w ktorym okreslil, jacy lekarze
moga sprawowac zdrowotnga opieke nad pracownikami.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze.

Panie Dyrektorze, jest tu mowa o opinii, ktora jest niewiazaca, a ostatecznie de-
cyduje pracodawca. Czy to jest wlasciwe, ze pracodawca ocenia, co jest szkodliwe,
aco nie, zwlaszcza jesli wiaze sig z tym skrocenie czasu pracy?
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Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Pani Senator, wroce moze do watku dotyczacego centralistycznego ustalania li-
sty. Ot6z w gospodarce wolnorynkowej, przy takim rozproszeniu, jakie jest — mamy
trzy 1 pot miliona podmiotéw — nikt nie jest w stanie tego zrobi¢. Miel§my taka sytu-
acje¢... Dlaczego w 1996 r. podjeto decyzje o przeniesieniu tego do uktadéw zbioro-
wych? Bo zdarzaty si¢ wrgcz paradoksalne sytuacje, ze skréconemu czasowi pracy
podlegali na przyktad ludzie, ktorzy pracowali w drukarniach, gdyz mieli by¢ chronieni
przed otowiem, podczas gdy otowiu juz dawno nie byto. Gdyby byt to dokument rangi
rozporzadzenia, okazatoby sig, ze on nigdy nie nadazalby za praktyka 1 za rzeczywisto-
Scig. Co wigcej, mozna w nim zamiesci¢ albo stanowiska, albo rodzaje prac, 1 moze si¢
okaza¢, ze taki odlewnik wymieniony w wykazie bedzie miat komfortowe warunki
pracy, bo bedzie sterowat komputerem w zaktadzie. Zatem nie ma mozliwosci scentra-
lizowaniatego procesu.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Zgoda, rozumiem ideg. A czy nie powinien o tym decydowac na przyktad woje-
wodzki osrodek medycyny pracy? Czy pan uwaza, iz jest wlasciwe, ze lezy to w gestii
pracodawcy, tylko zasigga on niewiazacej opinii co do tego, co jest ucigzliwe, a co nie?

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Bytaby to duza komplikacja. Zaktadam, ze pracodawca ma obowiazek badania §ro-
dowiska pracy, musi mie¢ na to dokumenty. Poza tym s3 jednostki wyspecjalizowane,
laboratoria, ktore badaja to srodowisko, 1 inspektor pracy to kontroluje. Jezeli nie ma do-
kumentow dotyczacych badania srodowiska pracy w zakresie substancji chemicznych...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale to jest co innego, to jest stezenie, nat¢zenie substancji, a my mowimy
przede wszystkim o innych uciazliwo$ciach. Tam sg odrgbne przepisy.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ja widzg, Panie Senatorze, ale myslg, ze to nie chodzi tylko...

(Senator Marek Balicki: Pani Przewodniczaca, od pi¢tnastu minut podnosze re-
ke. Pani sobie czgsto udziela glosu.)

Przepraszam, ale zdawato mi sig, ze to wyjasnia nam wszystkim, nie tylko mnie.

(Senator Marek Balicki: Pani Przewodniczaca, nie jest przestrzegany regulamin
obrad komisji. Protestuje przeciwko takiemu sposobowi prowadzenia posiedzenia.)

Panie Senatorze, pozwoli pan, ze pan dyrektor Kowalski skonczy wypowiedz,
wtedy poprosze¢ pana do gltosu. Dobrze?

(Senator Marek Balicki: Dobrze.)

Proszg bardzo, Panie Dyrektorze.
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Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Zatem wydaje si¢, ze kontrola, jaka prowadzi Panstwowa Inspekcja Pracy, za-
pewnia przestrzeganie tego przepisu. Brak wykazu jest wykroczeniem, inspektor pracy
tez ma prawo oceni¢, czy nie jest on falszywy, to znaczy czy stanowiska, gdzie jest
praca szczegolnie szkodliwa, uciazliwa, a jest okreslone... Nie ma tego w prawie, nie
ma w kodeksie pracy, ale po to sa szkolenia, zeby pracodawca dowiedziat sig, co to jest
praca o szczegolnej ucigzliwosci. Wtedy moze ingerowac, wydajac nakaz zmiany tego
wykazu. Zatem wydaje sig, ze ta kontrola... Z jednej strony jest opinia lekarza, ktory
powinien ocenia¢ ucigzliwo$¢ pracy na podstawie stanu zdrowia pracownikow,
az drugiej strony pracodawca ma obowiazki wynikajace z dzialu dziesiatego, dotycza-
ce stuzb bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ewentualnie 0sob, ktére wykonuja te zadania.
To tez si¢ wiaze... Czyli pracodawce wspieraja osoby, ktore si¢ na tym znaja.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Pan senator Balicki, prosze bardzo.

Senator Marek Balicki:

Dzigkuje.

Chcialbym wroci¢ do kwestii, od ktorej juz odeszli$my, ale nadal jest ona niejasna,
mianowicie do okreslenia ,lekarz sprawujacy opiekg¢ zdrowotna nad pracownikami”.
Chciatbym wiedzie¢, co to znaczy i z jakiego przepisu wynika, ze jest to opieka profilak-
tyczna. W innym miejscu kodeksu pracy mowi sig o profilaktycznej opiece zdrowotnej 1 to
jest inaczej zapisane. Jak mowila pani senator Serocka, nalezatoby to interpretowac roz-
szerzajaco, a wtedy kazdy lekarz moglby wydawac taka opinig. To chyba jest blad. Jezeli
taki zapis mialby zosta¢, nalezaloby doda¢ ,lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke
zdrowotna nad pracownikami”. Chciatbym ustysze¢ zdanie pana ministra naten temat.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proszg bardzo, przedstawiciel ministerstwa.
Przepraszam, jeszcze pani senator Serocka.

Senator Ewa Serocka;

Przedtem padto okreslenie, ze jest to lekarz tego zaktadu. Jest to jednak pracow-
nik, czyli nie jest on do konca obiektywny, bo jest podlegty pracodawcy. Nie moze tak
by¢. Musi to by¢ lekarz, ktory zna si¢ na zjawiskach niekorzystnych czy szczegolnie
szkodliwych dla zdrowia, ale ogoélnie. W zwiazku z tym batabym si¢ takiego sformu-
lowania, ze jest to lekarz, ktory zajmuje si¢ tylko 1 wytacznie opieka zdrowotna we-
wnatrz zaktadu. Pracodawca moze zasiggac opinii tego lekarza, ale kto§ inny powinien
ocenia¢ i tworzy¢ wykaz prac szkodliwych dla zdrowia. Dzigkuje.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.
Prosze, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Najpierw w kwestii formalnej, o ktorej wspomnial pan senator Balicki.
Art. 229 88 pkt 4 mowi, ze minister zdrowia i opieki spotecznej w porozumieniu
Z ministrem pracy 1 polityki spotecznej okre$li w drodze rozporzadzenia dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ lekarze, migdzy innymi sprawuja-
cy opieke zdrowotna, o ktorej mowa w §6 zdanie drugie. Jezeli spojrzymy na §6 zda-
nie drugie...

(Senator Marek Balicki: Pan minister opuscit stowo ,,profilaktyczna”.)

Mamy rézne teksty?

(Senator Marek Balicki: Mamy tekst z sierpnia 2002 r.)

Mam tekst, w ktorym nie ma slowa ,,profilaktyczna” — mowi¢ o art. 229 88
pkt 4: ,,sprawujacy opieke zdrowotna”...

(Senator Marek Balicki: Pani Przewodniczaca pozwoli, ze jeszcze raz zabio-
r¢ glos.)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Bardzo proszg, Panie Senatorze.

Senator Marek Balicki:

W przepisach prawa pracy jest mowa o opiece profilaktycznej 1 wyraznie jest to
oddzielone od innych rodzajéw opieki zdrowotnej. Tak naprawd; nie wiadomo, co
znaczy zapis ,,sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami”. Jest tak, ze w nie-
ktorych zaktadach pracy pracodawcy rozszerzaja opieke zdrowotng poza profilaktyke,
I wtedy moze to by¢ osoba sprawujaca funkcje lekarza pierwszego kontaktu, ale prze-
ciez nie o to chodzi, bo on nie ma ani uprawnien, ani wiedzy, ani...

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Przepraszam, mieliSmy rézne... W tej publikacji stlowa ,,profilaktyczna” nie

bylo. Rzeczywiscie, jak si¢ wydaje, trzeba tu doda¢ stowo ,,profilaktyczng”, zeby byta
petna spdjnos¢ nazewnictwa.

Senator Marek Balicki:

To ja zglaszam taka poprawke: po stowie ,,sprawujacego” dodac ,,profilaktyczng”.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, jest to poprawka, co do ktorej jest zgoda. Ale teraz chcialabym, zeby mnie
panstwo przekonali, Ze nie powinno by¢ tak, iz w pierwszym rz¢dzie powinno to by¢
zawarte w uktadzie. Nawiazujac do tego, co powiedzial pan minister, zmienitabym
pierwsze zdanie mojg propozycji w ten sposob: Wykaz prac, o ktérym mowa w 81,
okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy. Jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy okres$lajacym taki wykaz — nie jakimkolwiek uktadem, tylko okre-
slajacym ten wykaz — wykaz ustala pracodawca. I tutaj procedura. Wydaje mi sk, ze
nie powinnismy tego zmienia¢. Odeszlismy od panstwowych wykazéw, odeszlismy od
wykazéw w uktadach i zdecentralizowaliSmy to, dajac decydujacy glos w tej sprawie
samemu pracodawcy, ktory potem ponosi konsekwencje, bo pracownik bedzie miat
skrécony czas pracy.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Myslg, Pani Senator, Ze tutaj si¢ pojawia zbyt duzo elementow komplikujacych.
Pierwsza sprawa: co ma si¢ sta¢ z pracodawcami, ktorzy w dniu wejScia w zycie tego
przepisu maja zawarty uktad zbiorowy? Jaki beda mie¢ status w tym momencie? Bo
uktad jest, podlega ewentualnie negocjacjom, ale co ma si¢ dzia¢ w tym czasie? Na-
stegpna sprawa. Wyobrazmy sobie sytuacje, kiedy trzeba co$ doda¢ do tego wykazu al-
bo co$ z niego ujaé, a rownoczesnie jest procedura, ze jest on uzgodniony w drodze
uktadu. W tym momencie jedna lub druga strona miataby mozliwo$¢ na mocy przepi-
sow kodeksu blokowania tego, a inspekcja nie mogtaby w zaden sposob interwenio-
wac, mimo ze rzeczywistos¢ odesztaby od stanu prawnego. Gdyby pracodawca chciat
uszczupli¢ wykaz, prawdopodobnie zwiazki zawodowe by protestowaly; gdyby nale-
zato co$ dodaé, dajemy argument pracodawcy, ze on ma uktad uzgodniony ze zwiaz-
kami 1 nie musi tego robi¢. Jezeli nie ma takiego zapisu, wchodzimy w procedure tacz-
nie z udziatem inspekcji, o ktorej mowil pan dyrektor Kowalski. Mimo wszystko id-
nieje jaka§ mozliwo$¢ dochodzenia przez strong pracownicza tego, aby te stanowiska
byly uwzglednione. Zreszta mniej obawiam si¢ o kwesti¢ stanowisk niz o pracg mo-
notonna. W kazdym razie nie mozna wykluczy¢ rdwniez tego, ze pojawia si¢ nowe
czynniki, chociaz generalnie jest tendencja do zmniejszania si¢ liczby uwarunkowan,
ktore wptywaja na koniecznos$¢ skracania czasu pracy. Powtarzam, nie mozna wyklu-
czy¢ tego, ze pojawi si¢ cos nowego. Zatem namawialibySmy jednak na pozostawienie

takiego zapisu.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Ministrze, pan zaktada, ze pracodawca, po pierwsze, jest bardzo uczciwy,
a po drugie, zna si¢ na tym, co to jest praca szkodliwa i nieszkodliwa, dzigki czemu te
wykazy beda idealne. Przepraszam, ale absolutnie nie mogg przyjac takiego zatozenia,
zwlaszcza ze pracodawcy bedzie zalezalo na tym, aby takich prac w ogole nie byto, bo
z tego powodu sa tylko ktopoty. Naktada si¢ na pracodawce obowiazek okreslenia prac
szkodliwych, nie dajac mu kryteriow, tylko mozliwo$¢ zasiggnigcia niewiazacej opinii.
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Daruje pan, ale ja naprawde nie moge si¢ z tym pogodzi¢, absolutnie tego nie rozu-
miem. | to dotyczy pracodawcy w matym zaktadzie, gdzie nie ma uktadéw; on ma by¢
alfa 1 omega, wiedzie¢, co jest szkodliwe, co nie, 1 przeciwko sobie ustala¢ wykazy
prac szkodliwych. Daruje pan, ae dlamnie to jest kompletne nieporozumienie.

Pan senator Romaszewski.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Ja ciagle nie rozumiem, dlaczego nie mozna sporzadzi¢ wykazu prac szkodli-
wych. Kompletnie tego nie rozumiem. Powoluja si¢ panstwo na to, ze sa lepsze urza-
dzenia. Je$li mamy na przyktad zagrozenie radiologiczne, to po prostu okre§lamy to
W rentgenach na jednostk¢ czasu. Lepsze urzadzenie to mniej rentgendw 1 nie musimy
stosowac skroconego czasu pracy.

Proszg¢ pana, ja pracowatem w warunkach szkodliwych, chodzito o mikrofale.
Raz w roku kto$ przychodzit i badat zagrozenie. Jesli spadat poziom, traciliémy dodat-
ki, bo to bylo w czasach, gdy funkcjonowato jeszcze przekonanie, Ze mozna to wyna-
grodzi¢ dodatkiem za szkodliwe warunki pracy. Powtarzam, bylo to systematycznie
kontrolowane. Wigc nie rozumiem tego. Wiem, ze sa zmiany technologiczne. Skonczyt
si¢ otéw w drukarstwie, ale weszto TRI, a TRI 1 benzen tez nie sa zdrowe. Zatem jest
to caly kompleks zagrozen, ktéry powinien by¢ jednoznacznie ustalony przez ministef-
stwo. W tej sprawie nie mam zadnych watpliwos$ci, Ze ministerstwo musi co$ robic.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Zanim udziele panu glosu, dodam jeszcze kilka zdan do watpliwosci pana se-
natora.

Wydaje mi sig, ze w takiej sytuacji pracodawca powinien by¢ inicjatorem zawg-
zenia listy, ale decyzje powinien podja¢ kto$ inny, po sprawdzeniu, czy rzeczywiscie
poprawity si¢ warunki. Jak ma wyglada¢ to opiniowanie przez lekarza? Czy pracodaw-
ca sporzadza wykaz i pyta lekarza, czy te prace sa szkodliwe? Przeciez przede wszyst-
kim interesujace jest to, czy te, ktorych nie umiescit w wykazie, sa szkodliwe. Czy le-
karz ma obowiazek przejrze¢ wszystkie stanowiska pracy? Z czego to wynika?

(Senator Marek Balicki: Sa przepisy.)

Jakie?

(Senator Marek Balicki: Jesli lekarz wydaje opini¢ po badaniu wstgpnym, to
musi wiedzie¢, na czym polega stanowisko pracy, inaczej nie maoze...)

Z jakiego rozporzadzenia to wynika? Mogliby mi panowie powiedziec?

Bardzo prosze, Panie Dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Pani Przewodniczaca! Szanowni Panstwo!

Chcialbym przede wszystkim powiedzie¢, iz musimy pamigta¢ o tym, ze 1 maga
wchodzimy do Unii Europejskiej. Generalnie w strategii unijnej obowizkiem panstwa
jest okreslenie poziomoéw czynnikoéw szkodliwych 1 niebezpiecznych wystpujacych
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w srodowisku pracy. Tg rolg spetnia rozporzadzenie, wydane zreszta na podstawie ko-
deksu pracy, w sprawie endeesdw i endeendéw, najwyzszych dopuszczalnych stezen
I natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Panstwo ustala kryteria, to znaczy daje
pracodawcy narzgdzie do rozrdznienia, czy dana praca jest szkodliwa i czy przekracza
dopuszczalne normy. Panstwo to musi wykonac¢. Panstwo nie moze ingerowac, wska-
zujac, ktéry pracownik u danego pracodawcy ma pracowac kréocej lub dhwe;j. I to jest
jedna kwestia.

Druga kwestia Od 1993 r. prowadzone byty prace nad nowelizacja kodeksu
pracy, dyskutowano na temat art. 130 i 160 dotyczacych skracania czasu pracy i tak
zwanych dodatkowych urlopow. Jest ekspertyza wykonana przez specjalistow medy-
cyny pracy, z ktorej jednoznacznie wynika, ze skracanie czasu pracy, wymiaru dobo-
wego czy dnidowki roboczej oraz dodatkowy urlop nie s3 forma profilaktyki zdrowot-
nej. Nie poprawi stanu zdrowia pracownika fakt, ze bedzie on pracowat o pigtnascie
minut czy pot godziny krécej, nie jest kierunek profilaktyki. Podstawowym zadaniem
pracodawcy jest ograniczenie ryzyka zawodowego, czyli zmnigjszanie poziomu zagro-
zenia ponizej dopuszczalnych norm wystepowania czynnikow szkodliwych w srodowi-
sku pracy. Powtarzam, to nie jest wtasciwy kierunek, podobnie jak praktykowane daw-
niej dodatki za prace w warunkach szkodliwych.

Reasumujac, mozna powiedzieé, ze panstwo ma ustali¢c normatywy, a obowiaz-
kiem pracodawcy jest ich przestrzeganie. Panstwo nie moze wejs¢ w sprawe czasu pra-
cy az tak gleboko, zeby ustali¢ go w stosunku do kazdego stanowiska. To jest po prostu
niewykonalne.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Przepraszam, zazwyczaj nie jestem tak aktywna, ale dzisigg mowimy o tym,
czym si¢ zajmuj¢ na co dzien, stad ta moja — by¢ moze — nadaktywnos¢.

Panie Dyrektorze, po pierwsze, opinia, na ktora si¢ pan powotuje, to... Ja ja pa-
migtam, to byla jaka$ dziwna opinia, anonimowa. Mam ja do tej pory w biurku. Jest
ona sprzeczna z Europejska Karta Spoteczna, gdzie jak wot jest napisane, ze panstwo
ma migdzy innymi rekompensowaé szkodliwe warunki skroconym czasem pracy
I urlopami. Powtarzam, ta opinia jest ewidentnie sprzeczna z Europejska Karta Spo-
teczna, ktora ratyfikowaliSémy. Dokument, na ktdry si¢ pan powotuje, jest anonimowy,
niepodpisany, nie ma nazwisk, jest jakie$ ogdlnie okreslone gremium jakich$ profeso-
row. Jakich profesorow? Polskich?

(Dyrektor Departamentu Warunkdéw Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spolecznej Jerzy Kowalski: Oczywiscie.)

Polskich. Ale z karty europejskigl wynika co innego, jestem pewna. Ratyfiko-
walismy ja w 1997 r. To po pierwsze. Po drugie, pojecie pracy w warunkach szczegol-
nie ucigzliwych, szkodliwych jest szersze niz pojgcie pracy na stanowiskach, gdzie sa
przekroczone normy, zgodzi si¢ pan z tym. Jezeli chodzi o stanowiska, gdzie przekro-
czone sa dopuszczalne st¢zenia 1 nat¢zenia, nie mam tego problemu; mnie chodzi o ten
by¢ moze margines, ale dosy¢ szeroki, prac uciazliwych lub szkodliwych na przyktad
ze wzgledu na wymuszong pozycje ciata, stanie badz siedzenie przez caty czas. Powta-
rzam, nie chodzi o natgzenia lub st¢zenia, tylko o inne niedogodnosci. Jakie sa kryteria,
ktorymi ma postugiwaé si¢ pracodawca? Mogiby pan przypomnieé, o jakie czynniki
chodzi, gdy méwimy o stezeniach i nat¢zeniach? Hatas, promieniowanie... Co dalg?

46 975/V



w dniu 30 pazdziernika 2003 r.

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Wszystkie czynniki chemiczne liczone w miligramach na metr szeScienny, ha-
tas, wibracje, ultradzwigki, infradzwigki, promieniowanie ultrafioletowe, wszystkie
promieniowania poza widzialnym, ktére sa szkodliwe. Do tego promieniowanie lase-
rowe — to tez juz jest unormowane — mikroklimat goracy 1 zimny. Zatem sa to wszyst-
kie czynniki, ktore obecna nauka jest w stanie dookresli¢ 1 wskaza¢ ich wptyw na stan
zdrowia pracownika w srodowisku pracy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A czy mogtby mi pan pomodc, wskazujac prace
szkodliwe 1 ucigzliwe, w ktorych nie wynika to z przekroczenia stgzen 1 natezen?)

Uciazliwy moze by¢ na przyktad hatas, ktéry nie przekracza norm, jezeli pra-
cownik nie dostgje ochronnikéw stuchu. Ale dostaje, powinien dostac.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: \Wymuszona pozycja.)

Wymuszona pozycja ciata. Tylko, Pani Senator, nie ma mozliwos$ci zrobienia
takiej listy, bo taka wymuszona pozycja ciala moze wystgpowaé w milionie réznych
rodzajow prac 1 nie da si¢ tego okresli¢. Dopiero na miejscu odpowiednia stuzba bhp
W porozumieniu z lekarzem sprawujacym nadzor moze to stwierdzi¢. Nie da si¢ zro-
bi¢ takiego wykazu. W niektorych zawodach jest to jasne, na przyklad stomatolog
czy brukarz maja wymuszona pozycj¢ ciala, ale w zdecydowanej wigkszo$ci przy-
padkow nie da si¢ robi¢ ogdlnokrajowej listy, ktoéra narzucataby okreSlone zachowa-
nie pracodawcy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A cigzary? Zbyt duzy wysilek fizyczny?)

Jest to okreslone w polskim prawie, zaréwno jesli chodzi o ilos¢ kilograméw,
jak i 0 odlegtos¢ przenoszenia.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak, ale dotyczy to mlodocianych, kobiet i ko-
biet w ciazy.)

Nie, wszystkich. Jest rozporzadzenie w sprawie prac transportowych, ktére to
okresla, zgodne z dyrektywa nr 269.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Dyrektorze, po raz kolejny... Uwazam, Ze jest to na tyle wazne, ze musi-
my mie¢ jasnos¢. Niech mi pan odpowie wprost: czy uwaza pan, ze jest wlasciwe, iz to
pracodawca bedzie decydowat o tych innych szkodliwych warunkach pracy? Praco-
dawca, ktory potem ponosi konsekwencje tego? I czy wiasciwe jest, ze opinia lekarza
specjalisty medycyny pracy jest niewiazaca?

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Uwazam, ze jest to rozwiazanie wystarczajace, pod warunkiem, ze jest jeszcze

kontrola organ6w nadzoru panstwowego, gtownie Panstwowej Inspekcji Pracy.
(Senator Zbigniew Romaszewski: Ale nikt nie jest sedzia we wilasnej sprawie.)
Dlatego jest PIP.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Teraz jesli chodzi o... Do tej pory byty uktady zbiorowe 1 dosy¢ dtugo nikt nie proe-
stowal. Te watpliwosci, ktore pan... Jesli jest uktad, w ktorym nie ma wykazu, to obejmuje
to zdaniem drugim: jezeli nie ma uktadu, ktory zawiera wykaz, pracodawca jest zobownzer
ny w takim 1 takim trybie itd. Jezeli jest uktad i jest wykaz, to nie moze on by¢ sporzadzony
przez pracodawcg i nie moze by¢ mniej korzystny dla pracownikow, czyli nie maze by¢
wezszy niz przewidziany w ukladzie. Pracodawca moze zmierza¢ do zmiany uktadu, ale do
tego czasu musi go respektowac na ogdlnych zasadach. Gdzie tu jest problem?

Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej

Jerzy Kowalski:

Mam tylko jedna watpliwos¢, jesli chodzi o uktad zbiorowy. Otéz warunki pra-
cy w matych firmach — a mamy ich 99%, 99,2 do 100 — sa dynamiczne, zmieniaja si¢
na tyle, ze moze si¢ okazaé, ze trzeba robi¢ kilka wykazéw w ciagu roku, uzupetniac,
modyfikowac. Przypisanie go do uktadu zbiorowego wymagatoby zmiany uktadu zbio-
rowego. Mam tylko taka watpliwos¢ ze swojej strony.

Dlaczego rozszerzono konsultacje poza uklad zbiorowy? Dlatego, ze dyrektywa
nr 104 moéwi o obowiazku wprowadzenia przerw wliczanych do czasu pracy — zresza
pracodawcy oprotestowali to — w przypadku prac monotonnych i w wymuszonym ryt-
mie czasu pracy. Jest wymoég, zeby konsultowac to z przedstawicielami zatogi, a jeshi
jest zwiazek zawodowy, to ze zwiazkiem. Zostalo to w ten sposéb rozwiazane, ze
zgodnie z art. 23712 i art. 237" jezeli jest organizacja zwiazkowa, to konsultacje sa
prowadzone z organizacja zwiazkowa, a jezeli nie ma, to z przedstawicielem zatogi,
ktory... Wprowadzamy w tej chwili w dziale dziesiatym powszechna konsultacjg, bo
tego wymaga art. 11 dyrektywy ramowej nr 391.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze.

Proszg panstwa, czy ktos chce zabra¢ gltos? Nie.

Poddaje pod glosowanie poprawke pana senatora Balickiego polegajaca na uzu-
petieniu okreslenia lekarza stowem ,,profilaktyczna”. Chodzi o art. 145 §2 brzmiacy
teraz: po zasiggnigciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna
nad pracownikami.

Kto jest za dodaniem stowa ,,profilaktyczng”? (6)

W tej sprawie jestesmy jednomyslni.

Nie zrezygnuje jednak z przedstawienia swojej poprawki, bo cheg, aby ona cho-
ciaz figurowata w druku. Jej tre§¢ bedzie nieco zmodyfikowana w stosunku do tego, co
maja panstwo na pismie. Otoz art. 145 82 otrzymuje brzmienie: Wykaz prac, o ktorych
mowa w §1, okres$la si¢ w uktadzie zbiorowym pracy. Jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy okresSlajacym wykaz, wykaz ten ustala pracodawca, po kon-
sultacji — tu zostaje tak, jak w tekScie — z pracownikami lub ich przedstawicielami
w trybie art. 2372 237 oraz po uzyskaniu zgody lekarza opiniujacego. Zalezy mi na
tym, aby to byla nie opinia, tylko zgoda.
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Kto z panstwa jest za taka poprawka?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tak, z przyjeta przed chwila poprawka, czyli méwimy o lekarzu wykonujacym
profilaktyczna opieke zdrowotna. Kwesti¢ nazwy lekarza uwazam juz za przesadzona
| bezsporna.

Kto z panstwa jest za taka poprawka, prosz¢ podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciw? (3)

Kto si¢ wstrzymat od glosu? (0)

Poprawki nie rekomendujemy, ale zgtaszam wniosek mniejszosci.

Panie Senatorze, pan bedzie to referowaé, czy ja? Moze pan?

(Wypowiedz w tle nagrania)

Dobrze, bede referowac. Bede sprawozdawca.

Przechodzimy dalg. Art. 146, praca zmianowa dopuszczalna bez wzgledu na sto-
sowany system czasu pracy. Nikt nie ma do tego uwag? Muszg powiedzieé, ze tego nie
ogarniam. Praca zmianowa... To juz wszystko wolno. Tam, gdzie mam konkretne pro-
pozycje, zglaszam je, a tutaj... Czyli moze by¢ rdwnowazny czas pracy, przerywany
| jeszcze zmianowy. Gdy si¢ to wszystko na siebie naklada, to az nie umiem sobie tego
momentami wyobrazi¢, ale nie mam konkretnej propozycji. Najwyzej skresli¢ to, ale...

Czy przedstawiciel ministerstwa mogtby powiedzie¢, jak sobie wyobraza zmia-
nowy czas pracy przy rownowaznym? Czy nie jest za duzo tych krzyzujacych si¢ moz-
liwosci?

(Senator Anna Kurska: To jest bardzo ogoélnikowe, jest w tym duza dowolnos$¢.)

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Pani Senator, niektore systemy czasu pracy ze swej istoty wymagaja zmianowO-
Sci, na przyktad praca w ruchu ciaglym, a inne nie maja tego zakodowanego jako swo-
jego elementu, a nie ma zadnych przeszkod natury formalnej ani praktycznej, by pod-
stawowy system byl stosowany przez pracodawcg na dwie zmiany, jesli jest takie za-
potrzebowanie, takie sa mozliwosci 1 taka tendencja w danym momencie. Jesli praco-
dawca produkuje towary, na ktére jest zbyt 1 ktore schodza w danym momencie na
rynku, a nie ma potrzeby stosowania szczegolnie ucigzliwego systemu czasu pracy,
polegajacego na przyktad na wydtuzeniu pracy do dwunastu godzin, to co stoi na prze-
szkodzie, zeby, o ile jest on w stanie zorganizowac t¢ pracg i odpowiednio ja optacic,
byly dwie zmiany?

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale pani nie wychodzi naprzeciw naszym oczekiwaniom. Nam nie chodzi o ta
kie przypadki, gdy kto$ nie musi stosowac pracy na zmiany, oczywiscie, bo jest taka
mozliwo$¢. Chodzi o dopuszczalno$¢ taczenia tego na przyktad z przerywanym czasem
pracy. Przerywany czas pracy sam w sobie jest uciazliwy, zmianowos$¢ tez jest odczu-
wana na ogot w ten sposob 1 mozna taczy¢ te szczegdlne systemy i uciazliwosci z nich
wynikajace. Bo jest tak, ze jest to dopuszczalne bez wzgledu na stosowany system,
zatem i przy przerywanym, i...
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Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Ale to jest potwierdzenie praktyki, prosz¢ panstwa. To nie jest wprowadzenie
nowej regulacji, ktora kreowataby jakies nadzwyczajne uprawnienia pracodawcy, tylko
potwierdzenie praktyki, ktéra w rzeczywistosci wystepuje, co zreszta moze potwierdzié
przedstawiciel Panstwowe] Inspekcji Pracy. Od strony organizacyjnej pracodawcy sa
zainteresowani tym, zeby...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ja wiem, ze pracodawcy sa zainteresowani.)

Pani Senator, trzeba mie¢ pewna elastycznos¢. Chodzi o to, aby nie bylo tak, ze
pracodawcy podejmuja dziatania i nie sa pewni, czy one si¢ mieszcza w literze prawa.
Chyba lepiej potwierdzi¢ to w ustawie 1 jesli bedzie to uzasadnione, pracodawca bedzie
stosowat system pracy zmianowe;.

(Senator Anna Kurska: Ja mam wniosek.)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, najlepiej powiedzie¢, ze pracodawcy wszystko wolno, wtedy bedzie miat
peten komfort.
Czy Panstwowa Inspekcja Pracy nie ma obiekcji co do tego?

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Gléwnym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

Myslg, ze jest to potwierdzenie tego, co byto do tej pory. Nikt nikomu do tej po-
ry nie zakazywat pracy zmianowej, ona byta stosowana, i dopoki nie s przy tym nie-
przestrzegane przepisy dotyczace wymiaru czasu pracy, to z naszego punktu widzenia
nie ma tu zadnych zastrzezen. Dzigkujg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzickuje.
Pani senator Kurska.

Senator Anna Kurska:

Mam wniosek, zeby moze uzupeti¢ ten przepis takim zdaniem: z uwzglgdnie-
niem postanowien zawartych w art. 138 81, gdzie jest mowa. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: 7 zastrzezeniem przepisow art. 138 81,
tak?)

Albo z zastrzezeniem tego przepisu, bo tu sa wyznaczone jakie$ granice.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie, akurat to jest typowy przypadek, gdy si¢
stosuje pracg zmianowa. To nie jest dobry pomyst.)

A na przyklad, ze czas pracy nie moze by¢ przedluzony ponad dwanascie go-
dzin? Moze jednak...
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

No, nie, to nie jest dobry pomyst.

Czy sa jakies inne propozycje w zwiazku z art. 146? Nie ma.

Przechodzimy do art. 147. Czy kto$ z panstwa ma uwagi? Nie.

Art. 148, nie mauwag.

Art. 149. Trochg zaniepokoito mnie to zwolnienie pracodawcy z obowiazku
ewidencji w stosunku do pracownikow pracujacych w porze nocnej, ale tu chodzi
o tych, ktorzy sa poza zakladem, wigc wlasciwie nie sposob ich kontrolowaé. Zatem to
zwolnienie ma zastosowanie do tych wszystkich przypadkow, kiedy nie ma mazliwosci
kontrolowania albo kiedy bytoby ono szczeg6lnie uciazliwe. To jest chyba racjonalne.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czyli nie mauwag do art. 149.

Art. 150. Musz¢ powiedzie¢, ze zdumiewa mnie §2. Jezeli u pracodawcy nie
dziata zakltadowa organizacja zwiazkowa, to rozumiem, ze zezwala mu si¢ na to, aby
sam stosowal okresy rozliczeniowe; czyli zabroni dziata¢ zwizkom zawodowym
I dzigki temu uzyskuje swobodg ustalania. Ale tutaj posuwamy si¢ do tego, ze jest zaklar
dowa organizacja, ale nie zgadza si¢ ona na ustalenie zmiany systemu i rozktadu, i wtedy
pozwalamy pracodawcy samemu decydowaé. Nie rozumiem tego. Przeciez to jest post-
ponowanie zwiazkow zawodowych. Moga mnie panstwo przekonac, ze tak nie jest?

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Pani Senator, ten przepis nie miat na celu zmiany obecnego stanu prawnego,
tylko pozbieranie w jednym artykule wszystkich trybéw wprowadzania systeméw
| rozktadéw czasu pracy, a zwlaszcza wydtuzonych okresow rozliczeniowych czasu
pracy. Aktualnie jest tak, ze jesli ma by¢ stosowany diuzszy okres rozliczeniowy
W systemie rOwnowaznego czasu pracy, tam, gdzie nie ma zwigzkow zawodowych,
zawiadamia si¢ o tym Panstwowa Inspekcj¢ Pracy. To samo dotyczy dluzszego okresu
rozliczeniowego czasu pracy, szescio- lub dwunastomiesi¢cznego, w podstawowym
systemie. Jest to uregulowane obecnym art. 129.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Jedli nie ma zwiazkow, tak. Ale jest zwiazek
I si¢ nie zgadza. Wtedy pracodawca moze sam decydowac? Tego nie rozumiem.)

Uznano — ta sprawa byla przedmiotem rozméw na forum zespohu prawa pracy Ko-
misji Trjstronnej — 1z ta elastyczno$¢ w zakresie organizowania pracy musi by¢ pozostar
wiona pracodawcy. Jesli przepisy kodeksu zezwalaja na stosowanie dhuzszych okreséw roz-
liczeniowych, wskazujac po pierwsze, systemy, po drugie, przestanki, to wystarczagcym
elementem ochronnym jest uprzednia informacja w tej sprawie skierowana do Paistwowej
Inspekcji Pracy, ktora moze by¢ wtedy nastawiona na czgstsze czy doktadniejsze kontrolo-
wanie danego pracodawcy. Kazde naruszenie przepisow o czasie pracy jest wykroczeniem.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale ja rozumiem, ze chodzi o przepisy, w ktorych uzaleznia si¢ wprowadzenie
dhuzszych okresow rozliczeniowych badz szczegdlnych systemdéw czasu pracy od zgo-
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dy zwiazkow zawodowych — chyba tak, bo inaczej nie miatoby to sensu. Dalej jest
przepis, ktory mowi, ze jesli zwiazki si¢ nie zgadzaja, to pracodawca moze decydowac
sam. Nie widzg tu logiki.

Moze pani przewodniczaca Tomaszewska wyttumaczy mi, jak to jest?

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Myslg, ze jest doktadnie tak, jak pani przewodniczaca méwi. Jest tutaj tylko ta-
kie zabezpieczenie, ze skoro pracodawca i tak robi, co chce, to przynajmniej dbamy
0 to, by inspektor pracy na to spojrzat. Ale to jest bardzo stabe zabezpieczenie. Jednym
stowem, mozna demonstrowac, ze pracodawca nie liczy si¢ ze zwiazkiem.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proponuje¢ poprawke polegajaca na tym, ze z art. 150 §2 skresla si¢ wyrazy: ,,a
takze pracodawca, u ktérego zaktadowa organizacja zwiazkowa nie wyraza zgody na
ustalenie lub zmiang systemow 1 rozktadéw czasu pracy oraz okresOw rozliczenio-
wych”. Chodzi o to, zeby ograniczy¢ dziatanie tego przepisu do przypadkéw, gdy nie
ma organizacji zwiazkowych. Tak jak jest to w przygotowanym rekopisie, ktory pan-
stwo maja.

Czy kto$ z panstwa chce zabra¢ glos przed gtosowaniem?

Pan minister, prosze¢ bardzo.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Chciatbym powiedzie¢ jedno zdanie. Otéz byloby to przyznanie swoistego
prawa weta w zakresie organizacji pracy zwiagzkom zawodowym oraz stosowanie in-
nych regut wobec tych pracodawcow, ktdérzy maja u siebie zwiazki zawodowe, 1 tych,
ktorzy ich nie maja. Odnosimy si¢ z pelnym szacunkiem do zwiazkow zawodowych
i ich funkcji gwaranta praw pracowniczych, ale wydaje sig, ze przy zapisach kodek-
sowych nie istnigje ryzyko naruszania fundamentalnych, elementarnych praw pra-
cowniczych czy ludzkich, za$ organizacja pracy powinna jednak pozostawac¢ w gestii
pracodawcy.

Powiem na koniec, ze w katalogu spraw, o ktorych mowitem, a ktory zostat
wniesiony do dyskusji przez rozne strony dialogu spolecznego, tego problemu chyba
nie umieszczono ws$rod trzydziestu kilku najwazniejszych probleméw dotyczacych
prawa pracy. A przypominam, ze bylo to w czasie, kiedy kodeks juz od pot roku byt
procedowany w Sejmie. To tyle, dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz;

Dzigkuje bardzo.
Czy w tej sprawie ktos§ z panstwa chce zabra¢ glos?
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Pani przewodniczaca Tomaszewska?
(Cztonek Prezydium Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzqdnego Zwiqzku

Zawodowego ,,Solidarnos¢” Ewa Tomaszewska: Nie, dzigkuje.)

Dobrze.
Poddaje¢ pod gltosowanie moja poprawke, ktéra ma numer czwarty wsrod tych

dotyczacych dzialu méwiacego o czasie pracy. Proponuje w niej skre$lenie wyrazoéw:
,»a takze pracodawca, u ktorego zaktadowa organizacja zwiazkowa nie wyraza zgody
na ustalenie lub zmiang systemoéw 1 rozktadéw czasu pracy oraz okresow rozliczenio-
wych”.

(Gtos z sali: Okresdw rozliczeniowych czasu pracy.)

Tak, rozliczeniowych czasu pracy.

Kto z panstwa jest za ta poprawka, proszg podnies¢ reke. (3)
Kto jest przeciw? (3)

Kto wstrzymat si¢ od gtosu? (0)

Dzigkuje¢. Nie rekomendujemy tej poprawki, zgtaszamy wniosek mniejszosci.
Kto bedzie referowal? Moze pan senator? Nie?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Dobrze, w porzadku.

Przechodzimy do artykutu...

Bardzo proszg, pan senator Lubinski.

Senator Miroslaw Lubinski:

Mam jeszcze pytanie w sprawie art. 150 §1. Prosze o wyjasnienie watpliwosci co

do pojawiajacej si¢ tam instytucji obwieszczenia. Podstawa prawa pracy jest art. 9 ko-
deksu pracy, gdzie nie ma o tym mowy, w zwiazku z tym mam watpliwo$¢, kogo miato-
by wiaza¢ — oczywiscie pod wzgledem prawnym — takie obwieszczenie. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.
Myslg, ze przedstawiciel ministerstwa przypomni, gdzie to jest.
Bardzo prosze.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

W art. 150 §4 wyjasnia sig, ze do obwieszczenia stosuje si¢ odpowiednio

art. 104%, ktory dotyczy regulaminu pracy. Zatem warto§é, ze tak powiem, tego ob-
wieszczeniajest poréwnywalna z regulaminem pracy.

(Senator Mirostaw Lubinski: Dzigkuje bardzo.)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Czy kto$ z panstwa ma jeszcze uwagi do art. 1507 Nie.
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Przechodzimy do art. 151, najpierw bez znaczka. Tu si¢ zaczynaja kolejne roz-
luznienia jesli chodzi o godziny nadliczbowe, w ramach walki z bezrobociem. Mam
propozycje poprawki do art. 151, polegajacej na dodaniu po obecnym §2 nowego para-
grafu. Chodzi mi o to, aby pracodawca, ktory wie, ze bedzie musiat nastgpnego dnia
zatrzymac¢ pracownika po godzinach, uprzedzil go o tym najp&niej w chwili zakon-
czenia pracy poprzedniego dnia, tak by nie byt on zaskakiwany, Zze ma zosta¢ w pracy
dwie, trzy czy cztery godziny, a moze 1 dluzej, gdy ma odebra¢ dziecko z przedszkola
albo uméwic si¢ z zona, kto to zrobi. W NRD byt swego czasu obowiazek, aby uprze-
dza¢ pracownika czterdzie$ci osiem godzin wcze$niej. Zaznaczam, ze nie dotyczy to
awarii, akcji ratowniczych, czego$, co spada nagle na pracodawcg.

To jest zawarte w mojg pisemneg propozycji i brzmi tak: ,,O zamiarze polecenia
pracownikowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych z przyczyn okrelo-
nych w 81 pkt 2 pracodawca informuje pracownika najpdézniej w chwili zakonczenia
pracy w dniu poprzedzajacym, chyba ze z przyczyn od niego niezaleznych nie moégt
przewidzie¢ wystapienia potrzeby uzasadniajacej wydanie takiego polecenia’.

Co ministerstwo nato?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Wydaje nam sig, ze ta druga czg$¢ zaczynajaca si¢ od stow ,,chyba ze z przyczyn
od niego niezaleznych nie mogl przewidzie¢”... wnosi zbyt wiele elementu ocennego
i sita rzeczy kreuje sytuacje konfliktogenne. Wszystko jest fajnie w matej formie czy
wtedy, gdy sytuacja jest oczywista, na przyktad zachodzi koniecznoé¢ zostawienia pra-
cownika w godzinach nadliczbowych, bo jego zmiennik ulegt w danym dniu wypadko-
wi, ale jesli co$ zaszwankowato w wewngtrznej organizacji firmy, w przyptywie infor-
macji, zaczyna si¢ problem. OczywiScie mozna powiedzie¢, ze wielki pracodawca
W poniedziatek mogt przewidzieé, iz we wtorek kogo$ nie bedzie, bo pracownik, ktorego
trzeba zastapi€, wzial sobie dzien wolny na telefon, ale obieg informacji w firmie byt
taki, ze ktory§ z rzedu kierownik nie dowiedziat si¢ o tym z roéznych wzgledow.
| pojawia si¢ wtedy problem oceny: wolno, czy nie wolno. Dlatego namawialibysmy
panstwa na pozostawienie treSci sprawozdania sejmowego i niewnoszenie tej poprawki.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Jasne, wszystko zmierza do tego, zeby pracodawcy bylo wolno wszystko. Czio-
wiek konczy pracg i na pie¢ minut przed jej zakonczeniem dowiaduje sig, ze zamiast
18¢ do domu, ma zosta¢ jeszcze na trzy godziny. | to panstwo chca utrzymac. Argu-
ment, ze to, co wprowadzam... Oczywiscie moge uciaé i skonczy¢ to zdanie na: ,,naj-
pozniej w chwili zakonczenia pracy”, 1 koniec. Druga czg$¢ propozycji jest wyjsciem
naprzeciw pracodawcom, bo moga by¢ sytuacje ewidentne, niespodziewany transport
psujacych si¢ owocoOw czy cos takiego. Ale jest to jaka$ szansa dla pracownika, zeby
moégt odmowic¢ w takiej sytuacji, dzisiaj on nigdy nie moze tego zrobi¢. Nie rozumiem
tego, nie rozumiem zwiazkdw zawodowych, ktore o to nie walcza, 1 nie rozumiem rza-
du, ktory tak absolutnie podporzadkowuje si¢ interesom pracodawcow.

(Senator Anna Kurska: I lekcewazy pracownikow.)
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Przeciez chodzi o to, ze pracownikowi, ktory wyrobit swoja norme, wykonat to,
co do niego nalezato, kaze si¢ pracowac dtuzej. W dodatku przy obecnych limitach te
nadgodziny moga by¢ chlebem powszednim. I nawet taka proba wyjScia naprzeciw
pracownikowi, ktéry ma utozone zycie rodzinne, pracuje z zona na zmiany, odbiera
dzieci, tez si¢ spotyka z twardym ,,nie”. Nie pojmuj¢ tego.

Bardzo proszg, pan senator Romaszewski.

Senator Zbigniew Romaszewski:

I jeszcze towarzyszy temu mit ochrony prywatno$ci. Przeciez to jest prywatny
czas pracownika i tu si¢ konczy wtadza pracodawcy. Jesli jest z nim w dobrych stosun-
kach, to moze go uprzejmie poprosi¢, zeby zostat. Jezeli relacje w zaktadzie pracy sa
poprawne — co czasami mialo miejsce, nawet w czasach kapitalizmu — 1 jest to jeden
zespot, ktory cos realizuje, to pracownik zostanie. Jednak stwarzanie tego rodzaju
obowiazku kodeksowego to jest dla mnie kompletne nieporozumienie. Proponug
przyjecie poprawki pani senator Liszcz bez tej czg$ci zaczynajacej si¢ od stow: ,,chyba
ze z przyczyn”..., bo to jest w gruncie rzeczy bardzo nieprecyzyjne.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy przedstawiciel zwiazkow zawodowych chciatyby si¢ odezwaé w tej
sprawie?

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Oczywiscie popieramy t¢ poprawke. Jak moéwitam wczesniej, przy okazji innych
zapisOéw, te zmiany kodeksowe w wielu przypadkach oznaczaja catkowite podporzad-
kowanie pracownika pracodawcy, a to jest po prostu zniewolenie. Zatem tam, gdzie
jest szansa, by to zmieni¢, popieramy takie propozycje. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze.

Wobec tego najpierw poddaje pod glosowanie poprawke pana senatora jako da-
lej idaca. W art. 151 po §2 wprowadza si¢ §2a w brzmieniu: o zamiarze polecenia pra-
cownikowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych z przyczyn okreslonych
w 81 pkt 2 pracodawca informuje pracownika najpézniej w chwili zakonczenia pracy
w dniu poprzedzajacym.

Kto jest za poprawka, prosz¢ podnies¢ reke. (5)

Kto jest przeciw? (0)

1 osoba wstrzymata si¢ od glosu.

Pan senator Lubinski jak gtosowat? Wstrzymat si¢ od glosu, dobrze.

Czyli rekomendujemy poprawke w wersji zaostrzone;.

W dalszym ciagu omawiamy art. 151, teraz 82.

Bardzo proszg.
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Senator Ewa Serocka:

Przepraszam, czy mogtabym prosi¢... Jak widze, jest nas coraz mniej, za chwilg
nie bedzie kworum. Czy w zwigzku z tym moglibySmy poprosi¢ o przyspieszanie pro-
cedury? Jesli w pewnym momencie zostana dwie lub trzy osoby, nie bedzie kworum.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Gdyby zabrakto kworum, musielibySmy przerwac prace, to jest oczywiste, ale
wtg chwili i tak musimy to zrobi¢, poniewaz musimy opusci¢ t¢ salg, w zwiazku
Z tym oglaszam przerwg techniczna. Ile czasu nam na to trzeba?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Moze troszke wigksza? Taka, podczas ktorej udatoby sig¢ co$ zjes¢? Jak panstwo
wola? Czy tylko taka przerwa, jaka jest konieczna, czy na przyktad pot godziny? Pa-
cowali$my par¢ godzin bez przerwy.

(Wypowiedz w tle nagrania)

I tak potrzebujemy minimum pigtnascie minut. Czy robimy p6t godziny przerwy
1 probujemy cos zjes¢ w tym czasie?

(Wypowiedz w tle nagrania)

Pigtnascie, tak? Wigkszo$¢ tak chce, dobrze. 1 przechodzimy do sali posiedzen
plenarnych. Dzigkujg.

(Przerwa w obradach)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

JesteSmy przy art. 151. Mam poprawke do §3. Otz likwiduje si¢ w nim cztero-
godzinny dobowy limit i dopuszcza si¢ wydtuzanie czasu pracy bardzo czgsto do dwu-
nastu godzin, a nawet do szesnastu. Powtarzam, likwiduje si¢ dobowy limit nadgodzin.
Moim zdaniem to przechodzi wszelkie granice. To jest taki krok wstecz w stosunku do
ustawy z 1919r. 0 czasie pracy, ze ja si¢ z tym nie moge zgodzié. Proponuj¢ pozosta-
wienie tego limitu. Przepis §3 brzmiatby wtedy: ,,.Liczba godzin nadliczbowych prze-
pracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okreslonymi w §1 pkt 2 nie moze przekro-
czy¢ dla poszczegdlnego pracownika czterech godzin na dobg i stu pigédziesigciu go-
dzin w roku kalendarzowym”. Zatem chodzi o dodanie zniesionego przez Sefm zapisu
0 dobowym limicie czterech godzin.

Czy przedstawiciel ministerstwa moze mi powiedzie¢, jakie sa przeciwwskaze-
nia, poza tym, co stale stysze, ze uelastycznia si¢ czas pracy dla pracodawcy?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Sa to przestanki racjonalne czy bardziej rachunkowe, dlatego ze mamy limit $red-
nio czterdziestu o$miu godzin i norm¢ wypoczynku jedenascie godzin, co oznacza, iz
teoretycznie jest mozliwo$¢ przekroczenia w ciagu jednej doby dotychczasowych czte-
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rech godzin 1 podniesienia ich liczby do pigciu, ale per saldo ze wzgledu na normg tygo-
dniowa, jezeli nawet jednego dnia wezmie si¢ pig¢ godzin, w innym dniu zostang trzy.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tylko trzy... Przeciez nadgodziny to co$ wyjatkowego, bo to jest granica pod-
porzadkowania pracownika w czasie. Do tego momentu jest praca, a dalej jest mdj czas
wolny dla rodziny, dla mnie, na wypoczynek, na randkg, na ksiazke, na wszystko. My
robimy z tego jaki§ ruchomy czas pracy, totalnie podporzadkowujemy pracownika pra-
codawcy. W sumie trzeba bra¢ pod uwage wszystkie regulacje, ktore panstwo wpro-
wadzili. Panie Ministrze lewicowy...

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Zgoda, ze w sumie trzeba bra¢ je wszystkie pod uwage, 1 wlasnie to robimy. Je-
denascie godzin na odpoczynek, co oznacza, ze zostaje trzynascie godzin, zatem teo-
retycznie mozna mie¢ co najwyzej pig¢ godzin nadliczbowych, bo norma jedenastogo-
dzinnego wypoczynku jest fundamentem.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: W XXI| wieku uwaza pan za normalne trzyna
$cie godzin pracy?)

Nie.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Jak to nie?)

Nadgodziny traktuymy jak co$ wyjatkowego. Tydzien pracy jest czterdziestogo-
dzinny.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Jak to wyjatkowego?)

Wyjatkowego, gdyz jest podstawowy hamulec ekonomiczny. Nikomu, kto liczy
zlotowki. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pusciliscie ten hamulec, zmniejszajac dodatki.)

Tak czy siak, cokolwiek bySmy powiedzieli — bo mozemy roéznie ocenia¢ skalg —
jest hamulec ekonomiczny. Pracodawca, ktory ma zapotrzebowanie na wigksza ilo§¢
pracy, bedzie zatrudniat nowych pracownikéw, a nie ptacilt 50% wigcej. Oczywiscie
mozna méwié, ze gdyby bylo 100%, bylaby silniejsza motywacja. Ale do jakiego stop-
nia? Naszym zdaniem, niewiele wigksza. Jezeli pracodawca ma taka mozliwosci, be-
dzie zatrudnial nowych pracownikow, a dzigki wielu zmianom dajemy mu taka mozli-
wos¢ — jest chocby skrocony tydzien pracy czy praca weekendowa, kolejne mozliwo-
$ci, gdy pracodawca moze w sposob nietypowy przyjmowaé¢ dodatkowych pracowni-
kow w sposob bardziej dla niego optacalny niz ptacenie za nadgodziny.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Czy mam podda¢ poprawke pod gltosowanie? Jej sens jest jasny. Czy kto§ z pan-
stwa chce si¢ wypowiedzie¢ na ten temat, czy gltosujemy?

Przedstawiciel zwiazkow zawodowych? Nie.

Pani senator Kurska, prosze.
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Senator Anna Kurska:

Chciatabym tylko powiedzie¢, ze jezeli godziny nadliczbowe to taka marginalna
sprawa, to dziwne, zZe caly rozdziat V jest temu poswigcony 1 ze wszystko jest ustawia-
ne pod katem pracodawcy. Ciagle pan méwi, co pracodawcy si¢ optaci, a przeciez rze-
czywiscie jest pan lewicowym ministrem.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proszg panstwa, kto z panstwa jest za przyjeciem mojej poprawki do art. 151 83
polegajacej na przywroceniu obowiazujacego dotad czterogodzinnego dobowego li-
mitu godzin nadliczbowych, prosze podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciwny? (2)

Kto wstrzymat si¢ od gltosu? (0)

Na razie komisja rekomenduje t¢ poprawke.

Przechodzimy do §4. Proponuje skresli¢ ten przepis. Mowi si¢ w nim, ze jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do
ustalenia regulaminu pracy... We wczesniejszym §3 przewiduje si¢ limit stu pigc-
dziesigciu godzin nadliczbowych, a w nastgpnym natychmiast pozwala si¢ go rozsze-
rzy¢ w ukladzie zbiorowym pracy, w regulaminie albo w umowie o pracg. Uczynié
prac¢ w godzinach nadliczbowych przedmiotem umowy to jest dla mnie kompletne
kuriozum.

Kto z panstwa chcialby si¢ wypowiedzie¢ w tej sprawie?

Przedstawiciel zwiazkow zawodowych?

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Zwiazki oczywiscie nie uwazaja za stosowne wspierania tych zapisow, ktore
zniewalaja pracownika.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli sa za moja poprawka, tak?)
Tak, jak najbardzig.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Gdy uczono mnie prawa pracy, postanowienie umowy, w ktorej si¢ przewiduje
prac¢ w godzinach nadliczbowych w wigkszym wymiarze, bylo z gory niewazne jako
sprzeczne z przepisami ochronnymi o czasie pracy. Od tego, co sk dzisiaj wyprawia,
staja wlosy na gltowie. Gdy bgde musiata opowiada¢ studentom, ze takie jest polskie
prawo pracy, spalg si¢ ze wstydu. Mowig im, jak bylo w 1919 r. i jak jest teraz, wtedy
juz wlasciwie nie potrzeba komentarza.

Pan minister si¢ uSmiecha.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Jezeli mozna, chcialbym zabrac¢ glos.)

Bardzo proszg¢. Oczywiscie, Zze mozna.
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Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Jak mowitem, jest to stosunkowo nowy zapis i1 nie widzimy negatywnych prze-
stanek, ktore by, tak jak w przypadku pierwszego dnia, uzasadniaty jego zmiarg. Jed-
nak jestem zdziwiony, bo do tej pory nie mieliSmy sygnaléw ze strony zwiazkow za-
wodowych, aby zmienia¢ stan prawny w tym zakresie, zwtaszcza ze jesli chodzi o pra-
cownikow... To jest jeden z klasycznych dylematdéw: z jednej strony sa normy, ile cza-
su pracownik moze pracowac, a ile powinien odpoczywac, z drugiej pojawia sk presja
ze strony pracownikoéw, zeby w ogole nie byto zadnych limitow, zadnych regulacji
w tym zakresie, zreszta nie tylko w tym. Stad moje zdziwienie stanowiskiem zwiazkow
zawodowych. Nie cheg przedtuza¢, dzigkujg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Ministrze, chyba pan si¢ zgodzi ze mna, Ze przepisy o czasie pracy maja
przede wszystkim funkcj¢ ochronng, nawet wbrew woli pracownika — bo jest tendencja
do tego, aby wigcej zarobi¢ — a takze ze wzgledu na tych, ktérzy nie maja pracy, trzeba
ogranicza¢ godziny nadliczbowe. O tym tez musimy myslec.

Kto z panstwa jest za poparciem poprawki polegajacej na skresleniu §4, prosze
podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciwny? (2)

Na razie rekomendujemy t¢ propozycje.

Przechodzimy do art. 151*. Czy kto$ z panstwa ma do tego uwagi? Dodatkowe
wynagrodzenie, utrzymane jak po zmianie lipcowe z 2002 r. Muszg powiedziec, ze nie
zauwazytam tu zmian.

Pani przewodniczaca Tomaszewska, prosz¢ bardzo.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Bardzo dzigkuyg.

Ta zmiana zostata wprowadzona podczas poprzedniej nowelizacji, przy zdecy-
dowanym sprzeciwie zwiazkow zawodowych, poniewaz ten zapis w pewnym sensie
sugeruje pracodawcy, by nie zatrudniat nowych pracownikéw. JesteSmy zwolennikami
przywrécenia dotychczasowego, czyli tego sprzed nowelizacji, dodatku za prag w go-
dzinach nadliczbowych, czyli nie tylko w wysoko$ci 50%, lecz 50% za dwie pierwsze
godziny 1 100% za nastgpne.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Poczynajac od trzeciej, wszystkie pozostale.
Ale nie mamy gotowego sformutowania.)

W tekscie, ktory przygotowalam, jest zmieniony zapis. Nie wiem, czy to bedzie
poprawne w opinii Biura Legislacyjnego, alew 81 w pkcie...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Dodatkowy punkt w 81.)

Dodatkowy zapis, lit. d w brzmieniu: za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslone w ppktach &, b, ¢ od trzecigl go-
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dziny nadliczbowej wzwyz. Czyli tam, gdzie jest 100%. W pkcie 2 zastapi¢ dotychczar
sowe brzmienie zapisem: 50% wynagrodzenia za pracg w pierwszych dwoch godzi-
nach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkcie 1.
W kazdym razie intencja jest taka, zeby przywroci¢ poprzednie rozwiazania. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pan senator przejmuje t¢ poprawke, tak?

Czy sens propozycji jest dla panstwa jasny? Wystarczy wzia¢ poprzednie wyda-
nie kodeksu pracy, sprzed zmiany z 2002 r. Ustalimy to juz w trakcie glosowania.

(Glowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Przepraszam, ale to musi by¢ spojne z tym, co mamy w druku.)

Na pewno jest tak, ze poprawka polega na dodaniu w §1 w pkciel lit. d. Siega-
jac do gtowki: za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych... Mozemy pod-
da¢ to pod glosowanie w brzmieniu, jakie pani Tomaszewska przedstawita. To nie jest
zbyt poprawne redakcyjnie, ale komisja si¢ zbierze po posiedzeniu plenarnym 1 wtedy
mozna to zmodyfikowa¢ w sensie redakcyjnym, to nie jest duzy problem. Oczywiscie
byloby lepiej, gdyby byta ona od razu dobrze sformutowana. Jesli si¢ panstwo zgodza,
mozemy przegltosowac decyzjg, ze przywracamy brzmienie zapisu sprzed lipca 2002 r.

Wobec tego poddajemy pod glosowanie brzmienie, ktére pani przygotowata.

(Gftos z sali: Czy mozna prosi¢ o powtdrzenie?)

Bardzo prosz¢ o powtérzenie w imieniu pana senatora Romaszewskiego.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa T omaszewska:

W art. 151" w 81 w pkcie 1 dodaé ppktd w brzmieniu: za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslone w ppktach a, b, c,
od trzeciej godziny nadliczbowej wzwyz.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli poczynajac od trzeciej godziny.)

Tak, te pierwsze byly dawniej z dodatkiem 50%, a nastgpne — 100%. A w pk-
cie2 zastapi¢ dotychczasowe brzmienie zapisem: 50% wynagrodzenia za pracg
w pierwszych dwoch godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkcie 1.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Trzeba byloby chyba napisac: ,,w pkcie 1 lit. a—c”. Trzeba bytoby to wtedy uzu-
pemnicé.

(Czlonek Prezydium Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzqdnego Zwiqzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢” Ewa Tomaszewska: Catos$¢, wszystkie pozostate sa stu-
procentowe.)

W lit. d chodzi o zwykty dzien.

Czy dla panstwa sens poprawki jest czytelny, czy nie? Czytelny.

Kto z panstwa jest za przyjeciem tej propozycji?

(Gtos z sali: Pan minister chce si¢ wypowiedzie¢.)
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Juz si¢ wypowiadat, ale proszg bardzo. Pan minister jest zdania, zeby utrzymac zapis.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne;j
Krzysztof Pater:

Mamy pewne watpliwos$ci redakcyjne, ale rozumiem, ze gtosowanie to rozstrzy-
gnie. Merytorycznie za$ uwazamy, ze, jak wspomniatem, jest to jedna z tych zmian,
ktore zostaly dokonane niedawno, w zwiazku z tym nie istnieja w tej chwili przestanki,
aby po stosunkowo krotkim okresie obowiazywania przepisu — jest on wlasciwie po-
wtorzony w druku sejmowym — przywracac to, co bylo wczesniej, a do tego zmierza ta
poprawka. Dlatego rzad nie popiera tej propozycji. Dzigkuje.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Mozna?)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pan senator Romaszewski, prosz¢ bardzo.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Chcg tylko zauwazy¢, ze w moim przekonaniu wtedy tez nie byto zadnych prze-
stanek merytorycznych, zeby zmienia¢ sytuacje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Kto z panstwa jest za przyjeciem poprawki pana senatora Romaszewskiego,
prosz¢ podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciwny? (3)

Kto wstrzymat si¢ od gtosu? (0)

Poprawka nie jest rekomendowana. Wniosek mniejszosci referuje pan senator
Romaszewski.

Czy sa jeszcze jakie$ uwagi do art. 1512 Nie,

Przechodzimy do art. 151°. To tez jest zmiana, moim zdaniem, nie do przyjecia
dla pracownika — chodzi o §2. Z §1 wynikatoby, Zze na pisemny wniosek pracownika
zamiast zaplaty dodatkowej daje mu si¢ wolny czas w wymiarze jeden do jednego za
godzing nadliczbowa, tak byto do tej pory. Ale §2 niweczy to: ,,Udzielenie czasu wol-
nego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych maze nastapic¢ tak-
ze bez wniosku pracownika”. I, w domysle, bez jego zgody. W takim przypadku pre-
codawca udziela tego czasu wolnego. Przepraszam, ale to jest kolgny instrument uela-
styczniania czasu pracy. Wykorzystuje sobie pracownika, kiedy jest mi potrzebny,
przez pi¢¢ godzin, a za to dam mu czas wolny w listopadzie, w pazdzierniku, poza se-
zonem czy w jakim$ innym okresie. Ja decydujg, kiedy on ma mie¢ czas wolny, a nie
przepisy 1 nie on sam. To jest skandal, bo to oznacza, ze godziny nadliczbowe wcale
nie musza pracodawce kosztowac wigcej, ten hamulec znika. Pracodawca zrekompen-
suje to czasem pracy, kiedy pracownik nie bedzie mu potrzebny.

Panie Ministrze, jak mozna to uzasadnia¢, poza tym, ze to jest spetnianie kazde-
go zyczenia pracodawcy? Teraz wolno mu robi¢, co chce.
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Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Gdy patrz¢ na poprawke, ktora uznaliSémy, Pani Senator, chcg zwroci¢ uwage na
kilka elementow. Otéz jest to propozycja rozliczenia w relacji jeden do jednego.
W obecnym stanie prawnym — bo art. 151° §2 to powtérka aktual nego stanu prawnego;
ze wzgledu na to, ze caty rozdziat jest redagowany, zapis ten zostal tutaj umieszczony
— obowiazuje rozliczenie péitora do jednego. Zatem mozna powiedzie¢, ze pracownik
w tym uktadzie dostaje wigcej, to nie jest ekwiwalentne. Jezeli przyjmiemy, ze wyna-
grodzenie — tak, ale nie za wszelka ceng, bo czas dla rodziny i na inne sprawy tez ma
znaczenie, to musimy powiedzie¢, iz to, co jest w obecnym stanie prawnym, do tego
zmierza. Zatem daje si¢ czas wolny pracownikowi za to, ze zostat postawiony w naglej
sytuacji, w dyspozycyjnosci, jednak nie ekwiwalentnie jeden do jednego, lecz wigce;.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale wtedy, kiedy pasuje to pracodawcy, a pracownikowi ten czas wolny wcale
nie musi by¢ w danym momencie potrzebny. On nie moze sobie go nawet dofaczy¢ do
urlopu, bo musi go wykorzysta¢ do konca okresu rozliczeniowego. Pracodawca ma
decydowa¢, czy pracownik dostanie pét godziny wigcej czasu wolnego, czy pieniadze,
a sam pan przed chwila moéwil, ze na ogo6t pracownicy godza si¢ na nadliczbowki, bo
chca zarobi¢ wigcej. Teraz pozwala si¢ pracodawcy decydowacé, czy pracownik dosta-
nie czas, cho¢by w wymiarze péltorakrotnym, czy pieniadze. Zndéw pracodawca panuje
1 decyduje o wszystkim za pracownika. Najpierw go zmusza do pracy, chocia tamte-
mu moze si¢ to nie podobaé, a potem sam decyduje, czy da mu zamiast tego poéttorej
godziny, czy pieniadze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Jest jeszcze jeden element. Zgodnie z propozycja pani senator, pracodawca
mialby de facto mozliwo$s¢ wymuszenia tego na pracowniku, bo jest zapis ,,za jego
zgoda”.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pisemna.)

Zgoda, ale pracodawca mowi: proponujg ci to i to. Pracownik ma do$¢ ograni-
czony wybor czyli prawdopodobnie si¢ zgodzi, a jesli, to dostaje jedna godzing za
jedna. W obecnym stanie prawnym ma pottorej za godziny za jedna, czyli dostaje
wigcej.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Zgodnie z ust. 1 dostaje poéttorej. Jesli napi-
szemy to w ust. 1, to bedzie dobrze.)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pracodawca moze mu udzieli¢ czasu wolnego od pracy w wymiarze o potowg
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. To jest uczciwe, logicz-
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ne, bo jesli wynagrodzenie wynosi co najmniej 150%, to jest zrozumiate, ze gdy przeli-
cza si¢ to na czas wolny, to tez bedzie pottorej godziny. Kiedys tak byto. Doszlismy do
tego w drodze orzecznictwa, bo nie byto to uregulowane, ale byla taka analogia, a po-
tem sig zrobito jeden do jednego. Dobrze.

Panie Senatorze, faczymy poprawki?

(Senator Zbigniew Romaszewski: Tak.)

Czyli poprawka polegataby na tym, ze tekst otrzymywalby posta¢: w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika lub za jego zgoda wyrazona na pismie, moze udzieli¢ mu czasu wolnego
od pracy w wymiarze o potowg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadlicz-
bowych. Uzyjemy tutaj tego precyzyjnego zwrotu. §2 skreslamy, bo te dwie poprawki
si¢ tacza. Wobec tego poddam to pod glosowanie. Jeszcze raz powtarzam, na czym to
polega, bo sa to poprawki sprzezone ze soba. §1 w art. 151% uzyskuje brzmienie: w za-
mian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika lub za jego zgoda wyrazona na pisSmie, moze mu udzieli¢ czasu
wolnego od pracy w wymiarze o potowg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych. I skresla si¢ §2.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie, §3 jest potrzebny, tylko Ze stanie si¢ on §2.

(Senator Zbigniew Romaszewski: W przypadku okre§lonym w §1 pracownikowi
nie przystuguje dodatek...)

Tak, §3 zostaje, tylko nie bedzie w nim mowy o §112, lecz o §1.

Proszg, Pani Dyrektor.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

W §2 jest jeszcze zdanie dotyczace gwarancji wynagrodzenia. Oddawanie nad-
godzin w postaci czasu wolnego w zwigkszonym wymiarze nie moze spowodowac ob-
nizenia wynagrodzenia.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Do tej pory te gwarancje bylty tylko...)

(Wypowiedz w tle nagrania)

To jest bardzo proste, dlatego ze oddawanie w postaci czasu wolnego powoduje,
ze cho¢ pracownik zostawat w godzinach nadliczbowych, to de facto liczba godzin
przepracowanych przez niego bedzie mniejsza niz nominalny czas pracy. Jesli przepra-
cowatam cztery godziny nadliczbowe, a mam dosta¢ sze$¢ wolnych, to w okresie rozli-
czeniowym przepracowatam o dwie mniej. Jesli w gre wchodzi pracownik, ktéremu
placi si¢ stawke godzinowa, ewidentnym zakusem pracodawcy bedzie zaptacenie mu
zgodnie z zasada tej stawki. Ow przepis ma istotne merytoryczne znaczenie, chroni
pracownika przed utrata poziomu wynagrodzenia, ktére by otrzymat, gdyby pracowat
peten nominalny czas pracy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A dlaczego panstwo si¢ nie zatroszczyli o te
gwarancje w §1? Jesli sam pracownik chce, to nie dzieje mu si¢ krzywda? Ale moze
nie mie¢ $wiadomosci tego.)

W §1 nie trzeba sig o to troszczyc¢, bo tu jest relacja jeden do jednego, wigc nie
ma szansy zmniejszenia wysoko§ci wynagrodzenia.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkujg, Ze pani lojalnie zwrécita na to uwage, Pani Dyrektor.
Bardzo proszg, Panie Senatorze.

Senator Zbigniew Romaszewski:

To mozna rozwiaza¢ do$¢ tatwo. Po prostu na koncu ust. I wystarczy napisac:
W wymiarze o potoweg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi
za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. | to wszystko.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, to wszystko. Dzigkujemy.

Ten nasz trud pewnie i tak spotka si¢ z oporem catej sali, ale to, co robimy, sta-
ramy si¢ wykonywac tak, aby byto w miarg dobrze.

Czyli poddajemy pod glosowanie poprawke, ktora polega na tym, ze §1
w art. 151° uzyskuje brzmienie: Za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracodawca, na pisemny wniosek pracownika lub za jego zgods wyrazona na piSmie,
moze udzieli¢ mu czasu wolnego od pracy w wymiarze o polowg wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych; nie moze to jednak spowodowa¢ obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesi¢gczny wymiar czasu pracy.

Kto z panstwa jest za przyjeciem takiej poprawki, proszg¢ podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciwny? (3)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (0)

Nie rekomendujemy tej poprawki. Pan senator zgtasza i referuje wniosek mnig-
szosci? Dobrze.

Jeste$my przy art. 151°. Oczywiscie wiaze si¢ to ze skroceniem §2, o czym mo-
witam, bo to sa sprzezone poprawki. Czy s jeszcze jakie§ uwagi do art. 151%? Nie ma.

Art. 1513 dotyczacy pracownikow zarzadzajacych zaktadem pracy. Nie ma zad-
nych uwag.

Art. 151*... Nie, przepraszam, art. 151° to nie dotyczy, dopiero w tym zapisie
jest o mowa o pracownikach zarzadzajacych zaktadem. Nie ma uwag.

Art. 151°. Czy sa uwagi? Nie widze.

Art. 151°. Nie ma uwag.

Art. 1517, praca w porze nocnej. Czy sa uwagi do tego zapisu?

Pan senator Lubinski, bardzo prosze.

Senator Mirostaw Lubinski:

Dzigkuje bardzo.

Mam tylko jedno pytanie. Czy jest jaka§ réznica migedzy pracownikiem pra-
cujacym w nocy a wykonujacym prace w porze nocnej? Sa uzyte oba sformutowa-
nia, askoro tak, to chyba oznaczaja co$ innego. Gdyby tak byto, bytoby bardzo nie-
dobrze, bo wskutek tego wiele osob utracitoby dodatki za pracg w porze nocne;j.
Dzickuje.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Jest r6znica, wynika to z dalszych przepisow.
Pewnie pani dyrektor precyzyjnie to wyjasni. Bardzo prosze.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Definicja pracujacego w nocy jest zawarta w §2, wynika ona z przejcia z dyrektywy
o czasie pracy regulacji odnoszacych si¢ do 0sob, ktore przez okreslony czas systematycznie
badz w okresie rozliczeniowym wykonuja prace w porze nocnej. Czyli jeSli natezenie pracy
w porze nocnej jest okreSlonych rozmiarow, oznacza to, ze jest to pracownik, ktoérego nazy-
wamy pracujacym w nocy, w rozumieniu §2, korzysta on zochron 1 udogodnien, ktore sa
opisane w §3 1 4. Jednak w Zadnej mierze nie pozbawiamy wynikajacych z obecnego stanu
prawnego uprawnien kazdego pracownika, ktory przepracowat chocby jedm godzing
W porze nocnej, do dodatku z tego tytutu. Sa to dwie rozne kategorie sytuagji.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.

Mam jedna uwage do §6. Dlaczego dopiero na pisemny wniosek pracownika
pracujacego w porze nocnej pracodawca informuje inspekci? Moim zdaniem powi-
nien to robi¢ z urzgdu. Nie rozumiem tego zapisu: na pisemny wniosek pracownika,
o ktérym mowaw 82, pracodawca informuje inspektora pracy... Proponuje to skresli¢,
tak by w kazdym przypadku istnial taki obowiazek. Dlaczego uzaleznia si¢ to od wnio-
sku pracownika? Moge si¢ dowiedzie¢?

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Ten wymog, a wlasciwie prawo zgloszenia przez pracujacego w nocy wniosku o to,
aby pracodawca poinformowat o fakcie zatrudniania grupy pracownikow wiadciwa wia-
dzg, wynika z art. 11 dyrektywy o czasie pracy. Jest tu napisane, ze na prosbg pracowni-
koéw informacja o tym, ze sa zatrudniani w nocy, bedzie dociera¢ do wtasciwego organu
kontrolnego. Uznali§my, ze zbyt daleko idacym obowiazkiem, nieznajdujacym uzasadnie-
nia w literze dyrektywy byloby niejako automatyczne informowanie o tym fakcie Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Sami zainteresowani maja prawo zwrdci€ si¢ z takim wnioskiem,
a pracodawca tym samym jest zobowiazany przekaza¢ stosowna informacje inSpekcji.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Mnie si¢ to wydaje sztuczna konstrukcja. Przeciez sami pracownicy moga za-
wiadomi¢, po co maja to robi¢ przez pracodawceg?
Pan senator Romaszewski.
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Senator Zbigniew Romaszewski:

Wriasnie do tego zmierzam, bo jest to w moim przekonaniu stawianie pracown -
ka w bardzo trudng sytuacji. Wobec takiego bezrobocia, kiedy pracownik nagle za-
czyna podskakiwaé, mowi¢ pracodawcy, ze on ma powiadomic... Albo sam powiada-
mia 1 inspekcja to przyjmuje, albo jest to obowiazek wynikajacy z prawa. Obcigzanie
tym ludzi jest tworzeniem fikcji prawney.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: U nas sa inne stosunki niz w panstwach cywili-
zowanych, naprawdg.)

W zwiazku z przyjeciem poprawki pana senatora Balickiego, konsekwentnie
w §4 powinna by¢ mowa o opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdro-
wotna. Trzeba wstawi¢ stowo ,,profilaktyczng”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Wydaje mi sig, ze w kazdym przypadku, gdy jest... Bylo to po prostu przeocze-
nie w nazwie 1 trzeba to poprawic. Jak ministerstwo si¢ na to zapatruje? PrzyjelibySmy
poprawke, ze we wszystkich artykutach... Widzg, ze pani mecenas protestuje. Czy
zrobienie to przegladu jest za trudne? Chyba nie jest to az tak... Jesli dopuscimy do
tego, ze w jednym miejscu begdzie opieka profilaktyczna, a w innym nie, to dopiero
bedzie zastanawianie sig, o co chodzi 1 jaka jest roznica. Chyba nie ma tak duzo tych
zmian. Pomoga panstwo pani mecenas, poszukac...

(Glowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Moge to zrobi¢ na etapie juz przyjetej poprawki.)

Potraktujmy to jako konsekwencje. Wkradl si¢ btad do nazewnictwa, do okre-
slenia lekarza 1 trzeba je dostosowac.

(Senator Ewa Serocka: Profilaktyka u nas generalnie lezy i to jest bardzo wazne,
zeby wprowadzic.)

To jest bardzo wazne przede wszystkim ze wzgledu na jednolito$¢ termi-
nologii.

Zgltaszam propozycje, zeby w §6 w art. 1517 skreli¢ poczatkowe stowa: ,,Na pi-
semny wniosek pracownika, o ktorym mowa w §2”, tak by zdanie to zaczynato sg od
pisanego wielka litera ,,Pracodawca informuje”.

Pan minister chce zabra¢ glos. Proszg.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Namawiatbym jednak, zeby pani senator zastanowila si¢ ewentualnie nad ta po-
prawka, biorac pod uwage fakt, ze jezeli inspekcja zostanie zasypana tymi informacja-
mi, wsrod ktorych beda sprawy, umownie mowiac, oczywiste, niewzbudzajace zad-
nych watpliwosci, kontrowersji, bedzie to odczytywane jako przejaw biurokratyzmu.
Sa przypadki, co do ktérych z roznych wzgledow byloby wskazane, zeby byty powaz-
nie brane przez inspekcje pod uwagg.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A jak pan sprawi, zeby byly to te przypadki,
ktore powinny by¢, skoro zalezy to od pracownika?)
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Nikt nie zabrania przeciez pisania. Niezaleznie od tego przepisu... Co my tu 10-
bimy? Po prostu implementujemy dyrektywe i nic wigcej. Nikt przeciez nie zabrania
ani zwiazkom zawodowym, ani pracownikom pisa¢ bezposrednio do inspekcji, do tego
nie trzeba mie¢ zadnego upowaznienia ustawowego. Pisza, bo uwazaja, ze powinni
pisa¢ w roznych sprawach, czy swoich wtasnych, czy kolegow z pracy, czy grupowo,
czy indywidualnie... To nadal bgdzie miato miejsce. W tym paragrafie jest dodatkowy
obowiazek naktadany de facto na pracodawcow. Pewnie bysSmy nie wpadli na pomyst,
zeby to zrobié, bo przez lata nie byto zadnych sygnatéow, gdyby nie to, Zze implementu-
jemy...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czyli, krotko mowiac, chodzi o implementacje, przeniesienie dyrektywy, nie-
zaleznie od tego, czy to ma sens. Inspekcja powinna mie¢ petne rozeznanie, jaka jest
skala zatrudniania w nocy. Co daja takie wyrywkowe informacje? Generalnie praca
W nocy jest sprzeczna z rytmem zycia, funkcjonowania organizmu typowego, przecigt-
nego czlowieka. W nocy powinien by¢ wypoczynek, dlatego potrzebna jest kontrola
nad takim zatrudnianiem. Obecnie jest inaczej niz w 1919 r., bo jest generalne zezwo-
lenie na zatrudnianie w nocy, a wtedy bylo odwrotnie: byl zakaz i w szczegdlnych
przypadkach bylo mozna to robi¢. Powtarzam, teraz jest generalne zezwolenie. Nie
ratyfikowaliémy konwencji ograniczajacej zatrudnianie kobiet w przemysle i handlu
W nocy, a teraz chronimy inspekcje, zeby nie zostata zasypana informacjami. Czy to
nie za duzo?

Pan senator Lubinski, bardzo proszg.

Senator Miroslaw Lubinski:

Mam taka watpliwo$¢, czy ta implementacja w ogdle jest... By¢ moze jest ko-
nieczna, ale w naszym prawie inspektor pracy w zakresie swych ogolnych kompetencji
zwiazanych z kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym dotyczcych cza-
su pracy, sprawuje piecze roOwniez nad zatrudnieniem w porze nocnej, dlatego zasta-
nawiam sig, czy jest potrzeba uszczegotawiania tego. Czy to ma jakie$ racjonalne pod-
stawy? Czy taimplementacjajest w ogole konieczna?

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Senatorze, inspektor ma szansg zjawi¢ si¢ w zakladzie pracy, biorac
wszystko pod uwagg, raz na dziesie¢ lat, gdyz taka jest liczba inspektorow w stosunku
do liczby zaktadow.

Pani inspektor, prosze bardzo.

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Glownym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

Chciatabym zwrdci¢ uwagg na to, ze chociaz te informacje beda dawaty by¢
moze obraz skali zatrudnienia pracownikéw w nocy, ale w zadnym wypadku nie be-
dzie to odzwierciedlatlo rozmiaréw nieprzestrzegania przepiséw, dlatego ze praca
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W nocy jest dopuszczalna, a tutaj chodzi o przekraczanie norm, gdyz to jest przedmio-
tem zainteresowania Panstwowej Inspekcji Pracy. Zatem obawiam sig, Zze zostaniemy
zasypani informacjami od pracodawcow, z ktérych nie wszystkie beda podlegaly wery-
fikacji, bo nie mamy takiej mocy personalnej i czasowej, zeby to robi¢. Druga rzecz.
Kontrolujemy czas pracy, mamy swoje programy, reagujemy na wszystkie skargi, kto-
re naptywaja od pracownikoéw badZ organizacji zwiazkowych, 1 mysle, ze jest to wy-
starczajace.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Wiem, ze inspekcja broni si¢ przed informacjami, przed zadaniami, ale gdyby
panstwo mieli te informacje... Wydaje mi sig, ze przy dzisiejszych systemach, progre-
mach komputerowych to nie jest wielki problem. Gdybyscie mieli petna informacje, to
majac nos inspektorski, wiedzielibyscie, gdzie trzeba pdjs¢ 1 sprawdzi¢, a skoro jej nie
macie, to nie pdjdziecie.

Proszg¢ panstwa, kto jest za tym, zeby w §6 w art. 1517 skreglié wstepne stowa:
,INa pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w §2” 1 zacza¢ ten przepis od pisa-
nego wielka litera wyrazu ,,Pracodawca”, proszg podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciwny? (3)

Kto wstrzymat si¢ od gtosu? (0)

Nie rekomendujemy tej poprawki jako komisja. Zgltaszamy wniosek mniejsz0-
sci? Tak.

Pani senator Kurska referuje wniosek mniejszosci, ja dotaczam si¢ do niego.

JesteSmy przy art. 1517, Czy kto$ z panstwa ma jeszcze uwagi do tego zapi-
su? Nie.

Czy sa uwagi do art. 151%? Nie ma.

Art. 151°, przechodzimy do pracy w niedziele i $wicta. Nie ma zgloszen.

Art. 151", Musze powiedzie¢, ze mam do niego uwagi. Oczywiscie moje pro-
pozycje sa bez szans, ale zgltaszam je, bo uwazam, ze mam racj¢. Chodzi mi o pkt 9.
Idea tego zapisu jest taka, ze dopuszcza si¢ prac¢ w niedziele 1 swigta przy wykonywar
niu prac koniecznych — zwracam na to panstwa uwagg: koniecznych — ze wzgledu na
ich uzytecznos¢ spoteczna 1 codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w placodw-
kach handlowych.

Konieczna jest praca we wszystkich placowkach handlowych, bez Zadnych
ograniczen? Proszg mi powiedzie¢, czy to jest... Ja wiem, jak to si¢ stato, doprowa-
dzita do tego zmiana redakcji w 1996 r. W czasach PRL tego nie byto, wtedy byto to
ograniczone do matych placoéwek spozywczych, kwiaciarni itd. W 1996 r. dokonano
takiego sprytnego zabiegu redakcyjnego 1 wiaczono do tego zapisu pracg w calym han-
dlu bez wyjatku, z traktorami i samochodami wlacznie, i to jest uznane za konieczne ze
wzgledu na codzienne potrzeby ludnosci. To samo dotyczy wszelkich zaktadow $wiad-
czacych ustugi dla ludno$ci. Moim zdaniem jest to naduzycie. Nie liczymy si¢ z tym,
ze konstytucja gwarantuje wszystkim dni ustawowo wolne od pracy, a niedziele
I $wigta, o ktore tu chodzi, sa takimi dniami. Jest to prawo konstytucyjne i mozna je
ograniczy¢ tylko ze wzgledu na wazniejsze wolnosci 1 prawa innych podmiotow. Moim
zdaniem uznanie an bloc pracy we wszystkich placéwkach handlowych za konieczne
do zaspokojenia codziennych potrzeb ludnoéci nie spetnia tego warunku konstytucyj-

nego.
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Moja propozycja zmierza do przywrdcenia tego, co byto w czasach PRL, gdyz
byto to duzo lepsze. Proponuje skreslic w pkcie 9 lit. a i b i zamiast tego wprowadzi¢
nowy pkt 9a w brzmieniu... Czyli zapis ten nie obejmowatby pracy w placowkach
handlowych 1 wszystkich zaktadach §wiadczacych ustugi dla ludnosci. Czy na przyktad
ushugi szewcoOw 1 krawcodw sa konieczne w niedziele? Przeciez nie. Zamiast tego
wprowadzilibySmy pkt 9a w brzmieniu: ,Praca w niedziele i §wigta jest dozwolona
rowniez w placowkach handlowych 1 zakladach swiadczacych ustugi dla ludnosci, za-
trudniajacych nie wigcej niz pigciu pracownikow na jedna zmiang — chodzi o to, by
przy okazji preferowa¢ male zaktady, a nie tworzy¢ zapisy, by supermarkety byly
czynne w niedziele 1 §wigta — ktorych dziatalno$¢ jest niezbedna do zaspokajania co-
dziennych potrzeb ludnosci”. I §3: ,,Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
rodzaje placowek i1 zakladow, o ktérych mowa w §2, majac na uwadze koniecznos¢
zaspokojenia codziennych potrzeb konsumentéw — albo ludnasci, skoro juz tam byto to
okreslenie — a jednocze$nie prawo pracownikdéw tych zaktadow i placowek do wolnego
czasu w dniach ustawowo wolnych od pracy”.

Czy kto$§ z panstwa chciatby si¢ wypowiedzie¢ w tej sprawie, zanim poddam
poprawke pod gtosowanie?

Pani Tomaszewska.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Popierajac t¢ poprawke, chcialabym powiedzie¢, ze w raporcie Panstwowej In-
spekcji Pracy za rok ubiegly zawarte sa migdzy innymi informacje o tym, ze w super-
marketach wskaznik wypadkowosci jest niemal dwukrotnie wyzszy niz w matych pla-
cowkach handlowych. Jesli doda si¢ do tego jeszcze pracg bez prawa do wypoczynku,
do tych dwoch dni w tygodniu normalnego wypoczynku, to wida¢, jak wptywa to na
stan zdrowia pracownikow. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.
Czy przedstawiciel ministerstwa zechce si¢ ustosunkowaé do tego, czy nie?
Krotko: nie 1 juz?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Nie przedtuzajac, powiem tylko, Zze nie popieramy tej propozycji.
Przewodniczaca Teresa Liszcz:
Kto z panstwa jest za poparciem tej poprawki, proszg podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciw? (2)
Kto si¢ wstrzymat od gltosu? (0)
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Wobec tego zgtaszamy wniosek mniejszosci. Cheiatabym go. ..

(Glosy z sali: Poprawka przeszta, 3:2.)

Przeszta? Tak sig przyzwyczaitam do tego, ze wszystko upada, ze...

(Gtowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Chcialabym zapyta¢... Rozumiem, Zze tu bedzie podzial na
paragrafy, bo pani senator pierwotnie...)

Tak, mam w tej pisemnej propozycji, ze dotychczasowa tres¢ z uwzglednieniem
poprawki traktuje si¢ jako §1 1 dodaje si¢ §2 1 3 w brzmieniu itd.

Wiem, ze to bedzie krotkotrwaly sukces, ale 1 tak pocieszg si¢ nim do glosowar
nia na posiedzeniu plenarnym.

JesteSmy przy art. 151... Moze wreszcie daliby si¢ panstwo przekonac, ze to nie
Bogu potrzebna jest ta wolna niedziela, tylko ludziom i rodzinom? Bo przy tych wol-
nych niedzielach jest takze zacigcie ideologiczne. Poza tym trzeba szanowac konstytu-
cje, gdzie jak wot stoi w art. 65, ze jest prawo do okre§lonych ustawowo dni wolnych
od pracy. Nawet pani dyrektor kiwa glowa, ze tak jest.

Jestesmy przy art. 151'°. Czy sa inne uwagi do tego przepisu? Nie ma.

Art. 1512 Nie ma uwag.

Art. 151'*? Rowniez nie ma.

Zmiana trzydziesta siddma, przechodzimy do urlopéw. Czy s3 jakie$ uwagi do
art. 153? Nie ma.

Chyba jest propozycjado art. 154.

Pani przewodniczaca Tomaszewska, bardzo prosze.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Do tej zmiany, do §1 proponuj¢ po pkcie 1 wprowadzi¢ pkt 2 w brzmieniu...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pkt 1laprzy tg) numeracji, tak?)

Przy tg numeracji pkt 1a, ale proponujg, zeby to byl pkt2, a nastepny bylby po
prostu pktem 3. Wtedy ten srodkowy brzmiatby: ,,23 dni — jezeli pracownik jest zatrudnio-
ny co nggmnig 5 lat”, aw pkcie 1 byloby oczywiscie ,,krocej niz 5 lat”. Byloby to racjo-
nalne. Chodzi o to, Ze odbiera si¢ uprawnienia pracownikom, ktoérzy do stazu niezbednego
do uzyskania pewnego wymiaru urlopu wypoczynkowego mieli wliczany okres nauki. Jest
to racjonalne, zeby w te sposob stopniowac dtugos¢ przydzielanego urlopu. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Bardzo proszg, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Nie odbiera si¢. To byt jeden z elementoéw pakietu, ktory uzgodnilismy w Komi-
sji Trojstronnej — chodzito wtasnie o podwyzszenie, o wprowadzenie tego dodatkowe-
go progu, 0 ktorym mowi pani Ewa Tomaszewska. Rownoczesnie przyjelismy zasade
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ochrony praw nabytych w odniesieniu do osob, ktore maja prawo do dwudziestosze-
sciodniowego urlopu, z wliczeniem wyksztalcenia, bo tak to trzeba powiedzie¢...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Przepraszam, niech pan minister przypomni,
gdzie jest to zachowanie praw nabytych.)

To miato by¢.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale nie ma?)

Uzgodnilismy to. Trzecim elementem miato by¢ oczywiscie wprowadzenie za-
sady, ze nie wlicza si¢ wyksztatcenia. Jednak Zaden z tych trzech elementéw nie zostat
przyjety przez Sejm; to, co mowi pani Ewa Tomaszewska, tez. Jak mowilem wczoraj,
jezeli bedziemy przekonani czy bedziemy mieli potwierdzenie, ze w Sejmie mozna
liczy¢ na wigkszos¢ gltosow, bedziemy zwracali si¢ do Senatu z prosba o poparcie tego
uzgodnienia, ktore poczyniliimy w Komisji Trojstronnej — mam na mysli caty pakiet.
Jezeli jednak okaze si¢, ze w Sejmie nie bgdzie pewnosci, iZ to rozwiazanie zostanie
przyjete, moze by¢ to szkodliwe w jedna badZz w druga strong. Czyli moze sta¢ sig tak,
jak moéwita pani Ewa Tomaszewska, ze nie wliczono by wyksztatcenia 1 rOwnoczesnie
nie wprowadzono by progu dwudziestu trzech dni abo odwrotnie. W tej sytuacji, po-
niewaz nie mam pewnosci — bede¢ to wiedziat piatego — czy bedzie wigkszos¢ niezalez-
na od frekwencji, od choroby itd., czyli czy uzyskamy takze wsparcie przynajmniej
czesci opozycji, bo do tego sig to sprowadza... Jezeli bedzie taka sytuacja, zwrocimy
si¢ do Senatu z prosba o przyjecie i zaproponowanie Sejmowi tego uzgodnienia.

Sytuacja jest o tyle specyficzna, ze méwimy o pakiecie kilku elementow, a Sejm
rozpatruje poprawki Senatu niepakietowo, lecz w sztukach, i moze to zdemontowac.
W niektorych rozwiazaniach jedno z drugiego wynika i nie da si¢ tego rozdzieli¢, tutaj
jednak mozna kazda z tych trzech poprawek rozpatrywac osobno, jedna przyjaé, drugiej
nie, a tym samym zupetie odejs¢ od intencji, ktére legly u podstaw tego konsensusu.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Aha, Sejm nie przyjat skreslenia art. 155.)

Sejm na poczatku odmowit rozmawiania o pakiecie, postowie zazadali rozdzie-
lenia poprawek. Wtedy wycofalismy kawatek, poddajac pod glosowanie resztg, z na-
dzieja, ze uzupelni si¢ to ewentualnie poprawka Senatu. Okazalo si¢ jednak, ze ten
drugi kawatek tez zostal odrzucony, w zwiazku z tym na placu boju nic nie zostalo.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.

Miatam juz zakodowane, ze nie wlicza si¢ wyksztalcenia, 1 nawet nie zauwazy-
tam, Ze tu nie ma skreslenia art. 155. Tak, to zmienia posta¢ rzeczy. Czyli nie dodaje
si¢ progu. Ale gdyby zrezygnowano z wliczania wyksztatcenia, wtedy musiatyby by¢
przepisy przejsciowe dotyczace zachowania praw nabytych.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czy w tej sytuacji kto§ podtrzymuje wniosek pani przewodniczacej?

Pan senator Romaszewski.

Senator Zbigniew RomaszewsKi:

Prosz¢ o wyjasnienie pewnej kwestii legislacyjnej. Pan minister mnie przekonat,
ale czy nie lepiej bytoby mie¢ poprawke, do ktorej si¢ potem pan minister ustosunkuje?
(Senator Ewa Serocka: Mozna ja wnies¢ w drugim czytaniu, bo pan powiedziat...)
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Wtedy trzeba bytoby zaproponowaé, jak rozumiem, nie jedna poprawke, tylko
pakiet.
Pani senator Koszada, bardzo prosz.

Senator Aleksandra K oszada:

Mysle, ze propozycja pana ministra jest stuszna. MielibySmy prosbe jako komi-
sja o przygotowanie takiego pakietu poprawek, ktore kto§ z nas, moze pani przewodni-
czaca, zgtositby w trakcie debaty plenarnej, bo rzeczywiicie jest niebezpieczenstwo, ze
mozemy narobi¢ wigcej bataganu niz odnies¢ korzysci. Dlatego mysle, ze pan mini-
ster... Ten temat byt poruszany rowniez w Sejmie, przeszty takie, a nie inne poprawki,
a wszystkim nam zalezy, aby przepisy byly czytelne i dobre dla pracownikow. Mysle,
ze tak powinniSmy postapic.

Jest konieczno$¢ zgloszenia podczas drugiego czytania takich poprawek, ktore
beda mozliwe do zaakceptowania w Sejmie, bo juz mieliSmy przypadki, ze na przyktad
odrzucali$my ustawg, Sejm odrzucat nasze odrzucenie i zostata utomna regulacja. Za-
tem lepiej wiedzie¢, co nas czeka. Dzigkujg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzi¢kuje bardzo.

Czyli w tej sytuacji nie zglaszamy poprawki, a pan minister obiecuje, ze gdyby
byla potrzeba, bedzie gotowa odpowiednia propozycja. Dobrze.

Omoéwilismy art. 154.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do art. 154'? Chodzi o liczenie rownoleglego za-
trudnienia. Nie widzg.

Art. 1547 jest w ogble trudny, a jest to wazna dla praktyki kwestia liczenia dni
urlopu, jezeli jest nieregularne, niecodzienne $wiadczenie pracy. Muszg powiedziec, ze
to jest dla mnie chinska magia. Zawsze drzg, Zzeby mnie nie pytali o to, jak to si¢ liczy
w praktyce.

Czy kto$ z panstwa ma jakie§ uwagi, podejrzenia? Ja tego nie dotykam. Wierza
panstwo, ze to likwiduje trudno$ci praktyczne, ktore byty do tej pory?

Inspekcja tez si¢ zgadza?

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Gléwnym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

My juz to przerabialiSmy ze strona rzadowa, uzgadnialiSmy, liczyliSmy to razem
wielokrotnie. Pordwnujac zapisy, ktore byty do tej pory, z tymi, ktére sa planowane,

myslimy, ze to znacznie utatwi zaréwno pracodawcom, jak i inspektorom pracy kan-
trolowanie tych zagadnien.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.
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Skoro panstwo si¢ dogadali, to nie bedziemy chyba tego dotykac.

Zmiana czterdziesta pierwsza: uchyla si¢ art. 159; urlopy przy pracy sezonowsj,
odrebna regulacja. W zamian za to jest...

(Glos z sali: Ogolna zasada.)

Ogoblna zasada. I nie bedzie ktopotow? Inspekcja nie przewiduje problemow
W stosowaniu ogolnej zasady w odniesieniu do pracownikow sezonowych? Czy ktcs
Z panstwa, w szczegolnosci z panstwa senatoré6w ma uwagi do art. 159, do zmiany
czterdzieste pierwszej? Nie.

Zmiana czterdziesta druga. Ekwiwalent pieni¢zny przystugiwalby tylko w przy-
padku niewykorzystania urlopu przed zakonczeniem stosunku pracy. Nie ma ekwiwa-
lentu w zwiazku z stuzba, ¢wiczeniami, praca w placoOwce zagranicznej. A co wtedy?
Urlop moze si¢ przedawni¢, jesli byt niewykorzystany. Skoro w naturze nie mozna, to
jak to bedzie?

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Ze wzgledu na czas odbywania stuzby wojskowej to jest niemozliwe, bo pra-
cownik w najgorszym wypadku wrdci po poéttora roku 1 nie ma zadnej przeszkody, ze-
by wykorzystat przystugujacy mu urlop w naturze.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A w przypadku pracy w dyplomatyczne pla-
cowce zagranicznej nie grozi przedawnienie?)

W takim przypadku powinno to by¢ wzigte pod uwage przez pracownika
W momencie, gdy decyduje si¢ na podjgcie takiej pracy. Przeciez moze on wykorzystaé
caty nalezny mu urlop przed.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie zawsze, bo teraz pracodawca przewaznie
decyduje, kiedy daje urlop, nie ma obowiazku udzielenia. Czyli dopuszczaja panstwo,
ze w pewnych sytuacjach moze doj$¢ do przedawnienia?)

Pani Senator, zasada jest taka, ze otrzymanie urlopu jest prawem pracownika
| pracodawca w zasadzie nie ma prawa dzieli¢ tego urlopu, wiemy, ze powinien on by¢
wykorzystany w jednym ciagu.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale nawniosek pracownika...)

Dzielenie jest dopuszczalne tylko w przypadku rozwigzania stosunku pracy,
wtedy, gdy mamy obliczaé proporcje, a takze na wniosek pracownika, ale tez pod okre-
Slonymi warunkami, pewna czg$¢ musi by¢ wzigta w jednym ciagu. Nie byty tutaj
zgltaszane jakie§ watpliwosci.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czyli nie dostrzegaja tu panstwo niebezpieczenstwa.

Panstwowa Inspekcja Pracy nie ma tez obaw? Nie ma obiekcji? Nie ma.

Czy sa uwagi do zmiany czterdziestej trzeciej?

Do zmiany czterdzieste) czwarte?

Do zmiany czterdziestej piatej? Wiem, ze Biuro Legislacyjne ma propozycjeg.
Czy pani mecenas bytaby uprzejma przypomniec¢?
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Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Mam uwagg tacznie do poprawek czterdziestej piatej 1 czterdziestej szostej. Je-
zeli w pierwszej z nich jest zakaz zatrudniania pracownicy w cazy w porze nocnej, to
art. 178" nalezatoby konsekwentnie do tego dostosowa¢. Po prostu jest to niezmczne
sformutowanie.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: 1 pani ma propozycje poprawienia tego zapisu?)

Tak. Dodam zreszta, ze obie komisje wczesniej rozpatrujace ustawg ja poparty. Pro-
ponuje sformutowanie ,,pracodawca zatrudniajacy pracownicg w ciaZy w porze nocnej jest
obowiazany zmieni¢ rozktad czasu pracy takiej pracownicy na dotychczasowym stanowisku
pracy” zastapi€ przez ,,pracodawca zatrudniajacy pracownicg w porze nocnej jest obowigzer
ny na okres jej cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy” i dalej tak jak w tek$cie ustawy.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy ministerstwo to akceptuje? Tak.

Czy kto$ z panstwa ma watpliwosci? Nie.

Wobec tego przejmuje t¢ poprawke Biura Legislacyjnego.

Kto z panstwa jest za ta propozycja, prosz¢ podnies¢ reke. (6)

Jednoglosnie. Dzigkuj¢ bardzo.

Czy sa uwagi do zmiany czterdziestej szdstej? Przepraszam, wlasnie je przegto-
sowalismy.

Czy sa uwagi do zmiany czterdziestej siddmej? Nie.

Do czterdziestej 6smej? Nie ma.

Do czterdziestej dziewiatej? Nie ma.

Do pigédziesiatej? Nie ma.

Do pigcdziesiatej pierwszej? To jest kolejne przeniesienie przepisOw z rozpo-
rzadzenia do ustawy. Nie zauwazylam, czy sa tu zmiany merytoryczne; nie widzg.
Czyli jest to tylko proste przeniesienie, tak? Bo nie poréwnatam...

Prosze, Pani Mecenas.

Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Mam taka drobna uwagge. O ile sobie przypominam, poniewaz zostato to przy-
jete na posiedzeniu Komisji Polityki Spolecznej 1 Zdrowia...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Na posiedzeniu komigji ustawodawczel wypada
to poprawic.)

Tak. Z tym, ze chcg zwroci€ uwagg na tg terminologi¢ trochg od innej strony niz
zdecydowala si¢ to poprze¢ komisja, bo szyk ,,upadto$ci lub likwidacji pracodawcy”
jest wlasciwie duzo lepszy niz w pkcie 14 dotyczacym art. 36", gdzie jest mowa
0 ogloszeniu, gdyz wskazuje na kolejnos¢... Kolejnos¢ jest odwrotna, ale jest ona do-
stosowana do kilku innych przepisow w kodeksie, a wigc w rezultacie ta sprawa zostaje
odwrocona. I komisja poparta takie brzmienie, zeby byto to by¢ moze niezupeknie za-
dowalajace legislacyjnie, ale spdjne z innymi...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: TO CO nam pani proponuje w tej sprawie?)
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W art. 1 w pkcie 14 w §1 odwroci¢ kolejnos¢ wyrazow.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli wracamy do pktu 14, tak?)

Tak, z tym, Ze to jest dokladnie ta materia, ta terminologia. Wyrazy ,.likwidacji
lub upadtosci” zastepuje si¢ wyrazami ,,upadto$ci lub likwidacji”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Niealfabetycznie. W pkcie 14 dotyczacym art. 36"...

Ministerstwo jest zatym, tak?

(Glos z sali: Tak.)

Czyli, prosze panstwa, cofamy si¢ na chwile do pktu 14, Zzeby dostosowaé go do
tego, przy ktoérym jesteSmy obecnie, a nie odwrotnie.

Kto z panstwa jest za ta zmiang redakcyjna w pkcie 14, prosze podnies¢ rekeg. (6)

Dzigkuje bardzo.

Gdzie teraz jesteSmy? ByliSmy przy zmianie pigédziesiatej pierwszej, tak? Czy
kto$§ z panstwa ma jeszcze uwagi do tej propozycji? Ona obejmuje kilka artykutow. Czy
kto$ chce sig odnies¢ do art. 1862 Nie. Do art. 186°? Nie. Do art. 186>? Do art. 1862 Do
art. 186°? Do art. 186°? Do art. 186’? Do zadnego z tych przepisOw nie ma uwag.

Zmiana pigédziesiata druga, dotyczaca art. 188. Na czym ona polega? ,, Pracow-
nikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do czternastu lat przy-
stuguje w ciagu roku kalendarzowego”... To nie jest powtdrzenie?

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Zmiana polega tylko na zamianie wyrazu ,,pracownicy” na ,,pracownik”, zeby
byla poprawniejsza redakcja przepisow.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

W porzadku.

Czy sa uwagi do zmiany pigcdziesiatej trzeciej? Aha, pamigtam, ze w swoim
czasie byla wniesiona taka poprawka, ze przez dwa czy trzy miesigce rodzice mogli
rownoczesnie korzysta¢ z urlopu wychowawczego. To si¢ chyba tutaj likwiduje.

(Glos z sali: Nie)

Nie likwiduje si¢? Moze korzysta¢ jedno z nich, to byto w artykule...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czyli to zostgje? Dobrze.

Do art. 189", czyli do zmiany pieédziesiatej trzeciej, jak rozumiem, nie ma uwag.

Do zmiany pigédziesiatej czwartej? Mamy tu na razie zmiang tytutu: ,,Czynniki
oraz procesy stwarzajace szczegoOlne zagrozenie dla zdrowia lub zycia”. Czym jest uza-
sadniona ta zmiana? Dostosowaniem?

Prosze, Panie Ministrze.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Moze pan dyrektor Kowalski odpowie.)

Bardzo proszg.
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Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy

w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Zmiana jest podyktowana tym, ze pojawita si¢ ustawa o substancjach che-
micznych, preparatach 1 czynnikach, wigc dostosowujemy do niej caly blok zwia-
zany z prawem dotyczacym stosowania substancji chemicznych 1 czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, poniewaz w dyrektywie, ktora jest podstawa tych zapi-
sOw jest mowa o czynnikach i procesach, a nie o substancjach szkodliwych oraz
procesach.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Nikt nie ma uwag, to jest wyjasnione.

Zmiana pigcdziesiata piata, dotyczaca art. 222. Ten uklad, jak widzg, jest bardzo
rozbudowany. Czy kto$§ z panstwa to przestudiowal i ma jakie§ uwagi do nowego
brzmieniaart. 2227

Panstwowa Inspekcja Pracy jest z niego zadowolona? Tak. Skoro inspekcja jest
zadowolona, to my tez nie bgdziemy szuka¢ dziury w caltym.

Zmiana pigédziesiata szosta, nowy art. 222"

Panstwowa Inspekcja Pracy go akceptuje, czy ma jakies uwagi?

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Gléwnym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

W tym zakresie zglaszaliSmy uwagi jeszcze w ramach prac wstgpnych nad pro-
jektem i zapisy, ktore tutaj sa, odzwierciedlaja nasze oczekiwania

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzickuje.

Pan senator doktor nic nie wytapat? Nie. Dzigkuj¢ bardzo.
Przechodzimy do zmiany pigédziesiatej siodmej, dotyczacej art. 226.
Inspekcjajest z niego zadowolona? Tak.

Czy do zmiany pigédziesiatej 6smej senator doktor nie ma uwag? Nie.
Nikt z panstwa nie ma uwag?

Senator Anna Kurska:

Mam uwagg jeszcze do zmiany pigcdziesiatej szostej. Czy nie byloby wskazane,
zeby wilaczy¢ do tego jakas$ profilaktyke lekarska?

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Jest w §3: ,Minister wlasciwy do spraw zdro-
wia’...)

Zatrudnienie w warunkach szkodliwych. Bo tutgj jest to powiedziane tak ogol-
nie, nie mamowy o jakigkolwiek kontroli.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A co pani senator by proponowata? Bo ja nie
widzg...)
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To, co poprzednio stosowali$my, zeby byt w tym udzial... Kontrola profilak-
tyczna od czasu do czasu, czy pracownik nie jest narazony na jakies. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale to jest, badania kontrolne sa juz od
dawna.)

Tak? Dobrze, to wycofuje swoja uwage.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

To juz jest od dawna.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do zmiany piecdziesiatej siodme;j? Nie.

Do zmiany pigc¢dziesiatej 6smej? Nie.

Do zmiany pigédziesiate] dziewiatej? Czy co$§ si¢ zmienito merytorycznie
wart. 2317 Nie widz¢ zmiany. Aha, zostalo dodane ,,0 emeryturach i1 rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”.

Zmiana sze$édziesiata, nowy §2%: ,,Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkole-
nie w dziedzinie” ... A jeSli pracodawca jest osoba prawna, to organy, osoby, ktore
dziataja w jego imieniu, zgodnie z art. 3, tak?

Jak to jest, Panie Dyrektorze? Rozumiem, ze pan senator chciat zapytac o to s
mo. Czy to jest jasne, kto odbywa szkolenie w przypadku jednostki organizacyjnej?

Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Rozumiem, ze definicja pracodawcy to rozstrzyga. Jezeli to jest...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ten, kto dziala w imieniu pracodawcy?)

Tak. Ten, kto dziata w zarzadzie spotki, ma obowiazki w zakresie bezpieczen-
stwa pracy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale wtedy ida wszyscy? Caty zarzad? Czy mo-
ga wydelegowac jednego, czy caty zarzad musi si¢ przeszkoli¢?)

Moze powiem, dlaczego ten przepis zostat wprowadzony. UwazaliSmy, ze
dotychczasowy 82 w art. 207, ktory zobowiazywal pracodawce do posiadania wie-
dzy niezbednej do realizowania zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
jest wystarczajacy, jednak pojawity si¢ publikacje, z ktorych wynikato, iz zgodnie
z tym przepisem pracodawcy nie musza podlegac szkoleniom w tym zakresie. Pra-
codawcy przyjeli te publikacje jako wiazaca interpretacje prawa i przestali sig
szkoli¢.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: 1 nikt ich nie prze§wietlal, co wiedza, a te-
raz musza odbywac¢ szkolenie i da sig to sprawdzi¢. A jak odbyli, to co$ im zosta-
to. Tak?)

Zgadza sig. To jest postawienie kropki nad ,,’
podlega¢ szkoleniu.

b

, stwierdzenie, ze jednak musi

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy to wyjasnia watpliwosci pana senatora w tej materii? Mowig o art. 237%?
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Senator Miroslaw Lubinski:

Prawie wyjasnia, bo chodzi mi wtasnie o to, kto w imieniu pracodawcy ma podle-
gac¢ szkoleniu. Jak nalezy to rozumie¢? Czy pracodawca wyznacza osobg, ktora bedzie
przeszkolona w jego imieniu? Jezeli jest to na przyktad spotka z o.0., to jak to si¢ odbywa?

Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy

w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Nie, nie wyznacza. Pracodawca podlega szkoleniu. Poza tym jest caty rozdziat
dotyczacy tego tematu, gdzie jest powiedziane, ze wszystkie osoby kierujace pracow-
nikami podlegaja szkoleniu. Zatem, powtarzam, kazda osoba, ktora kieruje innymi pra-
cownikami, podlega szkoleniu.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale méwimy o pracodawcy. Jesli pracodawca jest osoba fizyczna, to jest to
oczywiste 1 jasne. Jezeli jest jednostka organizacyjna, ale kieruje nia jedna osoba, to tez
jasne. A jezeli jest kolegialny zarzad takiej osoby, to wszyscy cztonkowie zarzadu sig
szkola, czy tylko jeden?

(Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spotecznej Jerzy Kowalski: Zarzad podlega szkoleniu.)

Caty zarzad? Wszyscy?

(Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spotecznej Jerzy Kowalski: Tak jest.)

Zgodnie z tym, co jest... Panie Senatorze, radze zajrzeé¢ do art. 3!, bo on chyba
nam to wyjasnia. Jesli pan nie ma druku, to panu pozycze. Pan dyrektor nas uspokoit,
ze szkoleniu podlegaja wszyscy. Nie deleguja jednego, ktory bedzie madry na ten te-
mat, tylko wszyscy musza zdoby¢ t¢ wiedzg.

Czy sa uwagi do zmiany sze$c¢dziesiatej pierwszej? Jest tu mowa o upowaznieniul.

Do zmiany sze$¢dziesiatej drugiej? Wydaje mi si¢ ze przedstawiciele zwigzkdw
co$ méwili na ten temat. Nie? Nie ma zadnych uwag. Pracodawca moze ustali¢ stano-
wiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw wiasnej odziezy, ale za
ich zgoda, wigc nie ma...

(Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spolecznej Jerzy Kowalski: Poprzez konsultacje, zgodnie z przepisem 237+
i art. 237M2 gdzie...)

Ale ,,za ich zgoda” oznacza zgodg konsultantow czy kazdego indywidualnie?

(Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spotecznej Jerzy Kowalski: Za zgoda indywidualna, zreszta tak byto.)

Czy do zmiany sze$¢dziesiate] trzeciej maja panstwo jakies uwagi? Inspekcja
pracy jest z nigj zadowolona? Tak.

Do zmiany sze$c¢dziesiatej czwartej? Moim zdaniem jest to kolejne obnizanie
standardéw w zakresie bhp.

Co zechce powiedzie¢ na temat zmiany szescdziesiatej czwarte] przedstawicie
inspekcji? Ma jakie§ uwagi, czy nie?
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Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Glownym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

W tej chwili juz nie mamy uwag, gdyz wszystkie, jak mowitam, byty zglaszane
wczesniej, w toku prac, 1 omawiany tekst jest wynikiem...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Zostaty uwzglednione, tak?)

Tak, zostaly uwzglednione. Omawiany tekst jest wynikiem dogadania sig, kon-
sensusu migdzy nami.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy kto$ z panstwa ma jakie$ uwagi na ten temat?
Proszg, pani przewodniczaca Tomaszewska

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Dzigkuje bardzo.

Chce powiedzie¢, ze rzeczywiscie odpowiedni dla nas zapis w tej kwestii byt
w kodeksie z 1996 r.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pierwsza nowelizacja...)

Tak, pierwsza nowelizacja. Zostato to zmienione w taki sposob, ze pozwalato
pracodawcom na nietworzenie stuzb bhp, co byto sprzeczne z przepisami unijnymi.
Whbrew naszej woli 1 naszemu stanowisku zostato to wprowadzone do kodeksu rok -
mu 1 weszto w zycie, na szczescie przepis ten ulegt w tej chwili zmianie w kierunku
korzystnym; moze niewystarczajaco, ale jednak jest to zmiana pozytywna w poréwna-
niu z zesztoroczna nowelizacja, zblizajaca nas do cywilizowanych stosunkow pracy
w zakresie bhp. Dzi¢kuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.

Czy kto$ z panstwa zglasza jakie$ uwagi do tej zmiany? Nie.

Przechodzimy do zmiany sze$¢dziesiatej piatej, dotyczacej rozdziatu X1. Ma on
mie¢ tytut ,,Konsultacje” ... A jaki ma teraz?

Bardzo proszg, Pani Senator.

Senator Ewa Serocka;

Przepraszam, prositabym bardzo o cofnigcie sig, poniewaz akurat w momencie,
gdy byl omawiany interesujacy mnie temat, niestety, zadzwonit telefon.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Prosz¢ bardzo. Do czego pani senator chce sig
cofnac?)

Bardzo bym prosita o cofnigcie si¢ do zmiany czterdziestej trzeciej dotyczacej
wyplaty: ,,za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie...”. Ta kwestia jest
podnoszona, uczestniczytam w kilku debatach w zaktadach pracy na temat ukladéw
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zbiorowych i ten temat byt czgsto poruszany. Poniewaz nie zostato okreslone w kodek-
sie pracy, jak placi¢ za urlop wypoczynkowy, pracodawca zazwyczaj stosuje stawke
podstawowa, bez zwyktych dodatkéw, takich jak premia czy inne. Zawsze przy rozl-
czaniu wielu spraw mowito si¢ ,,Srednia jak za urlop” i to stanowito podstawe do wyli-
czania wyplaty za urlop 1 r6znych innych dodatkow ptacowych z tytutu nadgodzin itd.
To moze by¢ niezwykle kontrowersyjne, gdy tak nieprecyzyjny zapis znajdzie sk
w kodeksie. Prositabym, zeby...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pani Senator, pozwolg sobie przypomnie¢, ze zostato tu tylko zmienione pierw-
sze zdanie w art. 172, nikt nie ruszyt art. 173, w ktorym zawarta jest delegacja dla mi-
nistra pracy 1 polityki spotecznej do wydania rozporzadzenia. Taki akt wykonawczy
obowiazuje w dalszym ciagu.

(Senator Ewa Serocka: Ale podnosze ten problem, zeby pan minister sobie to
zanotowat, bo na pewno bgda nieprawdopodobne perturbacje, jesli ten przepis zostanie
w takiej tresci, jak...)

Pani Senator, to jest nieporozumienie. Nikt nie zmienia regul szczegdétowych.
To jest tylko zmiana wstgpnego zdania w art. 172, cala reszta pozostaje jak dotad.

Ale bardziej wiarygodne, jak zwykle, bedzie ministerstwo. Prosz¢ bardzo, niech
panstwo wytlumacza to pani senator.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Po pierwsze, zmiana dotyczy tylko zdania pierwszego w art. 172, zdanie drugie,
ktore odpowiada na pytanie, jak nalezy oblicza¢ wynagrodzenie za urlop wypoczyn-
kowy, pozostaje niezmienione: Zmienne skladniki wynagrodzenia mog by¢ obliczone
na podstawie przecigtnego wynagrodzenia za pracg trzech miesigcy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysoko§ci wynagro-
dzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do dwunastu miesigCy.

Po drugie, jak pani przewodniczaca powiedziala, pozostaje akt wykonawczy wy-
dany na podstawie art. 173, ktory owszem, bedzie zmieniany, ale tylko w takim zakresie,
w jakim jest to konieczne ze wzgledu na rozliczanie urlopu w wymiarze godzinowym.
Powtarzam, tylko w takim zakresie trzeba bedzie zmieni¢ rozporzadzenie. Zatem
w art. 172 mamy pozostawiong podstawg obliczania wynagrodzenia urlopowego.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Mysle, ze skoro pani senator ma sygnaty z praktyki o problemach, to 53 one zwia-
zane z rozporzadzeniem wykonawczym. W takiej sytuacji trzeba napisa¢ do ministra, zeby
zmienit akt wykonawczy, ale to juz nie jest nasza sprawa, to nie jest sprawa parlamentul.

(Senator Ewa Serocka: Mysle, ze pan minister zanotowat...)

Proszg panstwa, wracamy do zmiany szes¢dziesiatej piatej, do rozdziatu XI
w dziale o bhp. Czy kto$ z panstwa ma uwagi do art. 237"'2-237"? Moze w sprawie

konsultacji?
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Panstwowa Inspekcja Pracy uwaza, ze jest w porzadku? Tak.
Zwiazki zawodowe?

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Mogloby by¢ lepiej, ale to tez jest przywrocenie poprzednich zapisow.
(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli jest lepiej niz w tym momencie?)
Tak, jest lepiej niz w tym momencie, niz bylo do dzisiaj.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy kto$ z panstwa senatoréw ma jakies uwagi do art. 2372-237"*? Nie ma, jak
rozumiem.

Przechodzimy do art. 23 moéwiacego o trybie wyboru przedstawicieli pra-
cownikdw, z ktorymi pracodawca ma konsultowac rézne sprawy.

Czy zwiazki zawodowe nie maja do tego zadnych uwag? Przedstawiciele sa
wybierani przez zaktadowe organizacje zwiazkowe, a jezeli u danego pracodawcy nie
dziataja zwiazki — przez pracownikéw w trybie przyjetym w zakladzie pracy. Czyli
przez jakies ogdlne zebranie, tak? Czy to jest jasne: ,,w trybie przyjetym w zakladzie
pracy”?

Ministerstwo si¢ zgadza? Zwiazki nie maja uwag? Dobrze.

Idziemy dalej. Zmiana sze§¢dziesiata szdsta, jesteSmy juz przy ukladach zbio-
rowych pracy.

(Senator Anna Kurska: Mam pytanie.)

Pani senator Kurska, bardzo proszg.

1
73&

Senator Anna Kurska:

Chodzi mi o koncowa cze$¢ zdania: ,,chyba ze ich usunigcie nie jest mozliwe”.
Jak nalezy to rozumie¢? Dlaczego niemozliwe? Jezeli uktad zostal zawarty z narusze-
niem przepisOw, to chyba zawsze mozna to skorygowac.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

A jesli na przyktad bylty wady po stronie podmiotowej, nie wszystkie reprezen-
tatywne organizacje wziglty udzial? Tego nie da si¢ skorygowaé, wtedy trzeba zaczaé
od nowa. Jest odmowa rejestracji i zaczyna si¢ od poczatku.

Czy do przepisow dotyczacych ukladow zbiorowych pracy, do zmiany szes¢-
dziesiatej siodmej wilacznie sa jakie§ uwagi? Zwlaszcza zwiazki zawodowe moglyby
cos$ mie¢. Nie maja, dobrze.

Przechodzimy do zmiany sze$¢dziesiatej 6smej, do wykroczen przeciwko pra-
wom pracownika, art. 281 pkt 2. Zmiana brzmienia tego przepisu jest zwiazana z tym,
ze odpadl termin siedmiodniowy.

Czy ktos z panstwa chce si¢ wypowiedzie¢ na ten temat?

Pan senator Romaszewski.
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Senator Zbigniew Romaszewski:

Muszg powiedzie¢, ze mam pewne watpliwosci co do tego. ,,Uklad zaktadowy
nie moze okresla¢ warunkéw wynagrodzenia pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcow zakladem pracy, w rozumieniu art. 128 82 pkt 2, oraz os6b zarzadzaja-
cych zaktadem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy”. Tak, rzeczywiscie, pro-
szg panstwa. Jednak dla mnie zasadniczym problemem jest tutaj jawnos¢ wynagrodzen.
My sig ciagle spotykamy z tym, ze pracownicy w ogole nie dostaja wynagrodzen, bo
zaktadu na to nie sta¢, a zarzady w tym czasie wyptacaja sobie premie. Prosze panstwa,
mysle, ze to jest cos, co nalezatoby przetamac.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Jakie byly motywy, zeby w uktadzie... Bo to nie jest nowy zakaz. Moze mini-
sterstwo przypomni. Uwazam, ze to jest pewna niezrgcznos¢, zeby ci, ktorzy sa po
stronie pracodawczej, sami dla siebie negocjowali ptace. Taki byl motyw. To oni stoa
naprzeciw zwiazkéw w sprawie plac 1 motyw byt taki, zeby targowali si¢ takze o wia-
sne ptace. To nie jest nowos¢, to obowiazuje od dawna.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Tak, to nie jest nowos¢.)

Jesli jest inna podstawa niz stosunek pracy, to jest to dosy¢ oczywiste, ze tego
si¢ nie robi w uktadzie.

Czy pan senator zgtasza w zwiazku z tym jaka$ propozycje. Nie.

Oczywiscie kij ma dwa konce. Z jednej strony unika si¢ tej niezrecznosci,
az drugiej jest to utatwienie utajniania ptac.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Oczywiscie.)

Nie musza by¢ zachowane jakiekolwiek proporcje migdzy pracownikami a za-
rzadem. Ale chyba teraz nie znajdziemy na to madrej rady.

Zmiana sze§¢dziesiata dziewiata, uchyla si¢ grupowe organizacje pracy.

Kto$ chce broni¢ grupowej organizacji pracy? Nie.

Zmiana siedemdziesiata, uchyla si¢ art. 298 i chwala za to. Przynajmniej ja tak
sadze.

Zmiana siedemdziesiata pierwsza, art. 304", rozciagniccie przepiséw bhp. Co tu
si¢ zmienia?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

,,Obowiazki, o ktorych mowa w art. 211”... Obowiazki pracownika w dziedz-
nie bhp.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do tego przepisu? Czy to jest dobrze, ze z niekto-
rych obowiazkéw w tym zakresie pracownik zostanie zwolniony przez pracodawc?
Tu chodzi o bhp.

Co na to Panstwowa Inspekcja Pracy?

Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy
w Ministerstwie Gospodarski, Pracy i Polityki Spolecznej
Jerzy Kowalski:

Pani Przewodniczaca, problem polegal na tym, ze byta watpliwos¢, czy osoby,
ktore wykonuja prace na terenie przedsigbiorstwa na innej podstawie niz stosunek pra-
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cy, musza podlega¢ na przyktad badaniom okresowym lub wstgpnym. Wsrod obowiaz-
kéw pracowniczych sa te badania lekarskie, a takze szkolenia. Pracodawca bedzie de-
cydowal, w jakim stopniu bgdzie wymagal od danej osoby, aby ona spelniata pewne
wymagania odnoszace si¢ do pracownika w zakresie bhp.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czy na przykltad badania okresowe to na pewno
tylko sprawa pracodawcy i pracownika?)

Trudno obciazaé¢ pracodawcg. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale czy nie lepiej bytoby wskazac, ktore prze-
pisy sig stosuje, a ktore nie, zamiast zostawi€ to pracodawcy?)

Nie datoby si¢ tego okresli¢ z gory, dlatego ze jeden pracodawca chciatby, aby
na przyklad osoba pracujaca w zaktadzie spozywczym poddata si¢ badaniom, a inna
nie. Z kolei trudno z gory przesadzié, ze pracodawca powinien ponosi¢ koszty szkolen
czy badan osoby, ktora wykonuje...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze, Panie Dyrektorze, ale tu jest odestanie do catego art.211 i w nim moze
wybiera¢ pracodawca, a tam w pkciel jest: zna¢ przepisy, zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy. Z tego tez pracodawca moze zwolni¢ t¢ osobg? Z tego wynika, ze mo-
ze. Powtarzam, to jest odestanie do calego przepisu.

(Dyrektor Departamentu Warunkéw Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pra-
cy i Polityki Spotecznej Jerzy Kowalski: Bo byl problem, ze inspektorzy pracy wyma-
gali, by wszystkie obowiazki w stosunku do osoby fizycznej, ktora wykonuje jakie$
dorazne...)

Ale popatrzmy dalej: wykonywaé pracge w sposob zgodny z przepisami 1 zasa-
dami bhp, stosowac si¢ do wskazdéwek, dba¢ o nalezyty stan maszyn 1 urzadzen. Prze-
ciez to nie jest tylko interes pracodawcy, ale jest to kwestia bezpieczenstwa. Dalej: sto-
sowa¢ srodki ochrony zbiorowej. Z tego tez mozna zwalniac?

(Dyrektor Departamentu Warunkow Pracy w Ministerstwie Gospodarski, Pracy
i Polityki Spotecznej Jerzy Kowalski: W interesie pracodawcy jest, by pracownik prze-
strzegal przepisow, ale niekoniecznie wysylanie go na szkolenia okresowe, j&li on...)

To powiedzmy, ze szkolenia nie. Przeciez moze si¢ okazal, ze pracodawca
W ogole nie okresli zakresu i caty art. 11 nie bgdzie obowiazywaé. Moim zdaniem co$
tu jest nie w porzadku. Po co w ogole to stosowac, skoro potem pozwala si¢ pracodaw-
cy zwolni¢ wykonawcow z cato$ci?

Panstwowa Inspekcja Pracy nie ma obiekcji?

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Glownym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

Niewatpliwie bylo to pewne wyjasnienie problemu, ktéry byt do tej pory, ja-
kie sa obowiazki osoby noszacej status pracodawcy wzgledem pracownikoéw w sto-
sunku do oso6b fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz umowa
0 pracg¢ na terenie zakladu pracy. Dano tutaj mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ stronie
tego stosunku cywilnoprawnego noszacej status pracodawcy wzgledem osob trze-
cich. Uwazamy, ze w jaki$ sposéb zostato uregulowane to, co do tej pory byto bar-
dzo nigjasne.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Kompletnie mnie to... Musz¢ powiedzie¢, ze dziwig si¢ Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktora powinna dba¢ o bezpieczenstwo kazdego wykonawcy. Tak latwo si¢ pan-
stwo na to godza... Przeciez to oznacza, ze ten zakres wyznaczony przez podmiot mo-
ze by¢ zerowy.

Prosze, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Zwrocitbym jeszcze uwage na to, ze art. 11 zawiera tylko fragmentaryczny ka-
talog, bo jest w nim uzyty zwrot ,,w szczegdlnosci”.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Dobrze, ale z tego fragmentarycznego katalogu
jeszcze pozwalacie zwolnié, prawie ze wszystkiego.)

Nie, bo to zalezy od tego, jak spojrzymy na to, czy pozwalamy zdefiniowac bardzo
szczegbtowo pracodawce, u ktorego na terenie firmy kto§ co$ robi — bo tak trzeba to po-
wiedzie¢ — w oparciu o inny rodzaj umowy niz umowa o pracg i bardzo jasno to skatalo-
gowac. Moze to by¢ postrzegane, moim zdaniem, dwustronnie. Prosz spojrze¢: obowiaz-
ki, o ktérych mowa, ciaza rowniez na osobach fizycznych wykonujacych pracg. Czyli de
facto jest tu natozenie obowiazku przestrzegania okre$lonych przepiséw na te osoby.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak, i stusznie.)

Zatem patrzylbym na to raczej od strony tego, ze kodeks naktada obowiazki na
osoby, ktore cos robia, 1 moglyby powiedzie¢: to nie jest moj obowiazek, bo wobec
mnie nie stosuje si¢ przepisow...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Ministrze, niech pan mi nie opowiada takich rzeczy. Jesli chodzi o bhp, to
ekspansja prawa pracy jest juz od bardzo dawna, usitujemy nawet na indywidualnych
rolnikéw narzuci¢ obowiazek przestrzegania zasad. Jesli pracownik potem zostanie
inwalida, bo nie bedzie przestrzegat przepisoOw, albo narobi szkody, to kto§ w koncu
bedzie musial za to zaptacic¢. Jesli nie bedzie miat renty, to zaplaci panstwo z opieki
spolecznej. To nie jest jego prywatna sprawa, czy on przestrzega przepisow, czy nie.
Dziwig sig. Jaki$ czas to funkcjonowato, a teraz panstwo praktycznie to przekreslaja.

Proponuje skresli¢ zmiane siedemdziesiata pierwsza, czyli pozostawi¢ art. 304"
w dotychczasowym brzmieniu. Jasny jest sens mojg propozycji? Jasny.

Kto z panstwa jest za skre§leniem zmiany siedemdziesiatej pierwszej, co bedzie
oznaczato utrzymanie art. 304' w dotychczasowym brzmieniu, prosz¢ podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciw? (2)

Kto wstrzymalt si¢ od gtosu? (0)

Nie ma kto si¢ wstrzymywac.

Dobrze, rekomendujemy tg poprawke.

Zmiana siedemdziesiata druga. Wielka chwata rzadowi i wszystkim, ktorzy si¢
do tego przyczynili, za to, ze nareszcie zostala jakos poruszona praca dzieci. Cieszg sig,
ze w ogole zostal zauwazony ten problem, ale nie mam jasnego obrazu, czy dobrze.
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Czy kto$ z panstwa chciatby zabra¢ gtos w tej sprawie?
(Wypowiedz poza mikrofonem)

Kto? Pan senator Lubinski? Nie, Biuro Legislacyjne.
Bardzo proszg, Pani Mecenas.

Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Miatam jedna watpliwos¢, ale poniewaz to jest posiedzenie kolejnej komisji,
wigc jestem juz po wymianie pogladow z panig dyrektor 1 z panem ministrem 1 nie for-
suje tego. Wydawato mi sig, ze dla lepszego rozumienia przepisu byloby wskazane
pewne doprecyzowanie podmiotu, ale nie bedg sig. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ktorego podmiotu?)

Tego, o ktorym mowa w §1. W §4 jest odestanie do podmiotu, o ktérym mowa
w §1, czyli prowadzacego dziatalno$¢.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ kulturalna.)

Ale poniewaz wymienili§my juz poglady, i to nie jeden raz, wigc nie upieram si¢
przy te poprawce.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
Czy zwiazki zawodowe chcialyby si¢ wypowiedzie¢ w tej sprawie?
Prosze¢ bardzo.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Chce powiedzieé, ze jesteSmy bardzo zadowoleni z tego, iz ten przepis zaist-
niat, Zze poddano pracg dzieci kontroli inspektorow pracy, i to z uwzglgdnieniem opi-
nii pedagogoéw, psychologdéw itd., tak by zapewniona byla mozliwo§¢ wykonywania
przez dziecko obowiazku szkolnego. Chodzi o to, by ta praca, ktora jest tu ograniczo-
na do dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej, nie byta ponad sity dziecka,
by byla wlasciwa ochrona 1 kontrola, bo zdarza si¢ rowniez, ze dzieci pracuja na
czarno. Totyle.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.
Inspekcja nie protestuje, ze nowe zadania dostaje?

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Glownym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

Nowe zadania... Rzeczywiscie, zostaliSmy postawieni przed nowym zadaniem,
przyjmujemy je. Muszg podkresli¢, ze nasze wszystkie uwagi, to, co moze spowodo-
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wac, 1z ta praca bedzie wydawala si¢ tatwiejsza 1 efektowniejsza, zostato uwzglednio-
ne. Trudno powiedzie¢, jak bedzie to funkcjonowato w przysziosci, bo to jest zupetlna
nowos¢, ale mysle, ze nie bedzie zadnych przeciwwskazan 1 jezeli cos bedzie jeszcze
potrzebne, to w toku kolejnych prac, nowelizacji bedziemy zgtasza¢ potrzebg innego
badz odmiennego uregulowania

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje bardzo.

Chwala inspekcji, ze nie protestuje przeciwko nowemu zadaniu. Chodzi o dze-
Ci, nie wypada.

Dochodzimy w ten sposob do art. 2, do zmian w ustawie o Panstwowej Inspek-
cji Pracy.

Pytam inspekcji, czy jest dobrze.

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Gléwnym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

Tak, oczywiscie.
Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pani mecenas ma watpliwosci.

Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Jest tu bledne odestanie w art. 2 w art. 8 ust. 1 pkt 11c, bo chodzi tam oczywi-
Scie o dziat drugi rozdziatu Ila, Zeby byta spojnos¢ z art. 1 pkt 17. Jest to poprawka,
ktora poparly juz dwie komisje: Komisja Polityki Spotecznej 1 Zdrowia oraz Komisja
Spraw Zagranicznych i Integracji Europejskiej. To jest oczywista poprawka

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Gdyby pani mogta, prosz¢ o odczytanie i prze-
glosujemy to. Nasza komisja nie powinna przegapiac¢ takich spraw.)

W art.2 w pkcie 11c wyrazy ,,dzialu pierwszego” zastgpuje si¢ wyrazami
,,dziatu drugiego”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czyli to, co jest zapisane stownie: ,,dzialu pierwszego”. Wyraz ,,pierwszego” za-
stepuje si¢ stowem ,,drugiego”.

Kto z panstwa jest za przyjeciem tej poprawki, prosze podnies¢ reke.

Dzigkuje bardzo, poprawka zostata przyjeta jednoglosnie

Art. 3, zmianaw Karcie Nauczyciela

Nie ma tu zadnego nauczyciela? Przedstawiciel zwiazkow niczego nie sygnali-
zuje? Nie.

W art. 4 ustawy o szkolnictwie wyzszym mamy przeniesione z aktow wyko-
nawczych zasady udzielania urlopu. Czy kto$ ma jakie$ uwagi do art. 4?7 Nie.

Art. 5, zmiana w ustawie o zwiazkach zawodowych.
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Pani Przewodniczaca, czy zwiazki nie maja nic przeciwko temu?

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Tego rodzaju ustalenia byly stosowane w wielu przypadkach, co oczywicie
czasami jest przeciw interesom zwiazkow, bo zdarza si¢ wykreowanie niewielkiej of-
ganizacji zwiazkowej, ktora swym dziataniem...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ale poniewaz mamy tu organizacje reprezentatywne, to jest szansa jakiego§
kontrolowania sytuacji.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czyli nie ma sprzeciwu? Pozwolg sobie na uwage, ze mnie nie obchodza interesy
zwiazkoéw zawodowych, tylko pracownikow. One sig¢ skadinad nie zawsze pokrywaja.

Proszg panstwa, art. 6 w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej. Panie Senato-
rze Doktorze, nic pan nie widzi?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Art. 7, ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci kulturalne;.

Panie Ministrze, czy te postulaty zostaly spelnione? Bo poprzednie rozwnzania
uniemozliwialy pracg w teatrze. WymyslaliSmy takie szczegdlne zapisy; pamigtam, ze
poset Wierchowicz w swoim czasie wystgpowat w imieniu instytucji kulturalnych. Czy
ta propozycja satysfakcjonuje juz to specyficzne sSrodowisko?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Mamy trudnosci z identyfikacja problemow, bo nie do konca...)

Chodzi o to, ze dla srodowisk kulturalnych te wszystkie systemy czasu pracy,
ktore proponowano, byly jeszcze za malo elastyczne. Pamigtam, Ze oni chcieli czego$
wigcej. Ale skoro si¢ nie upominaja... Gdyby im co$ nie pasowato, pewnie kto§ by tu
byl. Nie byto zadnych sygnalow? Bo ja nie pamigtam tego doktadnie, wiem tylko, ze
argumentowali...

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Nie mamy takich sygnatow co do tego projektu.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: To pewnie jest w porzadku.)

By¢ moze bardzo dawno temu Srodowisko zglaszato jakie$ postulaty.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Oni chyba to juz uzyskali.)

Moze w swojej ustawie. W kazdym razie projekt byl procedowany w Seimie
I nie bylo takich sygnatow.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje.
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Art. 8, ustawa o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych. Zdaj¢ si¢ tutaj na
ministerstwo 1 zwiazki zawodowe. Czy kto§ z panstwa moze jest akurat specjalista
W tym zakresie 1 ma jakie$ uwagi? Bedg bardzo wdzigczna.

Prosze bardzo.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa T omaszewska:

Dzigkuje bardzo.

Mam pewna watpliwo$¢ 1 mam nadziejg, ze przedstawiciele rzadu ja rozwieja.
Ot6z w art. 8 zmiana pierwsza, do art. 3, lit. ¢ nadaje zapisowi brzmienie: ,, Pracodawcy
zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz dwudziestu pra-
cownikow w przeliczeniu na peilne etaty, z zastrzezeniem ust. 2, moga tworzy¢ Fun-
dusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub moga wyplaca¢ §wiadczenie
urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6”. Czy nie datoby si¢ z tego zapisu wywies¢ ta-
kiego pomystu, ze mozna ani nie tworzy¢ funduszu, ani nie wyptaca¢ §wiadczen urlo-
powych? Bo ja si¢ obawiam, czy takie rzeczy nie beda si¢ zdarza¢. Wydaje mi sig, ze
nie, ale wolalabym mie¢ pewnos¢. Dzigkujeg.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Zanim pan minister zacznie nam objasnia¢, doloze jeszcze jedno pytanie. Czy
nie moze by¢ tak, ze beda podejmowane jakie$ zabiegi, zeby w tym magicznym dniu
1 stycznia byto jak najmniej pracownikéw? Zwalnianie, przyjmowanie po 1stycznia —
wszystko po to, zeby zwolni¢ si¢ z obowiazku tworzenia funduszu? Nie ma takiej oba-
wy, Panie Ministrze?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Jesli chodzi o Zzonglowanie data 1 stycznia, zastanawialiSmy si¢ nad tym tez
przy ustawie wypadkowej. Wydaje sig, ze bylaby to gra na krotka mete, bo nawet gdy-
by w jednym czy drugim roku kto$ probowat tak robi¢, to zaktadamy, ze jednak z roku
na rok coraz wigksza liczba pracodawcow bedzie zabiegata o pracownikow.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Optymista z pana ministra.)

Nawet w obliczu kryzysu i takigj, a nie inngj sytuacji na rynku pracy mamy do
czynienia z pracodawcami — moéwig zarOwno o tych, ktorzy wyrosli z rodzimego rynku,
jak 1 o powstatych jako spotki zalezne podmiotéw zagranicznych — u ktérych obser-
wujemy wzorcowy szacunek do pracownika. Nie traktuja oni pewnych wydatkow,
0 ktorych nawet w mediach powszechnie si¢ tak mowi, jako zbednego kosztu, lecz jako
dobra inwestycj¢. W zwiazku z tym nie uwazam, ze moze to by¢ jakie$ wielkie niebez-
pieczenstwo, zwlaszcza w przypadku matych firm, bo to jest zawsze zerwanie ciagto-
sci, ktore wiaze si¢ ryzykiem, ze nawet jesli ten pracownik nadal bedzie pracowal, to
bedac tak traktowanym, przy pierwszej okazji, jaka mu si¢ trafi, brutalnie méwiac, poj-
dzie gdzie indziej. Jezeli zas$ chodzi o...
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Obysmy niedtugo dozyli takich czaséw, ze bedzie mozna w ten sposdb wybie-
rac¢. Oby si¢ spehity stowa proroctwa pana ministra.

Czy przedstawiciel zwiazkoéw zawodowych chce zabra¢ glos w tej sprawie? Nie.

A jesli chodzi o pokusg uniknigcia jednego i drugiego, to znaczy zakladania
funduszu 1 wyptacania §wiadczen urlopowych, ktorej pojawienie si¢ podejrzewa pani
przewodniczaca Tomaszewska? Nie matakie obawy?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne;j
Krzysztof Pater:

Nie, bo méwimy tutaj o mozliwos¢. Ust. 3, ktéry byt juz cytowany, méwi, ze
podmioty moga tworzy¢ lub...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Panie Ministrze, moga, ale niczego nie musza.)

Tak, nic musza.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli moze nie by¢ ani funduszu, ani §wiadczen
urlopowych.)

Doktadnie, nie musza. Moga nie robi¢ nic, moga zrobi¢ jedno, zrobi¢ drugie, teo-
retycznie moga tez, ze wzgledu na uzycie stowa ,,lub”, wykorzysta¢ obie mozliwosci.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A to, ze moga nic nie robic¢, jest w porzadku?
| tak jest w tej chwili?)

Tak.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

To jest ten zapis, ktory zwiazkom nie odpowiada.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A zwiazki protestowaly, gdy go wprowadzano?
Bo wedlug mojej wiedzy on obowiazuje w tym momencie.)

My w ogoble protestowaliSmy wowczas przeciw zmianom, ktore likwidowaty
obowiazek tworzenia funduszu w matych zakladach. Zapis, ktory byt uzgodniony ze
zwiazkami, mowil nie o dwudziestu, lecz o pigciu pracownikach. W zaktadach zatrud-
niajacych mniejsza ich liczbg byta mozliwos¢ wyptacania §wiadczen urlopowych.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale do wyboru: albo jedno, albo drugie. A teraz
moze nie by¢ zadnej formy.)

Fundusz musiat istnie¢ wszgdzie, gdzie byto zatrudnionych powyzej pigciu pra-
cownikdw, gdy bylo ich mniej, wyptacato si¢ Swiadczenia urlopowe. Tymczasem...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale to bylto jeszcze przed 2002 r.)

Tak. Nie zgadzali$my si¢ na podwyzszenie tej liczby do dwudziestu.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: W te) chwili nie ma pani gotowej poprawki?)

Nie, ale mozna wprowadzi¢ od razu... Mozna przynajmniej obnizy¢ t¢ liczbe do
dziesigciu albo...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak, ale byloby to tylko wprowadzanie kolej-

nego progu.)
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Tak. Lub tez mozna zapisa¢: tworza fundusz albo wyplacaja §wiadczenie urlo-
powe. Chodzi o to, zeby byto zobowiazanie do jakiegokolwiek dzialania.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale nie mamy gotowej formutki, wigc nie mamy, niestety, nad czym gltosowac.
Do czasu drugiego czytania ewentualnie mozna co$ przygotowac.

Czy kto$ z panstwa senatorOw ma jakie$ uwagi do art. 8? Nie.

Do art. 9 o wyzszych szkotach zawodowych? Jest to zréwnanie nauczycieli pra-
cujacych w szkotach zawodowych i wyzszych niezawodowych.

Do art. 10? jest to zmiana ustawy zmieniajacej...

Czy panstwo, w szczego6lnosci reprezentujacy zwiazki zawodowe, chcieliby sig
wypowiedziec?

Czy przedstawiciel ministerstva moze mi powiedzie¢, jaka jest idea? Dlaczego
si¢ zmienia ustawe¢ zmieniajaca?

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Zmiana sprowadza si¢ do wydtuzenia do konca 2008 r. prawa do zawierania po-
nadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, w ktorych strong pracodawcow repre-
zentowac¢ bedzie wlasciwy minister albo odpowiednio wojt.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Dlaczego az na pieé lat?)

Ta konstrukcja funkcjonuje tez obecnie, ale niebezpiecznie zbliza si¢ termin,
do ktorego ta mozliwos¢ jest przewidziana w przepisach. Dlaczego chcemy to prze-
dtuzy¢? Dlatego ze nie ma ruchu na szczeblu ponadzaktadowym jesli chodzi o two-
rzenie reprezentacji pracodawcow, wigc nie ma stron do potencjalnych uktadow zbio-
rowych pracy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A Kiedy ekspiruje ten termin?)

31 grudnia 2003 r.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Az o pig¢ lat? Nie wystarczytoby... Czy ich to nie zdemobilizuje, jesli beda
mieli az pie¢ lat? Moze by da¢ krotszy termin? Jesli przedtuzymy to o pieé lat, to
uznaja, ze majq jeszcze tyle czasu, ze znow si¢ nie beda. ..

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Jesli nie bedzie ruchu, to si¢ nic nie zdarzy. Niestety, wydaje nam sig,
ze to musi dojrzec.)

I az pig€ lat trzeba na to dojrzewanie?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Racjonalnie oceniajac, mamy nadziej¢, ze mniej, ale nie chcemy co
chwilg przedtuza¢, stad te pigc lat.)

Rozumiem, ze nie ma uwag do art. 10; do pktu 2 tez nie.

Art. 11, podwyzszenie mandatoéw.

Widzg, ze pani mecenas kreci glowa.
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Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legisacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Widze¢ w materiale porbwnawczym, ze tutaj jest tylko rozszerzenie podmiotow
0 oskarzyciela publicznego, ktérym jest inspektor pracy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Do tysiaca.)

To jest tak, jak byto, a jesli chodzi...

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Tysiac jest podwyzka, bo byto pigcset.)

Ale pigéset bylo 1 zostaje.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie, w tych przypadkach bedzie podwyzka do
tysiaca. Tu tez bylo tysiac.)

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Byto pigéset, gdy oskarzycielem byt inspektor pracy, podwyzsza si¢ to do tysia-
ca. Tylko natym polegazmianaw tym przepisie.

(Gtéwny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Chyba operujemy jakims innym tekstem.)

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyli ten tysiac obecnie nie obowiazuje in-
spektora pracy, tak?)

Obecne brzmienie art. 96 §1 kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia
jest nastgpujace: w postgpowaniu mandatowym mozna natozy¢ grzywne w wysokosci
do 500 zt, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 9 §1 kodeksu wykroczen, do 1000 zt.
Uzupehienie sprowadza si¢ zatem do tego, aby w sytuacji, gdy w postgpowaniu man-
datowym oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy, mozna bylo naktada¢ karg
grzywny do wysokosci 1000 zt.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze, a jesli oskarzycielem bylby policjant, ale bylyby to te sprawy, to by
bylo...

(Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej Janina Suzdorf. Alewykroczenia z zakresu prawapracy...)

Muszg powiedzieé¢, ze Radecki mial watpliwosci, czy jest wylacznos$¢, monopol
inspektora pracy. W paru artykutach czytalam, ze nie ma monopolu, ze prokurator
moglby, bo on wszystko moze, i podobno policjant takze. Ja sama miatam watpliwosci.

Co na to Panstwowa Inspekcja Pracy?

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Glownym Inspektoracie Pracy Anna Tomczyk:

Podwyzszenie tej kwoty, umieszczenie w przepisie inspektora pracy i podne-
sienie nakladanej przez niego kary do 1000zt byto naszym postulatem. Proponowali-
Smy to ze wzgledu na sytuacje, jaka jest na rynku pracy, szczegdlnie jesli chodzi o wy-
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ptate wynagrodzen i innych §wiadczen. Zatem to wprowadzenie nas bardzo satysfak-
cjonuje 1 jesteSmy jego duzym zwolennikiem.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy pani mecenas nadal ma watpliwosci? Nie. Dzigkuj¢ bardzo.
Czy sa uwagi do art. 12.
Bardzo proszg, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Mamy prosbe, aby Senat zaproponowal Sejmowi drobna korekte w ustawie, ktO-
ref dotyczy art. 12, ze wzgledu na to, ze ona nie bedzie, naszym zdaniem, wzbudzata
watpliwosci merytorycznych. Mimo ze nie traktuja o tym przepisy, o ktére chodzi,
chcielibySmy o to prosi¢. Jezeli mozna, pani Suzdorf przedstawilaby to.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Bardzo proszg.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Sytuacja jest nastgpujaca. W uchwalonej ustawie o tak zwanych grupowych
zwolnieniach z 13 marca 2003 r. w art. 5 w ust. 5 w pkcie 6 widnieje nastepujacy tekst:
powotanemu do odbycia czynnej shizby wojskowej lub jej form zastgpczych, zasadni-
czej stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego. Ministerstwo Obrony Narodo-
wej stusznie zwrdcito nam uwage na to, iz znaczenie pojec ,,zasadnicza stuzba wojsko-
wa” 1 ,przeszkolenie wojskowe” miesci si¢ w okresleniu ,,czynna stuzba wojskowa”,
zatem jest nieprawidtowoscia wymienianie ich obok siebie. Stad nasza uprzejma prosba,
aby art. 12 w zmianie pierwszej zawieral dwie litery: lit.a dotyczytaby dodania pktu 44,
a postulowana przez nas lit. b nadawataby nowe brzmienie pktowi 6, ograniczone do
stow ,,powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Bo przeszkolenie to rodzaj czynnej stuzby.

Kto z panstwa jest za przyjeciem tej poprawki, ktora przejmuje, prosze¢ podnies¢
reke. (5)

Poprawka zostala przyjeta jednogtosnie. Dzigkuje bardzo.

Art. 13 to juz jest przepis przejSciowy, tak? Pracodawca... od dnia wejicia w zycie
ustawy informuje na piSmie... przed tym dniem, o warunkach zatrudnienia... art.29 83.
Chodzi o te wszystkie informacje. Pracodawca dostaje sze$¢ miesigcy na to, zeby poinfor-
mowac o tym wczesniej zatrudnionych pracownikow. Czy szeS¢ miesigcy to nie za duzo?
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(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Sa r6zni pracodawcy i wydaje sig, ze bytoby lepiej, zeby ta informacja
jednak dotarta i nie byta postrzegana jako...)

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do art. 13? Nie.

Do art. 14?7 Jesli umowa byla zawarta chociazby w przeddzien wejScia w zycie
ustawy, to pracodawca ma siedem dni na jej potwierdzenie na psmie, tak? Czy kto$
Z panstwa senatoroOw ma uwagi w tej sprawie? Nie.

Art. 15, w zwiazku z pozbawieniem prawa do wolnego czasu na poszukiwanie
pracy przy okresie wypowiedzenia krotszym niz dwa tygodnie. Nie przyjeli poprawki,
zeby przy krotszym okresie... Pana wczoraj nie bylo.

Czy sa uwagi do art. 16? Nie ma.

Do art. 17? Nie.

Art. 773... Co to jest? Chyba chodzi o regulaminy wynagrodzenia. Aha, wyna-
grodzenia pracownikoéw panstwowych... Zachowuja moc do czasu wydania nowych
przepisow, moga by¢ zmieniane. Czy to trzeba specjalnie pisa¢? Nie pamigtam takiej
klauzuli, ze moga by¢ zmieniane. To jest art. 18.

Pani mecenas nie ma pani watpliwosci do art. 18? Nie ma pani. To ja tez nie mam.

Art. 19, 1 stycznia 2004 r., z tym, ze punkty... Chodzi tu o zatrudnionych pra-
cownikéw przybytych do nas z panstw Unii Europejskiej, tak? Od dnia wejscia w zy-
cie... A te wszystkie przepisy dotyczace mobbingu, molestowania maja wejs¢ od
1 stycznia.

Bardzo proszg.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Co do zasady uchwalana ustawa miataby wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia
2004 ., a wyjatki obejmuja: przywrécenie, mowiac ogélnie, funkcjonowania art. 25,
przepisy dotyczace pracownikéw delegowanych z obszaru Unii na nasz teren, pkty 55,
56 1 58, czyli zmiany w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy, w ktérych
zawarte sg stosowne upowaznienia do wydania nowych aktow, art.2, czyli zmiany
W obrebie ustawy o Panstwowe Inspekcji Pracy, i art. 12 pkt 1 zmieniajacy ustawe
o tak zwanych grupowych zwolnieniach.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, przed chwilg si¢ tym zajmowali§my.
Czy nie maja panstwo watpliwosci co do dat i trybu wejécia w zycie tych przepisow?
Pani przewodniczaca Tomaszewska.

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Ewa Tomaszewska:

Tak, oczywiscie mamy watpliwosci. Chodzi o dwie kwestie, ktére byty przy-
zwoicie uregulowane wczesniej w naszym prawie, czyli o artykul dotyczacy ograni-
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czenia w zawieraniu uméw na czas nieokreslony oraz o przepisy o stuzbach bhp. Te
zapisy juz funkcjonowaty, wiadomo bylo, jak je stosowal, a zostaly zawieszone ze
wzgledu na lobbing pracodawcow. Bylo to dziatanie sprzeczne z umowa akcesyjna.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pani Przewodniczaca, nie mamy czasu, juz nie
wracajmy do tego.)

Proponowalabym, zeby te zapisy wchodzity w zycie z dniem ogloszenia, bo nie
ma zadnego problemu, zeby je wprowadzi¢. To znaczy...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Ale pracodawcy juz si¢ trochg przyzwyczaili,
ze moga swobodnie zawierac, wigc...)

Podsekretar z Stanu

w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Ta kwestia zwigzana z stuzbami bhp wymaga jednak dziatan organizacyjnych.
Jezeli ustawa zostanie ogloszona w grudniu, to natozenie takiego obowiazku, trudnego
czy wrecz niewykonalnego, jest moim zdaniem gorsze niz danie czterech miesigcy na
to, zeby od 1 maja funkcjonowato to tak, jak powinno funkcjonowacé, bo wtedy praco-
dawcy rzeczywiscie beda mieli mozliwo$¢ realnego dziatania, zatrudnienia pracownika
lub, jezeli trzeba, wypowiedzenia umoéw z zewnetrznym podmiotem.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, dzigkuje.
Czy kto$ z panstwa senatorow wnosi jakas poprawke?
Pani Mecenas, prosz¢ bardzo.

Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Chce powiedzie¢, ze w zwiazku z przyjeta przez panstwa poprawka do art. 12 —
chodzi o ustawg¢ o szczegdlnych zasadach rozwigzywania umoéw z pracownikami
I sprawe¢ czynnej stuzby wojskowej, nastapito tam sprostowanie terminologiczne — jej
konsekwencja w art. 19 byloby zastapienie wyrazow ,,art. 12 pkt 1" wyrazami ,art. 12
pkt 1 lit. a”, dlatego ze tylko w tej czgsci ustawa powinna wejs¢ w zycie poznie.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkujemy bardzo za czujnos¢.

Glosujemy nad zmiana art. 19, ktora jest konsekwencja zmiany art. 12.

Kto z panstwa jest za, prosz¢ podnies¢ reke. (3)

Kto jest przeciw? (1)

Kto si¢ wstrzymat od gtosu? (0)

(Senator Ewa Serocka: Nie ma kworum. Cztery osoby...)

(Wypowiedz w tle nagrania)

Chcg do tego wroéci¢. Doszlismy do konca, ale po drodze zostawilismy kilka
spraw...
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(Wypowiedz w tle nagrania)

(Gtos z sali: Cztery osoby stanowia kworum.)

Teraz wrocimy do tego, co zostawilismy, bo niestety, musimy dzisiaj skonczyc¢, ze-
by przedtozy¢ sprawozdanie, jako ze ten temat jest w porzadku obrad posiedzenia w na-
stepnym tygodniu. Nie mamy wyboru. Zostawitam w biurze notatki do projektu ustawy...

(Gtos z sali: Ja pdjde.)

Przedstawiciele ministerstwa mieli si¢ zastanowi¢ nad definicja dyskryminacji
posredniej, czyli nad pktem6 w art. 1. Co panstwo powiedza na ten temat? Chodzi
084w art. 18%,

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Pani Senator, przyjeliémy pani sugestig, aby §4 w art. 18* otrzymat nowe brzmie-
nie. Po pierwsze, jak pani senator zwrocita uwagg, jest w nim liczba mnoga, po drugie, nie
ma nastgpstwa czasowego, tylko jest czasownik ,,wystepuja”, i po trzecie, konsekwentnie,
w zwiazku z wczorajszymi ustaleniami pozwolilismy sobie wprowadzi¢ drobna poprawke,
mianowicie zastapienie wyrazu ,,wymienionych” przez ,,okreslonych”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze.

Czy panstwo przypominaja sobie, o co chodzi? Mozemy to przegtosowac?

Kto z panstwa jest za przyjeciem mojej poprawki dotyczacej definicji dyskry-
minowania posredniego, uzgodnionej z ministerstwem? (5)

Poprawka zostata przyj¢ta jednogtosnie. Dzigkujg bardzo.

To jest pierwsza sprawa. Drugato problem art. 29.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Sprawa kolgjna to art. 29 i propozycja pani senator, aby w odrebnej regulacji ujaé
kwesti¢ zmiany umowy o pracg czy tez, mowiac $cislej, warunkow pracy lub ptacy na
mocy porozumienia stron. Przypomng, ze kierunkowo zgodzili$my si¢ z ta sugestia, ale
problemem byta kwestia §4 i 85 w dotychczasowym art. 29. Propozycja, ktora pozwoli-
liSmy sobie przygotowac, zmierza do tego, aby rzeczywiscie wyodrebni¢ artykut mowia-
cy 0 mozliwosci zmiany warunkow pracy lub placy na mocy porozumienia stron. §2
dotyczylby sytuacji, w ktorej nie doszto do porozumienia w formie pisemnej. Jak pani
senator proponowata, pracodawca powinien wtedy nie p&niej niz w ciagu siedmiu dni
od dnia zawarcia porozumienia potwierdzi¢ na psmie i1 dostarczy¢ pracownikowi ustale-
nia co do zmienionych warunkow pracy lub ptacy. W ten sposdb, jak nam sk wydaje,
moglaby pozosta¢ niezmieniona redakcja §4 i §5 w art.29. Ewentualnie — za czym
szczegoblnie nie optujemy, ale przyjmujemy taka mozliwos¢ — w §4 mozna doda¢ wyraz
,kazda”, tak by to brzmiato ,kazda zmiana”, wtedy zamkn¢loby si¢ to w catos¢. Ale
z punktu widzenia zasad legislacji wyraz ,,kazda” nie jest potrzebny.
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Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Nie jest potrzebny, bo zdanie znaczy to samo bez stowa ,,kazda”. Pamigtaja pan-
stwo o co chodzi? Wobec tego mozemy zaproponowaé przyjecie tej poprawki uzgod-
niongj z ministerstwem.

(Gtowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Gospodar -
ki, Pracy i Polityki Spotecznej Janina Suzdorf: Ale bez wyrazu , kazda’?)

Tak, bez wyrazu ,,kazda”. Czyli propozycja polegataby na dodaniu...

Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Przepraszam, chcg o co$ zapytaé. Rozumiem, ze zmieniamy w ten sposob w pk-
cie 12 art. 29. Ale czy to bedzie nowe brzmienie art. 29™?

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Nie.)

Tak mam napisane.

(Gtowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Gospodar -
ki, Pracy i Polityki Spotecznej Janina Suzdorf: W konsekwencji trzeba przesuna¢ nu-
meracje: art. 29° i art. 29 musza otrzymaé oznaczenia art. 29° i art. 29°)

Czyli legislacyjnie wygladatoby to w ten sposob: pkt12 otrzymalby nowe
brzmienie. W art. 29" bylby przepis, o ktorym méwita pani dyrektor, po czym kolejno
jako art. 29% i art. 29° byloby to, co jest w tej chwili w tekscie druku senackiego jako
art. 29" i art. 29°. To bylaby, jak rozumiem, realizacja tej intencji.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, bez zmiany art. 29.
Kto z panstwa jest za taka poprawka, prosze podnies¢ reke. (5)
Jednogtosnie za. Dzigkuj¢ bardzo.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Sprawa trzecia to kwestia art. 33" i ewentualnego wprowadzeniaw nim przepisu
dotyczacego okresu wypowiedzenia umoéw na zastepstwo trwajace dluzej niz szesé
miesigcy. Podtrzymujemy nasze watpliwos$ci, twierdzimy, Ze to nie jest najlepszy po-
myst, bo okres wypowiedzenia w tym przypadku powinien by¢ taki sam, ale jesli ten
przepis miatby jednak zosta¢é wprowadzony, to jego redakcja bylaby nastpujaca: na
koncu kropke nalezaloby zastapi¢ przecinkiem i1 doda¢ wyrazy ,,a jezeli okres wyko-
nywania pracy na podstawie tej umowy przekroczyl sze$¢ miesigcy — dwa tygodnie™.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pan senator Lubinski, pan senator Balicki albo obydwaj panowie za tym
optowali...
(Wypowiedz poza mikrofonem)
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Czyli pan zglasza poprawke w brzmieniu przedtozonym przez ministerstwo:
wydluzenie do dwdch tygodni okresu wypowiedzenia umowy...
Bardzo proszg.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Przepraszam, jezeli moge, chcialbym wyjasni¢ pewna spraweg odnosnie do tej
poprawki. Ot6z wykonujac zadania zwigzane z redakcja...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak, tak, dzigkujemy.)

Mimo ze wykonaliSmy to zadanie, nie mozemy, w przeciwienstwie do poprzed-
nich propozycji, traktowac tego przepisu rozwiazania, ktore jest przez nas popierane.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkujemy za przygotowanie poprawki, ktora pan...

(Glowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Przepraszam, czy mozna jeszcze przez chwilg si¢ wstrzymac?)

Tak, oczywiscie. To bytaby poprawka do zmiany trzynastej do art. 33", Polega-
taby ona na tym, ze po obecnym tekscie zamiast kropki stawia si¢ przecinek 1 dodaje
si¢ wyrazy ,,a jezeli okres wykonywania pracy na podstawie tej umowy przekroczyt
sze$¢ miesigcy — dwa tygodnie.”

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Pani Senator, jest jeszcze jedna watpliwos¢, upublicznimy ja, zeby byto wiado-
mo, 0 co chodzi. Mianowicie art. 15 ustawy jest przepisem przejsciowym dotyczacym
okresd6w wypowiedzenia. Rozumiem jednak, Ze to nie ma nic wspolnego z ta sprawa.
Tak to sobie wyjasnilismy.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Uwazam, ze nie ma.

Kto z panstwa jest za poprawka pana senatora Lubinskiego, prosz¢ podnies¢ reke. (5)
Jednoglosnie za. Dzigkuj¢ bardzo.

Co nam jeszcze zostalo? Chyba okre§lenie mobbingu. Czy bylo co$ jeszcze?

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Pani senator podnosita jeszcze kwesti¢ art. 94 pkt 2b 1 uzytego w tym przepisie
sformulowania ,,dazy¢ do uczynienia zakladu pracy srodowiskiem wolnym od dyskry-
minagcji”.
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(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Chodzito o zapisanie tego bardziej po ludzku.)

Propozycja, jaka nam przyszita do glowy, polega na tym, zeby zastapic¢ to sfor-
mulowanie wyrazem ,,przeciwdziata¢”. Brzmialoby to wtedy: ,,przeciwdziataé¢ dys-
kryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na...”

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak jest duzo lepiej, bardziej po ludzku.)

Czyli caly fragment ,,dazy¢ do uczynienia zaktadu pracy srodowiskiem wolnym
od”... mozna by zastapi¢ wyrazem ,,przeciwdziatac”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Wobec tego proponuj¢ poprawke do zmiany dwudziestej siodmej do art. 94
pkt 2b polegajaca na tym, zeby wyrazy ,,dazy¢ do uczynienia zaktadu pracy srodowi-
skiem wolnym od” zastapi¢ stowem ,,przeciwdziatac”.

Kto z panstwa jest za poparciem tej poprawki? (5)

Dzigkuje bardzo.

Doszlismy do...

(Wypowiedz w tle nagrania)

O skreslenie. Wycofuje tamten wniosek mniejszosci o skreslenie, bo to byt mo;j
wniosek. W teg sytuagji...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Chyba pani senator Kurska.

Czy pani senator podtrzymuje propozycjg, zeby to skres§lic?

Senator Anna Kurska:

Podtrzymuj¢ o tyle, ze wydaje mi sig, iz jesli napiszemy ,,przeciwdziata¢ dys-
kryminacji w zatrudnieniu i w kazdej innej dziedzinie” albo podobnie, tak by nie wyli-
cza¢: plei, wieku...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

I przekonan, tak. Ale to jest odrgbny problem, juz przegraliSmy t¢ syntetyczna
klauzule.

(Senator Anna Kurska: Moze na plenarnym...)

Nie musi pani wycofywac, bo moze by¢ wniosek 1 o skreslenie, 1 0 zmiang. Mo-
ze tatwiej bedzie przeforsowac zmiang, jesli alternatywa bedzie skreslenie.

(Senator Anna Kurska: Tawyliczanka brzmi strasznie pretensjonalnie.)

Aleonajest nietylko tutg).

(Senator Anna Kurska: Zatem obstaje przy tym, chociaz wiem, ze mogg przegrac.)

Obstaje pani? Jezeli przypadkiem ja bytam podana jako referujaca ten wniosek,
zmienmy to; bedzie pani senator Kurska.

(Senator Anna Kurska: Popiera mnie rOwniez pan senator Romaszewski.)

To bedzie wniosek mniejszosci. W takim razie nie mogg go wycofac.

Zostata nam zmiana trzydziesta. Tutaj tez najprosciej bytoby zmieni¢ sformuto-
wanie na ,,przeciwdziata¢”. Chodzi jednak o samo okreslenie mobbingu.

Czy panstwo chca co$ powiedzie¢ na ten temat?

(Senator Anna Kurska: Jeszcze byt odtozony art. 94° §1.)
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Tak, otym w tg chwili méwimy.
Pracowite ministerstwo co$ wymyslito przez noc.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Propozycja jest nastepujaca. Ot6z zgodnie z sugestia pana senatora Balickiego
proponujemy rozbi¢ §1 na dwa paragrafy. Nowy §1 moglby brzmieé: pracodawca jest
obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi. 82: mobbing oznacza dziatania lub zachowa-
nia dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegapce
W szczegolnosci na systematycznym i dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracow-
nika, wywolujace u niego zanizona ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspolpre-
cownikow lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow.

Ta redakcja §2 uwzglednia zgltoszona w czasie posiedzenia dwdch komisji se-
nackich propozycje¢ zamiany spojnikow ,,i” na ,,Jub” w dwoch miejscach. Mianowicie
w tekscie uchwalonym przez Sejm jest spdjnik ,,1” migdzy wyrazami ,,dziatan” 1 ,,za-
chowan” oraz, w drugim miejscu, migdzy wyrazami ,,ngkaniu” i ,,zastraszaniu”. Byla
propozycja, zeby zamieni¢ go w obu miejscach na ,,lub”. Konsekwencja zmiany jest
przesunigcie oznaczen paragrafow 2—5 na 3—6 i stOsowne poprawienie powotan.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Mozemy o tym podyskutowac?

Po pierwsze, czy potrzebne jest tu sformutowanie ,,w szczegdlnosci”? Czy moze by¢
iInny mobbing, niesystematyczny? Czy musi by¢ systematyczny? Co to znaczy? W odste-
pach. Nie mozna uzy¢ stowa ,,uporczywy”, ktore wystepuje w prawie? Uporczywe ngkanie
lub zastraszanie. To stowo wystepuje w kodeksie karnym i wiadomo, co oznacza

(Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spolecznej Janina Suzdorf: Uporczywo$¢ to jest co$ innego niz
systematycznos$¢, ktora nie zawiera w sobie oceny.)

Dobrze, Pani Dyrektor, ale jak to bedziemy ocenia¢? Systematyczne to nastg-
pujace w regularnych odst¢pach czasu. Czy chodzi nam o to, Ze ma to si¢ powtarza¢ co
miesiac? A jesli jest dtuzsza albo krotsza przerwa? Czy to musi by¢ systematyczne?
Chyba raczej istotna jest tutaj cecha uporczywosci, fakt, ze nast¢puje to nie raz, ze si¢
powtarza, ale nie musi to by¢ systematyczne. Stowo ,uporczywe” wystepuje juz
W prawie, miedzy innymi w kodeksie karnym, jego sens jest znany. A jesli ma to by¢
I dtugotrwale, i1 systematyczne — bo tutaj panstwo zachowali spdjniki — to moim zda-
niem praktycznie jest nie do wykazania, ze kto$ byt mobbowany.

Senator Anna Kurska:

Ja mam jeszcze inny wniosek. Czy mozna sformutowanie ,,ponizenie lub o$mie-
szenie” zamieni¢ slowami ,,obraz¢ godnosci osobistej”? Brzmialoby to: majacych na
celu obraze jego godnosci osobiste;j.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tu sig raczej uzywa stowa ,,naruszenie”.
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Jest to sformulowanie z kodeksu cywilnego, z art.23. Slowo ,,08mieszenie”
brzmi bardzo pospolicie.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy na pewno jest tu potrzebne ,,w szczegdlnosci”?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Po konsultacjach wydaje nam sig, ze nie. Poniewaz jest tam dosy¢ obfity opis,
wigc rzeczywiscie nie ma juz przestrzeni, czyli stowa ,,w szczegdlno$ci” mozna skreslac.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czy musi by¢ ,,systematyczne i dlugotrwate?)

Powtérze na glos nasze rozumowaniu. Rdéwniez slowo ,,systematyczne”...
,»Systematyczne” rozumiemy raczej nie jako regularne, lecz powtarzalne. Dzialanie nie
moze by¢ jednoczesnie powtarzalne 1 krotkotrwate, jezeli jest powtarzalne, to jest diu-
gotrwate, czyli moglibySmy p6j$¢ w kierunku zastapienia stowa ,,systematyczne” przez
,suporczywe”. Czyli zgadzamy si¢ na skreslenie ,,w szczegolnosci” 1 zastapienie okre-
Slenia ,,systematyczne” stowem ,,uporczywe”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy mogloby to brzmie¢ tak: mobbing oznacza dziatania lub zachowania doty-
czace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi... Potrzebne jest ,,dotycz-
ce pracownika”? Przeciez mobbing jest skierowany przeciwko pracownikowi. Czy
sformutowanie ,,dotyczace” tez jest potrzebne?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Chyba tak. Sa to dzialania skierowane przeciwko pracownikowi, ale mazemy
sobie wyobrazi¢ tez takie, ktore nie sa wprost do niego adresowane, ale de facto od-
dzialuja na niego. Pracodawca dosy¢ tatwo mogltby si¢ wtedy wybroni¢, ze to nie jest
dziatanie wprost skierowane przeciwko pracownikowi.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Moze by¢ posrednio. Nie mowimy, ze skiero-
wane bezposrednio przeciwko pracownikowi.)

Tak, jednak chcielibySmy zostawi¢ sformutowanie ,,dotyczace pracownika’.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze.

Czyli bytoby tak: mobbing oznacza dzialania lub zachowaniu dotyczace pra-
cownika lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajace na uporczywym ngkaniu
lub zastraszaniu...

(Glos z sali: I dlugotrwatym.)
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Uporczywe oznacza dlugotrwate, na pewno, wigc to wyrzucamy. Uporczywe
dziatanie musi trwac jaki$§ czas; to pochodzi z orzecznictwa karnego, jestem tego pew-
na, mysl¢ chociazby o przestgpstwach przeciwko prawom pracownika. Uporczywe
dziatanie nie moze zdarzy¢ si¢ raz ani dwa, w znaczeniu stowa ,,uporczywos¢” tkwi
bezposredni zamiar 1 powtarzanie przez dtuzszy czas.

(Senator Anna Kurska: Tak, to juz wystarczy.)

To wystarczy, naprawdg.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Ale nam zalezy na stowie ,,dtugotrwale”.)

Ale ,,uporczywie”... Pani s¢dzia wie, bo orzekata.

(Senator Anna Kurska: To miesci w sobie takie znaczenie. Stowo ,,uporczywy”
zawiera obydwa elementy).

| jest znane w prawie.

(Senator Ewa Serocka: Mozna powiedzie¢, ze uporczywe dziatanie bedzie
trwalo caly czas.)

(Senator Anna Kurska: No wtasnie, to jest uciazliwo$¢.)

Co$ uporczywego nie zdarza si¢ raz ani dwa, musi trwacé dtugo. Takie sformu-
towanie byloby krotsze i zgrabniejsze, uzywaloby si¢ w nim stow, ktore...

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Boj¢ sig jeszcze jednej rzeczy. Poniewaz tekst ,,systematyczne 1 dlugotrwate”,
jak mowitem, w trakcie dyskusji w Komisji Trojstronnej poparto sze$¢ sposrod sied-
miu organizacji...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Bo nie migli nic lepszego.)

...W tym trzy z czterech organizacji pracodawcow, szukajac jakiejs rOwnowagi,
obawiam sig, ze gdybySmy zastapili sformutowanie ,,systematyczne i1 dtugotrwate” sto-
wem ,,uporczywe”, mogloby to by¢ postrzegane przynajmniej przez cz&sS¢ organizacji
pracodawcow jako przyjecie przez parlament rozwiazania, ktorego oni nie akceptowali.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Dobrze, musimy zmierza¢ do zakonczenia. PO-
tem zaproponujg skreslenie tego.)

Wydaje sig, ze lepiej byloby sprawdzi¢ to w praktyce orzeczniczej w ciagu naj-
blizszych dwoch, trzech lat i wroci¢ do tego.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dobrze.

Czyli godzimy si¢ na co$ takiego: mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegapce na upo-
rczywym 1 dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspdtpracownikéw lub wyeliminowanie go
z zespotu wspotpracownikow.

(Senator Anna Kurska: Prosze o glos.)

Pani senator Kurska.
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Senator Anna Kurska:

Prositabym o ustosunkowanie si¢ do mojej poprawki polegajacej na wyelimi-
nowaniu stéw ,,ponizenie 1 o$Smieszenie” sformutowaniem ,,majacych na celu obraz¢
jego godnosci osobistej”. Mialoby to ten skutek, ze jezeli to si¢ potwierdzi, to pracow-
nik mogltby pracodawcg podaé¢ do sadu z art. 23 kodeksu cywilnego. To jest jedna
sprawa. Druga. Tu si¢ powtarza: izolowanie od wspotpracownikow lub wyeliminowa-
nie z zespotu. Mozna to uja¢ w skrotowej formule: izolowanie wzglednie wyelimino-
wanie z zespolu wspdipracownikoéw. Bo to jest troche masto maslane.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Co ministerstwo nato?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Pierwsza przestanka... Propozycje pani senator bytyby bardzo daleko idice w sensie
redakcyjnym, a obawiam sig, ze w sytuacji, kiedy przepis bardzo trudny, bo kreujacy zupet-
nie nowa normg, wprowadzajacy do kodeksu pracy sankcje za okreslone zjawisko, jest po-
pierany przez trzy z czterech organizacji pracodawcoéw — a tak byto — korekty mog by¢ roz-
nie odbierane. To jest jeden element. Drugi. Jezeli ,,ponizenie lub o$mieszenie pracowni-
ka”... ChcielibySmy jednak pozostaé¢ przy tym zapisie. Przepis dajacy mozliwos$é podej-
mowania okres$lonych dziatan przez pracownika z kodeksu cywilnego zostaje, ale chcieliby-
Smy, zeby orzecznictwo w kwestii mobbingu ksztattowalo si¢ samoistnie. GdybySmy przy-
wolywali terminologi¢ z kodeksu cywilnego, weszlibySmy na powszechna lini¢ orzecznicza
1 nie oszukujmy si¢, musiatyby si¢ dzia¢ straszne rzeczy, zeby sad jednoznacznie uznal, ze
mamy do czynienia z czyms, czemu chcieli$my przeciwdziata¢. Kryteria ponizania i oSmie-
szania pracownika s3 szersze, fagodniejsze, lepiej chronia, naszym zdaniem, szeroko rozu-
miany interes pracownika niz zakorzeniona, ugruntowana norma z kodeksu cywilnego. Stad
nasza sugestia, zeby jednak to przyjac, pozwoli¢ na ksztaltowanie si¢ tej praktyki w zderze-
niu z konkretnymi zyciowymi przypadkami, bo przeciez to, co na bazie tego przepisu trafi
do sadow pracy, to beda prawdopodobnie zupetnie inne sprawy niz te, ktore w tej chwili
trafiaja z przepisow kodeksu cywilnego. Chodzi nam o to, zeby to si¢ ksztaltowato niezalez-
nie, samoistnie, cho¢ mamy $wiadomos¢, ze nie jest to precyzyjne.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:
Pani Senator, musimy si¢ zbliza¢ do konca. Musz¢ powiedzie¢, ze podzielam

pani zdanie.
Bardzo proszg.

Senator Anna Kurska:

Chciatabym tylko jedno zdanie ad vocem. Wydaje mi sig, ze to, co pan minister
teraz powiedzial, stoi w sprzecznosci z §2, ktory moéwi, jakie moga by¢ skutki tego
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osmieszania 1 ponizania, mianowicie wywotanie rozstroju zdrowia. Wtedy moze byc¢
dochodzenie od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado§éuczynienia. Dla mnie
to slowo ,,o$mieszanie” jest z dziejoéw malego podworka, jak dzieci w szkole, na bo-
isku wzajemnie si¢ przezywaja, o$mieszaja, odgrywaja btazna. Naprawdg, to jest nie-
powazne sformutowanie.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Udzielg sobie glosu.

Uwazam, Ze pani senator ma racj¢ takze z tego powodu, ze bytoby to nawigzanie
do art. 11% o obowiazku poszanowania godnosci pracownika. Nie mam watpliwosci, ze
zarO6wno ponizanie, jak 1 oSmieszanie jest naruszaniem godnosci osobistej, miesci si¢
W nim, to jest szersze pojecie. Namawiatabym panstwa do przyjecia tych poprawek.

(Gtowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Czy mozna w takim razie prosi¢ o sformutowanie poprawki?)

Ale chcemy doj$¢ do konsensusu, bo jesli wprowadzimy poprawke zgodna
Zintencjami resortu, to ministerstwo nadal bedzie ja popiera¢ 1 latwiej bedzie
0 przyjecie jej w Sejmie. W przeciwnym razie begdzie trudniej, trzeba si¢ zachowac
pragmatycznie.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

My jednak namawialibySmy panstwa na to, zeby... Poruszamy si¢ w materii
przepiséw, ktore dopiero powstaja. Proponujemy przysta¢ na te pierwsze propozycje
I nie robi¢ dalszych korekt. Boj¢ si¢...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pani Senator, moze pani zglosi poprawke w trakcie drugiego czytania.
Pan senator Lubinski.

Senator Miroslaw Lubinski:

Chcialbym uzupethié te wypowiedzi, poniewaz ten temat byt poruszany na po-
siedzeniu Komisji Polityki Spotecznej i Zdrowia, omawialimy to zagadnienie. Propo-
zycja ministerstwa idzie w tym kierunku, o ktérym wtedy méwitem, jest dalej idaca niz
poprawka przyjeta na tamtym posiedzeniu. Chciatbym zgtosi¢ taka poprawke. Uwa-
Zam, 7Ze ona jest...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Taka, jak proponuje ministerstwo, czy inng?)

Taka, jaka przedstawito ministerstwo. Chciatbym ja zglosi¢ jako swoja. Gdyby
nie przeszia, zglosze ja jako wniosek mniejszosci. Dzigkuje.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pani Senator, moze pani sformutuje swoja poprawke, bo ona jest dalej idaca.
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Senator Anna Kurska:

Juz raz powiedziatam i powtorze: proponuje zastapienie wyrazow ,,w celu poni-
zenia lub o$mieszenia pracownika” sformutowaniem ,,majacych na celu obrazg jego
godnosci osobistej”. A w nastgpnym zdaniu po przecinku zamiast ,,izolowanie go od
wspolpracownikéw lub wyeliminowanie z zespotu” bytoby ,.,izolowanie wzgldnie wy-
eliminowanie z zespolu wspotpracownikow”. Po prostu skreslitoby sig¢ ,,go od wspot-
pracownikow”, bo to si¢ powtarza dwa razy.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Stowa ,,ponizenie lub o$mieszenie” zastapi¢
wyrazami ,,obrazg jego godnosci osobistej”, tak?)

Tak, ,,obraze”. Bedzie to brzmiato: majacych na celu obrazg jego godnos$ci 0so-
bistej. A druga propozycja to skrocenie, skreslenie ,,wspotpracownikow lub” czyli re-
dakcja: izolowanie wzglednie wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, ale nie mamy nad czym glosowac, bo to jest poprawka. Nie mazemy glo-
sowa¢ nad poprawka do poprawki. To dwie rézne poprawki. A moze ministerstwo
jeszcze by z czegos ustapito w kierunku postulatow pani senator Kurskiej? Chodzi o to,
zeby to jak najzgrabniej zapisac.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Chwileczkg...)

Senat ma ambicje tworzy¢ mozliwie dobre prawo, wigc nie zalujemy na to czasu.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Pierwszego elementu w zaden sposob nie mozemy poprzeé, zas co do drugiego
mamy propozycje redakcji. Nie mozemy poprze¢ naruszenia zwrotu ,,ponizenie lub
o$mieszenie pracownika”, ale w dalszej czgéci nasza propozycja korekty redakcyjnej
bylaby taka, aby po stowach ,,o8mieszenie pracownika” bylo ,,izolowanie go lub wy-
eliminowanie z zespotu wspotpracownikow”.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pani Senator, moze pani ustapi?

(Senator Anna Kurska: Dobrze, ale nie odstepuje od tej zmiany.)

To moze podczas drugiego czytania zlozy pani poprawke.

Czyli mamy uzgodniong propozycje, ktora, jak rozumiem, przejmujemy z pania
senator Kurska 1 z panem senatorem Lubinskim, bo ja tez ja zglaszatam. Moze to by¢
poprawka pana senatora Lubinskiego i pani senator Kurskiej, nie muszg wszedzie wy-
stepowac. Dobrze, wigc ministerstwo dato poprawke do reki panu senatorowi Lubin-
skiemu, dotaczyta si¢ pani senator Kurska, a ja si¢ z tego wycofuje.

Zatem poprawka polega na tym, ze §1 bedzie brzmiat: pracodawca jest obowia-
zany przeciwdziata¢ mobbingowi, a 82: mobbing oznacza dziatanie lub zachowanie do-
tyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegapce na uporczy-
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wym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§miesze-
nie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracovnikow.

Kto z panstwa jest za przyjeciem tej poprawki?

(Gtowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Czy mogg jeszcze zabra¢ gltos w kwestii formalnej?)

Prosze¢, Pani Mecenas.

Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Rozumiem, ze najbardziej wskazane w tym momencie byloby nadanie nowego
brzmienia calej zmianie trzydziestej, ktore obejmowatoby to, o czym moéwila pani
przewodniczaca.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Tak, bo mysle, ze wprowadzimy jeszcze jakie$
Zmiany.)

I nastgpne paragrafy w kolejnosci z odpowiednimi numerami odestan.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak. Na razie mamy zatatwiona sprawe dwoch paragrafow, z tym, ze sa to dwa
zamiast jednego, w miejsce dotychczasowego §1 wchodz §1 1 2.

Przechodzimy do obecnego §2, ktory sila rzeczy musi staé si¢ §3. Dlaczego tyl-
ko pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ sumy?
Moim zdaniem zado$¢uczynienie...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przeglosowali$my.

(Glosy z sali: Nie.)

Nie? Wobec tego przeglosujmy.

Kto z panstwa jest za przyjeciem nowych §1 i §2 w art. 94° w brzmieniu odczy-
tanym przed chwila? (5)

Jednogtosnie. Dzigkuje bardzo.

Czyli przechodzimy do sprawy zadoscuczynienia. Wydaje mi sig, ze zadosc-
uczynienie jest za sam fakt mobbingu, za to ponizenie, osSmieszenie, a jezeli byl roz-
stroj zdrowia, to jest szkoda 1 za to powinno by¢ odszkodowanie.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Straty moralne.)

(Senator Anna Kurska: Wtasnie, to juz powinien by¢ proces sadowy. Sam mob-
bing jest przestepstwem.)

Panie Ministrze, proszg¢ bardzo.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Wypracowywali§my ten tekst we wspdlpracy z Ministerstwem Sprawiedliwosci
1 partnerami spotecznymi, szukajac jakiej$ granicy, tak aby ta norma nie stata si¢ in-
strumentem naduzywanym przez pracownikow. Jezeli jest rozstroj zdrowia, to jest sy-
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tuacja jasna, oczywista, a przeciez dodatkowo mamy §3, ktory mowi, ze w przypadku
rozwiazania przez pracownika wskutek mobbingu umowy o pracg, ma on prawo do-
chodzi¢ odszkodowania, takze za wszystko, co bylo zwiazane z tym mobbingiem.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: §3 tez budzi moje powazne zastrzezenia, z in-
nego powodu.)

Powiem szczerze, ze w sytuacji, gdy zaczynamy tworzy¢ takie rozwigzanie, naszym
zdaniem jest znalezienie roOwnowagi pomigdzy interesami pracownikow poddawanych
mobbingowi a pracodawcdow, ktdrzy wyrazaja ogromne obawy, czy rozszerzenie réznych
uprawnien nie spowoduje naduzy¢ ze strony pracownikdéw, zeby co§ wydoby¢ od praco-
dawcow, zwlaszcza w sytuacji utraty pracy. To byla gtéwna obawa, bo byly pracownik, roz-
zalony, niezadowolony z pracodawcy nagle moze sobie przypomnie¢ o dwudziestu pigciu
zjawiskach, ktorych wczesniej nie sygnalizowal. Stad nasze zalozenie, ze jednak pracodaw-
ca powinien mie¢ szans¢ na to, aby reagowac na to zjawisko. Przeciez czasami mamy do
czynienia z wielkim podmiotem. Jezeli pracownik wypowiada umoweg o pracg i mowi, ze
powodem tej decyzji jest fakt, ze byt on poddawany mobbingowi, to pracodawca. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A jak rozumie si¢ rozstrdj zdrowia w tym przy-
padku? Co to musi by¢, zeby bylo to leczone? Na czym to polega?)

Tu juz wchodzi w gre dokumentacja lekarska, medyczna.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Ale co to znaczy rozstréj?
(Wypowiedz w tle nagrania)
Panie Doktorze Senatorze, czy dla panajest oczywiste, co znaczy rozstroj?

Senator Mirostaw Lubinski:

To nie jest pojgcie lekarskie, ale w jgzyku prawniczym nie ma poje¢ lekarskich.
Podejrzewam, ze w jezyku prawniczym jest okreslenie rozstroju, ale w medycznym,
a o takim nie dyskutujemy, nie ma.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czy nie powinno by¢ jednak odwotania do jakiego§ orzeczenia lekarskiego? Kto
bedzie oceniat, czy byt rozstrdj zdrowia, czy nie?

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: Sad.)

I tak prawdopodobnie powota biegtego lekarza. Bo jak sad oceni, czy byt roz-
str¢j zdrowia?

(Gtowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Gospodar -
ki, Pracy i Polityki Spolecznej Janina Quzdorf: Cigzar dowodu spoczywa oczywiscie na
pracowniku, poza tym sformutowanie , rozstrgj zdrowia’...)

Pan senator Romaszewski, bardzo prosz.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Ciagle nie widzg mozliwo$ci uzyskania odszkodowania za straty moralne. Prze-
praszam, ale jak si¢ z czlowieka robi szmate, to przynajmniej powinien otrzymac jakie$
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materialne zado$cuczynienie. U nas od pradawnych czaséw funkcjonuje pomyst, ze
straty moralne nie podlegaja zadnemu odszkodowaniu. Pracodawca by si¢ bardziej li-
czyl z tym, co 1 jak mowi, gdyby straty moralne rowniez temu podlegaty.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Z tego wynika, ze jezeli cztowiek ma konskie zdrowie 1 nie doznat rozstroju
zdrowia, to niezaleznie od tego, co wycierpiat moralnie, niczego si¢ nie moze doma-
ga¢. Musi by¢ dopiero rozstroj zdrowia.

(Senator Anna Kurska: Zastanawiam sig, dlaczego przedtem nie byto mobbingu.
Skad to zjawisko do nas doszto i dlaczego?)

Byt, tylko tak tego nie nazywano.

Pan senator Lubinski, bardzo proszg.

Senator Miroslaw Lubinski:

Oczywiscie rozstrdj zdrowia to nie tylko zaburzenia natury somatycznej, ale
rowniez psychicznej, zatem ktos$, kto ma konskie zdrowie, moze mie¢ nerwicg w wyni-
ku mobbingu i to tez jest rozstrdj zdrowia.

(Senator Anna Kurska: To najczeSciej wystepuje.)

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Pani senator Serocka, bardzo prosze.

Senator Ewa Serocka:

23 wrzesnia tego roku Trybunat Konstytucyjny w sprawach podatkowych po raz
pierwszy orzekl, ze odszkodowanie ma obejmowac takze krzywdy moralne, nie mo-
wiac juz o utraconych korzys$ciach. Podejrzewam wigc, ze ta sprawa wroci. Wroci
rowniez... Dam przyktad z zycia. Ot6z w Stoczni Gdynia parg oséb popetnito samo-
bojstwo 1 na pewno ich spadkobiercy beda dochodzi¢ wobec stoczni odszkodowania za
stosowany tam mobbing.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Dzigkuje, Pani Senator.
Pan minister, prosz¢ bardzo.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne;j
Krzysztof Pater:

Przeciez nic nie zabrania, niezaleznie od pojeé, ktore sa ugruntowane w kodek-
sie pracy, by pracownik wystepowat takze z roszczeniem cywilnym. Jezeli jednak pro-
bujemy okres$li¢ mobbing jako zjawisko naganne, ktore w duzej mierze si¢ ksztattuje,
| inwencja realizujacych je jest wlasciwie nieograniczona, bo pojawiaja si¢ wciaz nowe
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pomysty, jak mozna zngcaé si¢ nad pracownikami, to budowanie, rozpoznanie... Jest
to naszym zdaniem proces nadazania systemu prawnego i norm ochronnych za tym, co
przynosi zycie. Decyzja bardzo radykalna, zgarnianie do tego woreczka z mobbingiem,
otwieranie pracownikowi wszelkich mozliwych $ciezek dochodzenia na bazie przepi-
sOwW prawa pracy wydaje nam si¢ przedsigwzigciem bardzo ryzykownym. Namawiali-
by$smy na to, aby to, co jest w projekcie, zostawi¢. Przeciez to nie zamyka mozliwos$ci
dochodzenia praw na gruncie kodeksu cywilnego. Pozostawilibysmy na obserwacje...

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Czyli panstwo nie sa sktonni i$¢ na kompromis co do §2. Moze tylko na taki,
zeby wstawi¢ przecinek po stowie ,,zdrowia”.

(Glos z sali: Tak.)

Panie Senatorze, my w tej chwili zmierzamy do takiego uksztattowania art.94,
by byt on wynikiem porozumienia. Bytaby to poprawka komisji popierana przez min-
sterstwo, ktora mialaby w zwigzku z tym szansg przejscia. Proponujg, zeby pan w dru-
gim czytaniu...

Senator Zbigniew Romaszewski:

Jednak ja si¢ nie mogg zgodzi¢ ze stanowiskiem, ze mozemy... Oczywiscie
kodeks cywilny obowiazuje i w kazdej chwili mozna kazdego skarzy¢ o naruszenie
ddbr osobistych z art. 23, ale w relacji miedzy ludzmi zupetnie przypadkowymi, row-
nymi, za§ tu mamy do czynienia z osobami, ktorych status jest rozny, bo jeden jest
pracodawca, drugi pracownikiem, i w zwiazku z tym podlega to zupehie innej kwali-
fikacji. Chowanie przed tym glowy w piasek jest chyba niestuszne. M6j Boze, jesli
kto$ dostat rozstroju zotadka, to si¢ musi ttumaczy¢, ze tak si¢ stato, bo naryczat na
niego pracodawca, i musi przynosi¢ zaswiadczenie. | w tym momencie zaczyna si¢
mobbing?

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Panie Senatorze, ja muszg trocheg przyspieszy¢, bo czas si¢ konczy. Chcg przy-
pomnie¢ — bo pana wczoraj nie bylo — ze jest méj wniosek mniejszosci, w ktorym jest
przewidziane odszkodowanie, gdy jest szkoda, i zado§¢uczynienie w kazdym przypad-
ku. Moze pan poprze¢ ten wniosek.

(Senator Zbigniew Romaszewski: Z cata pewnoscia.)

Wiem, ze jesli dzisiaj czego$ nie uzgodnimy, to nie bedzie szansy przyjecia tego
w Sejmie. Dlatego wydaje mi sig, ze powinnismy zrobi¢ wszystko, co mozna, zeby to
poprawi¢, nawet w mniejszym stopniu, tak by mialo to szans¢ by¢ przyjete. Bo moze-
my wymysli¢ idealny model, ale Sejm to odrzuci, jesli ministerstwo nie poprze. Dlate-
go namawiatabym jednak do poparcia takich...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Tez nie, ale jest duzo wigksza szansa, je§li ministerstwo poprze.

Zatem — bo musimy zarysowac caly ksztalt zmiany trzydziestej — zostawiliSmy
§2 méwiacy, ze zadoscuczynienie przystuguje tylko w razie rozstroju zdrowia, z prze-
cinkiem po wyrazie ,,zdrowia”, bo to juz jest kwestia interpunkcji.
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Uwazam tez za niepotrzebne §3 i 4, dlatego ze jest art. 55 §1°, ktory przewiduje,
1z pracownik moze rozwiaza¢ umowg o pracg¢ w trybie okreslonym w §1, czyli bez wy-
powiedzenia, gdy pracodawca dopusci si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obo-
wiazkéw. Opisany tutaj mobbing jest na pewno przypadkiem cigzkiego naruszenia
obowiazkow, jest tryb, jest odszkodowanie w obie strony. Wydaje mi si, ze robi si¢
batagan w stosunku do art. 55 przez te §3—-5. Proponowalabym skresli¢ §3—5 albo
przynajmniej poprawic¢ je tak, zeby to si¢ dato pogodzic.

Prosze¢ bardzo, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Podstawowym powodem, dla jakiego zostato to wydyskutowane w Komigji
Trdjstronnej z pominigciem tej jednej organizacji pracodawcow, bylo to, aby da¢ pra-
codawcy rozumianemu nie jako drobny przedsigbiorca zatrudniajacy kilka osob, ale
jako wielka firma szansg¢ na reakcj¢ i1 na ratowanie tego podstawowego elementu,
arownoczesnie stworzy¢ dla niego instrument ochronny, aby nie byt poddawany réz-
nego rodzaju zarzutom ze strony bylego pracownika, ktéry niezadowolony ze zwolne-
nia wyciaga rdéznego rodzaju sytuacje, probujac oskarza¢ swojego pracodawce o mob-
bing. Reguta miata by¢ taka: pracownik, ktory jest poddawany mobbingowi, dochodzi
do wniosku, ze zdrowie jest wazniejsze 1 opuszcza pracodawcg. Pracodawca jako firma
staje przed wyborem: albo zwalnia tego, kto realizowat mobbing, przesuwa pracownika
— jest wiele mozliwosci reakcji — czyli aktywnie probuje osiagna¢ z nim porozumienie,
albo przyjmuje wypowiedzenie i ma §wiadomos¢, ze pracownik pdjdzie do sadu po
odszkodowanie na bazie tego przepisu kodeksu pracy.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

A wigc chodzi o to, zeby w o$wiadczeniu pracownika byto uzyte stowo ,,mob-
bing”? Chodzi o to, zeby to przedstawit? Przeciez kodeks stanowi pewna catos¢, a my
lepimy poszczegodlne przepisy w oderwaniu od innych. Art. 55 81 stanowi o prawie do
rozwiazania umowy, jezeli jest szkodliwy wplyw na zdrowie, §1* méwi o przypadku
cigzkiego naruszenia obowiazkoéw. Dlaczego znowu wprowadzamy batagan?

Bardzo proszg, Pani Dyrektor.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Chcieliby$my jeszcze zwroci¢ uwage na §1° art. 55. Przestanka skorzystania
Z tego przepisu jest jednak cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: A mobbing, uporczywy i dlugotrwaly, to nie
jest cigzkie naruszenie?)

Ale sytuacja dowodowa pracownika w $wietle art. 55 §1' jest jednak trudnigjsza
niz w $wietle art. 94°. Co do tego trudno sie nie zgodzic.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Czyja sytuacja? W ktorym miegjscu?)
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Pracownik musi udowodni¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pra-
cowniczych w rozumieniu bogatego orzecznictwaw tym zakresie.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Uwaza pani, ze jakikolwiek przypadek mobbingu to nie jest cigzkie naruszenie?
Przeciez podstawowym obowiazkiem pracodawcy jest szanowanie godnoSci pracowni-
ka, dbanie o to, zeby nie bylo mobbingu, zeby nie byto molestowania. Jesli si¢ udo-
wodni mobbing, to nie jest to ci¢zkie naruszenie? Ja nie mam cienia watpliwosci, ze to
bedzie cigzkie naruszenie.

Glowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Janina Suzdorf:

Jest jeszcze jeden argument, mianowicie taki — oczywiScie moze si¢ to w prak-
tyce zdarzy¢, moze si¢ nie zdarzy¢ — ze art. 55 g1' wskazuje tryb rozwiazania umowy.
Czyli jest to po prostu rozwiazanie umowy, stosowanie okresu wypowiedzenia przez
pracownika, za$ art. 94%, przynajmniej teoretycznie, dopuszcza. ..

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: \Wcale nie mowi, o jaki chodzi.)

Dopuszcza dwa tryby. Moze by¢ 1 tak, ze zawstydzony pracodawca wyrazi zgo-
d¢ na porozumienie stron i rozwiazanie umowy o pracg z pracownikiem, ktory wykaze
mu ponad wszelka watpliwos¢, ze pracodawcy groza konsekwencje za niepodjgcie
dziatan w celu przeciwdziatania mobbingowi.

I jeszcze jeden obszar. Otoz art. 55 §1' wyraznie odnosi si¢ do obowiazkéw na
linii pracownik — pracodawca w tradycyjnym rozumieniu, czyli obowinzkéw wynikaja-
cych ze stosunku pracy, za$ zakres dziatania art. 94% moze by¢ znacznie szerszy, bo
nawet osoba zewngtrzna, ktora znajdzie si¢ na terenie zakladu pracy, na przyktad zle-
ceniobiorca, jesli bedzie dokonywac¢ czynnosci...

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Zleceniobiorca moze uporczywie i trwale mob-
bingowac?)

Moze, Pani Senator, bo moze by¢ na przyktad osoba zatrudniona — w cudzysto-
wie — na kierowniczym stanowisku i moze podejmowac te czynnosci.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Wtedy dziala w imieniu pracodawcy, praco-
dawca za to odpowiada, to oczywiste.)

Nie zawsze.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: To, co panstwo robig z tym kodeksem, to jest
naprawdg zgroza.)

Pani Senator, jest jeszcze jeden argument. Mianowicie art. 94°, wskazujac mi-
nimalna wysoko$¢ odszkodowania, nie zakresla jej gdrnej granicy, czyli pozostawia si¢
oceng cigzkosci przypadku sadowi, zas art. 55 §1* zakresla te gorna granice.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Przed chwila pani mowila, ze to moga by¢
przypadki 1zejsze niz tamte 1 ze odszkodowanie wyzsze ma byc...)

Ale ja mowig o wysokosci odszkodowania, ono jest zakre§lone do granic wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia, przynajmnieg tak jest w obecng redakcji.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Pewnie jeszcze bedzie pani utrzymywac, ze §5
tez jest potrzebny. To juz wszystkie sprawy ze stosunku pracy.)
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Na ten temat na razie si¢ nie wypowiadam.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Gdy patrze na cato$¢ kodeksu pracy, to mi si¢ ptaka¢ chce, bo jest to jeden wiel-
ki batagan.

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater: §5 mozemy skresli¢, ale tego pani senator nie podnosita.)

Podnositam wczesnie;j.

Panie Senatorze, bardzo proszg.

Senator Zbigniew Romaszewski:

Ja jeszcze muszg powroci¢ do tego rozstroju zotadka. Prosze panstwa, przepra-
szam bardzo, ale podstawowa konsekwencja autentycznego mobbingu jest pozbawie-
nie pracownika zarobkow, tak to si¢ odbywa. Utrata zarobkow, §wiadome pozbawienie
pracownika dochodu nie podlega odszkodowaniu, a jezeli dostat kataru czy rozstroju
zotadka — tak. Prosze panstwa, to jest jaki§ absurd. Wydaje mi si¢, ze niezbgdne jest
przynajmniej powiedzenie w §2, ze dochodzi¢ odszkodowania moze pracownik, u kt6-
rego mobbing wywotat utrate zarobkow lub rozstrdj zdrowia. To sa rzeczy ujgte mate-
rialnie, a to si¢ odbywa w ten sposob, ze nagle kto$ jest pomijany przy rozdzielaniu
pracy i traci czterokrotnie, pigciokrotnie wynagrodzenie.

(Przewodniczqca Teresa Liszcz: Dostgie minimalne.)

Tak jest, dostaje minimalne. Tak jest na przyktad w mediach.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Prosze¢ bardzo, Panie Ministrze.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
Krzysztof Pater:

Sytuacja, w ktorej pracownik jest pomijany w sposob nieuzasadniony przy
otrzymywaniu prac i przy premiach, jest dyskryminacja, o ktorej... Mobbing, moim
zdaniem, w aktualnych realiach prowadzi przede wszystkim do istotnego uszczerbku
na zdrowiu pracownika, jezeli jest realizowany przez dtugi czas. U jednych moze to si¢
przeradza¢ w nerwicg, u innych w problemy z sercem, u jeszcze innych we wrzody na
zotadku. Organizmy roznie reaguja: u jednych moze to narasta¢ od razu, u innych mo-
ze by¢ spokojnie, a w pewnym momencie moze wybuchna¢. Pracownik, ktory jest
poddawany mobbingowi, zyje w coraz wigkszym napigciu, w coraz wigkszym stresie
i to sa typowe reakcje organizmu na to zjawisko. Dopiero utrata zarobkow, czyli utrata
pracy to jest sytuacja, w ktorej pracownik badz zostaje doprowadzony do takiego stanu
zdrowia, w ktorym nie jest zdolny do wykonywania tej pracy, badZ w pewnym mo-
mencie dochodzi do wniosku, ze zdrowie jest ponad wszystko 1 w zwiazku z tym
opuszcza zaklad. My si¢ staramy przeciwdziata¢ tym dwom podstawowym zjawiskom
wtedy, kiedy u pracownika pojawiaja si¢ problemy ze zdrowiem albo kiedy tych pro-
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blemoéw jeszcze nie ma, ale cztowiek dochodzi do wniosku, ze jesli si¢ z tego zaktadu
nie wyniesie, to za trzy miesiace bedzie miat ogromne klopoty. Stwarzamy szansg, ze-
by pracownik nie musial na wlasnym organizmie udowadnia¢ skutkéw mobbingu, tyl-
ko moégt dochodzi¢ swoich praw wtedy, kiedy jeszcze nie ma trwatego uszczerbku,
konsekwencji zdrowotnych, ale kiedy cztowiek z tego powodu odchodzi z pracy.

Przypadki nierownego traktowania pracownikow to kwestia dyskryminacji, kto-
ra bardzo szeroko, wzdhuz i wszerz jest opisana we wczesniejszych przepisach.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Proszg panstwa, musimy konczy¢, bo za chwilg nie bgdzie kworum. Wyglada na
to, ze jest zgoda tylko na zmiang §1, na rozbicie go na §1 i 2, co juz zaproponowali-
$my, i skreslenie §5. Czyli do art. 94° jako §3, 4 i 5 weszlyby obecne §2, 3i 4. | tu
zadnych zmian poza przecinkiem nie ma.

Pani Mecenas, prosze.

Glowny Specjalista do spraw Legislacji
w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii Senatu Bozena L angner:

Rozumiem, ze nadajemy nowe brzmienie zmianie trzydziestej i bedzie ono za-
wierato doktadnie to, o czym pani przewodniczaca przed chwila méwita.

Przewodniczaca Teresa Liszcz:

Tak, t¢ poprawke, ktora przed chwila przegtosowalismy, plus...

(Gtowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Nalezy jeszcze przegtosowac skreslenie §5.)

Tak.

Kto jest za skresleniem §5? To jest juz oczywiscie zbedny przepis.

(Senator Anna Kurska: Dlaczego?)

Dlatego ze wszystkie sprawy ze stosunku pracy sa rozpatrywane przez sad pre-
cy, wiec nie ma potrzeby pisa¢ akurat o mobbingu.

Kto jest za skresleniem §5? (4)

Jednogtosnie. Dzigkuje bardzo.

Czy co$ jeszcze zostato?

(Wypowiedz w tle nagrania)

Prosz¢ panstwa, na tym zakonczymy.

Teraz proponuj¢ przeglosowac catos¢.

Kto z panstwa jest za rekomendowaniem przyjgcia tej zmiany kodeksu pracy
wraz z wcze$niej przegtosowanymi poprawkami, proszg podnies¢ reke. (3)

Dzigkuje bardzo.

Czy upowazniaja mnie panstwo do sprawozdawania?

(Glos z sali: Jeszcze trzeba zapytac, kto jest przeciw i kto si¢ wstrzymat od gto-
su, bo byly trzy osoby.)

To moze jeszcze raz.

Kto jest za? (3)

Kto jest przeciw? (0)
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Kto wstrzymat si¢ od gtosu? (1)

Czyli przy jednym glosie wstrzymujacym rekomendujemy takie sprawozdanie.
Rozumiem, ze upowaznili mnie panstwo do referowania.

Bardzo dzigkuj¢ ministerstwu za dobra wspolpracg. Resort musi by¢ czasem
uparty, ale co$ si¢ udalo utargowac, za to bedzie broni¢ tego, co razem uzgodnilismy
I moze uda si¢ to poprawi¢. Bardzo dzigkuj¢ wszystkim panstwu. Dzigkuj¢ pani mece-
nas, pani inspektor pracy — czy nadinspektor, dyrektor, nie chcg zdegradowaé —
i wszystkim goéciom. Zycze mitego popotudnia i wieczoru.

Zamykam posiedzenie Komisji Ustawodawstwa 1 Praworzadnosci.

(Koniec posiedzenia o godzinie 15 minut 55)
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