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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

IV kadencja
Prezes Rady Ministréw
RM 10-73-04
Pan
Jozef Oleksy

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zZmianie ustawy o0 organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

Projekt ma na celu dostosowanie polskiego ustawodawstwa do prawa Unii
Europejskie;.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnoSci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Kultury.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j

Art. 1. W ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.")

art. 26b otrzymuje brzmienie:

"Art. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy w instytucji kultury

moze, z uzasadnionych przyczyn dotyczacych
organizacji pracy oraz pod warunkiem
przestrzegania ogdlnych zasad dotyczacych ochrony
bezpieczenstwa i1 zdrowia pracownikoéw, zostaé

przedtuzony do 12 miesigcy.

2. Ustalenie przedluzonego okresu rozliczeniowego w

zakresie i w granicach okre§lonych w § 1 nastgpuje

na podstawie:

1) uktadu zbiorowego pracy, jezeli zostat zawarty w

danej instytucji kultury, albo



2)porozumienia zawartego pomigdzy praco-
dawca i pracownikami, w trybie przyjetym u
danego pracodawcy.

3. Rozktady czasu pracy pracownikdéw sa ustalane na

okresy nie krotsze niz 2 tygodnie."

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

" Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364,
z 2003 r. Nr 96, poz. 874 oraz z 2004 r. Nr 11, poz. 96.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123, z p6zn. zm.) stanowi o mozliwosci
ustalenia w instytucjach kultury okresu rozliczeniowego czasu pracy w wymiarze do 12

miesigcy.

Uzasadnia to specyfika pracy w szczegdlnosci w takich instytucjach kultury jak teatry,
opery, operetki, filharmonie, ktora wymaga zwigkszenia elastyczno$ci w zakresie
rozliczania czasu pracy poszczegdlnych pracownikow. Praca ta z zatozenia zaktada ich
funkcjonowanie we wszystkie niedziele oraz w $§wigta przy zmniejszonym
zapotrzebowaniu spotecznym na dostepnos¢ wigkszosci z nich w okresie letnim, co
potwierdzaja badania frekwencji. Zwigkszenie elastyczno$ci wynikajace z wydtuzenia
okresu rozliczeniowego pozwala na wykorzystanie w okresie letnim urlopow

wypoczynkowych wydtuzonych o ,,nadpracowane” wcze$niej dni.

Dotychczasowe przepisy ustawy ustalily omawiana mozliwo$¢ automatycznie, nie
okreslajac zadnych wskazan warunkujacych skorzystanie z niej, co nie byto zgodne z
prawem Unii Europejskiej. W zwiazku z tym ustawe nalezy w sposob doktadniejszy
dostosowa¢ do wymogdéw zawartych w dyrektywie 93/104 (WE) z dnia 23 listopada

1993 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu pracy.

Ocena skutkow regulacji.
Ustawa dotyczy pracownikow panstwowych i samorzadowych instytucji kultury.

Projekt zostal skierowany do uzgodnien migdzyresortowych oraz do konsultacji
spotecznych z Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki

i Sekretariatem Kultury i Srodkéw Przekazu KK NSZZ ,.Solidarno$é”.

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki przekazala uwagg do

projektu, ktéra nie zostata uwzgledniona.

Odno$nie zgloszonej uwagi Zwiazkowi zostala udzielona odpowiedz na pismie.



Natomiast Zwiazek ,,Solidarno$¢” nie przekazat uwag do projektu.

Wejscie w zycie proponowanej regulacji nie wptynie na budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Zmiana ustawy nie bgdzie miata wptywu na rynek pracy, wewngtrzng i zewngtrzna

konkurencyjnos¢ gospodarki oraz sytuacjg i rozwdj regionow.

Ocena skutkow regulacji (OSR) byla przekazana w celu zaopiniowania do Rzadowego
Centrum Studiow Strategicznych 1 Rzadowego Centrum Legislacji 1 uzyskatla

pozytywna opinig.
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UZASADNIENIE DOSTOSOWAWCZEGO CHARAKTERU USTAWY O ZMIANIE
USTAWY O ORGANIZOWANIU I PROWADZENIU DZIALALNOSCI KULTURALNE]

Projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ma
na celu dostosowanie prawa polskiego do prawa wspolnotowego, a w szczego6lnosci do
dyrektywy Rady 93/104/WE z 23 listopada 1993 roku w sprawie pewnych aspektow organizacji
czasu pracy (Dz.Urz. WE Nr L 307, 13.12.93).

Celem przedlozonego projektu ustawy jest dostosowanie organizacji czasu pracy
pracownikow instytucji kultury do specyfiki funkcjonowania tych jednostek. Okres
rozliczeniowy moze wynie$¢ maksymalnie 12 miesigcy, przy jednoczesnym zachowaniu

przecigtnej maksymalnej normy czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy.

Regulacji czasu pracy poswigcona jest dyrektywa Rady 93/104/WE z 23 listopada 1993 roku w
sprawie pewnych aspektow organizacji czasu pracy (Dz.Urz. WE Nr L 307, 13.12.93). W art. 17
pkt 4 dopuszcza ona odstgpstwa od maksymalnego czteromiesigcznego okresu rozliczeniowego
oraz jedenastogodzinnej normy wypoczynku dobowego w odniesieniu m.in. do instytucji
kultury. Zaproponowane w przedtozonym projekcie odstgpstwa od ww. norm minimalnych nie
naruszaja minimalnej ochrony pracownika oraz nie wiaza si¢ z wydluzeniem normy

pigciodniowego tygodnia pracy — rozumianego jako przecigtna.



URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EGROPEJSKIE]

MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner
Min, DI- {34 /04DPE ERR Warszawa, ?Ofv 2004 r.
Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz

Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowanin i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej, z prawem Unii Europejskiej wyrazona na podstawie art. 2 ust.
1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (DZ. U. Nr
106 poz. 49), przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danute

Hiibner, dziatajaca Z upowaznienia Przewodniczacego  Komitetu Integracji
Europejskiej. L,

\
AN ' _ ) A

W zwigzku z przediozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-73-04), pozwalam sobie
WyTazic nast¢pujaca opinie:

Projektowane przepisy sa zgodne z regulacja Dyrektywy Rady 93/104/WE z 23 listopada 1993
roku w sprawie pewnych aspektow organizacji czasu pracy (Dz.Urz. WE Nr L 307, 13.12.93),
dopuszczajacg w art. 17 pkt 4 odstepstwa od maksymalnego czteromiesiecznego okresu
rozliczeniowego oraz Jedenastogodzinnej normy wypoczynku dobowego w odniesieniu m.in. do
instytucji kultury. Zaproponowane w przediozonym projekceie odstepstwa od ww. norm
mmimalnych nie naruszajg bowiem minimalnej ochrony pracownika oraz nie wiaza sie z
wydtuzeniem normy pigciodniowego tveodnia pracy — rozumianego jako przecietna. Takze
podstawy ustalania przedhuzonego okresu rozliczeniowego na podstawie uktadu zbiorowego lub
porozumienia miedzy pracodawca i pracownikami s3 zgodne z prawem wspolnotowym.

W koukluzji pragne stwierdzié, ze projekt ustawy o zmianie ustawy o0 organizowaniu i
prowadzenin dzialalnosei kulturalnej jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

’ﬁ\
Do wiadomosci !
Pan Michat Tober 3 /
Sekretarz Stanu w " Ll_f;;f;ih
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; Warszawa, dnia@-/Wrzes'nia 2004 r.
MINISTER-CZEONEK RADY MINISTROW

SZEF KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
Staveorndr Oyrrycki

RM 10-73-04

Pan
Lech CZAPLA

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

W slad za skierowanym do Sejmu w dniu 27 kwietnia br. projektem

ustawy © zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

w zwigzku z art. 2 uchwatly Sejmu Rzeczypospalitej Poiskigj z dnia 20 lutego 2004 r.
o zmianie Regulaminu Sejmu Rzeczypospaolitej Polskiej przesytam w zatgczeniu
dyrektywe Rady nr 93/104/WE 2z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca niektdrych
aspekiow crganizacii czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307, 2 13.12.1993 r.).




Dyrektywa numer 93/104 (EC) z dnia 23 listopada 1993 roku

dotyczaca pewnych aspektéw organizacji pracy

Rada Unii Europejskiej,

na podstawie Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, a zwlaszcza jego artykulu
118a,

na podstawie propozycji Komisji,

we wspolpracy z Parlamentem Europejskim,

na podstawie opinii Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,

zwazywszy, ze artykul 118a Traktatu stanowi, ze Rada przyjmie, w drodze dyrektyw,
minimalne wymogi dla popierania rozwoju, szczegolnie w $rodowisku pracy, w celu zapewnienia
lepszego poziomu ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow,

Zwazywszy, ze zgodnie z tym artykutem, dyrektywy te nie moga tworzy¢ przeszkod
administracyjnych, finansowych i prawnych, ktéry hamowatby powstawanie i rozwdj matych i
Srednich przedsigbiorstw,

zwazywszy, ze dyrektywa 89/391 (EEC) z dnia 12 czerwca 1989 roku o wprowadzanimu
srodk6w w celu zwigkszania bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikow podczas pracy jest w
pelni mozliwa do zastosowania w dziedzinach objetych niniejsza dyrektywa bez narwszania bardziej
surowych i/lub szczegbInych postanowien w niej zawartych,

zwazywszy, ze Wspolnotowa Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikow przyjeta
na spotkaniu Rady Europejskiej, ktore odbylo si¢ w Strasbourgu w dniu 9 grudnia 1989 r. przez
szefow panstw i rzaddow Panstw cztonkowskich, a zwtaszcza jej punkt 7.1, 8 i 19.1 stanowia, ze:

"7. Urzeczywistnianie wspolnego rynku musi prowadzi¢ do poprawy warunkéw zycia i pracy
pracownikow we Wspolnocie Europejskiej. Proces ten dokona si¢ poprzez wyréwnanie warunkow
zycia i pracy przy jednoczesnym podnoszeniu ich na wyzszy poziom, w szczegolnosei, jezeli chodzi
0 czasi organizacje pracy, formy zatrudnienia inne niz umowy na czas okreSlony, takie jak umowy
na czas okreslony, o pracg dorywczg i sezonowa.

8. Kazdy pracownik Wspdlnoty Europejskiej ma prawo do cotygodniowego wypoczynku oraz do
corocznego platnego urlopu, ktorych dlugos¢ powinna by¢ stopniowo wyréwnywana, przy
jednoczesnym podnoszeniuna wyzszy poziom, zgodnie z praktyka krajowa.

19. Kazdy pracownik powinien mie¢ zapewnione zadowalajace warunki ochrony jego zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Nalezy podja¢ whasciwe kroki w celu wyréwnywania warunkow, przy
jednoczesnym podnoszeniuich na wyzszy poziom.",

ZWazZywszy, Ze poprawa bezpieczenstwa, higieny i zdrowia w pracy jest celem, ktory nie
powinien by¢ uzalezniony jedynie od wzgledow ekonomicznych,

zwazywszy, ze niniejsza dyrektywa jest praktycznym wkiadem w kreowanie wymiaru
spotecznego rynku migdzynarodowego,

zwazywszy, ze ustalenie minimalnych wymogéw w sprawie organizacji czasu pracy moze

przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow pracy pracownikowwe Wspolnocie,



ZWazywszy, ze w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow Wspolnoty, musza
oni mie¢ przyznane dzienne, tygodniowe i coroczne okresy odpoczynku i stosowne przerwy;
Zwazywszy, ze jest rowniez w tym kontekscie niezbedne okreSlenie maksymalnegp wymiaru
tygodniowegp czasu pracy,

Zwazywszy, ze nalezy zwroci¢ uwag na zasady miedzynarodowych organizacji pracy, w
zakresie organizacji czasu pracy, wtym te ktore dotycza pracy nocnej,

zZwazywszy, ze jezeli chodzi o tygodniowy okres odpoczynku, nalezyta uwage nalezy zwrocic
na zroznicowanie kulturowe, etniczne, religijne i inne czynniki wystgpujace w Panstwach
cztonkowskich; zwazywszy, w szczegblnosci ze decyzja czy niedziela powinna by¢ wlaczona do
tygodniowegp okresu odpoczynku, a jezeli tak to w jakim zakresie, nalezy do kazdego Panstwa
cztonkowskiego,

zwazywszy, ze jak wykazuja badania, czlowiek jest w nocy bardziej podatny na zaklocenia
srodowiska, a takze na pewne uciazliwe formy organizacji pracy oraz ze dlugie okresy pracy nocnej
moga by¢ szkodliwe dla zdrowia pracownikowi zagraza¢ bezpieczenstwu w miejscu pracy,

ZWazZywszy, ze istnieje potrzeba ograniczenia dlugosci okresow pracy nocnej, w tym pracy w
godzinach nadliczbowych oraz zapewnienia, ze pracodawcy, ktorzy regularnie korzystaja z pracy
nocnej pracownikdwpoinformujg o tym, na ich prosbg, wlasciwe wiadze, ZWaZy WsZy, ze
wazne jest, iz pracownicy pracujacy w nocy powinni by¢ upowaznieni do bezptatnego badania
lekarskiego przed zatrudnieniem i w reguarnych odstgpach czasu po zatrudnieniu i, ze kiedykolwiek
to mozliwe, powinni oni by¢ przeniesieni do pracy dziennej do wykonywania ktorej sa odpowiedni,
jezeli cierpia na problemy zdrowotne,

ZWazZywszy, ze sytuacja pracownikowpracujacych w nocy i na zmiany wymaga, aby poziom
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia byt dostosowany do charakteru ich pracy oraz zeby organizacja i
funkcjonowanie stuzb ochrony i zapobiegania oraz srodki byty wystarczajace,

ZWazywszy, ze szczegodlne warunki pracy moga miec¢ szkodliwy wpltyw na bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikow, zwazywszy, ze organizacja pracy, zgodna z pewnym rozkladem musi
uwzglednia¢ ogdlng zasade dostosowania pracy do pracownika,

zwazywszy, ze ze wzgledu na specyficzny charakter dane pracy, konieczne moze by¢
przyjecie odrebnych $rodkdw w zakresie organizacji czasu pracy w niektorych sektorach lub w
odniesieniu do niektoérych dziatalnosci, ktore wylaczone sa z zakresu obowiazywania niniejszej
dyrektywy,

ZWazZywszy, ze ze wzgledu na problemy jakie moga powstawaé¢ w zwiazku z organizacja czasu
pracy w przedsigbiorstwie, konieczne wydaje si¢ zapewnienie elastycznosci stosowania niektorych
postanowien niniejszej dyrektywy, przy rownoczesnym zapewnieniu zgodno$ci z zasadami ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow;

Zwazywszy, ze niezbedne jest ustalenie, ze pewne postanowienia moga by¢ przedmiotem
wylaczen, w zaleznos$ci od przypadku, dokonywanych przez Panstwa czlonkowskie lub pracownikow
i pracodawcoéw, zwazywszy, ze jako ogdlha zasada, w przypadku wylaczen, zainteresowani

pracownicy musza otrzymaé rownowazny wyrownawczy okres odpoczynku,



wydata niniejsza dyrektywe:
Dziat 1
Zakres i definicja
Artykut 1
Cel1i zakres

1. Niniejsza dyrektywa ustala minimalne wymogi bezpieczenstwa i zdrowia w organizacji
czasu pracy.

2. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do:

a. minimalnych okresow dziennego i tygodniowego odpoczynku, corocznego urlopu, przerw i
maksymalnego tygodniowego czasupracy, oraz
b. pewnych aspektow pracy nocnej, zmianowej i rozkladow pracy.

3. Niniejsza dyrektywa bedzie stosowana do wszystkich sektoréw dziatalnosci, zaréwno
publicznej jak i prywatnej, w rozumieniu artykulu 2 dyrektywy 89/391 (EEC), bez naruszania
artykulu 17 niniejszej dyrektywy, z wyjatkiem transportu powietrzem, koleja, drogami, morzem,
wewnetrznymi drogami wodnymi i transportu jeziorami, rybotdwstwa morskiego, innych prac na
morzu oraz dziatalnosci stazystow lekarskich.

4. Postanowienia dyrektywy 89/391 (EEC) sa w pelni mozliwie do zastosowania do spraw
objetych punktem 2 bez narwszania bardziej surowych i/lub szczegblnych postanowien zawartych w
niniejszej dyrektywie.

Artykut 2
Definicje dla celow niniejszej dyrektywy

Beda stosowane nastepujace definicje:

1. "czas pracy" oznacza kazdy okres podczas ktorego pracownik pracuje, pozostaje do
dyspozycji pracodawcy lub wykonuje swoje czynnosci albo obowiazki, zgodnie z ustawodawstwem
i/ltb praktyka krajowa,

2. "okres odpoczynku" oznacza kazdy okres, ktory nie jest czasem pracy,

3. "czas nocny" oznacza kazdy okres nie krotszy niz 7 godzin, jak jest to okreSlone w prawie
krajowym, i ktory musi obejmowaé w kazdym przypadku czas miedzy p6inoca a 5.00.,

4. "pracownik pracujacy wnocy" oznacza:

a. z jednej strony, kazdego pracownika, ktory w czasie nocnym pracuje przynajmniej

trzy godziny swojego dziennego czasu pracy jako normalne rozwiazanie, i
b. z drugiej strony, kazdego pracownika, ktory moze podczas czasu nocnego pracowac
pewna cze& swojego rocznego czasu pracy, jak okre§lono zgodnie z wyborem
Panstwa cztonkowskiego:
1. w drodze ustawodawstwa krajowego przyjetego po konsultacjach z
pracownikami i pracodawcami, lub
ii. w drodze ukladow zbiorowych Iub porozumien zawartych miedzy

pracownikami i pracodawcami na szczeblu krajowym lubregionalnym.



5. "praca zmianowa" oznacza kazda metode organizacji czasu pracy na zmiany podczas
ktorej pracownicy zastgpuja si¢ wzajemnie na tym samym stanowisku pracy, zgodnie z pewnym
rozkladem, w tym system rotacyjny, i ktora moze by¢ kontynuowana lub nie, niosaca za soba
potrzebe pracy pracownikoww rdznym czasie przez pewna liczbe dni lub tygodni,

6. "pracownik pracujacy na zmiany" oznacza kazdego pracownika, ktorego rozktad pracy

jest czeseia pracy na zmiany.

Dziat 11
Minimalne okresy odpoczynku-
inne aspekty organizacji czasu pracy
Artykut 3
Odpoczynek dzienny
Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, ze kazdy pracownik jest
uprawniony do minimalnego okresu dziennego odpoczynkuw wymiarze 11 nieprzerwanych godzin w
okresie dwudziestu czterech godzin.
Artykut 4
Przerwy
Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, ze jezeli dzien pracy jest
dhuzszy niz sze& godzin, kazdy pracownik jest upowazniony do przerwy na odpoczynek, szczegoty
ktorej, w tym dlugo$¢ i warunki jej przyznawania, beda ustalone w uktadach zbiorowych Iub
porozumieniach zawieranych migdzy pracownikami i pracodawcami lub w ich braku, w
ustawodawstwie krajowym.
Artykut 5
Okres odpoczynku tygodniowego
Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, ze w kazdym okresie
siedmiu dni, kazdy pracownik jest upowazniony do minimalnego nieprzerwanego okresu 24 godzin
odpoczynkuoraz 11 godzin dziennego okresu odpoczynku, o ktérym mowa w artykule 3.
Minimalny okres odpoczynku, o ktorym mowa powyzej pownien w zasadzie obejmowac
niedziele.
Jezeli uzasadniaja to warunki obiektywne, techniczne oraz organizacja pracy, moze by¢
stosowany minimalny okres 24 godzin odpoczynku.
Artykul 6
Maksymalny tygodniowy czas pracy
Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, uwzgedniajac potrzebe

zapewnienia ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow; ze:



1. tygodniowy okres czasu pracy jest ograniczony w drodze ustawowej, aktow wykonawczych
lub administracyjnych albo uktadow zbiorowych lub porozumien zawartych miedzy
pracownikami i pracodawcami,

2. przecigtny czas pracy w kazdym okresie siedmiu dni, w tym pracy w godzinach
nadliczbowych, nie przekracza 48 godzin.

Artykut 7
Coroczny urlop

1. Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, ze kazdy pracownik
jest upowazniony do corocznego platnego urlopu w wymiarze przynajmniej czterech tygodni,
zgodnie z warunkami nabycia prawa do urlopu i jego udzielania ustalonymi w ustawodawstwie i/lub
praktyce krajowe;.

2. Minimalny okres corocznego ptatnego urlopu nie moze by¢ zastgpowany zadnymi innymi
$wiadczeniami, z wyjatkiem sytuacji, kiedy stosunek pracy jest rozwiazywany.

Dziat 111
Praca nocna-praca zmianowa-rozktady pracy
Artykut 8
Dhugns$¢ pracy nocnej

Panstwa cztonkowskie podejma dzialania niezbedne dla zapewnienia, ze:

1. normalny czas pracy pracownikow pracujacych w nocy nie przekracza przecigtnie o$miu
godzin w kazdym okresie dwudziestu czterech godzin,

2. pracownicy pracujacy wnocy, ktorych praca jest zwiazana ze szczegdInymi zagrozeniami lub
powaznym wysitkiem fizycznym lub umystowym nie pracuja dhluzej niz osiem godzin w
kazdym okresie dwudziestu czterech godzin, podczas ktorego wykonuja prace.

Dla celow wyzej wymienionych, praca zwiazana ze szczegdlnymi zagrozeniami lub
powaznym wysitkiem fizycznym i umystowym bedzie okre§lona w drodze ustawodawstwa i/lub
praktyki krajowej, ukladow zbiorowych lub porozumien zawartych migdzy pracownikami i
pracodawcami, z uwzgednieniem szczegdlnych skutkdw i niebezpieczenstw zwiazanych z praca
nocna.

Artykut 9
Badania lekarskie i przenoszenie pracownikow
pracujacych wnocy do pracy dziennej

1. Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, ze:

a. pracownicy pracujacy w nocy sa upowaznieni do bezplatnego badania lekarskiego przed
wyznaczeniem do pracy i w regularnych odstgpach czasu po wyznaczeniuy,

b. pracownicy pracujacy w nocy, majacy problemy zdrowotne uznane za zwigzane z faktem, iz
wykonuja pracg nocna beda przeniesieni, kiedy to tylko mozliwe, do pracy dziennej, do
ktorej sa odpowiedni.

2. Bezptatne badanie lekarskie, o ktorym mowa w punkcie 1.a. musi by¢ przeprowadzane z

zachowaniem tajemnicy lekarskie;.



3. Bezptatne badanie lekarskie, o ktorym mowa w punkcie 1.a. moze by¢ przeprowadzane w
ramach krajowego systemu zdrowotnego.
Artykut 10
Gwarancje dla pracy nocnej
Panstwa cztonkowskie moga uczyni¢ prace pewnych kategorii pracownikow pracujacych w
nocy przedmiotem pewnych gwarancji, zgodnie z warunkami ustalonymi w ustawodawstwie i/lub
praktyce krajowej, w przypadku pracownikow; ktorych bezpieczenstwo i zdrowie jest zagrozone w
zwiazku z nocnym czasem pracy.
Artykut 11
Informowanie o reguarnym korzystaniu
z pracownikowpracujacych wnocy
Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, ze pracodawca, ktory
regularnie korzysta z pracownikow pracujacych w nocy poinformuje o tym, na ich prosbe, whasciwe
wladze.
Artykut 12
Ochrona bezpieczenstwa i zdrowia
Panstwa cztonkowskie podejma dzialania niezbedne dla zapewnienia, ze:

1. pracownicy pracujacy W nocy 1 pracownicy zmianowi majq zapewniona ochrong
bezpieczenstwa i zdrowia wlasciwa ze wzgledu na charakter ich pracy,

2. whasciwe stuzby ochrony i zapobiegania lub utatwienia w kwestii bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikowpracujacych w nocy i pracownikdw zmianowych sa rownowazne z tymi, jakie
stosowane sa dla innych pracownikoéw, oraz ze sa one dostgpne w kazdym czasie.

Artykut 13
Rozkiad pracy
Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne dla zapewnienia, ze pracodawca, ktory
zamierza zorganizowa¢ pracg zgodnie z pewnym rozkladem, wezmie pod uwag ogolna zasade
dostosowania pracy do pracownika, zwlaszcza w celu ztagodzenia monotonii pracy i z gory
okreSlonego tempa pracy, uwzgedniaja rodzaje dziatalnosci, wymogi bezpieczenstwa i zdrowia,
szczegblnie jesli chodzi o przerwy w czasie pracy.
Artykut IV
Postanowienia rézne
Artykut 14
Bardziej szczegdlowe postanowienia wspolnotowe
Postanowienia niniejszej dyrektywy nie stosuja sig, jezeli inne instrumenty wspolnotowe
zawieraja bardziej szczegotowe wymogi dotyczace pewnych zawodow lub dziatalnosci zawodowe;.
Artykut 15
Postanowienia korzystniejsze
Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na prawo Panstw czlonkowskich do stosowania lub

wprowadzenia ustaw, aktow wykonawczych lub administracyjnych korzystniejszych dla ochrony



bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow lub ulatwienia albo zezwolenia na stosowanie ukladow
zbiorowych lub porozumien zawartych przez pracownikow i pracodawcow, ktore sa korzystniejsze
dla ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.
Artykul 16
Okresy odniesienia
Panstwa czlonkowskie ustala:
1. Dla stosowania artykutu 5 (tygodniowy okres odpoczynku) okres odniesienia nie przekraczajacy
14 dni.
2. Dla stosowania artykutu 6 (maksymalny tygodniowy czas pracy) okres odniesienia nie
przekraczajacych czterech miesigcy.
Okresy corocznego platnego urlopu, przyznawane zgodnie z artykute 7 i okresy zwolnien
lekarskich nie beda wliczane lub beda traktowane neutralnie przy okresSlaniu okresu odniesienia.
3. Dla stosowania artykutu 8 (dtugo$¢ pracy nocnej) okres odniesienia okreSlony po konsultacjach z
pracownikami i pracodawcami lubw drodze uktadow zbiorowych albo porozumien zawartych miedzy
pracownikami i pracodawcamina szczeblu krajowym lubregionalnym.
Jezeli minimalny okres dwudziestu czterech godzin odpoczynku wymagany w artykule 5
przypada w okresie odniesienia, nie powinien on by¢ wliczany przy okreslaniu przecigtne;.
Artykut 17
Wylaczenia
1. Majac szczegblnie na uwadze ogdlne zasady dotyczace ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow, Panstwa czlonkowskie moga wylaczy¢ ze stosowania artykuly 3, 4, 5, 6, 8 Iub 16,
jezeli ze wzgledu na szczegdlne cechy charakterystyczne danej dziatalnos$ci, dlugo$¢ czasu pracy nie
jest mierzona i/lub z géry okre§lona lubmoze by¢ okreslona przez samych pracownikow, zwlaszcza w
przypadku:
a. zarzadzajacych praca wykonawcow lubinnych os6b majacych uprawnienia do podejmowania

niezaleznych decyzji,

b. pracownikoéwrodzinnych,
c. pracownikow pelniacych obowiazki podczas ceremonii religijnych, w kosciotach i
wspolnotach religijnych.

2. Wylaczenia te moga by¢ przyjete w drodze ustaw, aktéow wykonawczych lub
administracyjnych, w drodze ukladow zbiorowych lub porozumien zawieranych miedzy
pracownikami i pracodawcami pod warunkiem, Ze zainteresowani pracownicy korzystaja z
rownowaznych wyrownawczych okresow odpoczynku lub, ze w wyjatkowych przypadkach, kiedy z
przyczyn obiektywnych niemozliwe jest przyznanie takich rownowaznych wyréwnawczych okresow
odpoczynku, zainteresowani pracownicy korzystaja z wtasciwej ochrony:

2.1. Wylaczenie artykutow 3, 4, 5, 8 1 16:

a. w przypadku dziatalnosci, kiedy miejsce pracy pracownika i jego miejsce zamieszkania sg od

siebie oddalone lubjezeli r6zne miejsca pracy pracownika sa od siebie oddalone,



b. w przypadku zabezpieczania i nadzorowania dzialalno$ci wymagajacej ciaglej obecnosci w celu
zapewnienia ochrony mienia lub o0s0b, szczegdlnie straznicy, dozorcy lub firmy
zabezpieczajace,

c. w przypadku dzialalnosci obejmujacej potrzebe zapewnienia ciaglosci shuzby lub produkcji,
zwlaszcza:

1. stuzby dotyczace przyjmowania, leczenia i opieki zapewnianej przez szpitale lub
podobne placowki, instytucje pobytowe i wigzienia,

ii. pracownicy portow i lotnisk,

iil. prasa, radio, telewizja, kinematografia, poczta i ushugi telekomunikacyjne, karetki
pogotowia, sluzby ochrony cywilnej i pozarowej,

iv. gaz, woda, wytwarzanie, przesylanie i dystrybucja elektrycznosci, wywoz $mieci,

zaklady spopielania nieczystosci,

V. przemysty, w ktdrych praca nie moze by¢ przerwana z przyczyn technicznych,
vi dziatania badawcze i rozwojowe,
Vi rolnictwo.
d. jezeli mozliwe jest przewidzenie zwigkszenie dziatalnos$ci, zwlaszcza w :
1. rolnictwie,
ii. turystyce,

iil. stuzbach pocztowych

2.2. Wylaczenia artykutow 3, 4, 5, 8 1 16:

w warunkach okreslonych w artykule 5.4. dyrektywy 89/391 (EEC),

b. w sytwacjach zaistnienia wypadku lub powaznego zagrozenia wypadku.

2.3. Wylaczenia artykulow 3 i 5:

a. w przypadku pracy zmianowej, zawsze gdy pracownik zmienia zmiang i nie moze skorzystaé
z dziennego i/lub tygodniowego okresu odpoczynku miedzy zakonczeniem jednej zmiany a
rozpoczeciem nastepnej,

b. w przypadku dziatalnosci obejmujacej okresy pracy podzielone w ciagu dnia, zwlaszcza
personelu sprzatajacego.

3. Wylaczenia artykutow 3, 4, 5, 8 i 16 mogaby¢ dokonywane w drodze uktadow zbiorowych
lub porozumien zawieranych migdzy pracownikami i pracodawcami na szczeblu krajowym lub
regionalny albo zgodnie z zasadami w nich ustalonymi, w drodze uktadéw zbiorowych lub porozumien
zawieranych przez pracownikowi pracodawcowna nizszym szczeblu.

Panstwa czlonkowskie, w ktorych nie ma ustawowego systemu zawierania ukladow
zbiorowych lub porozumien migedzy pracownikami i pracodawcami w sprawach objetych niniejsza
dyrektywa na szczeblu krajowym lub regionalnym, albo te Panstwa cztonkowskie, w ktorych
obowiazuja szczegblne ramy ustawodawcze w tych sprawach i w ich granicach, moga, zgodnie z
krajowym ustawodawstwem i/lub praktyka dopusci¢ wylaczenia artykutow 3, 4, 5, 8 i 16 w drodze
uktadow zbiorowych lub porozumien zawieranych migdzy pracownikami i pracodawcami na

whasciwym, wspolnym szczeblu.



Wylaczenia dozwolone w pierwszym i drugim punkcie beda dopwszczalne pod warunkiem, ze
zainteresowanym pracownikom zapewnione sa rownowazne, wyrownawcze okresy odpoczynku lub
ze, w szczegoInych przypadkach, gdy z przyczyn obiektywnych przyznanie takich okresow jest
niemozliwe, zainteresowani pracownicy maja zapewniong wtasciwg ochrong.

Panstwa cztonkowskie ustalg zasady:

- stosowania niniejszego punktu przez pracownikowi pracodawcow; i
- rozszerzenia postanowien ukladow zbiorowych lub porozumien zawieranych zgodnie z tym
punktem na innych pracownikow; zgodnie z ustawodawstwem i/lub praktyka krajowa.

4. Mozliwo$¢ wytaczenia artykutu 16.2, o czym mowa w punkcie 2.2.1. 1 2.2. oraz punkcie 3
niniejszego artykulu nie moze powodowa¢ ustalenia okresu odniesienia przekraczajacego sze&
miesiecy.

Jednakze Panstwa cztonkowskie maja mozliwos$¢, pod warunkiem przestrzegania ogdlnych
zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, zezwolenia, z przyczyn
obiektywnych lubtechnicznych, dotyczacych organizacji pracy, uktadow zbiorowych lub porozumien
zawieranych przez pracownikow i pracodawcow, na ustalenie okresow odniesienia nie
przekraczajacych w zadnym wypadku 12 miesigcy.

Przed uptywem okresu siedniu lat od daty, o ktorej mowa w artykule 18.1.a., Rada, na
podstawie propozycji Komisji oraz ocenionego raportu, ponownie zbada postanowienia niniejszego
punktu i zdecyduje, jakie podja¢ dziatania.

Artykut 18
Postanowienia koncowe

l.a. Panstwa czlonkowskie przyjma, do dnia 23 listopada 1996 roku ustawy, akty
wykonawcze i administracyjne niezbedne dla osiagnigcia zgodnosci z niniejsza dyrektywa lub
zapewnia do tej daty, ze pracownicy i pracodawcy ustala niezbedne dziatania, w drodze porozumienia,
przy jednoczesnym zobligowaniu Panstw czlonkowskich do podjecia wszelkich niezbednych krokow
dla utatwienia im zagwarantowania zawsze, ze postanowienia ninieszej dyrektywy sa przestrzegane.

b. 1) Jednakze, Panstwo czitonkowskie ma mozliwo$¢ wylaczenia stosowania
artykulu 6, respektujac jednak ogdélne zasady ochrony bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikow oraz pod warunkiem, ze podemie ono niezbedne
dziatania dla zapewnienia, ze:

- zaden pracodawca nie wymaga od pracownika pracy dluzej niz 48 godzin w
ciagn okresu siedmiu dni, skalkulowanych s$rednio dla okresu odniesienia, o
ktorym mowa w artykule 16.2., chyba ze uzyska uprzednia zgode
pracownika na wykonywanie takiej pracy,

- zaden pracownik nie jest krzywdzony przez pracodawce za to, ze nie wyraza
zgody na wykonywanie takiej pracy,

- pracodawca posiada aktwlny wykaz wszystkich pracownikow, ktorzy
podejmuja taka prace,

- wykazy sa oddane do dyspozycji wlasciwych wladz,



ktore moga, z przyczyn zwiazanych z bezpieczenswem i/lub zdrowiem pracownikow zakazaé lub
ograniczy¢ mozliwo$¢ zwigkszania maksymalnego tygodniowego czasu pracy,

- pracodawca dostarczy wlasciwym wladzom, na ich prosbg, informacje na
temat przypadkow uzyskania zgody pracownikOw na wykonywanie pracy
przekraczajacej 48 godzin w czasie okresu siedmiu dni, obliczanego jako
$rednia dla okresu odniesienia, o ktorym mowa w artykule 16.2.

Przed uptywem siedniu dni od daty, o ktorej mowa w podpunkcie a., Rada, na podstawie
propozycji Komisji i ocenionego raportu, ponownie zbada postanowienia tego punktu i) i zdecyduje
jakie podja¢ dziatania.

i) podobnie, Panstwa czlonkowskie maja mozliwo$¢, jesli chodzi o stosowanie artykulu

7, skorzystania z okresu przejsciowego nie dluzszego niz trzy lata od daty, o ktorej

mowa w podpunkcie a., pod warunkiem, ze w tym okresie przejSciowym:

- kazdy pracownik otrzyma trzy tygodnie corocznego platnego urlopu,
zgodnie z warmmkami jego nabycia i wykorzystania, ustalonymi w
ustawodawstwie i/lub praktyce krajowej, i

- okres trzytygodniowego ptatnego urlopu nie moze by¢ zastgpowany zadnym
$wiadczeniem zastgpczym, z wyjatkiem sytuacji, kiedy stosunek pracy jest
rozwigzywany.

c. Panstwa cztonkowskie poinformuja o tym niezwtocznie Komisjg.

2. Jezeli Panstwa cztonkowskie podejmuja dziatania, o ktorych mowa w punkcie 1., beda one
zawiera¢ odwotanie si¢ do niniejszej dyrektywy lubtakie odwotanie bedzie do nich dotaczone w czasie
ich ofigjalnego ogloszenia. Metody sporzadzania takiego odwolania beda ustalone przez Panstwa
cztonkowskie.

3. Bez narwszania prawa Panstw czlonkowskich do rozwoju, w $wietle zmieniajacych sig
okolicznosci, zromicowanych ustawodawstw, aktow ustawowych i umownych w dziedzinie czasu
pracy, jezeli minimalne wymogi okre§lone w niniejszej dyrektywie sa spelnione, realizacja niniejszej
dyrektywy nie powinna stanowi¢ waznych przyczyn zmniejszania ogdlnego poziomu ochrony
zapewnionej pracownikom.

4. Panstwa cztonkowskie przekaza Komisji teksty ustaw juz przyjetych lub przyjmowanych
w dziedzinie, ktorej dotyczy niniejsza dyrektywa.

5. Panstwa czlonkowskie beda co pigé lat sktada¢ Komisji raport na temat praktycznej
realizacji postanowien niniejszej dyrektywy, w tym stanowiska pracownikowi pracodawcow.

Komisja poinformuje o tym Parlament Europejski, Rade, Komitet Ekonomiczno-Spoteczny
i Komitet Doradczy ds. Ochrony Bezpieczenstwa, Higieny i Zdrowia w Pracy.

6. Co pig¢ lat Komisja przedtozy Parlamentow Europejskiemu, Radzie i Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu raport na temat stosowania niniejszej dyrektywy biorac pod uwag
punkty 1,2,3,415.

Artykut 19

Niniejsza dyrektywa adresowana jest do Panstw cztonkowskich.



