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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IV kadencja

Prezes Rady Ministréw
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Pan
Marek Borowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o restrukturyzacji

hutnictwa zelaza 1 stali wraz z projektami
podstawowych aktow wykonawczych.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
wtej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller



z dnia

Projekt
USTAWA

0 zmianie ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali

Art. 1. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i

stali (Dz. U. Nr 111, poz. 1196 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 495 i Nr 90, poz. 844)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) aktywizacji zawodowej pracownikdéw na rynku pracy,”;

2) po art. 1 dodaje sig art. 1a i 1b w brzmieniu:

»Art. la. 1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem ust. 2, stosuje si¢ do hut,

ktérym udzielenie pomocy publicznej na restrukturyzacje,

W rozumieniu przepisow o warunkach dopuszczalnosci i

nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsigbiorcow

jest dopuszczalne.

2. Przepisy rozdziatu 3 stosuje sig takze do:

1) hut, ktorym udzielenie pomocy publicznej na

restrukturyzacje w rozumieniu przepisow

wymienionych w ust. 1 jest niedopuszczalne,

2) spotek zaleznych.

Art. 1b.  Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1)

2)

hucie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce
wykonujacego dzialalno$¢ w zakresie produkcji zeliwa i
stali oraz stopow zelaza, produkcji rur stalowych,
przewodéw rurowych i profili drazonych oraz obrobki
wstepnej zeliwa 1 stali, z wyjatkiem produkcji
konstrukcji stalowych, odlewow 1 wyrobdéw kutych,

spolce zaleznej — nalezy przez to rozumie¢ spotke, w
ktorej akcje lub udziaty huty, ktorej udzielenie pomocy

publicznej na restrukturyzacje jest dopuszczalne, w



4)

5)

6)

rozumieniu przepisOw wymienionych w art. la ust. 1,

przekraczaja posrednio lub bezposrednio 50% warto$ci

kapitalu zaktadowego, wykonujacej na rzecz tej huty
dziatalno$¢ serwisowa, ustugowa lub przetworcza,
majaca wptyw na jej produktywnos¢.”;

3) art. 2 otrzymuje brzmienie:

,Art. 2. Minister wlasciwy do spraw gospodarki
oglasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskie;j
»Monitor Polski” wykazy:

1) hut, ktorym udzielenie pomocy publicznej
na restrukturyzacje jest dopuszczalne,

2) hut, ktérym udzielenie pomocy publicznej
na restrukturyzacjg jest niedopuszczalne,

3) spotek zaleznych.”;
w art. 9 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 2;

tytul rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:

,LAktywizacja zawodowa pracownikéw na rynku pracy”;

art. 14-17 otrzymuja brzmienie:

LArt. 14. 1. Zrodtem finansowania aktywizacji zawodowej
pracownikow na rynku pracy sa S$rodki: hut, spotek
zaleznych, pracodawcéw nie bedacych hutami ani
spotkami zaleznymi, zwanych dalej ,,pracodawcami spoza
hutnictwa”, oraz budzetu panstwa, do wysokosci kwoty
przeznaczonej na ten cel w ustawach budzetowych, a
takze $rodki instytucji zagranicznych 1 inne zrédta
finansowania.

2. W przypadku gdy wysokos¢ srodkéw przeznaczonych w
budzecie panstwa na finansowanie  aktywizacji
zawodowej pracownikéw na rynku pracy nie zapewnia

pelnego pokrycia dofinansowania, o ktorym mowa w



Art. 15. 1.

Art. 16. 1.

ustawie, dofinansowanie ze $srodkéw budzetowych bedzie

odpowiednio nizsze.

Dofinansowanie $§wiadczen, wymienionych w art. 15 ust.

1 oraz w art. 17d ust. 1 w czgéci dotyczacej budzetu

panstwa, odbywa si¢ za posrednictwem huty albo spotki

zalezne;.

Podstawa przyznania $rodkéw  budzetowych na

dofinansowanie $wiadczen okreslonych w ustawie jest

umowa zawarta migdzy ministrem wlasciwym do spraw

gospodarki a huta albo spotka zalezna.

Pracownikom zatrudnionym przez hut¢ albo spotke

zalezna, przewidzianym do zwolnienia z powodu

likwidacji stanowiska pracy, ktérzy nie posiadaja

uprawnien do emerytury albo uprawnien do renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, przysluguja nastepujace

uprawnienia:

1) na przekwalifikowanie — kontrakt szkoleniowy, zwany
dalej ,.kontraktem szkoleniowym?”,

2) doradztwo zawodowe 1 jednorazowe bezplatne
szkolenie,

3) jednorazowa odprawa warunkowa,

4) odprawa warunkowa.

Poszczegdlne uprawnienia, o ktorych mowa wust. 1,

moga by¢ przyznane pracownikowi huty albo spoéiki

zaleznej tylko jeden raz, na jego wniosek, za zgoda huty

albo spotki zaleznej, jezeli przed dniem zlozenia wniosku

pracownik ten nie korzystat z takich uprawnien.

. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 i

4, nie przysluguja pracownikowi huty albo spoétki
zaleznej, w stosunku do ktérej postanowieniem
wiasciwego sadu ogloszono upadtosé.

Kontrakt szkoleniowy jest przyznawany przez hut¢ albo

spotke zalezna na okres nie dluzszy niz 10 miesigcy,



Art. 17. 1.

jezeli pracownik ztozy o$wiadczenie, ze wyraza zgodg¢ na

rozwigzanie stosunku pracy po zakonczeniu okresu, na

ktory kontrakt ten przyznano i rozpocznie jednorazowe
szkolenie.

W  okresie korzystania z kontraktu szkoleniowego

pracownik jest zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy

oraz przystuguja mu bezptatne: doradztwo zawodowe i

jednorazowe szkolenie finansowane ze Srodkow, o

ktérych mowa w art. 14 ust. 1.

W okresie korzystania z kontraktu szkoleniowego huta

albo spotka zalezna wyptaca pracownikowi co miesiac,

poczawszy od miesiaca, w ktérym rozpoczal szkolenie,
wynagrodzenie obliczane jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

Huta albo spoétka zalezna, przyznajac pracownikowi

kontrakt szkoleniowy, jest obowiazana do dokonania

wplat sktadek na ubezpieczenia spoteczne: emerytalne i

rentowe, a takze zaliczek na podatek dochodowy od 0sob

fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz
sktadek placonych na Fundusz Pracy 1 Fundusz

Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych, w

wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

Zrédlem finansowania kontraktu szkoleniowego sa

srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty
wynagrodzenia  pracownika  obliczanego  jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

2) huty albo spotki zaleznej, do wysokosci stanowiace]
roznice migdzy wysokoscia naleznego wynagrodzenia
a kwota uzyskana z budzetu panstwa.

Jednorazowa  odprawa  warunkowa  przystuguje

pracownikowi korzystajacemu z kontraktu szkolenio-

wego, z ktorym po zakonczeniu szkolenia 1 przed



uplywem 10 miesigcy od dnia przyznania tego kontraktu
rozwigzany zostanie stosunek pracy z przyczyn nie
dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr
112, poz. 980, Nr 135, poz. 1146 1 Nr 200, poz. 1679 oraz
z 2003 r. Nr 90, poz. 844).
Jednorazowa odprawa warunkowa jest wyplacana
pracownikowi w kwocie rownej iloczynowi liczby
pelnych  miesigcy pozostajacych do  zakonczenia
dziesigciomiesigcznego  okresu  trwania  kontraktu
szkoleniowego 1 kwoty ustalonej zgodnie z art. 16 ust. 3 i
pomniejszonej o kwotg odpowiadajaca wysokosci sktadek
na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenia
zdrowotne, finansowanych ze srodkow ubezpieczonego.
Zrédiem finansowania  jednorazowej odprawy
warunkowej sa srodki:
1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty
wyptaconej pracownikowi,
2) huty albo spotki zaleznej w wysokosci stanowiacej
réznice migdzy wysokos$cia jednorazowej odprawy

warunkowej a kwota uzyskana z budzetu panstwa.”;

7) po art. 17 dodaje si¢ art. 17a-17d w brzmieniu:

ATt 17a. 1.

Pracownikom zatrudnionym w hucie albo spotce
zaleznej przed dniem 10 stycznia 2003 r. przez okres co
najmniej sze$ciu miesigcy, z ktorymi po tym dniu
rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, za ich zgoda, w rozumieniu przepisoéw
wymienionych w art. 17 wust. 1, przystuguje, z
zastrzezeniem ust. 2, odprawa warunkowa w wysokos$ci
12 000 zt, jezeli w dniu rozwiazania stosunku pracy

pracownik ten:



1) osiagnat wiek co najmniej 58 lat — kobieta 1 posiada
okres uprawniajacy do emerytury co najmniej 20 lat
lub osiagnat wiek co najmniej 63 lat — mgzczyzna i
posiada okres uprawniajacy do emerytury co
najmniej 25 lat,
lub

2) osiagnat wiek co najmniej 50 lat — kobieta i posiada
okres uprawniajacy do emerytury co najmniej 30 lat,
lub osiagnat wiek co najmniej 55 lat — mgzczyzna i
posiada okres uprawniajacy do emerytury co
najmniej 35 lat,
lub

3) osiagnal okres uprawniajacy do emerytury co
najmniej 35 lat — kobieta, lub osiagnat okres
uprawniajacy do emerytury co najmniej 40 lat
— megzczyzna.

Pracownikowi, ktéry nie spetnia warunkow okre§lonych

w ust. 1 oraz oswiadczy, ze rezygnuje z kontraktu

szkoleniowego i po rozwigzaniu stosunku pracy:

1) podejmie zatrudnienie u pracodawcy spoza
hutnictwa nie korzystajacego z dofinansowania, o
ktérym mowa w art. 17d ust. 1, albo

2) rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza
— przystuguje odprawa warunkowa wyptacana przez
hutg albo spoétke =zalezna w kwocie stanowiacej
rébwnowarto$¢  sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia,
obliczanego  jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, pomniejszonej o kwotg odpowiadajaca
wysokosci skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne finansowanych ze $rodkéw
ubezpieczonego.

Zrédlem finansowania odprawy warunkowej, o ktorej

mowa w ust. 1, sg srodki:



1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1,

2) huty albo spétki zaleznej w wysokosci stanowiacej
roznice migdzy wysokos$cia naleznej odprawy, o
ktérej mowa w ust. 1, a kwota uzyskana z budzetu
panstwa.

Zrédlem finansowania odprawy warunkowej, o ktorej

mowa w ust. 2, sa srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty
obliczanej w sposob okreslony w ust. 2,

2) huty albo spotki zaleznej w wysokosci stanowiacej
roznice miedzy wysoko$cia naleznej odprawy a

kwota uzyskana z budzetu panstwa.

Art. 17b. Jednorazowe bezptatne szkolenie finansowane jest ze

srodkéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 17c. 1.

Huta albo spotka zalezna moze organizowaé, dla
pracownikow  zmieniajacych  stanowiska  pracy,
szkolenia:

1) specjalistyczne, obejmujace szkolenia teoretyczne i
praktyczne, dotyczace obecnego lub przysziego
stanowiska pracy pracownika w hucie albo spoétce
zaleznej oraz zwiazane ze specyfika przedmiotu jej
dzialania,

2) ogolne, majace na celu podnoszenie kwalifikacji.

Koszty szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,

ponosza:

1) budzet panstwa do wysokosci 25% ogdlnych
kosztow szkolenia,

2) huta albo spotka zalezna w wysokos$ci stanowiacej
réznice migdzy wysokoscia ogoélnych kosztéw
szkolenia a kwota uzyskana z budzetu panstwa.

Koszty szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

ponoszy:



Art. 17d. 1.

1) budzet panstwa do wysokosci 50% ogdlnych

kosztow szkolenia,

2) huta albo spdtka zalezna w wysoko$ci stanowiacej
roznice miedzy wysokoscia ogolnych kosztow
szkolenia a kwotga uzyskana z budzetu panstwa.

Warunkiem dofinansowania z budzetu panstwa szkolen,

o ktorych mowa w ust. 1, jest przedstawienie przez hute

albo spotke zalezna wysokosci kosztow okreslonych w

ust. 5.

Do kosztow kwalifikujacych si¢ jako koszty szkolenia

zalicza sig koszty:

1) wynagrodzenia os6b prowadzacych szkolenie,

2) podrozy oséb prowadzacych szkolenie 1 uczest-
nikow szkolenia,

3) zakwaterowania oso6b prowadzacych szkolenie oraz
uczestnikow szkolenia,

4) amortyzacji maszyn i urzadzen, w zakresie, w jakim
sa one wykorzystywane na potrzeby szkolenia,

5) ushug doradczych, zwiazanych z danym szkoleniem,

6) biezace, obejmujace wydatki ponoszone na
materialy zwigzane ze szkoleniem,

7) zatrudniania pracownika, ponoszone przez hutg albo
spotke zalezng w okresie, w ktorym pracownik ten
uczestniczy w szkoleniu, do wysokosci sumy
kosztéw okreslonych w pkt 1-6.

Pracodawca spoza hutnictwa, ktory w ramach

utworzenia nowego miejsca pracy zatrudni pracownika,

ktory nie korzystat z uprawnien wymienionych w art. 15

ust. 1, z ktorym huta albo spotka zalezna rozwiazata

stosunek pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy,
na wniosek pracownika, na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmnie;j:

1) 24 miesigcy albo



2) 36 miesigcy, w przypadku pracownika, ktéremu
brakuje nie wigcej niz trzy lata do uzyskania
uprawnien do emerytury

— otrzyma ze srodkow  budzetu  panstwa

dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego

pracownika, z zastrzezeniem art. 14 ust. 2.

Dofinansowanie dla pracodawcy spoza hutnictwa,

zatrudniajacego pracownika na okres, o ktorym mowa w

ust. 1 pkt 1, przystuguje w kwocie stanowiacej 50%

wynagrodzenia tego pracownika obliczanego jak

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, jednakze w

wysokosci nie wyzszej niz 900 zt miesigcznie, przez

okres 12 miesiecy od dnia jego zatrudnienia pod

warunkiem, Ze zatrudnienie nastapi przed dniem 31

grudnia 2005 r.

Dofinansowanie dla pracodawcy spoza hutnictwa,

zatrudniajacego pracownika na okres, o ktérym mowa w

ust. 1 pkt 2, przystuguje w kwocie stanowiacej 75%

wynagrodzenia tego pracownika obliczanego jak

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, jednakze w

wysokosci nie wyzszej niz 1 300 zl miesigcznie, przez

okres 18 miesigcy od dnia jego zatrudnienia, pod

warunkiem, ze zatrudnienie nastapi przed dniem 30

czerwca 2005 r., z zastrzezeniem ust. 7.

Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ przez

pracodawceg spoza hutnictwa o dofinansowanie,

o ktéorym mowa w ust. 1, jest dokonywanie przez niego

terminowych wptat sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

emerytalne 1 rentowe, atakze zaliczek na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, skladek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek placonych na

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych, w wysoko$ci okre§lonej w odrgbnych
przepisach.

5. W przypadku zatrudnienia pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 2 1 3, odpowiednio po dniu 31 grudnia
2005 r. albo po dniu 30 czerwca 2005 r., dofinan-
sowanie bgdzie kontynuowane przez okres krotszy niz
12 lub 18 miesigey, jednakze nie dtuzej niz do dnia 31
grudnia 2006 r., z zastrzezeniem ust. 7.

6. W przypadku niespelnienia chociazby jednego
z warunkow, o ktérych mowa w ust. 1-5, odpowiednio:
1) w okresie pierwszych 12 albo 18 miesigey,

wstrzymuje si¢ dofinansowanie, a pracodawca spoza
hutnictwa, ktory je otrzymatl, jest obowiazany do
jego zwrotu na zasadach okre§lonych w przepisach

o finansach publicznych,

2) po okresie 12 albo 18 miesigcy, pracodawca spoza
hutnictwa, ktory otrzymal dofinansowanie jest
obowigzany do jego zwrotu na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

7. Wielko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 31 5,
nie moze przekroczy¢ maksymalnego poziomu
okreslonego w przepisach wymienionych w art. 1a ust.

1.”;

8) art. 18 1 19 otrzymuja brzmienie:

,»Art. 18. 1. Huta albo spodtka zalezna, ktérej przekazano dotacjg z
budzetu panstwa na aktywizacj¢ zawodowa pracownikow
na rynku pracy, jest obowigzana do niezatrudniania
nowych pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza  sig
zatrudnienie pracownikow o specjalistycznych kwalifi-
kacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej

albo Komisji Rewizyjnej huty, albo spotki zaleznej.



Art. 19.
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3. Zarzad huty albo spotki zaleznej jest obowiazany do

przekazania ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki
sprawozdan w okresach péirocznych — do dnia 31
lipca 1 31 stycznia kazdego roku w przypadku
zatrudnienia nowych pracownikdéw wraz z uzasadnieniem.
W przypadku niespelnienia  chociazby  jednego
z warunkow, o ktérych mowa w ust. 1-3, wstrzymuje si¢
wyptate dotacji, a huta albo spotka zalezna, ktora
otrzymala dotacj¢ z budzetu panstwa przeznaczona na
aktywizacje zawodowa pracownikow na rynku pracy, jest
obowiazana do jej zwrotu na zasadach okreslonych w

przepisach o finansach publicznych.

Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i tryb przekazywania
srodkow budzetu panstwa przeznaczonych na aktywizacj¢
zawodowa pracownikéw na rynku pracy, biorac pod uwage

rodzaje $wiadczen.”.

Art. 2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 17d ustawy wymienionej w art. 1,

przystuguje w przypadku zatrudnienia pracownika po dniu wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 3. Do czasu wydania rozporzadzenia na podstawie art. 19 ustawy

wymienionej] w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zachowuja moc

dotychczasowe przepisy, jednakze nie dtuzej niz przez okres 6 miesigcy.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

UZASADNIENIE

W dniu 30 czerwca 1998 r. Rada Ministrow przyjeta ,,Program Restrukturyzacji

Przemystu Hutnictwa

Zelaza i Stali w Polsce” zakladajacy osiagniecie
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konkurencyjnosci w procesie elastycznego dostosowania potencjatu produkcyjnego
sektora do zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku i kondycji finansowej hut.
Umocowaniem prawnym przyjetych w ,,Programie...” zatozen byla ustawa z dnia 24
sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali (Dz. U. Nr 111, poz. 1196).
Waznym elementem programu jest restrukturyzacja zatrudnienia, ktorej koszty
pokrywane sa w czg$ci przez budzet panstwa i $rodki funduszu PHARE, a takze ze
srodkow wilasnych hut. W latach 1999-2003 zaktadano wydatkowanie z budzetu
panstwa na ten cel kwoty w wysokosci 200 min zt na warunkach wynegocjowanych w
Hutniczym Pakiecie Socjalnym (HPS). Do konca 2002 r. zostata wykorzystana kwota w
wysokosci tacznej 107 min zt, ana 2003 r. przeznaczono na dofinansowanie
restrukturyzacji zatrudnienia kwot¢ w wysokosci 22,2 min zt.

Zmieniajace si¢ uwarunkowania rynkowe, wplywajace na pogorszenie standingu
restrukturyzowanych hut, stwarzaty konieczno$¢ sukcesywnej modyfikacji przyjetych
zatozen. W wyniku konsultacji z Komisja Europejska oraz ustaleniami zawartymi w
Traktacie Akcesyjnym, Rada Ministrow przyjela w dniu 10 stycznia 2003 r.
zweryfikowany ,,Program restrukturyzacji i rozwoju hutnictwa, zelaza i stali w Polsce
do 2006 r.” wraz ze zmianami zaakceptowanymi dnia 25 marca 2003 r., ktory
wskazywal na konieczno$¢ kontynuowania procesu restrukturyzacji zatrudnienia.
Skuteczna realizacja tego procesu wymaga dofinansowania niezb¢dnych $wiadczen
ostonowych kwota 70 min zl stanowiaca niewykorzystana cz¢s¢ 200 min zt dotacji
budzetowe] przewidywanej na catkowita restrukturyzacje zatrudnienia, ktora zostata
przedstawiona w przyjetym w czerwcu 1998 r. rzadowym programie restrukturyzacji
sektora stalowego.

Sposéb 1 tryb przyznawania dotacji z budzetu panstwa zostal wypracowany
1 zaakceptowany przez strony Zespotu Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkow
Restrukturyzacji Hutnictwa, co znalazlo odzwierciedlenie w dokumencie o nazwie

,Hutniczy Pakiet Aktywizujacy”.

Stosownie do ustalen, od dnia 1 stycznia 2004 r. pomoc publiczna udzielana bedzie na
zasadach ogolnych z uwzglednieniem obowiazujacego prawa w Polsce, wtym w
szczegbdlnosci wynikajacego z umow migdzynarodowych, a po akcesji Polski do UE na
zasadach obowiazujacych w UE, co wiaze si¢ z koniecznoscia nowelizacji ustawy o

restrukturyzacji hutnictwa zelaza 1 stali.
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Podstawowe uzgodnienia merytoryczne zostaly zawarte podczas prac zespotow
roboczych powotanych w ramach Zespotu Trojstronnego. W pracach tych uczestniczyli
przedstawiciele reprezentatywnych w przedsigbiorstwach hutniczych organizacji
zwiazkowych, Zwiazku Pracodawcow oraz Strony Rzadowej. Strona Rzadowa byla
reprezentowana przez kluczowe dla procesu restrukturyzacji urzedy, a w szczegdlnosci:
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwo Finansow,
Ministerstwo Skarbu Panstwa, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Polska

Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W procesie prac, w sposob szczegdlny brano pod uwage kwestie zgodnos$ci udzielania
pomocy publicznej z postanowieniami Traktatu Akcesyjnego oraz procesu negocjacji z

Komisja Europejska.

Ze wzgledu na trudna sytuacje na rynku pracy oraz zawarte w projekcie ustawy
instrumenty zmierzajace do aktywizacji pracownikéw konieczny byt przyspieszony tryb

uzgodnien migdzyresortowych, konsultacji oraz prac legislacyjnych.

W przedstawionym projekcie nowelizacji ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i
stali dokonane zmiany maja na celu efektywne wydatkowanie §rodkéw przeznaczonych
na aktywacj¢ zawodowa zwalnianych pracownikow przedsigbiorstw hutniczych.
Stosownie do przyjetych zatozen, dotacje budzetowe ukierunkowane zostana na
dzialania wspomagajace, tworzenie nowych, jak i zapewnienie trwatych miejsc pracy w
przedsigbiorstwach poza hutnictwem. Pozwoli to na ograniczenie grozby wzrostu
bezrobocia jako skutku redukcji zatrudnienia w hutnictwie.

Dlatego tez proponuje si¢ zastapienie w art. 1 w pkt 2 okreslenia ,restrukturyzacji
zatrudnienia w hutach” na bardziej wtasciwe dla proponowanych zmian ,,aktywizacj¢

zawodowa pracownikOw na rynku pracy”.

Osiagnigcie przez huty 1 spotki zalezne poziomu zatrudnienia, zapewniajacego
wymagana produktywnos$¢ na koniec realizacji programu, jest jednym z czynnikow
warunkujacych zdolnos¢ hut do efektywnego funkcjonowania.

Zarowno w ,,Programie...” jak i w indywidualnych biznes planach hut okreslono
wskaznik produktywnos$ci posredniej i bezposredniej w trakcie realizacji programu,
biorac pod uwagg jej wptyw na wskaznik viability (trwata konkurencyjnos¢), ktérego

osiagnigcie warunkuje otrzymanie pomocy publiczne;j.
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Art. 2 1 2a ustawy stuza do zdefiniowania: hut, ktorym udzielenie pomocy publiczne;j
jest dopuszczalne, hut, ktorym udzielenie pomocy publicznej jest niedopuszczalne i
spotek  zaleznych, wymienionych w indywidualnych biznes planach hut,
zaakceptowanych przez Komisj¢ Europejska, ktorych wykazy okresli, w drodze
obwieszczenia, minister wlasciwy do spraw gospodarki iwobec ktoérych maja
zastosowanie przepisy rozdziatu 3. Definicji przytoczonych w art. 1b nie nalezy

traktowac¢ jako powszechnie obowiazujace, a jedynie na potrzeby omawianej ustawy.

Wytyczne zawarte w delegacji ministra wtasciwego do spraw gospodarki potaczone z
przytoczonymi definicjami, pozwalaja w sposob jednoznaczny i bezsporny okresli¢
zakres podmiotowy beneficjentow, realizujacych program aktywizacji pracownikow na

rynku pracy, co zapobiegnie nieuzasadnionemu poszerzaniu listy tych beneficjentow.

Proces aktywizacji wspierany bedzie ze §rodkow publicznych na zasadzie refundacji,
przy czym koniecznym i niezbednym do jego przeprowadzenia jest okreslone w art. 14
zapewnienie przez hutg lub spotke zalezna s$rodkéw wlasnych na realizacje tego
procesu, a takze posredniczenie w procesie dofinansowania $wiadczen w czesci
dotyczacej budzetu. Realizacja  tych  zasad  powoduje zwigkszenie
wspotodpowiedzialnosci huty, spotki zaleznej, a takze pracodawcy spoza hutnictwa, za
zwalnianego pracownika.

Z uwagi na mozliwo$¢ powstania ograniczen budzetowych, uznano za wlasciwe
zawarcie informacji, ze w przypadku zmniejszonej ilosci $rodkow budzetowych
przeznaczonych na aktywizacje zawodowa pracownikow, dofinansowanie na ten cel
bedzie odpowiednio nizsze.

Do zrodet finansowania aktywizacji zawodowej pracownikow na rynku pracy naleza
takze $rodki instytucji zagranicznych, z ktérych to finansowane beda ustugi zwiazane z
doradztwem zawodowym i jednorazowe szkolenia (art. 17b).

Przedsigbiorcy powinni zapewni¢ w ramach wilasnych struktur organizacyjnych
kompleksowa obstluge zwalnianych pracownikow, w tym réwniez wykorzystanie
dotacji budzetowej (art. 14 ust. 3).

W procesie aktywizacji zawodowej pracownikow na rynku pracy bgda obowiazywac,
okreslone w art. 15 aktywne instrumenty ostonowe. Ich celem jest podwyzszenie

kwalifikacji zawodowych zwalnianych pracownikoéw, a zatem zwigkszanie ich
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konkurencyjnos$ci na rynku pracy i niezasilanie przez nich szeregéw bezrobotnych. Ze
wzgledu na ograniczona ilo$¢ $rodkow dane $wiadczenie moze by¢ przyznawane
pracownikowi tylko jeden raz i pod warunkiem, ze wczesniej z niego nie korzystat.

W hutach oraz spotkach zaleznych, w ktorych ogloszono upadilo$¢, zwalnianym
pracownikom beda przystugiwa¢ jednorazowe szkolenia wraz z doradztwem
zawodowym oraz inne instrumenty aktywizujace, ktdre nie sa sprzeczne z zadaniami
syndyka okre§lonymi w prawie upadto$ciowym.

Zaktada sig, ze podczas szkolenia przekwalifikujacego, a po jego zakonczeniu — w
okresie poszukiwania nowej pracy lub przygotowania si¢ do podjecia dziatalno$ci
gospodarczej, pracownik begdzie przebywat w zatrudnieniu (art. 16) z zachowaniem
naleznych mu uprawnien pracowniczych. Maksymalny okres kontraktu szkoleniowego
okreslono na 10 miesigecy. Wysokos$¢ $wiadczenia otrzymywanego przez pracownika
bedzie réwna wynagrodzeniu tego pracownika obliczanemu jak za urlop
wypoczynkowy.

W przypadku gdy pracownik zrezygnuje ze szkolenia przed zakonczeniem 10-
miesi¢gcznego kontraktu szkoleniowego, otrzyma jednorazowa odprawe warunkowa
zgodnie z postanowieniami art. 17. Jezeli jednak zdecyduje si¢ przerwac szkolenie i
podja¢ zatrudnienie poza hutami realizujacymi proces restrukturyzacji lub rozpoczaé
dzialalno$¢ gospodarcza, kontrakt szkoleniowy zostaje skrocony i pracownikowi

zostanie wyplacona odprawa warunkowa zgodnie z postanowieniami art. 17a ust 2.

W art. 17 ust. 1 zmienianej ustawy zostala wymieniona ustawa, ktéra obowiazuje do
dnia 1 stycznia 2004 r. W przypadku wejscia w zycie projektowanej ustawy po dniu 31
grudnia 2003 r. konieczne jest dostosowanie przepisu art. 17 ust. 1 do nowego stanu
prawnego wynikajacego z wejscia w zycie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegllnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844).

Pracownikom zatrudnionym przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy w momencie
przyjecia przez Rade Ministrow zmodyfikowanego ,,Programu...”, speiniajacym
warunki okre§lone w art. 17a ust. 1, moze by¢ przyznana, na wniosek pracownika, przez
hute lub spotke zalezna, odprawa warunkowa w wysokosci 12 000 zt.

Umozliwi to przyspieszenie restrukturyzacji zatrudnienia w hucie, zwigkszajac rOwniez

jej efektywnos¢ 1 nie spowoduje wzrostu bezrobocia.
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Pracownicy §wiadczacy prace na rzecz huty, w ramach podnoszenia ich kwalifikacji
zawodowych, moga skorzysta¢ ze szkolen specjalistycznych oraz ogoélnych. Szkolenia
te pozwola osobom pracujacym w hucie lub spotce zaleznej na pogtebienie posiadanych
juz kwalifikacji wymaganych na obecnym stanowisku pracy, a co si¢ z tym wiaze
bardziej efektywne wykorzystanie posiadanych umiejgtnosci pracowniczych.

Szkolenia ogdlne pozwalaja na zdobycie bardziej uniwersalnych umiejgtnosci przez
szkolonego pracownika, ktore pozwola na wykorzystanie ich nie tylko w hucie lub
spolce zaleznej, ale takze u innych przedsigbiorcow.

Kolejna forma aktywizacji rynku pracy jest dofinansowanie do wynagrodzenia dla
pracodawcy spoza hutnictwa, ktory zdecyduje si¢ na zatrudnienie bylego pracownika
huty przez okres co najmniej 24 lub 36 miesigcy i stworzenie dla niego nowego miejsca
pracy, zgodnie z postanowieniami art. 17d. Pracodawca taki musi wczes$niej wykazac
si¢ rzetelnoscia w wyplatach wynagrodzen oraz regulowaniu wptat sktadek na
ubezpieczenie spoleczne oraz fundusze celowe. Zasady, na ktorych odbywa sig
omawiane dofinansowanie, beda obowiazywaé tylko do dnia 31 grudnia 2006 r. Zatem,
w przypadku zatrudnienia pracownika po dniu 31 grudnia 2005 r. lub po dniu 30
czerwca 2005 r., dofinansowanie bgdzie kontynuowane przez okres krotszy.
Dofinansowanie wediug kryteriéw okreslonych w art. 17d ust. 3 nie moze przekraczac¢
maksymalnego poziomu intensywnosci okreslonego w przepisach o warunkach
dopuszczalnosci 1 nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

W razie stwierdzenia jakichkolwiek odstgpstw od warunkéw okreslonych w art. 17d,
dofinansowanie zostanie wstrzymane, a pracodawca, ktory je otrzymat jest zobligowany
do jego zwrotu na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.
Przepisy art. 18 uniemozliwiaja przyjecia nowych pracownikow do hut bez uzyskania
zgody organu nadzorczego huty lub spotki zaleznej. Jest to szczegélnie wazne, gdyz
restrukturyzacja zatrudnienia wspotinansowana ze $rodkdw budzetowych nie moze
powodowaé¢ wymiany kadr. Jednakze niemozliwym jest dokonanie catkowitej blokady
przyje¢, szczegolnie w przypadkach konieczno$ci uzupetnienia zatogi o kadry
specjalistyczne. W przypadku niestosowania przez hute lub spotke zalezna tych
przepisow, dotacja zostaje wstrzymana, a uzyskane dotychczas $rodki podlegaja
zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

Zgodnie z postanowieniami art. 19 minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w

drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady i1 tryb przekazywania $rodkéw budzetu
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panstwa przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa pracownikdw na rynku pracy,
biorac pod uwage rodzaje $§wiadczen. Rozporzadzenie bedzie oparte o zaakceptowane
porozumienie, zapisane w postaci dokumentu pt.: ,,Hutniczy Pakiet Aktywizujacy”,
uzgodnione z partnerami spotecznymi.

Zgodnie z postanowieniami art. 4 proponowana zmiana ustawy wchodzi w zycie po

uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Cel wprowadzenia ustawy

Celem nowelizacji ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali jest
efektywne wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na restrukturyzacje
zatrudnienia w hutnictwie i ukierunkowanie ich na tworzenie nowych miejsc
pracy dla przeciwdziatania bezrobociu. Nowelizacja uwzglednia obowigzujgce
w Polsce prawo w zakresie pomocy publicznej, przepisy wynikajace z umow
miedzynarodowych, a przede wszystkim z prawodawstwa obowigzujgcego
w UE.

2. Konsultacje spoteczne
Sposéb i tryb przyznawania dotacji z budzetu panstwa zostaty wypracowane
i zaakceptowane przez strony Zespotu Trojstronnego ds. Spotecznych
Warunkow  Restrukturyzacji Hutnictwa, co znalazto odzwierciedlenie
w powstatym dokumencie o nazwie ,Hutniczy Pakiet Aktywizujacy”. Tekst
ustawy konsultowany byt z reprezentatywnymi dla hutnictwa organizacjami
zwigzkow zawodowych oraz Zwigzkiem Pracodawcow Przemystu Hutniczego
(NSSZ ,Solidarnos¢” — Sekcja Krajowa Hutnicza, Federacja Hutniczych
Zwigzkéw Zawodowych w Polsce, Ogolnokrajowe Zrzeszenie ZZPRC, ZZIiT
Sekcja Krajowa Hutnictwa, Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,KADRA”,
Zwigzek Pracodawcow Przemystu Hutniczego (uwagi zgtoszone przez
pracodawcow zostaty po czesci uwzglednione i uzgodnione podczas konferencji

uzgadniajacej).

3. Zakres oceny skutkow regulacji
Skuteczna realizacja  aktywizacji zawodowej pracownikbw  wymaga
dofinansowania niezbednych $wiadczen ostonowych kwotg 70 min zt, ktéra
stanowi niewykorzystang czes¢ 200 min zt dotacji budzetowej przewidywanej
na catkowitg restrukturyzacje zatrudnienia, przedstawiong w przyjetym

w czerwcu 1998 r. rzgdowym programie restrukturyzacji sektora stalowego.



4. Skutki uchwalenia ustawy

Wptyw regulacji na rynek pracy
Zaktada sie, ze w latach 2004-2006 nastgpi zmniejszenie zatrudnienia
w hutnictwie o okoto 7,0 tys. pracownikow. Czes¢ z nich znajdzie zatrudnienie
w wydzielonych spétkach, czes¢ przejdzie na ustawowe emerytury, natomiast
okoto 3,5 tys. osob kwalifikuje sie do oston socjalnych. Przewidziano w tym celu
nastepujgce rodzaje oston:
1200 os6b — petne kontrakty szkoleniowe dla pracownikow zwalnianych
w zwigzku z likwidacjg stanowisk pracy,
2000 os6b — odprawy warunkowe dla pracownikdw zwalnianych w zwigzku
z likwidacjq stanowisk pracy,
300 os6b — doradztwo i szkolenia przekwalifikowujgce dla pracownikéw spétek
w upadtosci.
Nowelizacja ustawy ma na celu obok zapewnienia oston socjalnych dla
zwalnianych pracownikdéw, przeciwdziatanie pogtebianiu bezrobocia, poprzez
aktywizacje rynku pracy. Formg aktywizacji rynku pracy jest refinansowanie
czesci wynagrodzenia dla pracodawcow spoza hutnictwa, ktorzy zatrudnig
bytych pracownikdédw hutnictwa na czas nieokre$lony i stworzg dla nich nowe
miejsca pracy. Wobec pracownika, ktéry przyjmie oferte pracy u przedsiebiorcy
spoza hutnictwa, nie ma zastosowania art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
0 szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980,
Nr 135, poz. 1146 i Nr 200, poz. 1679), co zmniejszy obcigzenia ponoszone
przez huty.
Inng formg aktywizacji rynku pracy sg szkolenia specjalistyczne i ogdlne
pracownikow hutnictwa. Szkolenia specjalistyczne pozwolg na pogtebienie
posiadanych juz kwalifikacji wymaganych na obecnym stanowisku pracy, a co
sie z tym wigze bardziej efektywne wykorzystanie posiadanych umiejetnosci
pracowniczych, natomiast szkolenia ogdlne pozwolg na zdobycie bardziej
uniwersalnych umiejetnosci, ktére znajdg wykorzystanie takze u innych

przedsiebiorcow.



Prowadzenie procesu zmniejszenia zatrudnienia w hutach i spétkach zaleznych
rownolegle z dziataniami aktywizujacymi i tworzeniem nowych, trwatych miejsc

pracy nie powinno skutkowac¢ wzrostem bezrobocia w regionie.

Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego
Na realizacje programu restrukturyzacji zatrudnienia w hutnictwie przewidziano
w Modyfikacji Programu Restrukturyzacji Hutnictwa Zelaza i Stali na lata 2004-
2006 kwote 70 min zt. Ponadto realizacja programu finansowana bedzie z
srodkéw witasnych hut i spotek zaleznych oraz ze zrodet zewnetrznych.
Proces aktywizacji wspierany bedzie ze sSrodkéw publicznych — podobnie jak w
latach ubiegtych — na zasadzie refundacji, przy czym koniecznym i niezbednym
do jego przeprowadzenia bedzie przeznaczenie przez hute lub spotke zalezng
srodkdw wiasnych na realizacje tego procesu, a takze posredniczenie w
procesie dofinansowania swiadczen w czesci dotyczacej budzetu. W zwigzku z
akcesjg Polski do Unii Europejskiej i zwigzanych z tym procesem kosztami dla
budzetu panstwa, uznano za wiasciwe zawarcie klauzuli, ze w przypadku
zmniejszonej ilosci srodkow przeznaczonych na aktywizacje zawodowg
pracownikbw w hutnictwie, dofinansowanie na ten cel bedzie odpowiednio
nizsze.
Czes¢ $rodkéw, w tym dofinansowanie kosztéw szkolen i dotacji dla
przedsiebiorcow spoza hutnictwa zatrudniajgcych zwalnianych hutnikéw,
przewiduje sie pozyskac¢ z funduszow unijnych.
Szacuje sie, ze zapotrzebowanie na srodki budzetowe na dofinansowanie
restrukturyzacji zatrudnienia wynikajgce z realizacji znowelizowanej ustawy nie
przekroczy w latach 2004-2006 kwoty 70 min zt, tj. kwoty okreslonej
w Programie Rzgdowym.
W zatgczonej tablicy przedstawiono oszacowanie maksymalnego obcigzenia
budzetu w efekcie realizacji dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg
w hutnictwie i tagodzeniem skutkdéw restrukturyzacji zatrudnienia w regionie
w latach 2004-2006.
Ostateczny rozktad srodkow uzalezniony bedzie od ilosci oséb, ktore finalnie
zadeklarujg chec¢ skorzystania z oferowanych swiadczen. Dotacja budzetowa
nie przekroczy w zadnym wypadku kwoty przewidzianej w budzecie na

realizacje programu restrukturyzaciji zatrudnienia w hutnictwie.



Struktura i harmonogram naktadéw na program aktywizacji zawodowe;j

i oston restrukturyzacji zatrudnienia

Liczba osdb Naktady, w zt

Nazwa uprawnienia | 2004 r. | 2005r. | 2006r. |razem Koszt Dofinansowanie
Swiadczenia | budzetowe

Uprawnienia przystugujace 3500 pracownikom przewidzianym do zwolnienia

Kontrakt szkoleniowy 500 350 350 1200( 30000 00 22 500 000
- Swiadczenia i

odprawy

Doradztwo i szkolenie 600* 500* 400* 1 500* 4 200 000 4 200 000

przekwalifikowujace

(dla 1200 oséb
objetych kontraktem
szkoleniowym oraz
dla 300 osob ze
spoétek w upadtosci)

Odprawa warunkowa

(art. 17a ust.1) 500 300 200 1000 12 000 000 9 000 000

Odprawa warunkowa

" " 200%|  1000%| 1 112
(art. 17a ust.2) 500 300 00 000*| 15000 000 50 000

Refinansowanie dla 200 150 150 500 5400 000 5400 000
pracodawcéw spoza
hutnictwa (art.17d
ust.2)

Refinansowanie dla 200 150 150 500 11 700 000 11 700 000
pracodawcéw spoza
hutnictwa (art.17d
ust.3)

Razem liczba 1 600* 1100* 800* 3 500*
zwolnionych*

Szkolenia podwyzszajace kwalifikacje pracownikéw

Szkolenia 250 500 250 1000 2 800 000 700 000
specjalistyczne

Szkolenia ogdélne 3000 4 000 3000 10 000 10 000 000 5000 000
Razem liczba szkolen 3250 4 500 3250 11 000

Razem koszty 38 220 000 28 780 000( 24 100 000 91 100 000

Swiadczen, zt

Razem 29 695 000 21517500| 18537 500 69 750 000

dofinansowanie
budzetowe, zt

*Oszacowanie uwzglednia mozliwo$¢ skorzystania przez pracownikéw
z kumulacji uprawnieh, np. kontraktu szkoleniowego oraz doradztwa

i szkolenia przekwalifikowujacego.




Sposob obliczen
— Kontrakt szkoleniowy — Swiadczenia i jednorazowe odprawy
1200 os6b x 2 500 zt x 10 miesiecy x 75% = 22 500 000 zt
— Doradztwo i szkolenie przekwalifikowujgce
1500 oséb x 2 800 zt = 4 200 000 zt
— Odprawa warunkowa (art. 17a ust. 1)
1000 os6b x 12 000 zt x 75% =9 000 000 zt
— Odprawa warunkowa (art. 17a ust. 2)
1000 o0so6b x 6 miesiecy x 2 500 zt x 75% = 11 250 000 zt
— Refinansowanie dla pracodawcow spoza hutnictwa (art. 17d ust. 2)
500 os6b x 12 miesiecy x 900 zt = 5 400 000 zt
— Refinansowanie dla pracodawcow spoza hutnictwa (art. 17d ust. 3)
500 osbb x 18 miesiecy x 1 300 zt = 11 700 000 zt
— Szkolenia specjalistyczne
1000 os6b x 2 800 zt x 25% = 700 000 zt
— Szkolenia ogdlne
10000 oséb x 1 000 zt x 50% = 5 000 000 zt

Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

Osiggniecie przez huty i spotki zalezne poziomu zatrudnienia, zapewniajgcego
wymagang produktywnos¢ na koniec realizacji programu, jest jednym
z czynnikdw warunkujgcych zdolno$é hut do efektywnego funkcjonowania na
otwartym rynku Unii Europejskiej. Sprzyja¢ temu bedzie roéwniez poprawa
jakosci i mobilnosci zawodowej pracownikdéw hutnictwa. Utrzymanie sie na
rynku oraz wzrost efektywnosci ekonomicznej polskich przedsiebiorcow
hutniczych bedzie miato pozytywny wptyw na konkurencyjnos¢ catej gospodarki

kraju.

Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionu
Regulacja bedzie sprzyjata tworzeniu nowych miejsc pracy poza hutnictwem,
gdyz zaktada sie refinansowanie czesci wynagrodzenia dla pracodawcéw spoza

hutnictwa, ktorzy zatrudnig bytych pracownikédw hutnictwa na czas nieokreslony



i stworzg dla nich nowe miejsca pracy. Ma to istotne znaczenie w regionach
przemystowych, gdzie przewiduje sie dalsze redukcje zatrudnienia w gérnictwie
I hutnictwie.

Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw powinien ustabilizowa¢ obrot
gospodarczy, zmniejszy¢ koszty funkcjonowania spotek prawa handlowego
i moze by¢ elementem stymulacji popytu. Przyczyni sie to do ustabilizowania
w regionie, w ktérym prowadzony jest rownolegle proces restrukturyzacji innych

branz.

62/10/esz
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner
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Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o zmianie ustawy o restrukturyzacji hutnictwa
zelaza i stali, z prawem Unii Europejskiej, wyraZzona na pedstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 8 sierpria 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (DZ. U. Nr 106
poz. 49), przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danute Hiibuer,
dziatajaca 2 upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej.

SQQV\U\J V\is _ :\DQ_V\LQ_ \\J\L\/L\: vgﬁ/\Q),

W zwiazku z-pezedlozonym projektem ustawy (pismo nr RM—10-182-03), pozwalam

sobie wyrazic nastepujace uwagi:

i1

Przediozony projekt ustawy ma na celu wsparcie przez budzet panstwa dzialan
przedsigbiorstw hutniczych zmierzajacych do aktywizac)i zawodowej pracownikow na
rynku pracy. Pomoc ma dotyczyé zarébwno przedsiebiorstw objetych dotychczasow;xm;
programem restrukturyzacji hutnictwa i z tego tytutu uprawnionych do otrzymywania
pomocy publicznej przeznaczone] na restrukturyzacjie de momentu przystapienia
Polski do UE. jak rowniez przedsiebiorcow nieuprawnionych do otrzymywania
pomocy  restrukturyzacyjnej. Ponadto przedlozony projekt zawiera przepisy
umozliwiajace  wspieranie  (poprzez czesciowa refundacje  kosztow ptacy)

przedsiebiorcow spoza hutnictwa, kiorzy zatrudnia bytych hutnikéw.

Przedtozony projekt nalezy oceni¢ pod katem zgodnosci ze wspdlnotowymi zasadami
udzielamia pomocy publicznej w sektorze hutnictwa stali, zawartymi w Komunikacie
Komisji w sprawre pomocy doraznej i na restrukturyzacje oraz pomaocy na zamkniecie
dzialalnosci w sektorze stalowym (Dz. Urz. WE nr C 70 z 19.03.2002 t), a takze
z Protokolem nv 8§ w sprawie restrukturyzacji polskiego hutnictwa zelaza i sialf

dofaczonym do  Traktatu Akcesyjnego. Zastosowanie znajdzie rowniez




ITL.

v,

Rozporzqdzenie nr 2204/2002 z 12 grudmia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88
Traktare  ustanawiajacego  Wspélnote Europejskq (TWE) do pomocy publicznej
preeznaczonef na zatrudrienie oraz Rozporzadzenie nr 68:200/ z 12 stycznia 2001 r.
Wosprawie stosowaria art. 87 7 88 Traktou ustanawiqyqeego Wspolnote Furopejska

(IWE) do pomocy publicznej preznaczonej na szkoltenia.

Zgodnie z punktem 1 ww. Protokohu nr 8. zadna pomoc publiczna dla celow
restrukturyzacji nie zostanie udzielona na rzecz polskiego hutnictwa po dniu
przystapienia do UE. Ponadto, zgodnie z punktem 3 tego samego Protokotu, jedynie
spotkr wymienione w zalaczniku 1 kwalifikuja sie do otrzymania pomocy publiczne;

W ramach programu restrukturyzacii polskiego hutnictwa.

Nalezy podkresli¢, ze po dniu przystapienia do UE, pomoc publiczna udzielana
w sektorze hutnictwa bedzie podlegata ogdlnym regutom wspélnotowym okreslonym
w wyze] wspommanych: Komunikacie Komisjii w sprawie pomocy dorazne; i na
restrukiuryzacje oraz pomocy na samkwiecie deiddalnosci w sektorze stalowym (Dz.
Urz, WE nr C 70 z 19.03.2002 1), Rozporzgdzeriu nr 22042002 z 12 grudria 2002 r.
W sprawie stosowamia art. 87 i 88 Trakiatu ustanawiajacego Wspolnote Luropejska
(TWL) do pomocy publicznej przeznaczonej na zatrudnienie oraz Rozporzadzenin nr
682000 z 12 stvezmia 2001 r w sprawie  stosowania art. 87 i 88 Trakiam
ustanawiajgeego Wspdinote Europejskq (TWE) do pomocy publiczrej przeznaczone;

v szkolenta.

Zgodnie  z  przedlozonym  projektem pomoc publiczna polegaé ma na
wspotfinansowaniu przez budzet panstwa nastepujacych dziatan prowadzonych przez
przedsiebiorstwa hutnicze w zwigzku z aktywizacja zawodowsg pracownikow:

— kontraktow szkoleniowych na przekwalifikowanie:

}

doradztwa zawodowego i jednorazowvch szkolen:

jednerazowej odprawy warunkowe;
- odprawy warunkowej.
Ponadio w  projekcie omawianej ustawy przewidziano rowniez wsparcie dla

pracodawcow spoza hutnictwa zatrudniajacyeh na nowych miejscach pracy bytvch

pracownikow sektora hutnictwa.

Wspomniane wyzej akty wspdlnotowe przewiduja udzielanie pomocy publiczne]

(rowniez w sektorze hutnictwa) przeznaczonej na:

— szkolenia,




VI

Do wiadomosc:

— Tworzente nowych miejsc pracy,
~ pokrycie kosztdw zwiazanvch ze zwalnianiem pracownikow
lub ich przechodzeniem na WCZesnie)sza emeryture.

Ewentualna pomoc udzielana na podstawie przedlozonego projektu bytaby wiec
przeznaczona na cele dopuszezalne w swietle prawa wspolnotowego. Warpliwosci
moze jednak budzi¢ dopuszczalna wietkosé udzielanej na podstawie projektu ustawy
pomocy na pokrycie kosztow zwalniania badz przechodzenia na wcezesniejsza
emeryture oraz na szkolenia. Zgodnie z projektem taka pomoc moglaby siegacé 75%
kwoty wynagrodzenia pracownika, Tymczasem zgodnie z wyzej Opisanymi aktami
wspolnotowymi, wietkos¢  takiej pomocy nie moze przekraczaé 50% platnosci
zwigzanych ze zwolnieniem lub przejsciem pracownika na wezesniejszg emeryture,
Nalezy jednak zauwazyé, iz w zwigzku z dodatkowymi platnosciami towarzyszacymi
zwalnianiu  pracownikow (odprawy pieniezne przewidziane w nnych  akrach
prawnych, nagrody jubileuszowe, dodatkowe odprawy przewidziane w pakietach
socjalnych, dodatkowe swiadezenia przewidziane w Karcie Hutnika), ktore 54
w catosci pokrywane ze srodkow pracedawcow, okreslony w  ustawie pulap
finansowania z budzetu panstwa 75% kwoty wynagrodzenia pracownika
W rzeczywistoscl nie przekroczy putapu 50% wszystkich platnosci zwigzanych ze

zwolnieniem pracownika.

Niezaleznie od powyzszych uwag, nalezy podkreslic. ze omawiany projekt ustawy
stanowl nowy program pomocowy. W zwiazku z powyzszym musi on byc
przediozony do notyfikacji Komisji Europejskiej — w ramach tzw. procedury
przejsciowe] ~ w celu dokonania oceny co do zgodnosci ze wspOlnotowymi zasadami
udzielania pomocy publicznej. Dopierc po oficjalnej akeeptacji programu przez

Komisje Europejska, pomoc publiczna udzielana na podstawie przediozonego projektu

bedzie zgodna z prawem wspolnotowym,

W konkluzji stwierdzam, ze przediozony projekt ustawy o zmianie ustawy

o0 restrukturyzacji hutnictwa Zelaza i stali Jest zgodny 2 prawem Unii

Europejskie;j.

Z powazaniem,

Pan Jerzy Hausner
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Gospodarki, Pracy i Polityki




PROJEKT

OBWIESZCZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ'

z dnia

w sprawie wykazow hut i spélek zaleznych

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza
istali (Dz. U. Nr 111, poz. 1196 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844 i Nr .....
poz......) oglasza si¢ co nastgpuje:

Podaje sie do wiadomosci:

1) wykaz hut, ktéorym udzielenie pomocy publicznej na restrukturyzacjg jest dozwolone,
stanowiacy zalacznik nr 1 do obwieszczenia;

2) wykaz hut, ktorym udzielenie pomocy publicznej na restrukturyzacje jest
niedozwolone, stanowiacy zatacznik nr 2 do obwieszczenia,

3) wykaz spotek zaleznych, stanowiacy zatacznik nr 3 do obwieszczenia.

ZAYLACZNIK NR1

1) HUTA BANKOWA Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia;
2) "Huta L. W." Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia;

3) HUTA LABEDY Spoétka Akcyjna;

4) "Huta Pokoj" Spotka Akcyjna;

5) "Polskie Huty Stali" Spotka Akcyjna;

6) Technologie Buczek Spotka Akcyjna;

ZALACZNIK NR2

1) Huta "ANDRZEJ" Spotka Akcyjna w upadtosci;
2) Huta Baildon Spoétka Akcyjna w upadtosci;

3) Huta "BATORY" Spotka Akcyjna w upadtosci;
4) Huta "Czgstochowa" Spotka Akcyjna;

5) Huta "Gliwice" Spotka Akcyjna w upadtosci;

6) Huta "Jedno$¢" Spotka Akcyjna;

7) Huta "Kos$ciuszko" Spotka Akcyjna;

8) Huta "Laziska" Spotka Akcyjna;

9) Huta "Matapanew" Spotka Akcyjna w upadtosci;
10) Huta Ostrowiec Spotka Akcyjna w upadtosci;
11)Huta "ZYGMUNT" Spoétka Akcyjna w upadtosci;

1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka
na podstawie § 1 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dzialania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz.5).



ZAYACZNIK NR3

XN B LD —

11.

12.

13

19

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
. Zaktad Energetyczny ZEN Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
32.
33.
34.

31

35.

BUCZEK - ELEN Spéika z ograniczona odpowiedzialno$cia

Cedler — Serwis Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia

,Euroblacha" Spotka Akcyjna

,Burokonstrukcje" Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia

,Flor-EI” Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia

“Flor-Media” Spotka z ograniczonga odpowiedzialno$cia

“Flor-Serwis” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

HK GKI Spotka Akcyjna

HK Przedsigbiorstwo Ustug Remontowych i Serwisowych REMIS Spoéika
z ograniczong odpowiedzialnoscia

. HK Utrzymanie Ruchu Zakladu Stali i Potwyrobow Spoétka z ograniczona

odpowiedzialno$cia

HK Utrzymanie Ruchu Zakladu Wielkopiecowego Spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cia

HK Zaklad Ochrony Srodowiska Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

. HK Zaktad Automatyzacji Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
14.
15.
16.
17.
18.
. Porad-Med” Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia
20.

HK Zaktad Projektowo-Konstrukcyjny Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
,»HK ZUH "Partner" Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia

,Huta Pokdj Serwis" Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia

»KOLHUT” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

P.U.T. SAMKOL Spoika z ograniczong odpowiedzialnoscia

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowe ,,Zaklad Automatyzacji HTS” Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Uslugowo Handlowe ,,EKO-ENERGIA” Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia

Przedsigbiorstwo  Produkcyjno-Uslugowe ,,Zaklad Mechaniczny”  Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia

Przedsigbiorstwo Przerobu i1 Obrotu Ztomem Metali "HK-Cutiron" Spoétka
z ograniczona odpowiedzialno$cia

Przedsigbiorstwo Ustug Kolejowych KOLPREM Spoétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia

Przemystowe Towarzystwo Leasingowe Huty im. Tadeusza Sendzimira Spoétka
z ograniczona odpowiedzialno$cia

PURM REMEBUD Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia

REM-TECH” Spoika z ograniczona odpowiedzialnoscia

,» Iraks” Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia

Trans Koks Spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia

»WALSER” Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia

HK Produkcyjny O$rodek Maszynowy Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
HK Stal-Serwis PRP Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Huta Katowice Zaklad Transportu Samochodowego Spdtka z ograniczona
odpowiedzialno$cia

HK Eko-Grys Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia



PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

Z dnia

w sprawie przekazywania Srodkow budzetu panstwa przeznaczonych na

aktywizacj¢ zawodowa na rynku pracy

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji
hutnictwa zelaza 1 stali (Dz. U. Nr 111, poz. 1196 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 495,
Nr 90, poz. 844 i Nr ....., poz. ...... ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady i tryb przekazywania Srodkow
budzetu panstwa przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa pracownikow hut 1 spotek
zaleznych, zwanych dalej ,,dotacja”.

§ 2. 1. Dotacje ustalone w ustawie budzetowej na finansowanie aktywizacji
zawodowej pracownikow hut 1 spotek zaleznych wymienionych w obwieszczeniu

Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia................... 2003 r. w sprawie
wykazow hut i spétek zaleznych ( Dz. U. Nr ....., poz. ..... ), przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1) kontraktu szkoleniowego;

2) doradztwa zawodowego i1 jednorazowego bezplatnego szkolenia;

3) jednorazowej odprawy warunkowej;

4) odprawy warunkowej;

5) kosztow szkolen ogdlnych 1 specjalistycznych.

6) wynagrodzen pracownika zatrudnionego przez pracodawce spoza hutnictwa.
2. Minister wilasciwy do spraw gospodarki ustala wysoko$¢ dofinansowania
wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w
budzecie panstwa.
3. Wysokos¢ 1 tryb dofinansowania wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
umowa zawarta pomiedzy ministrem wilasciwym do spraw gospodarki a huta albo
spotka zalezna.
4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 3, okresla w szczegolnosci: liczbg zwolnionych lub
przeszkolonych pracownikoéw, kwotg planowanych wydatkéw, wielko$¢ przyznanych
srodkéw budzetowych z podziatem na §wiadczenia oraz tryb sktadania wnioskow o
ktérych mowa w § 3.



§ 3. 1. Dotacja jest przyznawana na wniosek huty albo spotki zaleznej. Wniosek
powinien zawierac:
1) nazwe huty albo spotki zaleznej;
2) liczbe 0sob i1 kwoty wydatkow, w tym srodkow budzetowych, z podziatem na
poszczegolne swiadczenia;
3) imienny wykaz pracownikdw, wraz z numerem ewidencyjnym PESEL,
korzystajacych z poszczegolnych §wiadczen;
4) wykaz pracodawcoéw spoza hutnictwa 1 zatrudnionych przez nich pracownikéw
huty albo spotki zaleznej;
5) podpisy 0so6b uprawnionych do reprezentowania huty albo sp6iki zalezne;.
2. Do wniosku o dofinansowanie kosztu szkolen, o ktérym mowa w § 2 ust 1 pkt 5,
nalezy dotaczy¢ zestawienie zawierajace kalkulacje tych kosztow.

§ 4. 1. Dofinansowanie wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez pracodawce
spoza hutnictwa nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawca spoza
hutnictwa a huta albo spdtka zalezna, bgdaca bylym pracodawca zatrudnianego
pracownika.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie pracodawcy spoza hutnictwa, jego nazwe i adres;

2) oswiadczenie pracodawcy spoza hutnictwa, ze nie zalega z zaptata sktadek z
tytutu naleznosci publicznoprawnych na ubezpieczenia spoteczne oraz fundusze
celowe, okreslonych w odrebnych przepisach;

3) tryb sktadania wnioskdéw, o ktorych mowa w ust. 3, 1 przekazywania dotacji
przez hute albo spotke zalezna;

4) oswiadczenie huty albo spéiki zaleznej, ze pracownicy wymienieni w pkt. 4 nie
skorzystali ze $wiadczef, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1-4.

3. Huta albo spotka zalezna przekazuje dotacje na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownika, o ktérym mowa w ust 1, przez pracodawce spoza hutnictwa na jego
wniosek. Wniosek powinien zawierac:

1) oznaczenie pracodawcy spoza hutnictwa, jego nazwe i adres;

2) imienny wykaz pracownikéw, wraz z numerem ewidencyjnym PESEL, do
wynagrodzenia ktorych przekazywane jest dofinansowanie;

3) os$wiadczenie pracodawcy spoza hutnictwa o wysoko$ci wilasnych $rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie;

4) podpisy 0sob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy spoza hutnictwa.

4. Huta albo spotka zalezna przekazuje pracodawcy spoza hutnictwa $rodki
budzetowe na wskazany przez niego rachunek bankowy niezwlocznie po otrzymaniu
srodkow na ten cel z budzetu panstwa.

§ 5. Przyznana przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki dotacja jest wyptacana
w miesigcznych ratach na specjalnie w tym celu wyodrgbniony przez hutg albo spotke
zalezna rachunek bankowy.

§ 6. 1. Dotacja moze by¢ wykorzystana wyltacznie w zakresie, w jakim zostata
udzielona.



2. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrana w nadmiernej
wysokosci podlega zwrotowi do budzetu panstwa na zasadach i trybie okreslonym w
przepisach o finansach publicznych.

§ 7. Huta albo spotka zalezna, ktora otrzymata dotacje sporzadza 1 przekazuje
ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki sprawozdania:
1) kwartalne — do 15 dnia miesiaca nastepujacego po zakonczeniu kwartatu;
2) roczne — do dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po rozliczonym roku
budzetowym.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER GOSPODARKI, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

1) Minister Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej —
gospodarka, na podstawie §1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7
stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5)



UZASADNIENIE

Przedmiotowe rozporzadzenie stanowi wykonanie zobowiazan ustalonych w art. 19
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa Zelaza i stali (Dz. U. Nr 111,
poz. 1196, z pdézn. zm.) w sprawie szczegOlowych zasad i trybu udzielania $rodkow
budzetowych na finansowanie aktywizacji zawodowej pracownikdéw na rynku pracy.

Dofinansowanie aktywizacji zawodowej pracownikéw na rynku pracy ze Srodkéw
budzetowych wynika z uzgodnionego z Komisja Europejska i1 przyjetego przez Rade
Ministrow w dniu 10.01.2003 r. programu ,,Restrukturyzacja i rozwoj hutnictwa zelaza i stali
w Polsce do 2006” oraz podpisanego w dniu 16 wrze$nia 2003 r. przez strony Zespolu
Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkoéw Restrukturyzacji Hutnictwa ,,Hutniczego Pakietu
Aktywizujacego”.

Realizacja procesu aktywizacji zawodowej wymaga dofinansowania niezbednych
Swiadczen ostonowych kwota 70 mln zI stanowiaca niewykorzystana czes¢ 200 min zt
dotacji budzetowej przewidywanej na calkowita restrukturyzacje zatrudnienia, ktora zostata
przedstawiona w przyjetym w czerwcu 1998 r. rzadowym programie restrukturyzacji sektora
stalowego. Ze wzgledu na niedopuszczalno$¢ udzielania pomocy publicznej w sektorze
hutnictwa po 1 stycznia 2004 r., dotacja moze by¢ przekazywana tylko zwalnianym lub
korzystajacym ze szkolen pracownikom hut i ich spotek zaleznych, ktore realizowaly w latach
1998-2003 proces restrukturyzacji zatrudnienia 1 ktore zostaly ujete w obwieszczeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ................... w sprawie wykazow hut i spotek
zaleznych. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wysokos¢ dofinansowania aktywizacji
zawodowej pracownikow wyniesie w latach 2004 -2006 odpowiednio 24 mln zt, 23 min zi, 23
mln zt.

Swiadczenia ostonowe przyshugujace pracownikom hut i spotek zaleznych oraz
warunki ich przyznawania, zostaly okre$lone w ustawie 2z dnia 24 sierpnia 2001 r. o
restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali. Do §wiadczen tych naleza:

- na przekwalifikowanie - kontrakt szkoleniowy,

- doradztwo zawodowe 1 jednorazowe szkolenie przekwalifikowujace,

- jednorazowa odprawe warunkowa,

- odpraw¢ warunkowa,

- koszt szkolen ogdlnych i specjalistycznych,

- wynagrodzenie pracownika zatrudnionego przez pracodawce spoza hutnictwa.

Dofinansowanie czg$ci wydatkow poniesionych na §wiadczenia ostonowe $rodkami
budzetowymi odbywa sig¢ na zasadzie refinansowania. Podstawa do uzyskania dotacji w roku
2004 beda naktady na aktywizacje zawodowa pracownikow poniesione przez huty, spotki
zalezne lub pracodawcéw spoza hutnictwa w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 r.
Wysokos¢ przekazywanych srodkow budzetowych bedzie uzalezniona m. in. od wysokos$ci
srodkow przeznaczonych na dany rok w budzecie panstwa na finansowanie aktywizacji
zawodowej na rynku pracy oraz od liczby pracownikow korzystajacych z uprawnien.

Dotacja bedzie przekazywana w trybie okreslonym w umowie zawartej pomigdzy
ministrem wtasciwym do spraw gospodarki a huta albo spotka zalezna. Dofinansowanie dla
pracodawcy spoza hutnictwa odbywa si¢ za posrednictwem huty albo spoltki zaleznej, bedace;j
bytym pracodawca zatrudnianego pracownika i nastgpuje na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy tym pracodawca a huta albo spotka zalezna.

Wyptata dotacji dokonywana bgdzie w ratach na comiesigczny wniosek huty albo

spotki zaleznej, na wyodrebniony w tym celu rachunek bankowy. Srodki przeznaczone na



dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy spoza hutnictwa huta albo spodtka zalezna
jest obowiazana przekaza¢ niezwlocznie pracodawcy spoza hutnictwa.

Do projektu rozporzadzenia wprowadzono, zgodnie z delegacja przepisy dotyczace
sktadania przez huty albo spotki zalezne sprawozdan o wykorzystaniu dotacji. Wzory
sprawozdan oraz tryb ich sktadania okresla umowa zawarta pomigdzy ministrem wtasciwym
do spraw gospodarki i hutg albo spotka zalezna.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem wprowadzenia rozporzadzenia jest okreslenie szczegdlowych zasad 1 trybu
przekazywania dotacji z budzetu panstwa przeznaczonej na aktywizacj¢ zawodowa
pracownikow zatrudnionych w przemysle hutnictwa zelaza i stali.

2. Konsultacje spoleczne

W czasie uzgodnieh migdzyresortowych zostana przeprowadzone konsultacje ze
Zwiazkiem Pracodawcow Przemystu Hutniczego oraz centralami zwiazkow zawodowych
dzialajacych w hutnictwie zelaza i stali.

3. Zakres oceny skutkow regulacji

Zgodnie z ,,Programem restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali w latach 2003-2006” i ,,Hutniczym Pakietem
Aktywizujacym”, na finansowanie aktywizacji zawodowej pracownikéw na rynku pracy w latach 2004-2006
przewidziano odpowiednio kwoty w wysokosci 24 mln zt, 23 miln zt i 23 mln zt.

4. Skutki wprowadzania rozporzadzenia

- wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Regulacja pociaga za soba skutki finansowe dla budzetu panstwa, ktore w roku 2004 wyniosa
24 mln zl. Rozporzadzenie to jest aktem prawnym analogicznym do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 marca 2002 r. w sprawie dotacji
przeznaczonej na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia w przemysle hutnictwa zelaza i
stali (Dz.U. 37, poz. 338).

- wplyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie okre§la tryb przekazywania dotacji na dofinansowanie aktywizacji
zawodowej na rynku pracy i ma zapewni¢ sprawne oraz efektywne wydatkowanie $rodkow
przewidzianych na ten cel w ustawie budzetowej. Projekt rozporzadzenia ma umozliwi¢
realizacj¢ procesu przeciwdzialania poglgbianiu bezrobocia, poprzez aktywizacj¢ rynku
pracy, ktorej forma jest m. in. dofinansowanie cz¢$ci wynagrodzenia dla pracodawcow spoza
hutnictwa, ktorzy zatrudnia bylych pracownikow hutnictwa na czas nieokreslony i stworza dla
nich nowe miejsca pracy. Prowadzenie procesu zmniejszenia zatrudnienia w hutach i
spotkach zaleznych réwnolegle z dziataniami aktywizujacymi i tworzeniem nowych miejsc
pracy, nie powinno skutkowac wzrostem bezrobocia w regionie.

- wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrznq i zewnetrzng gospodarki,

Dotacj¢ przeznacza si¢ tylko dla zwalnianych pracownikoéw, co nie wptywa bezposrednio na
konkurencyjnos¢ hut i spotek zaleznych.

- wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionu

Regulacja bedzie sprzyjata tworzeniu nowych miejsc pracy poza hutnictwem np. przez
dofinansowanie czg$ci wynagrodzenia dla pracodawcow spoza hutnictwa, ktorzy zatrudnia



bytych pracownikéw hutnictwa. Ma to istotne znaczenie w regionach przemystowych, gdzie
przewiduje sig¢ dalsze redukcje zatrudnienia w gornictwie 1 hutnictwie.



