Druk nr 2095

SEIM

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IV kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO ROZPATRZENIA PROJEKTOW USTAW
ZWIAZANYCH Z PROGRAMEM RZADOWYM
»PRZEDSIEBIORCZOSC-ROZWOJ-PRACA”

o rzadowym  projekcie ustawy o
restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego w latach 2003-2006 oraz o
zmianie niektorych ustaw (druk nr 1975).

Sejm na 57 posiedzeniu w dniu 19 wrzesnia 2003 r. - zgodnie z art. 39 ust. 2
Regulaminu Sejmu skierowal powyzszy projekt ustawy do Komisji Nadzwyczajnej do
rozpatrzenia projektow ustaw zwigzanych z programem rzadowym ,,Przedsigbiorczosc-
Rozwoj-Praca” w celu rozpatrzenia.

Do prac nad projektem ustawy Prezydium Komisji Ustawodawczej wyznaczylo
przedstawiciela Komisji.

Komisja Nadzwyczajna po rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniu w dniu
14 pazdziernika 2003 r.

Wnosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 14 pazdziernika 2003 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-/ Jan Chojnacki /-/ Zbigniew Kaniewski
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Projekt

USTAWA

o restrukturyzacji géornictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 1.
Ustawa okresla zasady restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego, w tym:
1) zasady restrukturyzacji finansowej przedsigbiorstw gorniczych;
2) zasady restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach gorniczych;
3) zasady likwidacji kopaln wegla kamiennego;
4) zasady restrukturyzacji organizacyjnej w gornictwie wegla kamiennego;
5) szczegodlne uprawnienia gmin gorniczych;

6) zrodla finansowania restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego.

Art. 2.
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) przedsigbiorstwie gérniczym - nalezy przez to rozumiec:

a) spotke weglowa - jednoosobowa spotke Skarbu Panstwa, ktora prowa-
dzi lub prowadzila od dnia 14 stycznia 1999 r. wydobycie wegla ka-
miennego na podstawie koncesji albo ktora prowadzi lub prowadzita po
dniu 14 stycznia 1999 r. likwidacj¢ zaktadu gérniczego oraz spotke, w
ktorej taka spotka jest wlascicielem wszystkich udziatow,

b) spotke, w ktorej akcje albo udzialy Skarbu Panstwa albo spotek weglo-
wych przekraczaja 50% wartosci kapitalu zakladowego, prowadzaca
wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji albo ktéra prowa-
dzi lub prowadzita likwidacj¢ zaktadu gorniczego po dniu 14 stycznia
1999 1., albo zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniami wodnymi, ga-
zowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu likwidacji kopalni;
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2) kopalni - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong jednostke organizacyjna
przedsigbiorstwa gdrniczego prowadzaca zaktad goérniczy;

3) zakladzie gérniczym - nalezy przez to rozumie¢ shuzacy wydobywaniu we-
gla kamiennego zaklad gorniczy w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. - Prawo geologiczne 1 gornicze (Dz.U. Nr 27, poz. 96, z pozn.

Dy.
zm."’);

4) gminie gorniczej - nalezy przez to rozumie¢ gming, na ktdrej terenie jest:

a) wykonywana albo byla wykonywana od dnia 14 stycznia 1999 r. dzia-
falnos¢ gospodarcza objeta koncesjg na wydobywanie wegla kamienne-
go 1 na rzecz ktdrej przedsigbiorstwo gdrnicze jest obowigzane lub byto
obowiazane od tego dnia uiszcza¢ optatg eksploatacyjna, o ktérej mowa
w art. 84 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gérnicze,

b) zlokalizowany albo byl zlokalizowany po dniu 14 stycznia 1999 r. za-
ktad gorniczy albo czgs¢ tego zaktadu;

5) pracodawcy spoza gornictwa - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce in-
nego niz wymieniony w pkt 1-3.

Art. 3.

Minister wlasciwy do spraw gospodarki oglasza, w drodze obwieszczenia, wykaz
gmin gorniczych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, w Dzienniku Urz¢gdowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Rozdzial 2

Restrukturyzacja finansowa przedsi¢biorstw gorniczych

Art. 4.

1. Restrukturyzacja finansowa zobowiazan pienieznych przedsigbiorstw gorniczych
polega na:

1) umorzeniu z mocy prawa w catosci albo w czgsci ich zobowiazan pienigz-
nych wraz z odsetkami;

2) odroczeniu terminu sptaty ich zobowiazan pieni¢znych na okreslony czas;
3) roztozeniu sptaty ich zobowiazan pieni¢znych na raty;

4) zamianie ich zobowiazan pieni¢znych na akcje albo udzialy przedsigbiorstw
gbrniczych

- na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Postepowanie restrukturyzacyjne oraz postgpowanie oddluzeniowe przedsie-
biorstw goérniczych prowadzone na podstawie:

" Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr
111, poz. 726 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 109, poz. 1157 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 110, poz. 1190, Nr 115, poz. 1229 i Nr 154, poz.1800 oraz z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 117, poz. 1007, Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1360 i Nr 240, poz. 2055.
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1) ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektérych naleznosci
publicznoprawnych od przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 155, poz. 1287 oraz z
2003 r. Nr 56, poz. 498);

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gérnictwa wegla kamien-
nego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdl-
nych uprawnieniach 1 zadaniach gmin gorniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112,
z p6zn. zm.”)

- podlega z mocy prawa umorzeniu w zakresie nalezno$ci wymienionych w art.
Sust. 1.

3. Jezeli w wyniku wszczgtego postgpowania restrukturyzacyjnego przedsigbior-
stwo gornicze wnioslo optatg restrukturyzacyjna, o ktérej mowa w art. 18 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych naleznosci
publicznoprawnych od przedsigbiorcow, optata ta nie podlega zwrotowi.

Art. 5.

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy podlegaja umorzeniu z mocy prawa zobowiaza-
nia pieni¢zne przedsigbiorstw gorniczych powstate do dnia 30 czerwca 2003 r.
wraz z odsetkami:

1) z tytulu podatkéw wobec budzetu panstwa, naleznosci celnych oraz wplat z
zysku na rzecz Skarbu Panstwa;

2) z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci finansowanej przez
ptatnika, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych;

3) wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

4) z tytutu oplat za:

a) gospodarcze korzystanie ze srodowiska w rozumieniu przepiséw usta-
wy z dnia 31 stycznia 1980 r. o ochronie 1 ksztattowaniu srodowiska
(Dz.U. 21994 r. Nr 49, poz. 196, z pozn. zm.3)),

b) szczegodlne korzystanie z wod w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
24 pazdziernika 1974 r. - Prawo wodne (Dz.U. Nr 38, poz. 230, z p6zn.
4)
zm.”),

? Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 154, poz.1802, z 2002 r. Nr
216, poz.1826 1 Nr 238, poz. 2020 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844.

3 Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U z 1995 r. Nr 90, poz. 446, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr
132, poz. 622, z 1997 r. Nr 46, poz. 296, Nr 96, poz. 592, Nr 121, poz. 770 i Nr 133, poz. 885, z
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 101, poz.1178, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr
62, poz. 718 i Nr 109, poz. 1157 oraz z 2001 r. Nr 38, poz. 452, Nr 45, poz. 497, Nr 63, poz. 634,
Nr 73, poz. 764, Nr 76, poz. 811, Nr 84, poz. 907 i Nr 100, poz. 1085.

 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1980 r. Nr 3, poz. 6, z 1983 r. Nr 44, poz. 201, z 1989
r. Nr 26, poz. 139 i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr 39, poz. 222, z 1991 r. Nr 32,
poz. 131 i Nr 77, poz. 335, z 1993 r. Nr 40, poz. 183, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, z 1995 r. Nr 47, poz.
243, 7 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 47, poz. 299, Nr 88, poz. 554 i Nr 133, poz. 885, z
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 89, poz. 991, Nr 109, poz. 1157 i Nr 120,
poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 43, Nr 72, poz. 747, Nr 100, poz. 1085, Nr 115, poz. 1229 i Nr
125, poz. 1368.
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¢) sktadowanie odpadow w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628, z 2002 r. Nr 41, poz. 365,
Nr 113, poz. 984 1 Nr 199, poz. 1671 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 78),

d) korzystanie ze srodowiska w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony §rodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627, z
pozn. zm.”),

- stanowiacych przychéd Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej oraz wojewodzkich, powiatowych 1 gminnych funduszy
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej - niezaleznie od tego, na ktorego
organu administracji publicznej rachunek bankowy optaty te powinny by¢
wplacane przez przedsigbiorstwo gornicze;

5) z tytutu administracyjnych kar pieni¢znych okreslonych w przepisach ustaw
wymienionych w pkt 4;

6) z tytulu optat za uzytkowanie wieczyste gruntoéw Skarbu Panstwa, w czg¢sci
stanowiacej dochdd budzetu panstwa;

7) z tytulu odsetek za zwloke, oplaty prolongacyjnej, optaty dodatkowe;,
kosztow upomnienia oraz kosztéw egzekucyjnych, od zalegtosci wymienio-
nych w pkt 1-6.

2. Nie podlegaja umorzeniu zobowigzania pieni¢zne przedsigbiorstw gorniczych z
tytulu sktadek emerytalnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci fi-
nansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Nie podlegaja umorzeniu takze zobowiazania pieni¢zne przedsigbiorstw gorni-
czych z tytutu zalegltosci podatkowych i celnych, okreslone w decyzji wlasciwe-
go organu podatkowego, organu celnego Iub organu kontroli skarbowej oraz
naleznosci z tytulu skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, wptat do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz oplat i kar dla Narodowego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej, wojewddzkich, powiatowych i gminnych funduszy
ochrony srodowiska i1 gospodarki wodnej oraz optat za uzytkowanie wieczyste
gruntéw Skarbu Panstwa okreslone w wyniku postgpowania kontrolnego, jezeli
zaleglos$ci te zostaly okreslone w zwiazku z dokonywaniem czynnosci prawnych
majacych na celu obejscie przepisow podatkowych, o naleznosciach celnych, o
ubezpieczeniach spotecznych lub przepiséw dotyczacych wymiaru i poboru tych
naleznosci.

4. Wraz z umorzeniem zobowigzan pieni¢znych przedsigbiorstw gdérniczych wyga-
saja ustanowione dla tych zobowiazan zabezpieczenia na majatku lub prawach
tych przedsigbiorstw gorniczych.

5. Umorzone kwoty zobowiazan pieni¢znych przedsigbiorstw gorniczych uwzgled-
nia si¢ w rachunku zyskdéw 1 strat, na zasadach okreslonych w przepisach o ra-
chunkowosci, z tym ze przychody z tytutu umorzenia nie stanowia przychodu w
rozumieniu ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb

%) Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r. Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717
1721, Nr 162, poz. 1568 i Nr 175, poz. 1693.
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prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z pozn. zm.”). Kwota przychodéw
uzyskanych z umorzenia zobowiazan pieni¢znych przedsigbiorstw gdrniczych
wynikajacych z niniejszej ustawy pomniejsza podstawe ustalenia wysokos$ci
wplat z zysku, naliczonej na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r. o wpla-
tach z zysku przez jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa (Dz.U. Nr 154, poz.
792).

Art. 6.

1. Zobowiazania pieni¢zne przedsigbiorstw gorniczych z tytulu sktadek wymienio-
nych w art. 5 ust. 2 podlegaja restrukturyzacji finansowej na nastepujacych za-
sadach:

1) termin sptaty zobowiazan gléwnych oraz odsetek podlega odroczeniu do
dnia 31 grudnia 2004 r.; za okres odroczenia nie nalicza si¢ odsetek;

2) od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2010 r., sptata zobowigzan
gléwnych oraz odsetek nastgpuje od dnia:

a) 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. - sptata 30% kwoty zo-
bowiazan w 36 rownych miesigcznych ratach,

b) 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. - sptata 70% kwoty zo-
bowigzan w 36 rownych miesigcznych ratach.

2. W przypadku niedokonania ptatnosci w dwdch kolejnych miesigcznych ratach,
zobowiazania pieni¢zne przedsigbiorstw gorniczych staja si¢ natychmiast wy-
magalne.

Rozdzial 3

Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsi¢biorstwach gorniczych

Art. 7.

1. Srodki finansowe na realizacje restrukturyzacji zatrudnienia zapewnia przedsie-
biorstwo goérnicze wykorzystujac w tym celu srodki wlasne, dotacje z budzetu
panstwa oraz inne zrddla finansowania; finansowanie nastepuje za posrednic-
twem przedsiebiorstwa gorniczego.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie restruktury-
zacji zatrudnienia w czesci dotyczacej budzetu panstwa nie moze przekroczy¢
maksymalnego ich poziomu okreslonego w przepisach o warunkach dopusz-
czalnosci i nadzorowania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

% Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 60 , poz. 700 i 703, Nr
86, poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1315 i 1324, z 2001 r. Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190 i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr
93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169, poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230,
poz. 1922 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. 874 i Nr 137, poz. 1302.
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Art. 8.

1. W okresie restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach gorniczych pra-
cownikom nieposiadajacym uprawnien do emerytury albo uprawnien do renty z
tytutu niezdolnos$ci do pracy, przystuguja nastepujace uprawnienia:

1) ostonowe - §wiadczenie goérnicze;
2) aktywizujaco-adaptacyjne:
a) stypendium na przekwalifikowanie,
b) kontrakt na przekwalifikowanie,
¢) pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Poszczegdlne uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane pra-
cownikowi przedsigbiorstwa gorniczego tylko jeden raz, na jego wniosek, za
zgoda pracodawcy, z zastrzezeniem art. 10 ust. 2, jezeli przed dniem ztozenia
wniosku pracownik ten nie korzystat z takich uprawnien.

3. Pracownikowi przedsiebiorstwa gorniczego korzystajacemu z uprawnien, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a albo lit. b, nie przystuguje odprawa
pieni¢zna, o ktdrej mowa w przepisach o szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 9.

1. Swiadczenie gornicze, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, przystuguje pracow-
nikowi zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek, taczny staz
pracy lub staz pracy pod ziemiag wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy brakuje nie wigcej niz 3 lata do nabycia uprawnien do emerytury przed
dniem 1 stycznia 2007 r.

2. Swiadczenie gornicze moze byé udzielone przez przedsigbiorstwo gérnicze po
ustaleniu przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych okresow uprawniajacych pra-
cownika do emerytury oraz okresu korzystania ze swiadczenia gérniczego, nie-
zbednego do nabycia uprawnien do tej emerytury oraz pod warunkiem ztozenia
przez pracownika pisemnego oswiadczenia, ze wyraza zgod¢ na rozwigzanie
stosunku pracy z dniem zakonczenia §wiadczenia gorniczego.

3. Okres korzystania ze $wiadczenia gérniczego traktuje si¢ na rowni z okresami
pracy gorniczej uprawniajacymi do nabycia uprawnien do emerytury.

4. W okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego:
1) pracownik jest zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy;
2) nie przystuguje pracownikowi urlop wypoczynkowy;

3) okres korzystania z tego $wiadczenia wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

9]

. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia gorniczego otrzymuje 75% miesieczne-
go wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
otrzymywanego przed dniem przyznania $wiadczenia gdérniczego, pomniejszo-
nego o kwote odpowiadajaca kwocie sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czg-
$ci finansowanej przez ubezpieczajacego, z zastrzezeniem ust. 6.
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6. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktérym mo-
wa w ust. 5, wlicza si¢ wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych za
ostatnie trzy miesigce przed dniem przyznania §wiadczenia w wymiarze nie
wyzszym niz 37,5 godziny, zgodnie z Kodeksem pracy.

7. Pracownik korzystajacy ze §wiadczenia gorniczego, niezaleznie od wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w ust. 5, otrzymuje od przedsigbiorstwa gorniczego przy-
shugujace mu $wiadczenia, finansowane z dotacji z budzetu panstwa do wysoko-
$ci 75% naleznego $wiadczenia oraz ma prawo do korzystania z uznaniowych
swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

8. Swiadczenia wymienione w ust. 7, przystuguja pod warunkiem, ze uprawnienie
do takich $wiadczen przystugiwato pracownikowi bezposrednio przed uzyska-
niem $wiadczenia gérniczego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1.

9. Wysokos¢ odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o
ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.”),
wynosi na jednego pracownika przebywajacego na $wiadczeniu goérniczym
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w art. 5 ust.
2 tej ustawy.

10. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikdéw korzystajacych ze sty-
pendium na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 10.

11. Pracownik korzystajacy ze §wiadczenia gorniczego:
1) nie moze korzysta¢ z innych uprawnien okreslonych w art. 8 ust. 1 pkt 2;
2) traci przyznane §wiadczenie gornicze z dniem:

a) nabycia uprawnien do emerytury albo uprawnien do renty z tytulu nie-
zdolnosci do pracy,

b) podjecia pracy pod ziemia albo w przedsigbiorstwie gorniczym, z za-
strzezeniem ust. 12,

¢) podjecia pracy u pracodawcy spoza gornictwa bez spetnienia warunku
okreslonego w ust. 13.

12. Pracownik korzystajacy ze swiadczenia gorniczego moze podjaé zatrudnienie, u
zaproponowanego przez biuro pomocy zawodowej Gdrniczej Agencji Pracy Sp.
z 0.0. zwane dalej ,,GAP”, pracodawcy spoza gornictwa albo u pracodawcy wy-
konujacego prace okreslone w art. 18 ust. 2.

13. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia gorniczego moze podjaé, bez posred-
nictwa GAP, zatrudnienie u pracodawcy spoza gornictwa pod warunkiem, Ze
zglosi ten fakt przedsiebiorstwu gorniczemu wyptacajacemu to swiadczenie, w
terminie do 30 dni od dnia podj¢cia zatrudnienia.

14. W przypadku podj¢cia zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa, o ktérym
mowa w ust. 12 1 13, korzystajacemu ze $wiadczenia gorniczego przystuguje
50% wynagrodzenia przystugujacego na swiadczeniu gérniczym, obliczonego
zgodnie z ust. 51 6.

7 Zmiany zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686,
z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717 oraz z
2002 r. Nr 135, poz. 1146.
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Art. 10.

1. Stypendium na przekwalifikowanie, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a,
przedsigbiorstwo gornicze moze przyznac, na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
poczawszy od dnia, w ktéorym pracownik rozpocznie szkolenie - na wniosek pra-
cownika zatrudnionego na powierzchni, z zastrzezeniem ust. 2, ktory zlozy
oswiadczenie, ze wyraza zgod¢ na rozwiazanie stosunku pracy po zakonczeniu
okresu korzystania z tego stypendium albo podjecia zatrudnienia u pracodawcy
spoza gornictwa.

2. W przypadku pracownika przedsigbiorstwa gdrniczego, o ktérym mowa w art.
27 ust. 1, zatrudnionego na powierzchni, a przewidzianego do zwolnienia, sty-
pendium na przekwalifikowanie jest przyznawane na wniosek tego przedsigbior-
stwa.

3. W okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie pracownik jest
zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy oraz przystluguje mu bezptatna po-
moc w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy realizowanego
przez GAP oraz jednorazowe bezptatne szkolenie.

4. W okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie pracownik otrzy-
muje 100% miesigcznego wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy, otrzymywanego przed dniem przyznania stypendium,
pomniejszonego o kwote odpowiadajaca kwocie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w czgsci finansowanej przez ubezpieczajacego.

5. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku przerwania przez pracownika jednorazowego bezptatnego szkole-
nia, bez uzasadnionej przyczyny, przedsigbiorstwo gornicze rozwiazuje z pra-
cownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. W przypadku podjecia przez pracownika, korzystajacego ze stypendium na prze-
kwalifikowanie, zatrudnienia u pracodawcy spoza goérnictwa, o ktérym mowa w
art. 13 lub w art. 14, po zakonczeniu jednorazowego bezplatnego szkolenia, a
przed uptywem 6-miesiecznego okresu wymienionego w ust. 1, okres korzysta-
nia ze stypendium ulega odpowiedniemu skroceniu; przepis art. 8 ust. 3 stosuje
sig.

8. Na wniosek pracownika korzystajacego ze stypendium na przekwalifikowanie,
okres korzystania ze stypendium moze ulec odpowiedniemu skréceniu, pod wa-
runkiem, ze nastapi to po zakonczeniu jednorazowego bezplatnego szkolenia;
przepis art. 8 ust. 3 stosuje si¢.

Art. 11.

Przedsiebiorstwo gérnicze przyznajace pracownikowi swiadczenie gérnicze, a takze
stypendium na przekwalifikowanie, jest obowiazane od wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 5 1 14 oraz art. 10 ust. 4, dokonywa¢ wptat sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne: emerytalne i rentowe, a takze zaliczek na podatek dochodowy od
osob fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek ptaconych na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wyso-
kosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Art. 12.

1. Pracownik przedsigbiorstwa gdrniczego zatrudniony na powierzchni, ktéry sko-
rzystal ze stypendium na przekwalifikowanie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 lit. a, 1 ukonczyt szkolenie, ma prawo do ubiegania si¢ o pozyczke, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, na preferencyjnych warunkach w celu podjgcia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wysokos$¢ pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 20 000 zt.

3. Pozyczka jest udzielana przez lokalne albo regionalne instytucje finansowe ze
srodkoéw pochodzacych z budzetu panstwa lub z innych Zrédet finansowania.

4. Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub czesci przez lokalne albo regionalne
instytucje finansowe na wniosek bytego pracownika przedsigbiorstwa gdrnicze-
go, pod warunkiem podjgcia dziatalnosci gospodarczej w terminie do 6 miesigcy
od dnia rozwiazania stosunku pracy z przedsigbiorstwem gorniczym, po spehnie-
niu warunkéw okreslonych w umowie pozyczki zawartej migdzy lokalna albo
regionalng instytucja finansowa a pracownikiem, o ktéorym mowa w ust. 1, z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Umorzenie, o ktérym mowa w ust. 4, moze nastapié:

1) w wysokosci 50% kwoty udzielonej pozyczki, w przypadku gdy dzialalnosé
gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, jest wykonywana co najmniej przez 6
miesigcy od dnia podjecia tej dziatalnosci;

2) w catosci, w przypadku gdy dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust.
1, jest wykonywana co najmniej przez 12 miesigcy od dnia podjecia tej
dzialalnosci.

6. Srodki finansowe przeznaczone na udzielanie pozyczek oraz srodki finansowe
otrzymane w wyniku sptaty tych pozyczek, lokalne albo regionalne instytucje
finansowe sg obowiazane przeznaczy¢ na ich udzielanie.

7. Minister wtasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przyznawania i splacania pozyczek, o ktédrych mowa w ust. 1 oraz sposob ich
rozliczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci sprawnos¢ i1 terminowo$¢ ich
udzielania.

Art. 13.

1. Pracodawcy spoza gérnictwa, ktéry zatrudni bylego pracownika przedsigbior-
stwa gdrniczego zatrudnionego na powierzchni, zwanego dalej ,,pracownikiem
powierzchni”, z ktérym rozwiazano stosunek pracy, na wniosek tego pracowni-
ka z powodu likwidacji stanowiska pracy lub po skorzystaniu przez niego ze
stypendium na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a
pracownikowi temu brakowato nie wigcej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do
emerytury i1 pracodawca zatrudni go w pelnym wymiarze czasu pracy nie krocej
niz do dnia uzyskania przez niego uprawnien do emerytury, przystuguje refinan-
sowanie kosztow wynagrodzenia tego pracownika.

2. Refinansowanie kosztow wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
pracodawcy spoza gdrnictwa:



Liczba stron : 27 Data : 03-10-16 Nazwa pliku : 2095b.doc
IV kadencja/druk nr 1975

1) za kazdy miesiac zatrudnienia pracownika, poczynajac od pierwszego mie-
sigca jego zatrudnienia;

2) w kwocie stanowiacej 100% miesiecznego wynagrodzenia i naleznych od
wynagrodzenia sktadek, jednak nie wyzszej niz 75% wynagrodzenia tacznie
z naleznymi sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy, otrzymywanego od przedsigbiorstwa gorniczego przez bytego
pracownika powierzchni przed dniem rozwigzania z nim stosunku pracy

- przez okres 18 miesigcy od dnia jego zatrudnienia pod warunkiem, ze zatrud-
nienie nastapi przed dniem 30 czerwca 2005 .

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ do ustalania wysokosci kosztow wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, po dniu 30
czerwca 2005 r., refinansowanie bgdzie kontynuowane przez okres krétszy niz
18 miesigcy, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ przez pracodawce spoza gdérnictwa o
refinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest niezaleganie z platnosciami, w
dniu sktadania wniosku o refinansowanie, z tytulu naleznosci publicznopraw-
nych dotyczacych skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz na fundusze celowe,
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza gornictwa rozwiaze stosunek pracy z pra-
cownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczacych pracownika,
przed dniem uzyskania przez niego uprawnien do emerytury lub zaprzestanie
uiszczania sktadek, o ktérych mowa w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 18 miesigcy zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 2,
lub w okresie, o ktérym mowa w ust. 4, wstrzymuje si¢ refinansowanie, a
otrzymane $rodki jest obowigzany zwroci¢ na zasadach okreslonych w prze-
pisach o finansach publicznych dotyczacych dotacji; zwrot §rodkow naste-
puje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania refinansowania;

2) po okresie 18 miesigcy zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, lub po okre-
sie, o0 ktérym mowa w ust. 4, otrzymane $rodki jest obowiazany zwréci¢ na
zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych dotyczacych
dotacji; zwrot srodkdw nastgpuje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania
refinansowania.

Art. 14.

1. Pracodawcy spoza gornictwa, ktory zatrudni na czas nieokreslony, w pelnym
wymiarze czasu pracy, przez okres co najmniej 24 miesigcy, bylego pracownika
powierzchni, z ktdrym przedsigbiorstwo goérnicze na wniosek tego pracownika
rozwiazalo stosunek pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy lub po skorzy-
staniu przez niego ze stypendium na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a pracownikowi temu brakowato wigcej niz 3 lata do uzyska-
nia uprawnien do emerytury, przystuguje refinansowanie kosztéw wynagrodze-
nia tego pracownika.

2. Refinansowanie kosztow wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje pracodawcy spoza gornictwa:
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1) za kazdy miesiac zatrudnienia pracownika, poczynajac od pierwszego mie-
sigca jego zatrudnienia;

2) w kwocie stanowiacej 100% miesiecznego wynagrodzenia i naleznych od
wynagrodzenia sktadek, jednak nie wyzszej niz 75% wynagrodzenia tacznie
z naleznymi sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy, otrzymywanego od przedsigbiorstwa gorniczego przez bytego
pracownika powierzchni przed dniem rozwigzania z nim stosunku pracy

- przez okres 12 miesigcy od dnia jego zatrudnienia pod warunkiem, ze zatrud-
nienie nastapi przed dniem 1 stycznia 2006 r.

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ do ustalania wysokosci kosztow wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, po dniu 1
stycznia 2006 r. refinansowanie bedzie kontynuowane przez okres krotszy niz
12 miesigcy jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ przez pracodawce spoza gornictwa o refi-
nansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest niezaleganie z platno$ciami, w dniu
sktadania wniosku o refinansowanie z tytulu naleznosci publicznoprawnych
dotyczacych skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz na fundusze celowe, okre-
slonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza gornictwa rozwiaze stosunek pracy z pra-
cownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczacych pracownika,
przed uptywem okresu 24 miesiecy lub w przypadku zaprzestania uiszczania
sktadek, o ktorych mowa w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 miesigcy zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 2,
lub w okresie, o ktérym mowa w ust. 4, wstrzymuje si¢ refinansowanie, a
otrzymane $rodki jest obowigzany zwroci¢ na zasadach okreslonych w prze-
pisach o finansach publicznych dotyczacych dotacji; zwrot srodkow naste-
puje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania refinansowania;

2) po okresie 12 miesigcy zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, lub po okre-
sie, o ktérym mowa w ust. 4, otrzymane srodki jest obowiazany zwrdci¢ na
zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych dotyczacych
dotacji; zwrot srodkdw nastgpuje w terminie do 30 dni od dnia wstrzymania
refinansowania.

Art. 15.

W przypadku gdy pracownik powierzchni nie skorzystat ze stypendium na przekwa-
lifikowanie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a przedsigbiorstwo gdrnicze
rozwiazato z nim stosunek pracy na jego wniosek i pracownik ten do dnia rozwigza-
nia stosunku pracy przyjal propozycj¢ zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa,
ktory warunkuje zatrudnienie tego pracownika od skorzystania z refinansowania, o
ktéorym mowa w art. 13 ust. 1 1 art. 14 ust. 1, lub finansowania kontraktu na prze-
kwalifikowanie, wymienionego w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b, pracownikowi temu nie
przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktérej mowa w przepisach o szczegdlnych zasa-
dach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

11
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Art. 16.

. Pracodawca spoza gornictwa, o ktorym mowa w art. 13 ust. 11 art. 14 ust. 1, mo-
ze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw poniesionych na zakup srodkow trwatych w
zwiazku z utworzeniem nowego miejsca pracy, na ktorym zatrudnit bylego pra-
cownika powierzchni, w wysokos$ci do 20 000 zt.

. Zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje przedsigbiorstwo gornicze z
dotacji z budzetu panstwa lub z innych zrédet finansowania na wniosek praco-
dawcy spoza gérnictwa, ktdry zatrudnit bylego pracownika tego przedsigbior-
stwa.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:

1) oznaczenie pracodawcy spoza gornictwa;

2) imig¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, o ktérym mowa w ust. 1;

3) datg zawarcia z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, umowy o prace;
4) opis utworzonego nowego miejsca pracy wraz z kosztorysem.

. W przypadku wystapienia przestanek zwrotu refinansowania, o ktérych mowa w
art. 13 ust. 6 1 art. 14 ust. 6, pracodawca spoza goérnictwa jest obowiazany do
zwrotu przedsigbiorstwu gorniczemu otrzymanej kwoty wymienionej w ust. 1, w
terminie do 30 dni od dnia wystapienia tych przestanek; zwrot nastepuje na za-
sadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

. Przedsigbiorstwo gornicze jest obowigzane do zwrotu otrzymanych od praco-
dawcy spoza gdrnictwa srodkdw finansowych dysponentowi tych srodkéw, nie-
zwlocznie po ich wptynigciu na rachunek bankowy przedsigbiorstwa.

Art. 17.

. Kontrakt na przekwalifikowanie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b, moze
by¢ udzielony przez pracodawce¢ spoza gornictwa bylemu pracownikowi po-
wierzchni, ktory nie skorzystal ze stypendium na przekwalifikowanie, z ktérym
przedsiebiorstwo gérnicze rozwigzalo stosunek pracy na wniosek pracownika.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie pierwszych trzech miesigcy za-
trudnienia u pracodawcy spoza gornictwa, jest zwolniony z obowiazku $§wiad-
czenia pracy i jest obowigzany w tym okresie odby¢ jednorazowe bezptatne
szkolenie; pracownikowi temu wyptacane jest przez pracodawcg spoza gornic-
twa wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 4.

. Pracodawcy spoza gérnictwa przystuguje refinansowanie kosztoéw jednorazowe-
go bezptatnego szkolenia i wyptacanego wynagrodzenia pracownikowi wymie-
nionemu w ust. 1.

. Refinansowanie, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguje pracodawcy spoza gor-
nictwa w wysokosci 100% miesigcznego wynagrodzenia pracownika 1 nalez-
nych od tego wynagrodzenia sktadek, jednak nie wigkszej niz 75% wynagrodze-
nia lacznie z naleznymi sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy otrzymywane przez bylego pracownika przedsigbiorstwa gorni-
czego przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy.

12
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5. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania wysokosci kosztow wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Po zakonczeniu kontraktu na przekwalifikowanie przepisy:

1) art. 13 ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zatrudnienia pracowni-
ka, ktéremu brakowato nie wigcej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do

emerytury;

2) art. 14 ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zatrudnienia pracow-
nika, ktoremu brakowato wiecej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do eme-

rytury.

Art. 18.

1. GAP, w ramach wykonywanych zadan zleconych przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki:

1) wykonuje analizy mozliwosci uzyskania odpowiedniego zatrudnienia dla
pracownikow zglaszanych przez przedsigbiorstwa gdrnicze oraz potrzeb w
zakresie szkolen tych pracownikéw w celu dostosowania ich kwalifikacji do
potrzeb pracodawcoéw spoza gdrnictwa albo kwalifikacji, ktore beda wyko-
rzystane przy podjeciu dzialalnosci gospodarczej;

2) pozyskuje oferty pracy dla pracownikéw wymienionych w pkt 1;

3) udziela pracodawcom informacji o0 mozliwosciach 1 warunkach zatrudnienia
pracownikow wymienionych w pkt 1;

4) inspiruje 1 organizuje kontakty pracownikow wymienionych w pkt 1, z pra-
codawcami;

5) przedstawia pracownikom wymienionym w pkt 1 propozycje zatrudnienia
oraz informuje ich o przystugujacych im prawach i obowiazkach;

6) prowadzi doradztwo zawodowe dla pracownikow, o ktéorych mowa w pkt 1,
diagnozuje ich potrzeby szkoleniowe oraz okresla kierunki szkolen;

7) wytania, z zachowaniem odpowiednich przepisow, instytucje szkolace;

8) realizuje inne zadania uzgodnione z przedsigbiorstwami goérniczymi oraz
pracodawcami spoza gornictwa, z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia w
przedsiebiorstwach gérniczych.

2. GAP, moze zaproponowaé korzystajacemu ze swiadczenia gorniczego podjgcie
zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa wykonujacego prace w zakresie li-
kwidacji kopaln, zabezpieczenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym
w trakcie likwidacji kopaln i po zakonczeniu ich likwidacji, usuwania szkéd
gbérniczych wywotanych ruchem zaktadu gérniczego i1 szkéd powstatych w wy-
niku reaktywacji starych zrobéw oraz podejmujacego dziatania po zakonczeniu
likwidacji kopaln, dziatajacego na rzecz przedsigbiorstwa gorniczego, o ktorym
mowa w art. 27 ust. 1.

3. O podjeciu zatrudnienia przez korzystajacego ze swiadczenia gérniczego GAP
niezwlocznie powiadamia przedsigbiorstwo gornicze, ktore udzielito tego
Swiadczenia.

13



Liczba stron : 27 Data : 03-10-16 Nazwa pliku : 2095b.doc
IV kadencja/druk nr 1975

Art. 19.

1. Pracownicy zatrudnieni pod ziemia i w zakladach przerobki mechanicznej wegla
kamiennego w kopalniach czg$ciowo lub catkowicie likwidowanych, ktorzy nie
skorzystajq z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, otrzymaja od
przedsigbiorstwa gdrniczego propozycj¢ pracy na czas nieokreslony w kopal-
niach czynnych.

2. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku zmiany pracodawcy, nie
przystuguje odprawa, o ktoérej mowa w przepisach o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow.

Art. 20.

1. Bytemu pracownikowi kopalni catkowicie likwidowanej uprawnionemu do bez-
ptatnego wegla, ktory uzyskat lub uzyska emeryturg lub rent¢ przed dniem 1
stycznia 2007 r., wyplacany jest przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ze
srodkow budzetowych, oprocz emerytury lub renty, ekwiwalent pieni¢zny z ty-
tutu prawa do bezptatnego wegla.

2. Ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 1, moze otrzymac¢ osoba, ktora w
dniu wejscia w zycie ustawy pobierata bezplatny wegiel w naturze lub pobierata
z tego tytutu ekwiwalent u pracodawcy objetego restrukturyzacja gornictwa we-
gla kamiennego, albo osoba, ktdra na emeryture lub rentg przeszta po dniu wej-
$cia ustawy w zycie od takiego pracodawcy. Wysokos$¢ ekwiwalentu stanowi
iloczyn ilosci wegla objetego uprawnieniem, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz 3
Mg wegla kamiennego rocznie, i przecigtnej Sredniorocznej ceny zbytu wegla, o
ktérej mowa w ust. 4.

3. Warunkiem otrzymania ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu prawa do bezptatnego
wegla przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, jest zlozenie pracodawcy pisem-
nego o$wiadczenia o rezygnacji z prawa do pobierania deputatu weglowego w
naturze.

4. W przypadku gdy prawo do bezptatnego wegla wynika z gérniczej renty rodzin-
nej - wszystkim osobom do niej uprawnionym przystuguje tacznie jeden ekwi-
walent. W razie podziatu renty rodzinnej ekwiwalent ulega podzialowi w cze-
$ciach rownych, odpowiednio do liczby uprawnionych.

5. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego
roku, ustala 1 oglasza, w formie obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", przecigtna $rednioroczna cen¢ zbytu 1
Mg wegla kamiennego w asortymencie Orzech II, z roku poprzedzajacego rok,
w ktorym ekwiwalent pieni¢zny z tytutu bezplatnego wegla ma by¢ wyplacany,
skorygowang o przewidywany wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug konsump-
cyjnych na rok planowany.

Art. 21.

W przypadku ogloszenia upadtosci przedsigbiorstwa gdrniczego albo podjgcia decy-
zji o likwidacji przedsigbiorstwa gdrniczego obowiazek wyplacania $wiadczen, o
ktérych mowa w niniejszym rozdziale, a takze §wiadczen wymienionych w art. 43, a
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takze rent wyrdwnawczych oraz deputatéw weglowych przystugujacych z tytulu
prawa do bezptatnego wegla przejmuje jednostka organizacyjna wskazana przez mi-
nistra wlasciwego do spraw gospodarki, w drodze rozporzadzenia. Wydajac rozpo-
rzadzenie minister wlasciwy do spraw gospodarki, bierze pod uwage mozliwosc
sprawnej realizacji obowiazku natozonego na t¢ jednostke.

Art. 22.

1. Przedsigbiorstwo gornicze jest obowigzane do dnia 31 grudnia 2006 r. nie za-
trudnia¢ nowych pracownikow, z wyjatkiem:

1) pracownikow przedsigbiorstw gorniczych, ktérzy nie skorzystali ze $wiad-
czen, o ktéorych moway w art. 8 ust. 1 pkt 11 2 lit. a i b oraz §wiadczen, o
ktérych mowa w art. 43 ust. 1;

2) absolwentéw szkot specjalistycznych, w stosunku do ktérych przed dniem
wejscia w zycie ustawy podjeto zobowigzania o ich zatrudnieniu.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia w przed-
sigbiorstwach gorniczych:

1) pracownikéw innych niz okreslonych w ust. 1, po uzyskaniu zgody rady
nadzorczej lub komisji rewizyjnej;

2) bytych pracownikow tych przedsigbiorstw, ktorzy utracili prawo do pobie-
rania renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy
pracy w tym przedsigbiorstwie, jezeli ich stan zdrowia pozwala na wyko-
nywanie pracy na stanowisku zajmowanym przed wypadkiem oraz beda
mogli naby¢ prawo do emerytury przed dniem 1 stycznia 2007 r.

3. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nie jest wymagana w przypadku zatrudnie-
nia cztonkow zarzadu.

Art. 23.
Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania oraz sposdb wykorzystania dotacji
przeznaczonych na restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach gor-
niczych;

2) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania, wyptacania i refinansowania wy-
nagrodzen i innych $swiadczen, o ktorych mowa w ustawie;

3) szczegotowe zasady cofnigcia lub czasowego wstrzymania wyplaty przy-
znanej dotacji budzetowej;

4) szczegdtowe zasady przyznawania ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu prawa
do bezptatnego wegla oraz wyplacania tego ekwiwalentu, a takze szczego-
lowe zasady refundowania kosztow deputatu weglowego w naturze oraz
rent wyréwnawczych

- biorac pod uwage rodzaje uprawnien, na finansowanie ktérych bedzie przy-
znana dotacja.
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Rozdzial 4

Likwidacja kopaln wegla kamiennego

Art. 24.

. Likwidacja kopalni polega na zaprzestaniu wydobycia weggla kamiennego 1 li-
kwidacji zaktadu gérniczego.
. Wlasciwy organ przedsigbiorstwa goérniczego podejmuje decyzje o likwidacji
kopalni okreslajac:
1) zakres likwidacji kopalni;
2) termin rozpoczgcia likwidacji kopalni;
3) termin zakonczenia wydobycia wegla kamiennego;
4) termin zakonczenia likwidacji kopalni;
5) osobg likwidatora.

. Do likwidacji zaktadu gdrniczego oraz zadan wykonywanych po zakonczeniu
jego likwidacji stosuje si¢ przepisy art. 80-82a ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. -
Prawo geologiczne i gdérnicze.

Art. 25.

. W przypadku podjecia decyzji o likwidacji kopalni likwidator, o ktérym mowa w
art. 24 ust. 2 pkt 5, jest obowiazany opracowac program socjalny likwidowanej
kopalni, zwany dalej ,,programem socjalnym”, nie pdzniej niz na 60 dni przed
dniem zakonczenia wydobycia wegla w tej kopalni.

. Program socjalny, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dzialajace w li-
kwidowanej kopalni oraz przez wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) gminy, na
terenie ktdrej zlokalizowana jest ta kopalnia, zatwierdza wlasciwy organ przed-
sigbiorstwa gdrniczego. Opini¢ przedktada si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania programu socjalnego.

. Program socjalny zawiera:

1) propozycje zatrudnienia pracownikdéw likwidowanej kopalni, o ktdérych
mowa w art. 19 ust. 1;

2) rodzaje uprawnien ostonowych i1 aktywizujacych, ktérymi zostang objgci
pracownicy likwidowanej kopalni.

Art. 26.

. Likwidowana kopalnia moze by¢ zbyta na rzecz przedsigbiorstwa gorniczego, o
ktérym mowa w art. 27 ust. 1.

. Przychody z tytulu nabycia likwidowanej kopalni przez przedsigbiorstwo gorni-
cze, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1, nie stanowig przychodu w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz pomniejszaja podstawe ustalania wysokosci wptaty z zysku nali-
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czong na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r. o wptatach z zysku przez
jednoosobowe spdtki Skarbu Panstwa.

Art. 27.

1. Czynnosci zwiazane z prowadzeniem likwidacji kopaln, zagospodarowywaniem
majatku likwidowanych kopaln, zbgdnego majatku przedsigbiorstw goérniczych,
tworzeniem nowych miejsc pracy w szczegolnosci dla pracownikow likwidowa-
nych kopaln, wykonuje przedsigbiorstwo gornicze, jezeli przedmiotem dziatal-
nosci tego przedsigbiorstwa jest wylacznie wykonywanie tych czynnosci.

2. Przedsigbiorstwo gornicze, o ktérym mowa w ust. 1, przejmuje zobowigzania
zlikwidowanych: Kopalni Wegla Kamiennego ,,Jan Kanty” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego ,,Porabka-Klimontow™ S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Saturn”
S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla Kamien-
nego ,,Zory” S.A., Watbrzyskich Kopaln Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla
Kamiennego ,,Nowa Ruda”, z tytutu szkdd spowodowanych ruchem zaktadéw
gbrniczych tych przedsiebiorstw, w tym szkéd powstatych w wyniku reaktywa-
cji starych zrobow; srodki na finansowanie tych zobowiazan pochodza z budzetu
panstwa.

3. Przedsigbiorstwo gérnicze, o ktérym mowa w ust. 1, zwalnia si¢ z obowigzku
zaptaty biezacych wptat, optat i kar wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych z tytulu naleznych wptat oraz Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz wojewodzkich funduszy ochro-
ny srodowiska i1 gospodarki wodnej z tytutu wlasciwych optat i kar, w czesci
dotyczacych tych funduszy, z wyjatkiem optat i kar stanowiacych dochody jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

4. Przedsigbiorstwo gornicze, o ktérym mowa w ust. 1, finansuje likwidacje kopaln
ze $srodkéw budzetu panstwa, funduszu likwidacji kopaln, o ktorym mowa w
przepisach ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gornicze oraz
innych zZrédet finansowania.

5. Minister wilasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady i tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania dotacji z
budzetu panstwa przeznaczonej na finansowanie likwidacji kopaln, zabezpie-
czenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozaro-
wym w trakcie i1 po likwidacji kopaln, naprawiania szkéd wywotanych ruchem
zaktadu goérniczego, w tym szkdd powstalych w wyniku reaktywacji starych
zrobow, dziatan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji oraz szczegotowe
warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej
dotacji budzetowej, biorgc pod uwagge tryb rozliczania przyznanej dotacji.

Rozdzial 5

Restrukturyzacja organizacyjna
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Art. 28.

1. Kompetencje ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa okreslone w art. 2
pkt 5 oraz w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykony-
wania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 493, z
pozn. zm.”) w odniesieniu do przedsiebiorstw gorniczych, z wyjatkiem Lubel-
skiego Wegla ,,Bogdanka” S.A, a takze w odniesieniu do Centrali Zbytu Wegla
»Weglozbyt” S.A. w Katowicach 1 ,,Weglokoks” S.A. w Katowicach, wykonuje,
do dnia 31 grudnia 2006 r. minister wtasciwy do spraw gospodarki.

2. Prywatyzacji przedsigbiorstw gorniczych dokonuje minister wlasciwy do spraw
Skarbu Panstwa w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki.

3. Do prywatyzacji Kompanii Weglowej S.A. stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyzacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz.
1397 1 Nr 240, poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 60, poz. 535 1 Nr 90, poz. 844).

Art. 29,

1. Pracownikom przedsigbiorstw gdrniczych, ktore dokonaty zbycia przedsigbior-
stwa na rzecz Kompanii Weglowej S.A., przystuguje prawo do nieodptatnego
nabycia akcji Kompanii Weglowej S.A., w rozumieniu przepiséw ustawy wy-
mienionej w art. 28 ust. 3, z chwila jej prywatyzacji.

2. Liczbg akcji przeznaczonych dla uprawnionych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla si¢ wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2003 r.

Rozdzial 6

Szczegolne uprawnienia gmin gorniczych

Art. 30.
W latach 2004-2006 gming¢ goérnicza zwalnia si¢ z wptat do budzetu panstwa prze-
znaczonych na zwigkszenie subwencji ogdlnej od przypadajacej jej czesci oplaty
eksploatacyjnej od przedsigbiorstwa gdrniczego.

Art. 31.

1. Gmina goérnicza ma prawo do otrzymania kredytu na warunkach preferencyj-
nych na finansowanie inwestycji wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy.

2. Kredytu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Bank Gospodarstwa Krajowego, zwa-
ny dalej ,,Bankiem", na zasadach okreslonych w umowie zawartej migdzy Ban-
kiem a ministrem wlasciwym do spraw gospodarki.

3. Kredyt na cele, o ktorych mowa w ust. 1, jest objety doptata ze srodkéw budze-
towych, w wysokosci okreslonej w ustawie budzetowe;.

¥ Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106, poz. 673,
Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, z 2001
r. Nr 4, poz. 26 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055.
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4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe zasady i tryb udzielania oraz sptacania kredytu, a takze stoso-
wania karencji 1 umarzania kredytu, o ktérym mowa w ust. 1;

2) warunki i tryb rozliczen z tytutu doptat do kredytow, o ktérych mowa w ust.
3;

3) zasady zawarcia umowy mi¢dzy Bankiem a ministrem wtasciwym do spraw
gospodarki

- biorac pod uwagg udzial srodkéw wilasnych na realizacj¢ zadania.

Rozdzial 7

Zrédla i zasady finansowania restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego

Art. 32.

1. W kazdym roku budzetowym Rada Ministréw, na wniosek ministra wlasciwego
do spraw gospodarki, w projekcie ustawy budzetowej okresli dotacje na finan-
sowanie:

1) do dnia 31 grudnia 2006 r. - zadan dotyczacych likwidacji kopaln oraz za-
dan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji kopaln;

2) zadan zwigzanych z:

a) zabezpieczeniem kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, ga-
zowym oraz pozarowym w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopaln,

b) naprawianiem szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego, w tym
szkéd powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobow, w tym zobo-
wigzania zlikwidowanych zaktadow goérniczych przedsigbiorstw: Ko-
palni Wegla Kamiennego ,,Jan Kanty” S.A., Kopalni Wegla Kamienne-
go ,,Porabka-Klimontéw” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Saturn”
S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego ,,Zory” S.A., Watbrzyskich Kopalfi Wegla Kamiennego,
Kopalni Wegla Kamiennego ,,Nowa Ruda”,

c¢) ochrong zabytkow techniki gérniczej;
3) zadan zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy;
4) zadan GAP;

5) kosztow restrukturyzacji zatrudnienia i roszczen pracowniczych wynikaja-
cych z ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2;

6) kosztow restrukturyzacji zatrudnienia i roszczen pracowniczych, w tym:

a) do dnia 31 grudnia 2006 r. - instrumentow ostonowych 1 aktywizujaco-
adaptacyjnych przystugujacych pracownikom oraz bytym pracownikom
przedsiebiorstw gorniczych,

b) do dnia 31 grudnia 2006 r. - rent wyrownawczych przyshugujacych od
kopaln catkowicie likwidowanych,
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¢) do dnia 31 grudnia 2006 r. - deputatow weglowych dla emerytéw i ren-
cistow z kopaln catkowicie likwidowanych,

d) do dnia 31 grudnia 2004 r. kosztow Gorniczego Pakietu Socjalnego po-
niesionych przez Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych;

7) do dnia 31 grudnia 2004 r. - kosztow refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych pracodawcom spoza gérnictwa, ktorzy zatrudniali bytych pra-
cownikdw przedsigbiorstwa gdérniczego, rowniez wyptacanych przez przed-
sigbiorstwa gornicze;

8) az do wygasnigcia - ekwiwalentdw pieni¢znych z tytulu prawa do bezptat-
nego wegla przystugujacego emerytom i rencistom z kopaln catkowicie li-
kwidowanych, wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

9) az do wygasnigcia - kosztow obstugi wyplat ekwiwalentow pieni¢znych z
tytutu prawa do bezplatnego wegla przystugujacego emerytom i rencistom z
kopaln catkowicie likwidowanych wyplacanych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

10) do dnia 31 grudnia 2008 r. - monitoringu procesdéw restrukturyzacyjnych
gornictwa wegla kamiennego oraz innych zlecen ministra wlasciwego do
spraw gospodarki zwiazanych z restrukturyzacja gérnictwa wegla kamien-
nego;

11) do dnia 31 grudnia 2006 r. - doptat do preferencyjnych kredytéw, o ktérych
mowa w art. 31;

12) $wiadczen, o ktérych mowa w art. 43.

2. Dysponentem dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest minister wiasciwy do spraw
gospodarki.

3. Podstawa przyznania dotacji budzetowej na realizacj¢ zadan okreslonych w
ustawie jest umowa zawarta miedzy ministrem wtasciwym do spraw gospodarki
a wlasciwym przedsigbiorstwem goérniczym albo umowa zawarta z przedsi¢bior-
ca realizujacym zadania okreslone w ustawie.

4. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi do bu-
dzetu panstwa w trybie okreslonym w przepisach o finansach publicznych.

5. Podstawa realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 1 9, jest umowa za-
warta mi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw gospodarki a Zaktadem Ubezpie-
czen Spolecznych.

Art. 33.

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. prowadzi monitoring i wykonuje, na zlecenie mi-
nistra wlasciwego do spraw gospodarki, czynno$ci zwiazane z restrukturyzacja gor-
nictwa wegla kamiennego dotyczace:

1) sposobu wykorzystania srodkéw budzetu panstwa oraz udzielanej pomocy
publicznej, w tym restrukturyzacji zadtuzenia;

20
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2) procesu likwidacji zaktadéw goérniczych 1 usuwania szkéd wywotanych ru-
chem zakladu gdrniczego;

3) zmian stanu zatrudnienia w gdrnictwie wegla kamiennego, w tym wykorzy-
stania instrumentow ostonowych i aktywizujacych oraz prowadzenie reje-
stru pracownikow, ktdrzy skorzystali z tych uprawnien, a takze rejestru pra-
codawcow spoza gdrnictwa korzystajacych z instrumentéw aktywizujacych;

4) innych prac zwiazanych z restrukturyzacja gornictwa wegla kamiennego
zleconych przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki; w realizacji za-
dan zleconych Agencja Rozwoju Przemystu S.A. moze zleca¢ wykonanie
zadan innym przedsigbiorcom albo jednostkom.

Rozdzial 8

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 34.

W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088, Nr
155, poz. 1287 1 Nr 199, poz. 1673) w art. 10 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Fundusz moze odstapi¢ w calosci lub w czeséci od dochodzenia zwrotu nali-
czonych 1 niesplaconych odsetek od nieterminowych ptatnosci, w przypadku
catkowitej sptaty Funduszowi naleznosci gtownej. Dysponent Funduszu moze
upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, o ktéorym mowa w art. 12 ust. 5, do wykonywania tych
czynno$ci. W odniesieniu do naleznosci gtownych splaconych ze srodkéw
budzetu panstwa sptata naliczonych odsetek ulega umorzeniu z mocy usta-

2

wy.”.

Art. 35.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu
(Dz.U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz.
1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302 1 Nr 166, poz. 1608) wprowadza si¢ na-
stepujace zmiany:

1) wart. 16 w ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym,
gbrniczy zasitek socjalny przewidziane w odrgbnych przepisach;”;

2) w art. 18 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypowiedzenia zwalnianym z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz poszukujacym pracy
otrzymujacym S$wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gorni-
czym, gorniczy zasiltek socjalny, przewidziane w odrebnych przepisach
na podjgcie pozarolniczej dziatalnosci lub dziatalnosci rolniczej, z wy-
jatkiem zakupu ziemi.”;

3) wart. 27 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
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,»J) otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach swiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednora-
zowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub pieni¢znej bezwarunkowej;”;

4) w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przepisy ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu po-
bierania swiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym,
gorniczych zasitkéw socjalnych, okresu uprawnienia do $wiadczenia
gbérniczego lub okresu stypendium na przekwalifikowanie - przewi-
dzianych w odrgbnych przepisach.”;

5) wart. 53 w ust. 1 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym,
gbrniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie
Swiadczenia gorniczego, stypendium na przekwalifikowanie lub kon-
traktu szkoleniowego, przewidziane w odrgbnych przepisach.”.

Art. 36.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz. 887, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,20) osobami pobierajacymi swiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlo-
pu oraz osobami pobierajacymi zasilek socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia,
a takze osobami pobierajacymi wynagrodzenie przystugujace w okresie
korzystania ze $wiadczenia gorniczego, kontraktu na przekwalifikowa-
nie albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,
wynikajace z odrgbnych przepisow lub uktadow zbiorowych pracy.”;

2) w art. 13 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,»14) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - od dnia nabycia prawa do
$wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia przystugu-
jacego w okresie $swiadczenia gorniczego, kontraktu na przekwalifiko-

wanie lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie do dnia utraty
tego prawa,”;

3) w art. 18 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) 0sob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota $§wiadcze-
nia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego

% Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz.
228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz.
118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz.
298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr
130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr
155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z
2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609 i
Nr 170, poz. 1651.
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w okresie $§wiadczenia gorniczego, kontraktu na przekwalifikowanie
lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie,”.

Art. 37.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czefi Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z pézn. zm.'”) wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

1) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na réwni z okresami pracy gorniczej okreslonej w ust. 1 traktuje sig¢
okres urlopu gorniczego do 5 lat oraz okres swiadczenia gorniczego do
3 lat, przewidzianych w odrebnych przepisach.”;

2) w art. 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przy ustalaniu prawa do godrniczej emerytury na podstawie ust. 1
uwzglednia si¢ rowniez, w wymiarze do 5 lat, okres urlopu gérniczego
oraz okres §wiadczenia gérniczego do 3 lat, o ktérych mowa w art. 36
ust. 2.”.

Art. 38.

W ustawie z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych
(Dz.U. Nr 86, poz. 959 1 Nr 103, poz. 1099, z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, z 2002 r. Nr
121, poz. 1031 i Nr 199, poz. 1672 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 721) w art. 9 dodaje si¢
pkt 14 w brzmieniu:

,»14) ktérych przedmiotem sg rzeczy lub prawa majatkowe likwidowanej ko-
palni w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia ..... 2003 r. o restruktury-
zacji goérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006 (Dz.U. Nr ...,

poz. ...).”.

Art. 39.

W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391, Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268 1 Nr 166, poz. 1609) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) w art. 9 wust. 1 w pkt 1 lit. h otrzymuje brzmienie:
,h)osobami pobierajacymi $wiadczenie socjalne wyplacane w okresie
urlopu oraz osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyplacany na czas

przekwalifikowania zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia,
a takze osobami pobierajagcymi wynagrodzenie przystugujace w okresie

19 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz.
801 1 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz.
678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968 Nr
111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz.
1679, Nr 240, poz. 2054 1 Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 135, poz. 1268 i Nr
166, poz. 1609.
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korzystania ze swiadczenia gérniczego, kontraktu na przekwalifikowa-
nie albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,
wynikajace z odrgbnych przepisow lub uktadow zbiorowych pracy,”;

2) w art. 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Za osobe pobierajaca Swiadczenie socjalne wyplacane w okresie urlopu
lub zasitek socjalny wyplacany na czas przekwalifikowania zawodowe-
go 1 poszukiwania nowego zatrudnienia, osob¢ pobierajaca wynagro-
dzenie przystugujace w okresie korzystania ze stypendium na przekwa-
lifikowanie sktadk¢ jako ptlatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpie-
czonego 1 odprowadza podmiot wyptacajacy $wiadczenie, zasitek lub
wynagrodzenie.”.

Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 40.

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy Kompania Weglowa S.A. przejmuje, w rozu-
mieniu art. 519 § 1 Kodeksu cywilnego, zobowiazania spotek weglowych wobec
gmin oraz zobowiazania cywilnoprawne, zwigzane z dziatalnoscig przed-
sigbiorstw zbytych na jej rzecz.

2. Spoitki weglowe, ktorych zobowiazania przeje¢ta na podstawie ust. 1 Kompania
Weglowa S.A., przeniosa na Kompani¢ Weglowa S.A. wlasno$¢ majatku, ktory
nie mogt by¢ zbyty wraz z przedsigbiorstwem spotki na rzecz Kompanii We-
glowej S.A. w zwiazku z ustanowionymi przez wierzycieli zabezpieczeniami na
tym majatku.

Art. 41.

Czynnosci prawne zwigzane z nabyciem przedsigbiorstwa, podj¢te przez Kompanie
Weglowa S.A. na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o
dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospo-
darki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych
(Dz.U. Nr 238, poz. 2020) sa czynnosciami prawnymi w rozumieniu niniejszej usta-

wy.

Art. 42.

Postgpowania wszczete przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie art. 25
ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnos$ci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsiebiorcéw (Dz.U. Nr 141, poz. 1177 i z 2003 r. Nr 159, poz.
1537) w zakresie zobowiazan, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1, podlegaja umorzeniu
Z mocy prawa.
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Art. 43.

1. Swiadczenia ostonowe i aktywizujace przyznane przed dniem wejécia w Zycie
ustawy pracownikom 1 bylym pracownikom przedsigbiorstw gorniczych i przed-
sigbiorstw robot gorniczych prowadzacych roboty gérnicze pod ziemia zwigzane
z budowa, utrzymaniem lub likwidacjg zaktadu gérniczego z tytutu restruktury-
zacji zatrudnienia, na podstawie ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, sg
wyplacane na dotychczasowych zasadach.

2. Korzystajac ze swiadczen ostonowych 1 aktywizujacych, o ktorych mowa w ust.
1, ma prawo do korzystania z uznaniowych §wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.'"),
wynosi na jedna osobg przebywajaca na urlopie gorniczym 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 tej ustawy.

4. Pracodawcom spoza gornictwa, ktorzy przed dniem wejscia w zycie ustawy za-
trudnili bylych pracownikow przedsigbiorstw gorniczych, koszty refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych finansowane beda z dotacji z budzetu pafstwa na
dotychczasowych zasadach.

Art. 44.

1. Swiadczenie socjalne przyznane na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy wymienionej
w art. 4 ust. 2 pkt 2, jest waloryzowane kwartalnie wedlug wskaznika, o ktérym
mowa w ust. 2, z tym ze kwota tego $wiadczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty
wyptacanej w miesigcu poprzedzajacym waloryzacje.

2. Wskaznik wzrostu przecigtnych wynagrodzen na kolejny kwartat ustala si¢ jako
stosunek, obciazajacego koszty, przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia pra-
cownikow wszystkich kopaln wegla kamiennego zatrudnionych pod ziemia, z
ostatniego kwartatu przed kwartatem, na ktory wskaznik jest ustalony, do analo-
gicznego miesigcznego wynagrodzenia za kwartal przedostatni. Do tego wyna-
grodzenia nie wlicza si¢ nagrdd rocznych, odpraw pieni¢znych przyznawanych
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy, nagréd jubileuszowych i innych wyplat o charakterze jednorazowym.

3. Waloryzacja swiadczenia socjalnego dla pracownika, ktéremu przyznano urlop
gbrniczy w danym kwartale, rozpoczyna si¢ od nastgpnego kwartatu.

4. Wskaznik wzrostu przecigtnych wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 2, ustala
minister wlasciwy do spraw gospodarki i oglasza, w formie obwieszczenia, w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do waloryzacji zasitku socjalnego,
przyznanego na podstawie art. 23 ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2.

' Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1996 . Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647, Nr 147,
poz. 686,z 1997 1. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717, z
2002 r. Nr 135, poz. 1146.
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Art. 45.

Przepisy art. 20, art. 23 pkt 4, art. 32 ust. 1 pkt 8 1 9 oraz ust. 5 stosuje si¢ do ekwi-
walentow pieni¢znych przyznawanych 1 wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na podstawie ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2.

Art. 46.

Osobie, ktdérej na podstawie przepiséw ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2
udzielono urlopu goérniczego, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej bez
wzgledu na wiek uwzglednia si¢ okresy, o ktdrych mowa w art. 54 ustawy wymie-
nionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, o ile tacznie z urlopem goérniczym osoba ta spetnia wa-
runki do emerytury.

Art. 47.

1. Osoba, ktéra korzysta z urlopu gérniczego i zasitku socjalnego przyznanego
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy na podstawie ustawy wymienio-
nej w art. 4 ust. 2 pkt 2 traci przyznane jej uprawnienia, jezeli w okresie korzy-
stania z nich podj¢ta pracg pod ziemig lub u pracodawcy uprawnionego przed
dniem 31 grudnia 2002 r. do ich przyznawania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, nie traci przyznanego uprawnienia w przypadku
zatrudnienia jej w przedsigbiorstwie gérniczym albo w przedsigbiorstwie robot
gdrniczych na okres umozliwiajacy po zakonczeniu urlopu gorniczego nabycie
uprawnien do emerytury.

Art. 48.

1. Przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.'?) na podstawie wnioskéw ztozonych do
dnia 31 grudnia 2003 r., do okresdw pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktorej mowa w art. 48 ust. 1 tej usta-
wy, zalicza sig, z zastrzezeniem ust. 2:

1) okresy czynnej stuzby wojskowej, poprzedzonej praca gornicza wykonywa-
na pod ziemig stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem
podjecia takiej pracy w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia tej stuzby;

2) okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiaz-
ku z choroba zakazna, za ktére wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasi-
ek chorobowy;

12 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz.
8011 poz. 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56,
poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz.
968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 135, poz.
1268.
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3) okresy, do czterech lat, pelnienia funkcji z wyboru w organach zwigzku za-
wodowo zrzeszajacego gornikow, poprzedzonego praca gornicza wykony-
wang pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Przy ustalaniu uprawnien do gdérniczej emerytury bez wzgledu na wiek, okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ do okresu pracy gorniczej wykonywanej pod
ziemig stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy tylko tym pracownikom, ktorzy
posiadaja co najmniej 15 lat takiej pracy i spetniaja warunki okreslone w art. 49
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do okresu czasu od 1 stycznia 2003 r.
do dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 49,

1. W terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy, nie pdzniej niz do dnia
30 czerwca 2004 r., minister wlasciwy do spraw gospodarki opracuje i przed-
stawi Radzie Ministréw plan:

1) dostepu do zt6z wegla kamiennego, z uwzglednieniem jakosci oraz poziomu
produkcji niezbednej do zagwarantowania tego dostgpu;

2) likwidacji kopaln wegla kamiennego, z uwzglednieniem wielkos$ci pomocy
publicznej planowanej do udzielenia przedsigbiorstwom goérniczym

- zgodny z przepisami prawa Unii Europejskie;.

2. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, uchwalony przez Rad¢ Ministréw plan,
jest obowiazany przekaza¢ Komisji Europejskiej do dnia 31 sierpnia 2004 r.

Art. 50.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt
2, z wyjatkiem aktu wykonawczego wydanego na podstawie art. 3 ust. 2, zachowuja
moc nie dtuzej niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 51.
Przepisy art. 7-22 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2004 r.

Art. 52.

Traci moc ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla ka-
miennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych
uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych.

Art. 53.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Komisja Nadzwyczajna

do rozpatrzenia projektéw ustaw
zwigzanych z programem rzadowym
»Przedsigbiorczosé — Rozwéj — Praca”

Opinia o zgodnosci Sprawozdania Komisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia projektéw
ustaw zwigzanych z programem rzadowym ,,Przedsigbiorczosé — Rozwéj — Praca”
o rzadowym projekcie ustawy o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach
2003 - 2006 oraz o zmianie niektérych ustaw (druk nr 1975), zprawem Unii
Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Komitecie Integracji Europejskiej (DZ. U. Nr 106 poz. 49) w zwigzku z art. 42 ust. 4
Regulaminu Sejmu, przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister
Danut¢ Hiibner, dzialajacy z upowaznienia Przewodniczgcego Komitetu Integracji
Europejskiej.

W zwiazku z przediozonym Sprawozdaniem Komisji Nadzwyczajnej (druk nr 2095),

pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinie:

L Przedtozony projekt ustawy tworzy nowe podstawy prawne dla przeprowadzenia
kompleksowej restrukturyzacji sektora gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 —
2006 obejmujace zasady:
- restrukturyzacji finansowej przedsigbiorstw gérniczych;
- restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach gérniczych;
- likwidacji kopaln wegla kamiennego;

- restrukturyzacji organizacyjnej w gérnictwie wegla kamiennego;
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a takze: szczegolne uprawnienia gmin gorniczych oraz zrodta finansowania procesow

restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego.

Przepisy rozdzialu 2 przedlozonego projektu okreslaja zasady restrukturyzacji

finansowej zobowiazaf pienigznych przedsigbiorstw gorniczych. Zgodnie z art.

5 projektu, z dniem wejécia w zycie ustawy podlegaja umorzeniu z mocy prawa

zobowiazania pienigzne przedsigbiorstw gorniczych powstate m.in. z tytutu:
- podatkdow wobec budzetu panstwa, naleznosci celnych oraz wyplat z zysku
na rzecz Skarbu Panstwa,
- skladek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez platnika;
- wplat na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej;,

- oplat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska.

Kolejna, forma pomocy publicznej przewidziang w projekcie (w art. 27) sa zwolnienia
przedsigbiorstw gdrniczych prowadzacych likwidacj¢ kopaln z biezacych wptat, opfat
i kar wobec PFRON i NFOSiGW, a takze zwrot zaptaconego podatku od towarow

i ustug dokonywany przez urzedy skarbowe na rzecz ww. przedsigbiorstw gorniczych.

Ponadto projekt przewiduje (art. 13 1 14) udzielanie pomocy publicznej pracodawcom
spoza gornictwa, zatrudniajacym bylych pracownikow przedsigbiorstw gorniczych.
Pomoc taka ma polega¢ na refinansowaniu ze $rodkow budzetu panstwa calosci lub

czesci wynagrodzenia zatrudnionego pracownika.

W zwiazku z powyzszym przedtozony projekt nalezy oceni¢ pod katem zgodnosci
z wspélnotowymi regulacjami dotyczacymi pomocy publicznej a w szczegodlnosci
Rozporzadzeniem nr 1407/2002 z 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy publiczne;
w sektorze wegla kamiennego (Dz. Urz. WE nr L, 205 2 2.08.2002 1.).

Zgodnie z rozporzadzeniem nr 1407/2002 pomoc publiczna w sektorze wegla

kamiennego powinna pokrywaé tylko koszty zwiazane z: wydobyciem wegla

przeznaczonego do produkcji energii elektrycznej, taczonej produkeji ciepla i energii

elektrycznej, produkeji koksu i paliwa do wielkich piecow hutniczych. Pomoc taka

moze by¢ przeznaczona na nastepujace cele:

- likwidacje kopali — przy czym pomoc udzielana na ten celu musi by¢ czescig
planu zmierzajacego do zamkniecia kopalni, najpozniej do 31 grudnia 2007 r.;

— utrzymanie dostepu do zasobow wegla:




IV.

¢ jako pomoc inwestycyjna, na podstawie planu, ktory

zapewnia, iz udzielona pomoc doprowadzi do oplacalnosci
wydobycia wegla, przy czym wielko$¢ pomocy nie moze
przekracza¢  30% catkowitego kosztu odpowiedniej
inwestycji majacej zapewni¢ konkurencyjno$¢ danemu
przedsigbiorstwu w stosunku do wegla sprowadzanego spoza
UE; pomoc taka moze by¢ udzielana do 31 grudnia 2010 r_,

albo operacyjna, przy czym beneficjenci pomocy dziataja na
podstawie planu zapewnienia dostgpu do zasobow wegla,
a pomoc jest udzielana kopalniom o najlepszych wynikach

ekonomicznych;

~ pokrycie wyjatkowych kosztow wynikajacych z przeprowadzonej racjonalizacji

lub restrukturyzacji sektora gornictwa wegla kamiennego, jednakze ww. koszty nie

moga by¢ zwiazane z obecng produkcjq (tzw. odziedziczone zobowigzania).

Zgodnie z aneksem do rozporzadzenia nr 1407/2002 moga to by¢ m.in.

nastepujace koszty:
»

Y

»

odprawy dla pracownikéw odchodzacych na wczesniejsze
emerytury;

przekwalifikowanie pracownikow

deputaty weglowe;

dodatkowe podziemne roboty zabezpieczajace wynikajace
z zamknigcia kopalni;

szkody gornicze spowodowane przez kopalnie przeznaczone
do zamknigcia lub restrukturyzacji;

rekultywacja terenoéw bytych kopalni itp.

Nalezy podkresli¢, iz ‘przedtozony projekt nie wprowadza zastrzezenia, ze pomoc

publiczna udzielana w formie umorzen naleznosci publicznoprawnych pokrywa tylko

koszty zwigzane z wydobyciem wegla przeznaczonego do produkcji energii

elektrycznej, faczonej produkeji energii elektrycznej i ciepta, itp. Ponadto projekt nie

uzaleznia udzielenia planowanej pomocy publicznej w ww. formie od spetnienia

warunku przeznaczenia ww. pomocy na cele opisane w punkcie I1I niniejszego pisma,

zawarte w rozporzadzeniu nr 1407/2002. W zwiazku z powyzszym przediozony

projekt budzi powazne watpliwosci co do zgodnoSci z prawem wspélnotowym.
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W odniesieniu do pomocy publicznej udzielanej na podstawie przedtozonego projektu
w zwigzku z likwidacjg kopali, nalezy stwierdzi¢ iz takze nie w petni odzwierciedla
ona warunki okreslone w rozporzadzeniu nr 1407/2002. Warunki te, zawarte w art.
4 rozporzadzenia, sa nastepujace:

- jednost'ki otrzymujace pomoc powinny przedstawi¢ plan zakonczenia
wydobycia wegla, ktorego termin powinien uptynaé¢ najpédzniej 31 grudnia
2007 .,

- notyfikowana pomoc nie powinna przekracza¢ roznicy wynikajacej
z porownania przewidywanych kosztow wydobycia i przewidywanych
dochodéw ze sprzedazy wegla w stosunku rocznym;

— pomoc nie moze spowodowac spadku cen wegla wydobywanego we
Wspolnocie ponizej poziomu cen wegla pordwnywanej jakosci
wydobywanego w krajach trzecich;

— pomoc nie moze prowadzi¢ do znieksztalcenia konkurencji pomiedzy
konsumentami wegla we Wspolnocie;

— pomoc nie moze rowniez prowadzi¢ do znieksztalcenia konkurencji na
rynku energii elektrycznej, rynku faczonej produkcji energii elektrycznej

i ciepta, rynku produkcji koksu oraz rynku wyrobéw stalowych.

Opiniowany projekt wprawdzie przewiduje przygotowanie — w terminie do 30 czerwca
2004 r. — planu dostepu do zt6z wegla oraz zamkniecia kopalh z uwzglednieniem
wielkosci planowanej pomocy publicznej oraz przediozenie ww. plandw do akceptacji
Komisji Europejskiej nalezy jednak podkresli¢, iz w dalszym ciagu udzielanie pomocy
zwigzanej z likwidacja kopald w formie zwolnien z naleznosci publicznoprawnych
wobec PFRON i NFOSiGW nie jest w sposob jednoznaczny uzaleznione od spetnienia

ww. warunkow okreslonych w rozporzadzeniu nr 1407/2002.

Ponadto przed%oZony\projekt budzi rowniez inne, powazne watpliwoéci z punktu
widzenia zgodnosci z prawem wspélnotowym. Udzielanie pomocy na podstawie
omawianego projektu bedzie mialo rowniez miejsce po przystapieniu do Unii
Europejskiej. W zwiazku z powyzszym nadzor nad ww. pomoca publiczng sprawowag
bedzie Komisja Europejska. Znajdg wigc zastosowanie przepisy Rozporzadzenia nr
659/1999 w sprawie szczegotowych zasad stosowania art. 88 (TWE), zgodnie
z ktorymi plany udzielenia wszelkiej pomocy publicznej przez panstwa cztonkowskie

muszg by¢ notyfikowane Komisji Europejskiej, a udzielenie pomocy moze nastapic

4
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IX.

dopiero po zaakceptowaniu przez Komisj¢ Europejska przedlozonych planow
udzielenia pomocy publicznej. W zwiazku z powyzszym wydaje si¢ konieczne
przedlozenie omawianego projektu Komisji Europejskiej do zaakceptowania pod
katem zgodnosci z wspolnotowymi zasadami udzielania pomocy publicznej

w sektorze wegla kamiennego.

Nalezy roéwniez zwroci¢é uwage na zgodnos¢ z prawem wspolnotowym pomocy
publicznej udzielanej na podstawie art. 13 i 14 przedtozonego projektu, polegajacej na
refinansowaniu catosci lub czesci wynagrodzenia zatrudnionego pracownika. Taki
program pomocowy, rowniez powinien by¢ notyfikowany Komisji Europejskiej

w sposob analogiczny do opisanego w punkcie VI niniejszego pisma.

Nalezy stwierdzi¢, iz przedlozony projekt budzi powazne watpliwosci co do
zgodno$ci z prawem wspélnotowym poniewaz przewiduje udzielanie pomocy
publicznej w postaci umorzenia naleznosci publicznoprawnych przedsigbiorstw

gorniczych, bez jednoznacznego przeznaczenia tej pomocy na konkretne cele

okreslone w rozporzadzeniu 1407/2002 i opisane w punkcie 11 niniejszego pisma oraz

dopuszcza udzielanie pomocy zwiazanej z likwidacja kopala bez spetnienia

wszystkich warunkow okreslonych w ww. rozporzadzeniu.

Niezaleznie od powyzszego wniosku, w zwigzku z przystapieniem od I maja 2004 r.
do UE i przejeciem przez Komisj¢ Europejska nadzoru nad udzielaniem pomocy
publicznej w Polsce, kazdy plan udzielenia pomocy publicznej w sektorze
gornictwa wegla kamiennego nalezy przedstawi¢ do akeeptacji Komisji

Europejskiej.

W konkluzji stwierdzam, ze projekt ustawy o restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego w latach 2003 — 2006 oraz o zmianie niektérych ustaw bedzie zgodny
z prawem Unii Europejskiej przy spelnieniu r'mstgpujqcych warunkow:

1/ pomoc publiczna udzielana w formie umorzen naleznosci publicznoprawnych
pokrywa tylko Koszty zwigzane z wydobyciem wegla przeznaczonego do
produkcji energii elektrycznej, laczonej produkeji energii elektrycznej i ciepla;

2/ uzaleznienie udzielenia planowanej pomocy publicznej w ww. formie od
spelnienia warunku przeznaczenia ww. pomocy na cele opisane w punkcie 111

niniejszego pisma;




3/ uzaleznienie udzielenia planowanej pomocy publicznej w zwigzku z likwidacjg

kopalii od spelnienia wszystkich warunkéw opisanych w punkcie V niniejszego

pisma.

Niezaleznie od spelnienia powyiszych warunkéw, dla zapewnienia calkowitej

zgodnosci pomocy udzielanej na podstawie przedlozonego projektu z prawem

wspolnotowym, konieczne jest uzgodnienie planéw udzielania ww. pomocy

z Komisjj Europejska oraz przekazanie projektu ustawy do Urz¢gdu Ochrony

Konkurencji i Konsumentéow, celem zgloszenia do Komisji Europejskiej

w ramach procedury przejSciowej przewidzianej w Traktacie Akcesyjnym.

Do wiadomosci:
Pan Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministrow

Z powazaniem,

~

7 wf=Sekretargm fevaitetu

Intepracji Eur e!;,kiej
PONSEKR "‘,'!',A . STANT)
14 -q.ﬁixw j(?,‘il‘lkﬁ‘

6




