Druk nr 1923

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

IV kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI OBRONY NARODOWEJ ORAZ
KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I RODZINY

o rzadowym projekcie ustawy o stuzbie
zastepczej (druk nr 1459)

Marszatek Sejmu - na podstawie art. 37 ust. 1 i art. 40 ust. 1 regulaminu
Sejmu — po zasigegnigciu opinii Prezydium Sejmu - skierowal w dniu 28 marca
2003 r. powyzszy projekt ustawy do Komisji Obrony Narodowej oraz Komisji

Polityki Spotecznej i Rodziny do pierwszego czytania.

Do prac nad projektem ustawy Prezydium Komisji Ustawodawczej

wyznaczyto przedstawicieli Komisji.

Komisje: Obrony Narodowej oraz Polityki Spotecznej i Rodziny - po
rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniach w dniach 7 maja oraz 27 sierpnia

2003 r.

WwWnosza:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 27 sierpnia 2003 r.

Zastgpca Przewodniczacej Przewodniczacy Komisji
Komisji Polityki Spotecznej i Obrony Narodowej
Rodziny

/-/ Stanislaw Janas
/-/ Jacek Kasprzyk

Sprawozdawca

/-/ Jozef Mioduszewski
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Projekt

USTAWA

o stuzbie zastepczej

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 1.

Ustawa okresla zasady odbywania stuzby zastgpczej oraz kierowania do niej oby-
wateli polskich podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej, ktorym przekonania
religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalaja na petnienie tej stuzby.

Art. 2.

1. Odbywanie stuzby zastgpczej uznaje si¢ za spetnianie powszechnego obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie stuzby wojskowe;.

2. Shuzba zastgpcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony srodowiska,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, opieki nad
osobami niepetnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji pu-
blicznej, wymiaru sprawiedliwosci.

3. Stuzbe¢ zastepcza odbywa si¢ w panstwowych i samorzadowych jednostkach or-
ganizacyjnych, publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach
pozytku publicznego, zwanych dalej ,,podmiotami”.

4. Skierowanie do odbycia stuzby zastgpczej w organizacji pozytku publicznego,
ktéra jest jednostka organizacyjna kosciota lub zwiazku wyznaniowego majaca
osobowos$¢ prawna nastepuje wytacznie za zgoda poborowego.

Art. 3.

Stuzba zastgpcza trwa 18 miesigey, a dla absolwentow szkot wyzszych - 6 miesiecy.

Art. 4.

1. Zadania okreslone w ustawie sg zadaniami z zakresu administracji rzadowej. Za-
dania wykonuje marszatek wojewodztwa.
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. Marszatkowie wojewodztw kontroluja podmioty w zakresie przebiegu stuzby za-

stgpczej odbywanej przez poborowych.

. Marszatkowie wojewddztw informuja ministra wtasciwego do spraw pracy o re-

alizacji zadan zwiazanych ze shuzba zastgpcza, okreslonych w ustawie.

. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, terminy i sposob

przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 2, przez marszatkow woje-
wodztw ministrowi wlasciwemu do spraw pracy oraz wzory formularzy tych
informacji niezb¢dnych do ustalania i aktualizowania liczby poborowych i pod-
miotéw na obszarze wojewodztwa, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia we-
ryfikacji przekazywanych informacji, zarowno w kwestiach stanu faktycznego 1
prawnego zwiazanego z poborowymi podlegajacymi obowiazkowi stuzby za-
stepczej 1 podmiotami, jak i w kwestiach finansowania stuzby zastepczej.

Art. 5.

. Czynnosci przewidziane w ustawie dla wojskowego komendanta uzupetnien wy-

konuje wojskowy komendant uzupetien wilasciwy ze wzgledu na miejsce po-
bytu stalego poborowego przeznaczonego do odbycia stuzby zastgpcze;.

. Jezeli poborowy przeznaczony do odbycia stuzby zastgpczej jest zameldowany

na pobyt czasowy trwajacy ponad 2 miesiace, czynnosci, o ktérych mowa w ust.
1, wykonuje wojskowy komendant uzupetien wtasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu czasowego tego poborowego.

Art. 6.

. Do postgpowania w sprawach okreslonych w ustawie stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509 oraz z 2002 r. Nr 113, poz.
984 1 Nr 169, poz. 1387), o ile ustawa nie stanowi inaczej.

. Od wydanych decyzji przystuguje skarga do sadu administracyjnego na zasa-

dach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o po-
stgpowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. Nr 153, poz. 1270).

Rozdzial 2
Podmiot

Art. 7.

. Podmiot sktada do ministra wlasciwego do spraw pracy udokumentowany wnio-

sek o wyrazenie zgody na odbywanie u niego stuzby zastepcze;.

. Minister wlasciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej, rozstrzy-

ga o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

. Minister wlasciwy do spraw pracy zawiadamia wilasciwego marszatka woje-

wodztwa o wydanej decyzji.
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4. Podmiot jest obowigzany informowac¢ ministra wlasciwego do spraw pracy o
kazdej zmianie stanu faktycznego lub prawnego, majacej wptyw na odbywanie u
niego stuzby zastgpcze;.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi wykaz podmiotéow, ktére uzyskaty
zgodg na odbywanie u nich shuzby zastgpczej przez poborowych.

6. Minister wtasciwy do spraw pracy, w drodze decyzji administracyjnej, cofa zgo-
de na odbywanie shuzby zastgpczej, jezeli podmiot:

1) zaprzestat wykonywania prac na rzecz ochrony srodowiska, ochrony prze-
ciwpozarowej, administracji publicznej, ochrony zdrowia, pomocy spotecz-
nej, wymiaru sprawiedliwosci, opieki nad osobami niepelnosprawnymi albo
bezdomnymi;

2) przestat by¢ panstwowa albo samorzadowa jednostka organizacyjna, pu-
blicznym zaktadem opieki zdrowotnej lub organizacja pozytku publicznego.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz dokumenty, jakie maja by¢ dotaczone do tego
wniosku. Wniosek oraz dotaczone dokumenty powinny umozliwi¢ uzyskanie
niezbednych informacji o statusie prawnym podmiotu, dotychczasowej dziatal-
nosci prowadzonej przez podmiot oraz dokonanie oceny, czy prowadzona przez
podmiot dziatalno$¢ pozwala na skierowanie do niego poborowego celem odby-
cia stluzby zastgpcze;j.

Art. 8.

1. Podmiot ujety w wykazie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 5, moze wystapi¢ do mar-
szatka wojewodztwa z oferta przyjecia konkretnej liczby poborowych na okre-
slone stanowiska pracy.

2. Marszatek wojewddztwa zawiera z podmiotem umow¢ o wykonywanie pracy
przez poborowego.

3. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor umo-
wy o wykonywanie pracy przez poborowego, ktéra powinna w szczego6lnosci
wskazywaé miejsce i stanowisko pracy poborowego oraz przyczyny rozwiazania
umowy.

Art. 9.
Podmiot jest obowiazany zapewni¢ poborowemu:

1) bezplatne zakwaterowanie, jezeli czas dojazdu najtanszym srodkiem pu-
blicznego transportu zbiorowego kolejowego lub autobusowego przewi-
dziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, przekracza w obie strony
2 godziny, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca odbywania stuz-
by zastepczej przez poborowego do stacji (przystanku) najblizszej miejsca
pobytu; do czasu tego nie wlicza si¢ dojazdu do i od stacji (przystanku) w
obrgbie miejscowosci, z ktorej poborowy dojezdza, oraz miejscowosci,
gdzie poborowy odbywa stuzbe zastgpcza;
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2) odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej, dostarczane na
zasadach okreslonych przepisami dziatu X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.)";

3) mozliwos¢ korzystania z urzadzen socjalnych, na zasadach okreslonych dla
pracownikow zatrudnionych przez ten podmiot;

4) positki profilaktyczne i napoje, przyznawane na zasadach okreslonych prze-
pisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, oraz inne positki, jezeli poborowy odbywa stuzbg na stano-
wisku pracy, na ktorym pracownikom danego podmiotu przystuguja takie
positki;

5) bilety na codzienny dojazd z miejsca pobytu stalego albo czasowego do
miejsca pelnienia stuzby 1 z powrotem, z wyjatkiem przypadkow, gdy bez-
platny przejazd zapewnia podmiot we wlasnym zakresie;

6) zwrot kosztow przejazdu najtanszym $rodkiem publicznego transportu zbio-
rowego kolejowego lub autobusowego po zakonczeniu odbywania stuzby
zastepczej do miejsca jego pobytu statego albo czasowego trwajacego po-
nad 2 miesiace.

Rozdzial 3

Przeznaczanie do stuzby zast¢pczej

Art. 10.

1. Orzeczenie o przeznaczeniu do shuzby zastepczej wydaje komisja wojewodzka
do spraw sluzby zastgpczej, zwana dalej ,,komisja wojewodzka”.

2. Komisj¢ wojewodzka powotuje 1 odwotuje marszatek wojewddztwa. W sktad
komisji wchodzi przewodniczacy komisji oraz cztonkowie komisji, w liczbie 5
0sob.

Art. 11.

1. Poborowy, ktory zostal, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 1967
r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002
r. Nr 21, poz. 205, z pozn. zm.)?, przeznaczony do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej albo przeszkolenia wojskowego moze ztozy¢ wniosek o przezna-
czenie go do stuzby zastegpczej.

2. Wniosek powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) o$wiadczenie o wyznawanych przekonaniach religijnych;

D Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354 , Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.

%) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz.
732, Nr 113, poz. 984 1 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
16791 1687.
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2) wskazanie w wyznawanej doktrynie religijnej podstawy wyltaczajacej moz-
liwos¢ odbywania stuzby wojskowej oraz wykazaé rzeczywiste zwiazki z
wyznawang doktryng religijna lub wskaza¢ wyznawane zasady moralne,
ktore pozostaja w sprzecznosci z obowiazkami Zzolnierza odbywajacego
stuzbe wojskowa.

3. Poborowy, ktéry ztozyt wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej, do czasu
ostatecznego rozstrzygnigcia tego wniosku nie moze by¢ powotany do stuzby
wojskowe;.

4. Poborowy, ktérego wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej zostat roz-
strzygnigty negatywnie ostatecznym orzeczeniem, moze wystapi¢ z kolejnym
wnioskiem w tej sprawie nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia upra-
womocnienia si¢ tego orzeczenia. Wniosek skierowany do komisji wojewddz-
kiej przed uptywem tego terminu nie podlega rozpoznaniu.

Art. 12.

1. Wniosek o przeznaczenie do stuzby zastgpczej poborowy sktada na pismie do
wiasciwej komisji wojewddzkiej, za posrednictwem marszatka wojewodztwa,
najpézniej w dniu dorgczenia mu karty powotania do odbycia stuzby wojskowe;.

2. Marszatek wojewodztwa niezwlocznie zawiadamia pisemnie wojskowego ko-
mendanta uzupetnien o ztozonym wniosku, jednak nie pdzniej niz w terminie 3
dni od dnia ztoZenia przez poborowego wniosku.

3. Komisja wojewodzka wydaje orzeczenie w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 13.

1. Poborowemu i wojskowemu komendantowi uzupetlien w terminie 14 dni od
dnia otrzymania orzeczenia komisji wojewddzkiej przystuguje odwotanie do
komisji do spraw stuzby zastepczej, zwanej dalej ,,komisja”.

2. Komisj¢ powotuje i odwoluje minister wiasciwy do spraw pracy. W sktad komi-
sji wchodzi przewodniczacy komisji oraz czlonkowie komisji, w liczbie 5
0sob.

Art. 14.
1. W sktad komisji wojewodzkiej wchodza osoby:
1) posiadajace wyksztalcenie wyzsze;
2) niekarane sadownie;
3) przeciwko ktérym nie jest prowadzone postgpowanie karne.

2. Co najmniej 2 osoby ze sktadu komisji wojewddzkiej musza wykaza¢ si¢ doku-
mentami potwierdzajacymi posiadanie wiedzy w zakresie religioznawstwa lub
etyki.
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3. Przewodniczacym komisji wojewddzkiej moze zosta¢ osoba spetniajaca warunki

1.
2.

1.

2.

okreslone w ust. 1 i mogaca si¢ wykaza¢ co najmniej roczng praktyka w kiero-
waniu zespotami ludzkimi.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do os6b wchodzacych w sktad komis;ji.

. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb dziatania komisji woje-

wodzkiej 1 komisji, sposob dokumentowania dziatalnosci komisji wojewodzkiej
1 komisji, a takze wzory orzeczen w sprawach przeznaczenia do stuzby zastep-
czej, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia szybkiego i1 sprawnego postepo-
wania w sprawie, konieczno$¢ wykorzystania istniejacych struktur etatowych
wojewodzkich urzedéw pracy oraz takiego utrwalania czynnosci dokonywanych
przez komisj¢ wojewddzka 1 komisje, ktore umozliwi wykorzystanie dokumen-
tacji w postegpowaniu odwolawczym.

Art. 15.
Za udziat w pracach komisji wojewddzkiej 1 komisji przystuguje wynagrodzenie.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje pracownikom woje-
wodzkich urzedéw pracy, ktorzy wykonuja czynnosci w komisji wojewodzkiej
w ramach swoich obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.

. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania wynagro-

dzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, oséb wchodzacych w sktad komisji wojewodz-
kiej 1 komisji, a takze sposdb ustalania wysokosci i warunkdéw wyplaty diet i in-
nych naleznosci, jezeli osoby te zamieszkuja poza miejscowosciami, w ktorych
dzialajq te komisje, uwzgledniajac rzeczywisty wklad pracy iczas pracy tych
0s0b.

Art. 16.

Whiosek poborowego o przeznaczenie do stuzby zastepczej rozpatruje komisja
wojewodzka w obecnosci poborowego, w terminie i w miejscu okreslonych
przez przewodniczacego komisji.

Jezeli poborowy nie stawi si¢ bez usprawiedliwionej przyczyny na posiedzenie
komisji wojewddzkiej oraz nie zawiadomi jej w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym miat by¢ rozpatrzony wniosek, o przyczynie nieobecnosci, rozpozna-
nie wniosku poborowego o przeznaczenie do stuzby zastgpczej nastgpuje na
kolejnym posiedzeniu komisji wojewddzkiej zwotanym nie pdzniej niz w termi-
nie 30 dni od dnia, w ktédrym byt wyznaczony pierwszy termin rozpatrzenia tego
wniosku.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja rozpoznaje wniosek poborowe-

go rowniez przy braku jego obecnosci.

4. Orzeczenie komisji wojewddzkiej wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ poborowe-

mu 1 wojskowemu komendantowi uzupetnien.
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Art. 17.

1. Marszatek wojewddztwa zwraca poborowemu, na jego wniosek, koszty przejaz-
du najtanszym s$rodkiem publicznego transportu zbiorowego kolejowego lub
autobusowego do siedziby komisji wojewodzkiej 1 powrotu do miejsca pobytu
statego lub pobytu czasowego trwajacego ponad 2 miesiace. Koszty te zwraca
si¢ na podstawie udokumentowanego oswiadczenia osoby wezwanej, wedtug
zasad okreslonych w przepisach o naleznosciach swiadkow, biegltych 1 stron w
postgpowaniu sgdowym.

2. Marszatek wojewodztwa wyptaca poborowemu, ktéry nie otrzymal od praco-
dawcy wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania na posiedzenie
komisji wojewodzkiej, na wniosek poborowego, zryczattowang rekompensate za
utracone zarobki, za kazdy dzien w wysokosci 1/30 minimalnego wynagrodze-
nia za prac¢ obowiazujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na pod-
stawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679).

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ rowniez w przypadkach wezwania poborowego
przez marszatka wojewddztwa w sprawach zwiazanych ze stuzbg zastepcza.

Rozdzial 4

Kierowanie poborowego do odbycia stuzby zast¢pczej

Art. 18.
1. Marszatek wojewddztwa:

1) wydaje poborowemu karte skierowania do odbycia stuzby zastepczej, zwa-
na dalej ,,karta skierowania”;

2) kieruje poborowego do odbycia stuzby zastgpczej w miar¢ mozliwosci do
podmiotu majacego siedzibe w poblizu jego miejsca pobytu statego albo
czasowego trwajacego ponad 2 miesiace.

2. Marszatek wojewodztwa o skierowaniu poborowego do podmiotu zawiadamia
pisemnie wojskowego komendanta uzupetnien.

3. Dniem skierowania poborowego do odbycia stuzby zastepczej okreslonym w
karcie skierowania jest dzien stawienia si¢ poborowego do tej stuzby.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér karty
skierowania. Karta skierowania powinna zawiera¢ okreslenie terminu i miejsca
stawienia si¢ poborowego do odbycia shuzby zastgpczej, a takze pouczenie o
skutkach uchylania si¢ od obowiazku odbycia tej sluzby, o postgpowaniu
w przypadku utraty karty skierowania oraz o postgpowaniu w razie niemoznosci
stawienia si¢ poborowego do stuzby z przyczyn zdrowotnych.

Art. 19.

Marszatek wojewodztwa zapewnia poborowemu skierowanemu do odbycia stuzby
zastgpczej bezplatny przejazd najtanszym srodkiem publicznego transportu zbioro-
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wego kolejowego lub autobusowego z miejsca jego pobytu statego albo czasowego
trwajacego ponad 2 miesiace do miejscowosci, w ktdrej ma odbywac te stuzbe.

Art. 20.

1. Poborowy jest obowiazany stawi¢ si¢ do odbycia stuzby zastgpczej w terminie i
w miejscu okreslonych w karcie skierowania.

2. Podmiot, do ktérego zostat skierowany poborowy w celu odbycia stuzby zastep-
czej, jest obowigzany przyja¢ go 1 zapewni¢ mu warunki wykonywania pracy
okreslonej w umowie.

3. Niestawienie si¢ poborowego do odbycia stuzby zastepczej jest usprawiedliwio-
ne w przypadku choroby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

4. O niemoznosci stawienia si¢ do odbycia stuzby zastgpczej poborowy zawiadamia
podmiot w terminie 3 dni od dnia okreslonego w karcie skierowania.

5. Poborowy po ustaniu przyczyny, o ktdrej mowa ust. 3, jest obowigzany nie-
zwlocznie zgtosi¢ si¢ do podmiotu 1 przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie uspra-
wiedliwiajace przyczyng niestawienia si¢ do odbycia stuzby zastepcze;.

6. W razie niestawienia si¢ poborowego do odbycia stuzby zastgpczej i niezawia-
domienia o przyczynie tego niestawienia si¢, podmiot zawiadamia niezwlocznie
marszatka wojewodztwa, prokuratora rejonowego 1 wojskowego komendanta
uzupetnien.

Art. 21.

1. Marszatek wojewddztwa, w drodze decyzji administracyjnej, odracza poboro-
wemu, na jego wniosek, odbycie stuzby zastepczej ze wzgledu na:

1) wybdr na posta - na czas petnienia mandatu;
2) kandydowanie do Sejmu - na czas trwania kampanii wyborczej;

3) konieczno$¢ sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny
wspolnie z nim zamieszkatym, ktory:

a) nie ukonczyt 16 roku zycia,

b) zostat uznany za stale niezdolnego do pracy w gospodarstwie rolnym na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym rolnikow (Dz.U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pdzn. zm.)”,

c¢) zostal uznany za catkowicie niezdolnego do pracy oraz samodzielnej
egzystencji na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162,
poz. 1118, z pozn. zm.)",

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, z 1999
r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984
oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391.

» Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz.
801 1 poz. 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56,
poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz.
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d) zostat zaliczony do znacznego stopnia niepetnosprawnosci w rozumie-
niu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz.
776, z pozn. zm.)”,

e) ukonczyt 75 rok zycia

- jezeli nie ma innego petoletniego cztonka rodziny blizszego lub rownego
stopniem pokrewienstwa obowigzanego do sprawowania tej opieki, albo ze
wzgledu na obowiagzek sprawowania opieki wynikajacej z prawomocnego
orzeczenia sadu - na czas sprawowania tej opieki, z zastrzezeniem ust. 4;

4) pobieranie nauki w szkole wyzszej, jezeli jest on studentem, albo pobieranie
nauki w zakladzie ksztalcenia nauczycieli - na czas pobierania tej nauki, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym poborowy konczy 27 rok zycia;

5) pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, a do dnia 31 sierpnia 2008 r.
takze w szkole ponadpodstawowej - na czas pobierania tej nauki, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
poborowy konczy 23 rok zycia.

2. Odroczenia odbycia stuzby zastgpczej ze wzgledu na pobieranie nauki udziela
si¢ takze poborowym begdacym alumnami wyzszych seminariéw duchownych,
osobami zakonnymi (po profesji czasowej), nowicjuszami w zakonach albo stu-
chaczami szkét duchownych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych majacych
osobowo$¢ prawng - na czas pobierania tej nauki.

3. Odroczenia odbycia stuzby zastgpczej mozna udzieli¢ réwniez ze wzgledu na
wazne sprawy osobiste lub rodzinne poborowego, a w szczegolnosci zwigzane z
zaistnieniem trudnej sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktore nie stanowia podsta-
wy do udzielenia poborowemu odroczenia z tytutu sprawowania bezposredniej
opieki nad cztonkiem rodziny, albo z powodu koniecznosci zatatwienia spraw
zwigzanych z prowadzeniem przez poborowego przedsigbiorstwa, gospodarstwa
rolnego albo innej dzialalnosci gospodarczej. Odroczenia nie udziela sig, jezeli
spowodowatoby to nieodbycie stuzby zastepcze;.

4. Odroczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, udziela si¢ kazdorazowo na czas
okreslony we wniosku, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

5. Odroczenia, o ktérym mowa w ust. 3, udziela si¢ tylko jeden raz, w wymiarze od
3 do 12 miesigcy.

6. Skreslenie z listy studentéw lub shuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli albo
wydalenie ze studiow lub zaktadu ksztalcenia nauczycieli powoduje utrate
udzielonego odroczenia stuzby zastgpczej z tytulu pobierania nauki.

7. Poborowy, ktéremu udzielono odroczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 41 5, po
zakonczeniu roku szkolnego lub akademickiego, nie pdzniej jednak niz w termi-

968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498.

*) Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1997 . Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr
119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 1 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 1 1683 i Nr 241, poz.
2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79 i Nr 90, poz. 844.
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nie 14 dni od dnia rozpoczgcia kolejnego roku, przedstawia marszatkowi woje-
wodztwa zaswiadczenie o ukonczeniu poprzedniego albo rozpoczeciu nowego
roku nauki.

8. Od decyzji marszatka wojewddztwa wydanej] w sprawie odroczenia odbycia
stuzby zastgpczej przystuguje poborowemu odwotanie do samorzadowego kole-
gium odwotawczego.

Rozdzial 5
Przebieg shuzby zastepczej

Art. 22.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze zawrze¢ porozumienie z ministrem wila-
sciwym do spraw wewngtrznych w sprawie szkolenia poborowych przeznaczo-
nych do odbycia stuzby zastgpczej w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w osrodkach szkoleniowych
podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych przez okres 6 tygo-
dni przed dniem skierowania poborowego do odbycia stuzby zastgpcze;.

3. Okres szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza si¢ do czasu trwania shuzby
zastepcze;.

Art. 23.

1. Poborowy odbywajacy shuzbe zastepcza nie pozostaje w stosunku pracy z pod-
miotem, do ktorego zostat skierowany w celu odbycia tej stuzby.

2. Dniem rozpoczgcia odbywania stuzby zastgpczej przez poborowego jest dzien, w
ktérym stawil si¢ on do odbycia tej stuzby.

3. Podmiot, do ktérego stawit si¢ poborowy w celu odbycia stuzby zastepcze;j:

1) zawiadamia o tym fakcie marszatka wojewddztwa oraz wojskowego ko-
mendanta uzupetnien;

2) zaznajamia poborowego z obowiazujacym regulaminem pracy i z przepisa-
mi dotyczacymi odbywania stuzby zastepczej;

3) powierza poborowemu wykonywanie pracy po uprzednim przeszkoleniu go
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozaro-
wych, a takze po uzyskaniu pozytywnych wynikow wstepnych badan lekar-
skich.

Art. 24.

1. Do poborowych odbywajacych shuzbe zastgpcza stosuje si¢ odpowiednio przepi-
sy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy o: obowigzkach pracodaw-
cy, obowigzkach pracownika, nagrodach i wyrdznieniach, karach za naruszenie
porzadku 1 dyscypliny pracy, ochronie wynagrodzenia za prace, odpowiedzial-
nosci materialnej pracownika, §wiadczeniach przystugujacych w okresie czaso-
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wej niezdolnosci do pracy, a takze czasie pracy oraz bezpieczenstwie i higienie
pracy.
2. W razie $mierci poborowego odbywajacego stuzbe zastepcza cztonkom jego ro-

dziny przystuguje odprawa posmiertna na zasadach przewidzianych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wyptacana przez podmiot.

Art. 25.
1. Poborowy odbywajacy stuzbe¢ zastgpcza nie moze petnic funkcji kierownicze;.

2. Na czas odbywania stuzby zastepczej ulega zawieszeniu cztonkostwo poborowe-
go w zwigzku zawodowym, ktdérego jest cztonkiem w dniu powotania do tej
stuzby.

3. Poborowy odbywajacy stuzbe zastgpcza moze braé udziat tylko w strajku, w kto-
rym uczestnicza wszyscy pracownicy zatrudnieni przez podmiot.

Art. 26.

1. Poborowemu odbywajacemu stuzbe zastgpcza przyshuguja z tytutu petnienia tej
shuzby:

1) $wiadczenia, o ktorych mowa w art. 9;
2) $wiadczenie pieniezne w kwocie 640,00 zt miesigcznie.

2. Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 i w art. 9 pkt 1-5 przystuguja za czas od-
bywania stuzby zastepczej.

3. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, podmiot wyptaca co mie-
siagc. Marszatek wojewodztwa dokonuje zwrotu wyptaconego przez podmiot
Swiadczenia pieni¢znego.

Art. 27.

1. Poborowemu odbywajacemu stuzbe zastgpcza przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku stuzby zastepczej i 11 dni
kalendarzowych w drugim roku tej stuzby, a poborowemu, ktory jest absolwen-
tem szkoty wyzszej - w wymiarze 9 dni kalendarzowych.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ po odbyciu przez poborowego co najmnie;j
6 miesiecy shuzby, a poborowemu absolwentowi szkoty wyzszej po odbyciu 3
miesiecy.

3. Jezeli poborowy nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego w calosci albo w czg-
$ci z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, podmiot udziela
niewykorzystanego urlopu w terminie pdzniejszym, ustalonym z poborowym.

4. Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystuguje ekwiwalent pieni¢zny,
wyplacany ze srodkéw wilasnych podmiotu, w wysokosci 1/30 swiadczenia pie-
ni¢znego za kazdy dzien niewykorzystanego urlopu.

5. Poborowemu przystuguje urlop z tytulu honorowego krwiodawstwa w wymiarze
jednego dnia za kazde oddane 200 ml krwi.
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Art. 28.

1. Poborowemu odbywajacemu stuzbe zastgpczg przystuguje zwolnienie od pracy
w celu:

1) wykonania okresowych badan lekarskich i szczepiefi ochronnych;

2) osobistego stawienia si¢ na wezwanie przed organem administracji publicz-
nej, organem wymiaru sprawiedliwosci albo organem $cigania karnego.

2. Poborowemu odbywajacemu stuzbe zastgpcza przystuguje zwolnienie od pracy
W razie:

1) $lubu poborowego lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka poborowego lub dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy po-
borowego - w wymiarze 2 dni;

2) zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a tak-
ze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu poborowego lub pod jego bezpo-
$rednia opieka - w wymiarze jednego dnia.

Art. 29,

1. Podmiot zawiadamia niezwltocznie marszatka wojewodztwa o kazdej nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy poborowego odbywajacego shuzbe zastep-
cza.

2. Jezeli poborowy jest niezdolny do odbywania stuzby zastepczej z powodu cho-
roby, marszatek wojewddztwa moze wystapi¢ do wojskowego komendanta uzu-
petnien o skierowanie tego poborowego do wojskowej komis;ji lekarskiej w celu
ustalenia zdolnosci do czynnej stuzby wojskowe;.

3. Okresu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie zalicza si¢ do czasu od-
bywania stuzby zastgpczej i czas jej odbywania przedluza si¢ o liczbg dni tej
nieobecnosci.

Art. 30.

1. Poborowemu, na jego wniosek lub na wniosek marszatka wojewddztwa albo
podmiotu, mozna zawiesi¢ odbywanie stuzby zastepcze;j.

2. Zawieszenie odbywania stuzby zastepczej moze nastapi¢ w razie:

1) rozwiazania umowy o wykonywanie pracy przez poborowego skierowanego
do odbycia stuzby zastepczej z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, je-
zeli nie ma mozliwosci natychmiastowego skierowania poborowego do od-
bycia stuzby zastepczej do innego podmiotu,

2) zarzadzenia wykonania kary pozbawienia wolnosci albo kary aresztu, wy-
konania kary ograniczenia wolnosci albo tymczasowego aresztowania pobo-
rowego;

3) zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa przez poborowego;

4) niezdolnosci poborowego do odbywania stuzby zastgpczej z powodu choro-
by;



Liczba stron : 22 Data : 03-09-03 Nazwa pliku : 1923b.doc 13
IV kadencja/druk nr 1459

5) stwierdzenia u poborowego odbywajacego stuzbe zastgpcza przeciwwska-
zan do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, jezeli nie ma mozliwosci
natychmiastowego skierowania poborowego do odbycia stuzby zastepczej
na innym stanowisku pracy albo do innego podmiotu;

6) niezapewnienia przez podmiot poborowemu odbywajacemu shuzbg¢ zastep-
cza bezplatnego zakwaterowania, jezeli nie ma mozliwosci natychmiasto-
wego skierowania poborowego do odbywania shuzby zastgpczej do innego
podmiotu;

7) zaistnienia waznych spraw rodzinnych u poborowego, ktore nie kwalifikuja
go do uznania za osob¢ konieczng do sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny wspolnie z nim zamieszkalym, albo spraw osobistych w szczegol-
nosci zwigzanych z prowadzeniem przez poborowego przedsigbiorstwa, go-
spodarstwa rolnego, albo innej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy rozstrzyga, w drodze decyzji administracyj-
nej, w sprawie zawieszenia odbywania stuzby zastepcze;j.

4. Zawieszenie odbywania stuzby zastgpczej nie moze spowodowac nieodbycia tej
stuzby przez poborowego, chyba ze w okresie zawieszenia poborowy przekro-
czyl okreslona przepisami ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej granicg wieku i z tego tytutu pod-
lega przeniesieniu do rezerwy.

5. Okresu zawieszenia odbywania stuzby zastgpczej nie wlicza si¢ do czasu trwania
tej stuzby.

6. Poborowego kieruje si¢ do odbycia pozostalego okresu stuzby po ustaniu przy-
czyn, ktore uzasadniaty jej zawieszenie.

7. W sprawach zwigzanych z kierowaniem do odbycia pozostalego okresu stuzby
zastepczej oraz stawieniem si¢ do tej shuzby stosuje si¢ przepisy art. 18-20.

Art. 31.

1. Dniem zwolnienia poborowego z odbywania stuzby zastepczej jest dzien, w kto-
rym uptywa okres 18 miesigcy, a dla poborowych absolwentéw szkdét wyzszych
- 6 miesiecy, od dnia, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2.

2. Poborowego zwalnia si¢ ze stluzby zast¢gpczej przed jej odbyciem w razie:

1) uznania go przez wojskowa komisj¢ lekarska za trwale albo czasowo nie-
zdolnego do stuzby wojskowej;

2) koniecznosci sprawowania przez niego bezposredniej opieki nad czlonkiem
rodziny.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, orzeka marszatek wojewodztwa, w
drodze decyzji administracyjnej, na wniosek poborowego. Przepisy art. 21 ust. 1
pkt 3 1 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Poborowego, ktory w ostatnim dniu odbywania stuzby zastgpczej przebywat ze
wzgledu na stan zdrowia w zaktadzie opieki zdrowotnej, zwalnia si¢ ze stuzby w
ostatnim dniu ustalonego czasu jej odbywania. Podmiot powiadamia o tym fak-
cie kierownika zaktadu opieki zdrowotnej oraz poborowego.
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5. Minister wtasciwy do spraw pracy moze, w drodze decyzji administracyjnej, na
udokumentowany wniosek poborowego odbywajacego stuzbe zastepcza uzasad-
niony waznymi sprawami rodzinnymi, ktore nie kwalifikuja go do uznania za
osobg konieczng do sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny wspdlnie z nim
zamieszkalym, albo sprawami osobistymi w szczegdlnosci zwiazanymi z pro-
wadzeniem przez poborowego przedsigbiorstwa, gospodarstwa rolnego, albo in-
nej dziatalnosci gospodarczej, zwolni¢ go z odbywania pozostatego okresu tej
stuzby. Poborowy zwolniony w tym trybie jest przenoszony do rezerwy.

Art. 32.

1. Poborowego, ktéry nie odbyt stuzby zastepczej w pelnym wymiarze, kieruje sig¢
do odbycia pozostalego okresu tej stuzby po ustaniu przyczyn zawieszenia, je-
zeli jest zdolny do stuzby wojskowej i1 nie zachodza okoliczno$ci uwzgledniane
przy udzielaniu odroczenia stuzby zastepczej, albo przenosi si¢ do rezerwy.

2. Poborowego, ktory odbyt co najmniej 15 miesiecy stuzby zastgpczej, nie kieruje
si¢ do odbycia pozostatego okresu tej stuzby 1 przenosi si¢ do rezerwy.

Art. 33.

1. Najpdézniej w ostatnim dniu odbywania stuzby zastepczej podmiot zawiadamia
marszatka wojewddztwa 1 wojskowego komendanta uzupelnien o przebywaniu
poborowego w:

1) szpitalu albo innym zakladzie przeznaczonym dla osob, ktorych stan zdro-
wia wymaga udzielania catlodobowych lub catodziennych §wiadczen zdro-
wotnych;

2) areszcie §ledczym albo zaktadzie karnym.

2. Podmiot w terminie do 3 dni od dnia zwolnienia poborowego z odbywania stuz-
by zastepczej zawiadamia o tym marszatka wojewddztwa 1 wojskowego komen-
danta uzupenien.

3. Po odbyciu stuzby zastgpczej poborowi sg przenoszeni do rezerwy w trybie
okreslonym w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ do poborowych nieskierowanych do odbycia stuzby za-
stegpczej, ktorzy:

1) ukonczyli 28 lat zycia;

2) sa absolwentami szkot wyzszych 1 nie zostali skierowani do odbycia tej
stuzby w terminie 18 miesigcy od dnia ukonczenia studiéw albo, gdy bezpo-
$rednio po ukonczeniu studiéw podjeli oni nauke na studiach doktoranckich
prowadzonych w systemie studiéw dziennych - w terminie 4 lat od dnia
rozpoczgcia studiow doktoranckich.
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Rozdzial 6
Szczegolne uprawnienia poborowych skierowanych

do odbycia sluzby zastepczej

Art. 34.

1. W okresie migdzy dniem dorgeczenia poborowemu karty skierowania a dniem za-
konczenia odbywania shuzby zastepczej stosunek pracy znim nie moze by¢
przez pracodawce¢ wypowiedziany ani rozwigzany.

2. Jezeli okres dokonanego przez pracodawce lub przez poborowego wypowiedze-
nia stosunku pracy uptywa po dniu dorgczenia mu karty skierowania, wypowie-
dzenie staje si¢ bezskuteczne. W tym przypadku rozwiazanie stosunku pracy
moze nastapi¢ tylko na zadanie poborowego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ rowniez do uméw o pracg¢ zawartych na okres
prébny. W razie uptywu okresu prébnego po powotaniu poborowego do odbycia
stuzby zastepczej umowe o prace uwaza si¢ za zawartg na czas nieokreslony.

4. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslone;
pracy ulega rozwiazaniu z uptywem terminu okreslonego w umowie.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje si¢, jezeli pracodawca moze rozwigzaé umowe o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz w razie ogloszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach rozwigzanie stosunku pracy na-
stgpuje na zasadach ogdlnych.

Art. 35.

1. Na wniosek poborowego, ktoremu dorgczono kartg skierowania, pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ mu zwolnienia od pracy na okres do 2 dni bez zachowania
prawa do wynagrodzenia.

2. Pracodawca moze w przypadku okreslonym w ust. 1 wyplaci¢ poborowemu wy-
nagrodzenie za czas zwolnienia od pracy.

Art. 36.

1. Poborowemu, ktéry w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze shuzby zastepczej
podjat prace u pracodawcy, u ktoérego byt zatrudniony w dniu skierowania do
odbycia stuzby zastgpczej, czas odbywania tej stuzby wlicza si¢ do okresu za-
trudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych
ze stosunku pracy.

2. Poborowemu, ktéry w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze shuzby zastepczej
podjat prace po raz pierwszy lub u innego pracodawcy niz ten, u ktérego byt za-
trudniony w dniu skierowania do tej stuzby, czas odbywania shuzby zastepczej
wlicza si¢ do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem uprawnien przystugu-
jacych wytacznie pracownikom zatrudnionym u tego pracodawcy, u ktorego
podjat prace.
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3. Poborowemu, ktory podjat pracg po uptywie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby
zastgpczej, czas odbywania tej stuzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od kto-
rego zaleza tylko uprawnienia w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego i
wysokosci odprawy posmiertnej, a takze uprawnienia emerytalno-rentowe.

4. Terminy okreslone w ust. 1 1 2 uwaza si¢ za zachowane, jezeli poborowy nie
mogl podjaé pracy z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sig, jezeli przepisy szczegolne nie przewiduja korzyst-
niejszych uprawnien.

Art. 37.

1. Pracodawca, u ktorego byt zatrudniony poborowy w dniu skierowania do odby-
cia stuzby zastgpczej, jest obowiazany zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym
stanowisku lub na stanowisku réwnorze¢dnym pod wzgledem rodzaju pracy oraz
wynagrodzenia, jezeli w terminie 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby poborowy
zglosit si¢ do tego pracodawcy w celu podjecia pracy. Niezachowanie tego ter-
minu powoduje wygasnigcie stosunku pracy, chyba ze nastapito ono z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy.

2. Jezeli pracownik uzyskal podczas odbywania stuzby zastgpczej inne lub wyzsze
niz posiadane uprzednio kwalifikacje zawodowe, pracodawca moze, na jego
wniosek, zatrudni¢ go na stanowisku, ktére odpowiada nabytym kwalifikacjom.

Rozdzial 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 38.

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz.U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z pozn. zm.)® wprowadza sie na-
stgpujace zmiany:

1) w art. 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W ramach powszechnego obowiazku obrony obywatele polscy sg obo-
wigzani do pelnienia stuzby wojskowej, shuzby w obronie cywilnej, od-
bywania przysposobienia obronnego, uczestniczenia w samoobronie
ludnosci, pelnienia stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych oraz do
wykonywania $§wiadczen na rzecz obrony - na zasadach i w zakresie
okreslonych w ustawie.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Przeznaczanie, kierowanie 1 odbywanie stuzby zastepczej nastgpuje na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia ........ o shuzbie zastepczej
(Dz.U. Nr ..., poz. ...).”;

2) w art. 38:

% Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly wymienione w przypisie 2.
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a) w ust. 1 uchyla si¢ pkt 2,
b) w ust. 2 uchyla si¢ pkt 3;
3) art. 98 uchyla sig;
4) w art. 132 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wydatki z tytutu zasitkow, naleznosci 1 optat, o ktérych mowa w art.
128, art. 128a 1 art. 131 ust. 1 pkt 1, sa pokrywane z budzetu panstwa z
czesci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.”;

5) uchyla si¢ dziat VI.

Art. 39.

W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 22002 r. Nr 11, poz. 109 i Nr 58, poz. 542) w art. 73 § 3 otrzymuje brzmie-
nie:

,»$ 3. W razie powotania nieletniego do zasadniczej stuzby wojskowej, zasadni-
czej stuzby w obronie cywilnej albo stuzby zastepczej, wykonywanie $rod-
kéw wychowawcezych ustaje z mocy prawa.”.

Art. 40.

W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i1 wyznania
(Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 319 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271) w art. 3 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

»3. Ze wzgledu na przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne oby-
watele moga wystepowac o przeznaczenie do stuzby zastgpczej na zasadach
1 w trybie okreslonych w ustawie z dnia ...... o stuzbie zastgpczej (Dz.U. Nr

bh)

.eey POZ. ...).7

Art. 41.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pézn. zm.)” w art. 21 w ust. 1 pkt 15 otrzymuje
brzmienie:

,»15) $wiadczenia otrzymywane z tytutu odbywania:

a) niezawodowej stuzby wojskowej lub jej form rownorzednych, z wyjat-
kiem stuzby okresowej lub nadterminowe;,

b) stuzby zastepczej

- przyznane na podstawie odrgbnych przepisow,”.

7 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz.
703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4,
poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 1 1370 i Nr
134, poz. 1509, 22002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89,
poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz.
167911691 i Nr 240, poz. 2058 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79.
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Art. 42.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, z p6zn. zm.)® w art. 57 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje
brzmienie:

,,3) biletow kredytowych wydawanych osobom, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4,
skierowanym w celu zatrudnienia w innej miejscowosci,”.

Art. 43.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pbzn. zm.)” w art. 21
w ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) nie $wiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowej albo
stuzby zastepczej,”.

Art. 44.

W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr
155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2002 r. Nr 76,
poz. 676) w art. 2 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do
odbycia shuzby zastepczej,”.

Art. 45.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.)'? wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) pracodawca - w stosunku do pracownikéw 1 poborowych odbywajacych
stuzbe zastgpcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozosta-
jaca z inng osobg fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajacym objegcie tej
osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wytaczeniem
0sob, ktorym zasitek wychowawczy lub macierzynski wyptaca Zaktad,”;

¥ Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz.

973, Nr 100, poz. 1080, Nr 122, poz. 1323 i 1325, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1793, z 2002 r.
Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 675, Nr 113, poz. 984, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z
2003 r. Nr 6, poz. 65.

% Zmiany tekstu ustawy zostaly wymienione w przypisie 5.

19 Zmiany tekstu ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr
26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9,
poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz.
1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr
74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287,Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
poz. 2074.
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2) wart. 6 wust. 1 wpkt 121w art. 13 w pkt 11 uzyte w réznych przypadkach wy-
razy ,,odbywajacych zastgpcze formy stuzby wojskowej” zastgpuje si¢ uzytymi
w odpowiednich przypadkach wyrazami ,,odbywajacych stuzbe zastgpcza”;

3) wart. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymie-
nione w art. 6 ust. 1 pkt 1,31 12.”;

4) w art. 16:
a) w ust. 1 po pkt 16 stawia si¢ przecinek i dodaje pkt 17 w brzmieniu:
,»17) poborowych odbywajacych stuzbg zastepcza.”,
b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu ubezpiecze-
niu 0séb wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, 7, 8 1 17 finansuja w calosci, z
wlasnych srodkow, sami ubezpieczeni.

3. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe os6b wymienionych w ust. 1 pkt
1, 3-8 1 17, 0séb wspotpracujacych z osobami prowadzacymi pozarol-
nicza dziatalno$¢ oraz bezrobotnych pobierajacych stypendium finan-
suja w catosci, z wlasnych srodkow, platnicy sktadek. ”,

¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zotnierzy niezawodo-
wych w stuzbie czynnej finansowane sa z cz¢sci budzetu panstwa, kto-
rej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.”;

5) w art. 18:
a) w ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) zotierzy niezawodowych w stuzbie czynnej, z zastrzezeniem pkt 6, a
takze pozostajacych w stuzbie kandydackiej funkcjonariuszy Policji,
Strazy Graniczej, Biura Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy Pozarnej -
stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego

w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, z zastrzezeniem ust. 91 10,”,

b) po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d w brzmieniu:

,4d. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
ubezpieczonych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi $wiad-
czenie pieni¢zne ustalone na podstawie przepisoOw ustawy z dnia .........

2

o stuzbie zastgpcezej (Dz. U. Nr ...., poz. ....).".

Art. 46.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673 i Nr 241, poz.
2074) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) w art. 3 w ust. 3 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,»11) odbywania shuzby zastgpczej;”;

2) w art. 5 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
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,»11) pracodawca, u ktoérego poborowy odbywa stuzbg zastgpcza - w stosunku
do odbywajacych t¢ stuzbe;”;

3)wart. 9:
a) w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe obowigzuja-
ca w tym miesigcu - dla ubezpieczonych odbywajacych stuzbe zastep-
Cza{"”

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»>. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyj-
nego, z ubezpieczenia wypadkowego przystugujacego ubezpieczonym
odbywajacym shuzbe zastepcza nie moze by¢ nizsza od podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, obowiazujacej w miesia-
cu, w ktérym powstata niezdolnos$¢ do pracy, po odliczeniu kwoty, o
ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.”.

Art. 47.

W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 9 wust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) zolierze odbywajacy zasadnicza stuzbg wojskowa, przeszkolenie woj-
skowe, ¢wiczenia wojskowe, o ile nie podlegaja obowiazkowi ubezpie-
czenia z innego tytutu, oraz petiacy stuzbg wojskowa w razie oglosze-
nia mobilizacji 1 w czasie wojny, a takze kandydaci na zothierzy zawo-
dowych;”,

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,2a) poborowi odbywajacy stuzbe zastepcza;”;
2) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego oséb, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2, 2a 1 3, powstaje z dniem powotania lub skierowania do
stuzby, a wygasa z dniem zwolnienia z tej stuzby.”;

3) wart. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne
0s6b, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-h i pkt 2a, stosuje si¢
przepisy okreslajace podstawg¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne 1 rentowe tych osob, z zastrzezeniem ust. 6, 71 10.”;

4) w art. 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l.Za osobe pozostajaca w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym albo
odbywajaca shuzbg zastepcza sktadke jako platnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza pracodawca, a w razie wyplaty
$wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodaw-
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cy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088 i Nr 155, poz.
1287) - podmiot obowigzany do wyplaty tych swiadczen.”;

5) w art. 102 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. W planie zdrowotnym dla stuzb mundurowych Minister Obrony Naro-
dowej, Minister Sprawiedliwosci oraz minister wlasciwy do spraw we-
wnetrznych na podstawie analizy sytuacji zdrowotnej ubezpieczonych
wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 i cztonkéw ich rodzin oraz jej
uwarunkowan, wspdlnie ustalaja:

1) priorytety w zakresie zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych ubez-
pieczonych wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 i czlonkéw
ich rodzin;

2) zaktady opieki zdrowotnej wykonujace zadania w zakresie zabez-
pieczenia potrzeb zdrowotnych ubezpieczonych wymienionych w
art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 oraz $wiadczenia zdrowotne na rzecz tych
ubezpieczonych zwigzane z realizacja zadan z zakresu obronnosci
1 bezpieczenstwa panstwa, z wytaczeniem $wiadczen stuzby me-
dycyny pracy.”;
6) w art. 103 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej, Ministrem Sprawiedliwosci oraz ministrem wia-
sciwym do spraw wewngtrznych, po zasiggnieciu opinii Prezesa Fundu-
szu, Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych, Naczelnej Rady Aptekarskiej oraz Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki, jakim po-
winien odpowiada¢ plan zdrowotny dla stuzb mundurowych oraz za-
kres danych niezbednych do przygotowania tego planu, uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzeby zdrowotne ubezpieczonych wymienionych w
art. 9 ust. 1 pkt 2, 3-12 1 cztonkéw ich rodzin oraz specyfikg zadan wy-
konywanych przez ubezpieczonych wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 2,
3-12..

Art. 48.

W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90,
poz. 844) w art. 5 w ust. 5 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) powotanych do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, za-
sadniczej stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego.”.

Art. 49.

Do spraw o skierowanie do stuzby zastgpczej wszczetych przed dniem wejscia w
zycie ustawy, a niezakonczonych ostateczna decyzjgq albo prawomocnym orzecze-
niem sadu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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Art. 50.

Umowy o wykonywanie pracy przez poborowych, zawarte w trybie art. 191 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej w brzmieniu obowiazujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, zachowuja waznos$¢ do czasu ich wygasnigcia.

Art. 51.

Pracodawcy, ktorzy uzyskali pozytywna decyzje na podstawie art. 189 ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, sa
ujeci w wykazie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 5, przez okres 12 miesigcy od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Art. 52.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.



URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner
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Stanislaw Janas
Przewodniczacy Komisji
Obrony Narodowej

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia do sprawozdania Komisji Obrony Narodowej oraz Komisji Polityki Spolecznej
i Rodziny o rzadowym projekcie ustawy o sluzbie zastepczej (druk nr 1459), wyrazona
na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494), w zwigzku z art. 42 ust. 4 i art. 43 ust. 1
Regulaminu Sejmu przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danute

Hiibner, dzialajaca z upowazpienia Przewodniczacego Komitetu Integracji
Europejskie;j. -
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sprawozdaniem Komisji Obrony Narodo efj oraz Komisji

Polityki Spotecznej i Rodziny o rzadowym projekcie ustawy o shuzbie zastepczej (druk nr
1459) (pismo nr OBN-0150-82-03), uprzejmie informuje, iz nie zglaszam uwag.

Odnoszac si¢ do projektu ustawy o shuzbie zastgpczej, pozwalam sobie Wyrazié

naste¢pujaca opinie:
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosci:
Pan Jerzy Szmajdzinski ' - ekratarza Komitetu

Minister Obrony Narodowej Intedracii Euro Ry




