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Pan

                   Marek Borowski

                    Marsza ek Sejmu

                                 Rzeczypospolitej Polskiej

       Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia

1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- o s u bie wojskowej o nierzy zawodowych wraz z projektami
podstawowych aktów wykonawczych.

W za czeniu przedstawiam tak e opini  dotycz c  zgodno ci proponowanych
regulacji z  prawem Unii Europejskiej.

              Jednocze nie uprzejmie informuj , e do prezentowania stanowiska Rz du w tej

sprawie w toku prac parlamentarnych zosta  upowa niony Minister Obrony Narodowej

                                                                                   Z wyrazami szacunku

                                                                                     (-) Leszek Miller



Projekt

U S T A W A

z dnia........................2002 r.

o s u bie wojskowej o nierzy zawodowych.

Rozdzia  1

Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa okre la zasady powo ywania do zawodowej s u by wojskowej, przebieg tej s u -

by, podstawowe uprawnienia i obowi zki s u bowe o nierzy zawodowych, w tym w zakresie dzia alno ci

publicznej, uposa enie i inne nale no ci pieni ne o nierzy zawodowych oraz zasady zwalniania z zawo-

dowej s u by wojskowej, a tak e przebieg s u by wojskowej kandydatów na o nierzy zawodowych, jak

równie  przebieg s u by wojskowej o nierzy zawodowych i kandydatów na o nierzy zawodowych w

razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny.

Art. 2. o nierzem zawodowym mo e by  osoba posiadaj ca wy cznie obywatelstwo polskie, o

nieposzlakowanej opinii, której wierno  dla Rzeczypospolitej Polskiej nie budzi w tpliwo ci, posiadaj ca

odpowiednie kwalifikacje oraz zdolno  fizyczn  i psychiczn  do pe nienia zawodowej s u by wojskowej.

Art. 3. 1. o nierze zawodowi s o nierzami w czynnej s u bie wojskowej.

2. o nierze zawodowi pe ni  zawodow  s u b  wojskow  dla dobra Rzeczypospolitej

Polskiej. S u ba ta wymaga zdyscyplinowania, lojalno ci i po wi cenia.

3. Pa stwo zapewnia o nierzom zawodowym warunki umo liwiaj ce oddanie si  s u -

bie Narodowi i Ojczy nie oraz godne warunki ycia, rekompensuj c odpowiednio trud, ograniczenia i

wyrzeczenia zwi zane z pe nieniem zawodowej s u by wojskowej.

Art. 4. 1. o nierze zawodowi stanowi  kadr  zawodow  Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-

skiej, zwanych dalej "Si ami Zbrojnymi".

2. Kadra zawodowa Si  Zbrojnych dzieli si  na:

1) korpus oficerów zawodowych;

2) korpus podoficerów zawodowych;

3) korpus szeregowych zawodowych.

3. Korpusy oficerów, podoficerów i szeregowych zawodowych dziel  si  na korpusy

osobowe sk adaj ce si  z grup i specjalno ci wojskowych.
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4. Rada Ministrów okre li, w drodze rozporz dzenia, liczb  stanowisk s u bowych w

poszczególnych korpusach kadry zawodowej Si  Zbrojnych, uwzgl dniaj c planowan  struktur  Si

Zbrojnych.

5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporz dzenia, tworzy i znosi korpusy oso-

bowe oraz ustala ich podzia  na grupy i specjalno ci wojskowe, zapewniaj c zaspokojenie potrzeb Si

Zbrojnych.

6. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze zarz dzenia, nazwy stanowisk s u bo-

wych wraz z zaszeregowaniem do okre lonego stopnia etatowego, grupy i specjalno ci wojskowej.

Art. 5. 1. Zdolno  fizyczn  i psychiczn  do pe nienia zawodowej s u by wojskowej ustala woj-

skowa komisja lekarska, wydaj c w tej sprawie orzeczenie. Orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest

decyzj  administracyjn .

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje si o nierza zawodowego z urz du albo na

jego wniosek. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje si  z urz du tak e o nierza i inn  osob , która

zg osi a ch  pe nienia zawodowej s u by wojskowej.

3.  Do  wojskowej  komisji  lekarskiej  kieruje  si  z urz du o nierzy zawodowych:

1) gdy nie wykonuj  zada  s u bowych z powodu choroby trwaj cej nieprze-

rwanie przez trzy miesi ce;

2) je eli w ich stanie zdrowia nast pi o pogorszenie uniemo liwiaj ce lub

utrudniaj ce wykonywanie zada  s u bowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostaj cym w zwi zku z pe nieniem zawodowej

s u by wojskowej lub u których zosta a stwierdzona choroba powsta a w

zwi zku ze szczególnymi w a ciwo ciami lub warunkami s u by wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okoliczno ciowych bada  lekar-

skich o nierzy zaliczonych do okre lonych specjalno ci wojskowych;

5) przed skierowaniem do pe nienia zawodowej s u by wojskowej poza grani-

cami pa stwa;

6) je eli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezb dne w post powa-

niu karnym lub w sprawach o wykroczenia.
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4.  Do wojskowej komisji lekarskiej mo na skierowa  z urz du o nierza zawodowego

równie  w innych, ni  wymienione w ust. 3, przypadkach uzasadnionych potrzebami Si  Zbrojnych, w

tym w szczególno ci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko s u bowe;

2) w zwi zku z przeniesieniem do innego korpusu osobowego albo grupy lub

specjalno ci wojskowej;

3) przed zwolnieniem z zawodowej s u by wojskowej z innych przyczyn ni  ze

wzgl du na stan zdrowia.

5.  Do wojskowej komisji lekarskiej kieruj :

1) wojskowy komendant uzupe nie  – o nierzy i inne osoby ubiegaj ce si  o

powo anie do zawodowej s u by wojskowej;

2) dowódca jednostki wojskowej – w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 1

- 4 i ust. 4 pkt 3, a tak e po uzgodnieniu z organem w a ciwym do wyzna-

czenia o nierza zawodowego na stanowisko s u bowe, w przypadkach wy-

mienionych w ust. 3 pkt 5 oraz ust. 4 pkt 1 i 2;

3) komendant wojskowego zak adu opieki zdrowotnej – o nierzy zawodowych

przebywaj cych na leczeniu w tym zak adzie;

4) s d, prokurator, komendant jednostki organizacyjnej andarmerii Wojskowej

oraz inny organ, przed którym toczy si  post powanie w sprawach o prze-

st pstwo lub wykroczenie – w przypadku wymienionym w ust. 3 pkt 6;

5) Minister Obrony Narodowej – wszystkich o nierzy zawodowych.

6. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) kategorie zdolno ci do zawodowej s u by wojskowej i szczegó owe warunki

zaliczania do tych kategorii;

2) w a ciwo  i tryb post powania wojskowych komisji lekarskich;

3) tryb kierowania o nierzy zawodowych i osób ubiegaj cych si  o powo anie

do zawodowej s u by wojskowej, do wojskowych komisji lekarskich;

4) terminy bada , o których mowa w ust. 3 pkt 4.

Rozporz dzenie to ustali w szczególno ci organizacj  i w a ciwo  wojskowych komisji lekarskich pierw-
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szej i drugiej instancji, sposób kierowania i wzywania do tych komisji, zakres bada  lekarskich, sposób

oceniania kategorii zdolno ci do zawodowej s u by wojskowej zgodnie z aktualnym stanem wiedzy me-

dycznej, tryb orzekania przez komisje oraz tryb rozpatrywania odwo a . Rozporz dzenie to zapewni aby

do zawodowej s u by wojskowej by y powo ywane i pe ni y j  osoby posiadaj ce stan zdrowia odpowia-

daj cy warunkom zawodowej s u by wojskowej.

Art. 6. 1. W rozumieniu niniejszej ustawy nast puj ce okre lenia oznaczaj :

1) „ o nierze zawodowi” – o nierzy powo anych do zawodowej s u by wojskowej

i pe ni cych t  s u b  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej lub kon-

traktu na pe nienie s u by terminowej, z wyj tkiem o nierzy zawodowych apli-

kantów, asesorów i s dziów s dów wojskowych, którzy na podstawie odr bnej

ustawy pe ni  s u b  sta ;

2) „potrzeby Si  Zbrojnych” – celowo  powo ania do zawodowej s u by wojsko-

wej, wyznaczenia na stanowisko s u bowe, zwolnienia ze stanowiska s u bowe-

go, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo do innego korpusu

osobowego b d  zwolnienia o nierza zawodowego z zawodowej s u by woj-

skowej, w ramach liczby stanowisk w poszczególnych korpusach kadry zawo-

dowej Si  Zbrojnych;

3) „stanowisko s u bowe” – miejsce o nierza zawodowego w hierarchii s u bowej

jednostki organizacyjnej, z okre lon  dla tego stanowiska nazw , stopniem woj-

skowym, wymaganiami kwalifikacyjnymi, opisem stanowiska, grup  uposa e-

nia, korpusem osobowym, grup  i specjalno ci  wojskow ;

4) „stopie  etatowy” – okre lony dla danego stanowiska s u bowego stopie  woj-

skowy;

5) „wy sze stanowisko s u bowe” – stanowisko s u bowe, którego stopie  etatowy

jest wy szy od stopnia etatowego poprzednio zajmowanego stanowiska s u bo-

wego;

6) „równorz dne stanowisko s u bowe” – stanowisko s u bowe, którego stopie

etatowy jest równy stopniowi etatowemu poprzednio zajmowanego stanowiska

s u bowego;

7) „stanowiska g ówne” – stanowiska s u bowe przeznaczone dla oficerów zawo-

dowych, na których ponosi si  bezpo redni  odpowiedzialno  za zdolno  bo-
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jow  pododdzia ów, oddzia ów i innych jednostek organizacyjnych b d  bezpo-

redni  odpowiedzialno  za istotny proces funkcjonowania Si  Zbrojnych w

okresie pokoju lub wojny; s u ba na poszczególnych stanowiskach g ównych

jest pe niona przez jedn  kadencj ;

8) „stanowiska po rednie” – stanowiska s u bowe przeznaczone dla oficerów za-

wodowych wyodr bnione spo ród wszystkich stanowisk s u bowych, przygo-

towuj ce (doskonal ce) do obj cia stanowisk g ównych; s u ba na poszczegól-

nych stanowiskach po rednich jest pe niona przez jedn  kadencj ;

9) „stanowiska zasadnicze” – grup  stanowisk s u bowych obejmuj c  stanowiska

g ówne i po rednie;

10) „stanowiska zabezpieczaj ce” – stanowiska s u bowe przeznaczone dla ofice-

rów zawodowych wyodr bnione spo ród wszystkich stanowisk s u bowych, z

wy czeniem stanowisk zasadniczych i szczególnych;

11) „stanowiska szczególne” – specyficzne z uwagi na rodzaj i charakter stanowiska

s u bowe przeznaczone dla oficerów zawodowych, do zajmowania których nie-

zb dne s  okre lone w odr bnych przepisach wymagania;

12) „kadencja na stanowisku” – okres pe nienia przez o nierza zawodowego s u by

na stanowisku s u bowym okre lony w opisie stanowiska s u bowego, jakie

o nierz zajmuje, oraz w decyzji personalnej wyznaczaj cej go na to stanowisko;

13) „kontrakt” – pisemn  umow  zawart  mi dzy osob  zg aszaj c  ch  pe nienia

zawodowej s u by wojskowej lub s u by kandydackiej a organem w a ciwym

do zawarcia takiej umowy;

14) „modele przebiegu s u by wojskowej” – przewidziana dla poszczególnych kor-

pusów kadry zawodowej Si  Zbrojnych kolejno  zajmowania poszczególnych

stanowisk s u bowych, na podstawie których planuje si  rozwój s u bowy o -

nierzy zawodowych;

15) „s dziowie w s dzie wojskowym" – o nierzy zawodowych pe ni cych zawo-

dow  s u b  wojskow  na stanowiskach s dziów w s dach wojskowych, Izbie

Wojskowej S du Najwy szego i Departamencie S dów Wojskowych Minister-

stwa Sprawiedliwo ci;
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16) „prokuratorzy wojskowi” – o nierzy zawodowych pe ni cych zawodow  s u b

wojskow  na stanowiskach prokuratorów w wojskowych jednostkach organiza-

cyjnych prokuratury;

17) „obj cie stanowiska s u bowego” – okre lony w rozkazie dowódcy jednostki

wojskowej faktyczny dzie  przyst pienia o nierza zawodowego do wykonywa-

nia obowi zków s u bowych na stanowisku s u bowym, na które o nierz ten

zosta  wyznaczony decyzj  uprawnionego organu.

2. Ilekro  w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) „jednostce wojskowej” bez bli szego okre lenia - nale y przez to rozumie  rów-

nie  jednostki organizacyjne podporz dkowane Ministrowi Obrony Narodowej i

przez niego nadzorowane, przedsi biorstwa pa stwowe, dla których jest on or-

ganem za o ycielskim oraz komórki organizacyjne Ministerstwa Obrony Naro-

dowej;

2) „decyzji” bez bli szego okre lenia - nale y przez to rozumie  równie  rozkaz

personalny.

Art. 7.1. Przewidziane w ustawie uprawnienia dowódców jednostek wojskowych, w stosunku do

o nierzy zawodowych:

1) pe ni cych zawodow  s u b  wojskow  w jednostkach organizacyjnych podpo-

rz dkowanych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych,

przedsi biorstwach pa stwowych, dla których jest on organem za o ycielskim

albo komórkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej przys uguj

odpowiednio dyrektorom (szefom, komendantom, kierownikom, prezesom) tych

jednostek i komórek organizacyjnych;

2) zajmuj cych stanowiska dowódców jednostek wojskowych (dyrektorów, sze-

fów, komendantów, kierowników, prezesów) przys uguj  ich bezpo rednim

prze o onym.

2. Przepis ust. 1 ma odpowiednie zastosowanie w stosunku do kierowników instytucji

cywilnych, o których mowa w art. 22 ust. 1.
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Art. 8. 1. Od decyzji wydanych przez w a ciwe organy w sprawach okre lonych w ustawie o nierz

zawodowy mo e wnie  odwo anie do organu wy szego stopnia, na zasadach okre lonych w Kodeksie

post powania administracyjnego, a tak e, z zastrze eniem ust. 2, skarg  do s du administracyjnego, na

zasadach okre lonych w odr bnych przepisach.

2.  Skarga do s du administracyjnego nie mo e by  wniesiona na decyzje w sprawach:

1) wyznaczenia (zwolnienia) lub przeniesienia na stanowisko s u bowe, do re-

zerwy kadrowej lub dyspozycji;

2) mianowania na stopie  wojskowy;

3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy albo specjal-

no ci wojskowej;

4) delegowania do wykonywania zada  s u bowych poza jednostk  wojskow .

Rozdzia  2

Powo anie do zawodowej s u by wojskowej

Art. 9. 1. Stosunek s u bowy zawodowej s u by wojskowej powstaje w drodze powo ania do

zawodowej s u by wojskowej po podpisaniu kontraktu na pe nienie tej s u by.

2. Rozpocz cie pe nienia zawodowej s u by wojskowej nast puje w dniu okre lonym w

kontrakcie.

3. Do zawodowej s u by wojskowej powo uje Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-

skiego.

Art. 10. Do zawodowej s u by wojskowej:

1) w korpusie oficerów zawodowych:

a) powo uje si o nierza mianowanego na stopie  wojskowy podporucznika

(podporucznika marynarki) po uko czeniu, w czasie pe nienia s u by kandy-

dackiej:

- wy szej szko y wojskowej i uzyskaniu tytu u zawodowego magistra

(równorz dnego),

- szkolenia wojskowego, w przypadku posiadania tytu u zawodowego

magistra (równorz dnego),
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b) mo e by  powo any oficer rezerwy posiadaj cy tytu  zawodowy magistra

(równorz dny);

2) w korpusie podoficerów zawodowych:

a) powo uje si o nierza mianowanego na stopie  wojskowy kaprala (mata),

posiadaj cego wiadectwo dojrza o ci, po uko czeniu, w czasie pe nienia

s u by kandydackiej, nauki w szkole podoficerskiej,

b) mo e by  powo any podoficer rezerwy posiadaj cy wiadectwo dojrza o ci;

3) w korpusie szeregowych zawodowych mo e by  powo any:

a) o nierz rezerwy, który uko czy  co najmniej gimnazjum i posiada przygo-

towanie zawodowe oraz odby  w pe nym wymiarze zasadnicz  s u b  woj-

skow ,

b) o nierz nadterminowej zasadniczej s u by wojskowej i zasadniczej s u by

wojskowej, który uko czy  co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie

zawodowe

- je eli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma

pe ni  zawodow  s u b  wojskow , i po mianowaniu go na stopie  wojskowy

starszego szeregowego (starszego marynarza), je eli posiada ni szy stopie  woj-

skowy.

Art. 11. Je eli przemawiaj  za tym szczególnie uzasadnione potrzeby Si  Zbrojnych, do zawo-

dowej s u by wojskowej mo na powo a , w korpusie szeregowych zawodowych, pomimo nie spe niania

warunków okre lonych w art. 10 pkt 3, osob , która uko czy a co najmniej gimnazjum i posiada przygo-

towanie zawodowe oraz szczególne kwalifikacje lub umiej tno ci, po odbyciu szkolenia wojskowego i

mianowaniu na stopie  wojskowy starszego szeregowego (starszego marynarza).

Art. 12. 1.  Kontrakt  na  pe nienie zawodowej s u by wojskowej mo e by  zawarty jako:

1) kontrakt na pe nienie s u by sta ej;

2) kontrakt na pe nienie s u by terminowej.

2. W a ciwym do zawierania kontraktów jest organ uprawniony do wyznaczenia o -

nierza zawodowego na stanowisko s u bowe, na którym o nierz b dzie pe ni  zawodow  s u b  wojsko-

w .

3. Kontrakt  na  pe nienie  s u by  terminowej zawiera si  na okres do sze ciu lat.
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Art. 13. 1.  Z o nierzami, którzy uko czyli nauk  w wy szej szkole wojskowej lub szkolenie

wojskowe, o którym mowa w art. 10 pkt 1 lit. a, albo szko  podoficersk , z ocen  ogóln :

1) bardzo dobr  lub dobr  – mog  by  zawarte kontrakty na pe nienie s u by

sta ej;

2) w pozosta ych przypadkach – zawiera si  kontrakty na pe nienie s u by ter-

minowej.

2.  Z o nierzami, o których mowa w art. 10 ust. 3 i art. 11, zawiera si  kontrakty na

pe nienie s u by terminowej.

Art. 14. 1. Najpó niej na dwana cie miesi cy przed dniem up ywu okresu, na jaki zosta  zawarty

kontrakt na pe nienie s u by terminowej, o nierz zawodowy mo e wyst pi  z wnioskiem o zawarcie ko-

lejnego kontraktu na pe nienie s u by terminowej.

2. Z o nierzem zawodowym pe ni cym zawodow  s u b  wojskow  w ramach kon-

traktu na pe nienie s u by terminowej mo e by  podpisany, na jego wniosek, kontrakt na pe nienie s u by

sta ej, je eli posiada bardzo dobr  ocen  w ostatniej opinii okresowej.

3. Z inicjatyw  zawarcia kolejnego kontraktu na pe nienie s u by terminowej lub kon-

traktu na pe nienie s u by sta ej mo e wyst pi  równie  dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz

zawodowy pe ni zawodow  s u b  wojskow .

Art. 15. Kontrakt powinien zawiera :

1) oznaczenie stron – stopie  wojskowy, imi  i nazwisko oraz stanowisko s u bowe

dowódcy jednostki wojskowej, a tak e stopie  wojskowy, imi  i nazwisko, imi

ojca, dat  urodzenia, adres oraz seri  i numer dowodu to samo ci o nierza lub

innej osoby powo ywanej do zawodowej s u by wojskowej;

2) dat  i miejsce podpisania;

3) okre lenie dnia rozpocz cia zawodowej s u by wojskowej, a w przypadku kon-

traktu na pe nienie s u by terminowej, równie  dnia, do którego kontrakt obowi -

zuje;

4) okre lenie rodzaju stanowisk s u bowych, na których b dzie pe niona zawodowa

s u ba wojskowa – w przypadku kontraktu na pe nienie s u by terminowej;
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5) o wiadczenie o nierza lub innej osoby powo ywanej do zawodowej s u by woj-

skowej, e znane s  jej zasady pe nienia tej s u by;

6) podpisy.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) szczegó owe warunki i tryb powo ywania do zawodowej s u by wojskowej oraz

nadawania pierwszych stopni wojskowych osobom, o których mowa w art. 10 pkt

1 lit. a, pkt 2 lit. a,  pkt 3 oraz art. 11;

2) szczegó owy tryb zawierania kontraktów i wzory kontraktów.

Rozporz dzenie powinno zagwarantowa , aby nabór do zawodowej s u by wojskowej, przy uwzgl dnie-

niu kryteriów przewidzianych w ustawie, mia  charakter otwarty i by  konkurencyjny.

Art. 17. 1. Przepisów art. 9, art.10 pkt 1, art. 12, art. 13 ust. 1 oraz art. 14 i 15 nie stosuje si  w

przypadku powo ania do zawodowej s u by wojskowej aplikantów, asesorów i s dziów w s dach woj-

skowych.

2. Powo anie do zawodowej s u by wojskowej aplikantów, asesorów i s dziów w s -

dach wojskowych reguluj  odr bne przepisy.

Art. 18. 1. Pracownik powo any do zawodowej s u by wojskowej zachowuje prawo do ostatnio

pobieranego wynagrodzenia od pracodawcy do ko ca miesi ca kalendarzowego, w którym jest obowi za-

ny stawi  si  do pe nienia tej s u by.

2.  Stosunek pracy z pracownikiem powo anym do zawodowej s u by wojskowej wy-

gasa z dniem stawienia si  do tej s u by.

Rozdzia  3

Przebieg zawodowej s u by wojskowej

Art. 19. o nierz zawodowy pe ni zawodow  s u b  wojskow :
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1) na stanowisku s u bowym w jednostce wojskowej, z zastrze eniem art. 22 ust. 1 i

art. 24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej;

3) w dyspozycji.

Art. 20. 1. o nierz zawodowy, zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska s u bowego,

mo e by  przeniesiony do rezerwy kadrowej organu okre lonego w ust. 3, je eli przewiduje si  wyzna-

czenie go na inne stanowisko s u bowe.

2. Okres pozostawania o nierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie mo e by  jed-

norazowo d u szy ni  dwadzie cia cztery miesi ce, z zastrze eniem ust. 4.

3. Organem wojskowym w a ciwym do przeniesienia o nierza zawodowego do re-

zerwy kadrowej jest:

1) Minister Obrony Narodowej – w przypadku o nierza zawodowego zwolnio-

nego ze stanowiska s u bowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

Prezesa Rady Ministrów i Ministra Obrony Narodowej;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego – w przypadku o nierza zawo-

dowego zwolnionego ze stanowiska s u bowego w Sztabie Generalnym

Wojska Polskiego i podleg ych jednostkach organizacyjnych oraz w rodza-

jach Si  Zbrojnych, Wojskowych S u bach Informacyjnych, Komendzie

G ównej andarmerii Wojskowej i podleg ych im jednostkach wojskowych;

3) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej w a ciwego w spra-

wach kadr – w pozosta ych przypadkach.

4. Je eli przeniesienie do rezerwy kadrowej nast puje w zwi zku ze skierowaniem

o nierza zawodowego na studia zagraniczne, czas przebywania w rezerwie kadrowej obejmuje okres tych

studiów.

5.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) limit o nierzy zawodowych, pozostaj cych w rezerwie kadrowej, dla po-

szczególnych organów wymienionych w ust. 3, w ramach ogólnej liczby sta-

nowisk s u bowych okre lonej na podstawie w art. 4 ust. 4;

2) tryb przenoszenia o nierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i

sposób pe nienia przez nich zawodowej s u by wojskowej w tym okresie, a
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tak e sposób nak adania na nich zada  s u bowych oraz rozliczania z ich

wykonania.

Rozporz dzenie to powinno przewidywa  w szczególno ci, e o nierze zawodowi w okresie pozostawa-

nia w rezerwie kadrowej podlegaj  regu om pe nienia zawodowej s u by wojskowej i wykonuj  zadania

s u bowe okre lone przez organ, który przeniós  ich do rezerwy kadrowej.

Art. 21.1. o nierz zawodowy, w stosunku do którego zosta a wydana ostateczna decyzja o

zwolnieniu z zawodowej s u by wojskowej, mo e by  na okres do dnia zwolnienia z tej s u by przenie-

siony do dyspozycji.

2. o nierza zawodowego z dniem przeniesienia do dyspozycji zwalnia si  z dotych-

czas zajmowanego stanowiska s u bowego.

3. Organem uprawnionym do przeniesienia o nierza zawodowego do dyspozycji jest

organ, który wyda  decyzj  o zwolnieniu o nierza z zawodowej s u by wojskowej, pozostawiaj c tego

o nierza na zaopatrzeniu w dotychczasowej lub innej jednostce wojskowej.

4. o nierza zawodowego przeniesionego do dyspozycji w a ciwy dowódca mo e

zwolni  z wykonywania zada  s u bowych.

Art. 22. 1. o nierz zawodowy, za jego pisemn  zgod , mo e pe ni  zawodow  s u b  wojskow

w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Departamencie

S dów Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwo ci lub Agencji Wywiadu oraz w innych instytucjach

realizuj cych szczególne zadania na rzecz obronno ci i bezpiecze stwa Pa stwa, zwanych dalej "instytu-

cjami cywilnymi".

2. Stanowiska s u bowe, o których mowa w ust. 1, ujmuje si  w wykazie prowadzo-

nym przez Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. o nierza zawodowego, o którym mowa w ust. 1, wyznacza na wskazane stanowi-

sko s u bowe kierownik instytucji cywilnej w formie przewidzianej dla tego stanowiska, okre lonej w

odr bnych przepisach.

4. o nierzowi zawodowemu pe ni cemu zawodow  s u b  wojskow  w instytucji

cywilnej przys uguj  uprawnienia i wiadczenia, w tym uposa enie i inne nale no ci pieni ne, okre lone
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w przepisach dla o nierzy zawodowych pe ni cych s u b  w jednostkach wojskowych, z zastrze eniem

ust. 5.

5. Do o nierzy zawodowych pe ni cych zawodow  s u b  wojskow  w instytucjach

cywilnych stosuje si  odpowiednio obowi zuj ce na zajmowanych przez nich stanowiskach s u bowych,

przepisy prawa pracy lub przepisy dotycz ce stosunku s u bowego, odnosz ce si  do obowi zków praco-

dawcy i pracownika, regulaminów pracy, wyró nie  nie zwi zanych z przebiegiem zawodowej s u by

wojskowej, odpowiedzialno ci materialnej pracowników, rozk adu czasu pracy oraz bezpiecze stwa i

higieny pracy, jak równie  tworzenia funduszu nagród, a tak e przyznawania nagród, innych ni  wynika-

j ce z przepisów o dyscyplinie wojskowej.

6. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzór w zakresie pe nienia czynnej s u by

wojskowej nad o nierzem zawodowym, o którym mowa w ust 1.

7.  Rada Ministrów okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) instytucje cywilne, inne ni  wymienione w ust. 1, szczegó owy tryb post -

powania przy wyznaczaniu o nierzy zawodowych na stanowiska s u bowe

w tych instytucjach i odwo ywania ze stanowisk;

2) sposób wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o którym

mowa w ust. 6;

3) szczegó owe warunki i tryb opiniowania o nierzy zawodowych, pe ni cych

zawodow  s u b  wojskow  w instytucjach cywilnych, oraz prze o onych

uprawnionych do sporz dzenia opinii.

Rozporz dzenie to ustali w szczególno ci informacje, które powinien zawiera  wniosek o wyznaczenie

o nierza zawodowego na stanowisko s u bowe w instytucji cywilnej, kompetencje Ministra Obrony Na-

rodowej, a tak e kompetencje kierowników instytucji cywilnych w zakresie wyznaczania o nierzy na te

stanowiska oraz odwo ania z tych stanowisk. Rozporz dzenie powinno okre li  równie  jakie przepisy

b d  stosowane wobec tych o nierzy zawodowych przy wykonywaniu przez nich zada  s u bowych i

jakie nale no ci pieni ne b dzie wyp aca a instytucja cywilna, a jakie organy wojskowe. Rozporz dzenie

powinno przewidywa , aby uprawnienia tych o nierzy zawodowych, a w szczególno ci uposa enie, nie

by y mniej korzystne od uposa enia przys uguj cego na porównywalnych stanowiskach s u bowych w

jednostkach wojskowych.
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Art. 23. Tryb post powania i warunki wymagane przy wyznaczaniu o nierzy zawodowych na

stanowiska s u bowe aplikantów, asesorów i s dziów w s dach wojskowych oraz prokuratorów w woj-

skowych jednostkach organizacyjnych prokuratury i odwo ywania z tych stanowisk okre laj  odr bne

przepisy.

Art. 24. 1. o nierz zawodowy mo e by  wyznaczony lub skierowany do pe nienia zawodowej

s u by wojskowej poza granicami pa stwa.

2. Do pe nienia zawodowej s u by wojskowej poza granicami pa stwa wyznacza lub

kieruje Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, z zastrze eniem ust. 3.

3. o nierzy zawodowych, o których mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1, do pe nienia zawo-

dowej s u by wojskowej poza granicami pa stwa wyznacza lub kieruje Minister Obrony Narodowej.

4. W czasie pe nienia zawodowej s u by wojskowej poza granicami pa stwa o nierz

zawodowy podlega organowi, który wyznaczy  lub skierowa  go do pe nienia s u by poza granicami pa -

stwa. Podczas wykonywania zada  s u bowych poza granicami pa stwa o nierz zawodowy mo e podle-

ga , w zale no ci od miejsca pe nienia zawodowej s u by wojskowej, równie  innym prze o onym.

5. o nierzom zawodowym wyznaczonym do pe nienia zawodowej s u by wojskowej

poza granicami pa stwa przys uguj , w szczególno ci, nast puj ce uprawnienia i wiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu pe nienia s u by wraz z ma onkiem i dzie -

mi;

2) prawo do nieodp atnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz z nie-

zb dnym umeblowaniem i wyposa eniem, zgodnie z warunkami miejsco-

wymi, odpowiednio do zajmowanego stanowiska s u bowego i liczby prze-

bywaj cych z nim cz onków rodziny; w przypadku braku mo liwo ci zapew-

nienia lokalu mieszkalnego o nierzowi przys uguje równowa nik pieni ny;

3) zwrot op at za nauk  dzieci w szkole podstawowej, gimnazjum i redniej;

4) zwrot niezb dnych, udokumentowanych kosztów leczenia w pa stwie, w

którym pe ni s u b , oraz kosztów leczenia przebywaj cych z nim cz onków

rodziny.

6.  Niezale nie od wiadcze , o których mowa w ust. 5, o nierzom zawodowym uda-

j cym si  poza granice pa stwa, w celu obj cia stanowiska s u bowego, oraz o nierzom pe ni cym s u -
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b  poza granicami pa stwa wyznaczonym na kolejne stanowisko za granic  w innym pa stwie ni  do-

tychczas, a tak e o nierzom powracaj cym do kraju po zako czeniu pe nienia s u by poza granicami

pa stwa, przys uguje:

1) zwrot kosztów podró y o nierza i przebywaj cych z nim cz onków rodziny;

2) zwrot kosztów przewozu rzeczy osobistego u ytku i przedmiotów gospodar-

stwa domowego;

3) zwrot kosztów przejazdu do miejsca pe nienia s u by za granic  i z powro-

tem do kraju cz onków rodziny nie przebywaj cych z nim za granic :

a) raz na dwa lata, je eli cz onek rodziny o nierza nie przesiedla  si  za

granic  do miejsca pe nienia s u by o nierza,

b) jeden raz, je eli cz onek rodziny przebywa  z o nierzem za granic  i

o nierzowi pokryto koszty jego podró y, po up ywie nie mniej ni  jed-

nego roku po przesiedleniu.

7. o nierzom zawodowym skierowanym do pe nienia zawodowej s u by wojskowej

poza granicami pa stwa przys uguj , w szczególno ci, nast puj ce uprawnienia i wiadczenia:

1) bezp atne zakwaterowanie i wy ywienie;

2) bezp atne wiadczenia zdrowotne oraz bezp atne zaopatrzenie w leki i artyku y

sanitarne;

3) bezp atny przewóz:

a) z kraju do miejsca pe nienia s u by i z powrotem, w zwi zku z rozpocz ciem

i zako czeniem pe nienia s u by poza granicami pa stwa,

b) z miejsca pe nienia s u by do kraju i z powrotem, w razie mierci cz onka

najbli szej rodziny;

4) urlop zdrowotny po powrocie do kraju, po zako czeniu pe nienia s u by poza

granicami pa stwa;

5) ubezpieczenie od nast pstw nieszcz liwych wypadków zaistnia ych w czasie

pe nienia s u by poza granicami pa stwa, wskutek których nast pi o uszkodzenie

cia a, rozstrój zdrowia lub mier o nierza.
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8. Rada Ministrów okre li, w drodze rozporz dzenia, przypadki, w których nast puje

wyznaczenie, a w których skierowanie do pe nienia zawodowej s u by wojskowej poza granicami pa -

stwa, szczegó owy tryb post powania przy wyznaczaniu lub kierowaniu o nierzy zawodowych do pe -

nienia s u by poza granicami pa stwa, a tak e odwo ywania do kraju z tej s u by, warunki pe nienia przez

o nierzy s u by poza granicami pa stwa, w tym zakres podleg o ci, o której mowa w ust. 4, warunki

przyznawania szczególnych wiadcze o nierzom wyznaczonym i skierowanym do pe nienia s u by poza

granicami pa stwa oraz wiadcze  przys uguj cych o nierzom w zwi zku z wyznaczeniem lub skiero-

waniem do pe nienia s u by poza granicami pa stwa. Rozporz dzenie, okre laj c obowi zki i uprawnienia

o nierzy zawodowych wyznaczonych lub skierowanych do pe nienia zawodowej s u by wojskowej poza

granicami pa stwa, powinno w szczególno ci uwzgl dni  specyfik  wykonywanych zada , zagro enia dla

zdrowia lub ycia tych o nierzy, a tak e istniej ce w danym pa stwie warunki miejscowe.

Art. 25. 1. Dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz zawodowy jest wyznaczony na sta-

nowisko s u bowe, mo e dodatkowo powierzy o nierzowi czasowe pe nienie obowi zków s u bowych

w tej jednostce na stanowisku nie obsadzonym lub obsadzonym, na którym wyznaczony o nierz czasowo

nie wykonuje zada  s u bowych.

2. Okres, o którym mowa w ust. 1, nie mo e by  jednorazowo d u szy ni  pi tna cie

miesi cy.

3. W wyj tkowych przypadkach podoficerowi zawodowemu mo na dodatkowo powie-

rzy  czasowe pe nienie obowi zków s u bowych na stanowisku s u bowym przewidzianym dla oficera

zawodowego zaszeregowanym do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) w cznie, je eli nie

wi e si  z tym powierzeniem stosunek prze o e stwa nad oficerami.

4. o nierza zawodowego, któremu dodatkowo powierzono czasowe pe nienie obo-

wi zków s u bowych na innym stanowisku s u bowym, nie zwalnia si  ze stanowiska dotychczas zajmo-

wanego.

5. Przepisy ust. 1 - 4 maj  zastosowanie równie  w przypadku czasowego powierzenia

o nierzowi zawodowemu obowi zków pracownika wojska, z tym e w takim przypadku okres, o którym

mowa w ust. 2, nie mo e by  jednorazowo d u szy ni  sze  miesi cy.

Art. 26. 1.  o nierz zawodowy podlega opiniowaniu s u bowemu w formie:
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1) opiniowania okresowego – przeprowadzanego na sze  miesi cy przed

dniem up ywu kadencji lub kontraktu na pe nienie s u by terminowej;

2) opiniowania specjalnego – przeprowadzanego w przypadkach okre lonych w

ust. 2.

2.  Specjaln  opini  s u bow  sporz dza si  w razie:

1) uko czenia studiów lub nauki w szkole wojskowej;

2) uko czenia w trybie dziennym studiów doktoranckich lub podyplomowych

albo kursu, trwaj cych co najmniej trzy miesi ce;

3) zako czenia pe nienia zawodowej s u by wojskowej na stanowisku s u bo-

wym poza granicami pa stwa;

4) zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej;

5) wyst pienia o opini  przez s d, prokuratora, andarmeri  Wojskow , Woj-

skowe S u by Informacyjne, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscy-

pliny finansów publicznych, Agencj  Bezpiecze stwa Wewn trznego albo

Policj .

3. Opiniowanie s u bowe ma na celu ocen  wykonywania przez o nierza zawodowe-

go obowi zków na zajmowanym stanowisku s u bowym i stanowi podstaw  do okre lenia dalszego prze-

biegu jego s u by. Przedmiotem oceny jest w szczególno ci rzetelno  wykonywania zada  s u bowych,

ocena kwalifikacji zawodowych, zaanga owanie w s u bie oraz postawa i uzdolnienia o nierza zawodo-

wego.

4. W opinii okresowej prze o ony dokonuje oceny wywi zywania si  przez o nierza

zawodowego z obowi zków s u bowych na zajmowanym stanowisku s u bowym okre lonych w opisie

tego stanowiska, wyra on  w skali: spe nia wymagania, spe nia wymagania w ograniczonym zakresie, nie

spe nia wymaga  oraz zamieszcza ogóln  ocen  opiniowanego o nierza, wyra on  w skali od 2 do 5

(niedostateczna,  dostateczna, dobra i bardzo dobra).

5. Opini  s u bow  sporz dza pismem odr cznym bezpo redni prze o ony o nierza

zawodowego.

6. Prze o ony jest obowi zany dor czy , za pokwitowaniem, potwierdzon  kopi  opi-

nii s u bowej o nierzowi zawodowemu, którego ona dotyczy, w ci gu czternastu dni od dnia jej sporz -
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dzenia. W opinii s u bowej zamieszcza si  pouczenie o przys uguj cym o nierzowi zawodowemu prawie

wniesienia odwo ania od opinii.

7. o nierzowi zawodowemu przys uguje prawo wniesienia odwo ania od opinii s u -

bowej do wy szego prze o onego w terminie czternastu dni od dnia jej otrzymania. Odwo anie wniesione

po terminie nie podlega rozpoznaniu.

8.  Wy szy prze o ony rozstrzyga ostatecznie spraw  przez:

1) utrzymanie w mocy opinii s u bowej;

2) zmian  opinii s u bowej lub jej uzupe nienie;

3) uchylenie i wydanie nowej opinii s u bowej.

9. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warun-

ki i tryb opiniowania o nierzy zawodowych, zapoznawania ich z tre ci  opinii s u bowych oraz wnosze-

nia i rozpatrywania od nich odwo a , a tak e wzór arkusza opiniodawczego. Rozporz dzenie powinno

uwzgl dnia , aby sporz dzona opinia s u bowa w sposób jednoznaczny okre la a o przydatno ci lub bra-

ku przydatno ci o nierza zawodowego na zajmowanym stanowisku s u bowym, cechy osobowo ci o -

nierza, w tym w szczególno ci odporno  psychofizyczn  na trudy zawodowej s u by wojskowej, poziom

wykonywania zada  s u bowych oraz predyspozycje do zajmowania wy szych stanowisk, a tak e organy

sporz dzaj ce specjalne opinie s u bowe oraz zakres informacji zawartej w opinii specjalnej. Powinno

ono zagwarantowa , aby opiniowanie by o oparte na zasadzie pe nej jawno ci i z zachowaniem godno ci

osobistej opiniowanego o nierza zawodowego.

Art. 27. 1. Stopniami wojskowymi o nierzy zawodowych s  stopnie ustanowione w odr bnych

przepisach.

2. Nadanie o nierzowi zawodowemu pierwszego i kolejnych stopni wojskowych na-

st puje w drodze mianowania.

3.  Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1) w korpusie oficerów zawodowych – stopie  wojskowy podporucznika (pod-

porucznika marynarki);

2) w korpusie podoficerów zawodowych – stopie  wojskowy kaprala (mata);

3) w korpusie szeregowych zawodowych – stopie  wojskowy starszego szere-

gowego (starszego marynarza).
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Art. 28. Warunkiem mianowania na stopie  wojskowy podporucznika (podporucznika marynar-

ki) jest uko czenie wy szej szko y wojskowej i posiadanie tytu u zawodowego magistra (równorz dnego)

albo posiadanie tytu u zawodowego magistra (równorz dnego) i odbycie szkolenia wojskowego oraz zda-

nie egzaminu na oficera.

Art. 29. 1. Na stopie  wojskowy kaprala (mata) mianuje si o nierza spe niaj cego warunki

okre lone w art. 10 pkt 2 lit. a, w zwi zku z powo aniem do zawodowej s u by wojskowej.

2. Je eli przemawiaj  za tym potrzeby Si  Zbrojnych, na stopie  wojskowy kaprala

(mata) mo e by  mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, który posiada

wiadectwo dojrza o ci i bardzo dobr  ogóln  ocen  w opinii s u bowej oraz nie uko czy  trzydziestego

roku ycia.

Art. 30. Na stopie  wojskowy starszego szeregowego (starszego marynarza) mianuje si o nie-

rza spe niaj cego warunki okre lone w art. 10 pkt 3 lub art. 11, w zwi zku z powo aniem do zawodowej

s u by wojskowej.

Art. 31. 1. o nierza zawodowego mianuje si  na stopie  wojskowy odpowiadaj cy stopniowi

etatowemu stanowiska s u bowego, na jakie o nierz zosta  wyznaczony. Mianowanie nast puje z dniem

obj cia obowi zków na stanowisku s u bowym, z zastrze eniem ust. 2.

2.  Mianowanie o nierzy zawodowych na stopie  wojskowy podporucznika (podpo-

rucznika marynarki) i stopnie wojskowe genera ów (admira ów) nast puje z uwzgl dnieniem odr bnych

przepisów.

Art. 32. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie oficerów zawodowych, z wyj tkiem stopnia woj-

skowego podporucznika (podporucznika marynarki), i stopnie wojskowe genera ów (admira ów) mianuje

Minister Obrony Narodowej.

2. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficerów zawodowych i szeregowych zawo-

dowych mianuje organ w a ciwy do wyznaczenia o nierza zawodowego na stanowisko s u bowe.

Art. 33. Utrata i pozbawienie stopnia wojskowego oraz degradacja nast puj  na zasadach okre-

lonych w odr bnych przepisach.

Art. 34. 1. o nierza zawodowego zalicza do okre lonego korpusu osobowego oraz grupy i spe-

cjalno ci wojskowej Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w decyzji o powo aniu go do zawodowej

s u by wojskowej.
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2. o nierz zawodowy mo e by  przeniesiony do innego korpusu osobowego lub do

innej grupy albo specjalno ci wojskowej przez organ w a ciwy do wyznaczenia go na stanowisko s u bo-

we, stosownie do posiadanych kwalifikacji, ze wzgl du na:

1) stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej;

2) potrzeby Si  Zbrojnych.

3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warun-

ki i tryb zaliczania i przenoszenia o nierzy zawodowych do innego korpusu osobowego lub grupy albo

specjalno ci wojskowej. Rozporz dzenie powinno w szczególno ci okre li , e podstawowym kryterium

zaliczenia lub przeniesienia o nierza zawodowego do innego korpusu osobowego lub grupy albo specjal-

no ci wojskowej powinno by  wykszta cenie o nierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym specjali-

styczne, stan zdrowia, a tak e przydatno  na nowym stanowisku s u bowym.

4. Przepisów ust. 1 - 3 nie stosuje si  do aplikantów, asesorów i s dziów w s dach

wojskowych.

Art. 35. 1. o nierza zawodowego wyznacza si  na stanowisko s u bowe stosownie do potrzeb

Si  Zbrojnych, w zale no ci od wymaganych kwalifikacji zawodowych okre lonych w opisie stanowiska

oraz od posiadanej opinii s u bowej, a o nierza pe ni cego zawodow  s u b  wojskow  na podstawie

kontraktu na pe nienie s u by sta ej – od ustalonej dla niego indywidualnej prognozy przebiegu s u by.

2. Okre lenie indywidualnej prognozy przebiegu s u by oficera zawodowego, o której

mowa w ust. 1, odbywa si  w oparciu o modele przebiegu s u by.

Art. 36. 1.  Minimalne wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na stanowiska s u bowe s

nast puj ce:

1) stanowiska dla szeregowych zawodowych zaszeregowane do stopnia etato-

wego starszego szeregowego (starszego marynarza) – uko czenie gimnazjum

oraz posiadanie przygotowania zawodowego i uko czenie szkolenia woj-

skowego;

2) stanowiska dla podoficerów zawodowych zaszeregowane do stopnia etato-

wego:

a) kaprala (mata) i starszego kaprala (starszego mata) – posiadanie wia-

dectwa dojrza o ci i uko czenie szko y podoficerskiej,
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b) plutonowego (bosmanmata) – uko czenie kursu specjalistycznego dla

plutonowych (bosmanmatów),

c) sier anta (bosmana) – uko czenie kursu specjalistycznego dla sier an-

tów (bosmanów),

d) starszego sier anta (starszego bosmana) – uko czenie kursu specjali-

stycznego dla starszych sier antów (starszych bosmanów),

e) m odszego chor ego (m odszego chor ego marynarki) – uko czenie

kursu specjalistycznego dla m odszych chor ych (m odszych chor ych

marynarki),

f) chor ego (chor ego marynarki) – uko czenie kursu specjalistycznego

dla chor ych (chor ych marynarki),

g) starszego chor ego (starszego chor ego marynarki) – uko czenie kur-

su specjalistycznego dla starszych chor ych (starszych chor ych ma-

rynarki);

3) stanowiska dla oficerów zawodowych zaszeregowane do stopnia etatowego:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) – uko czenie wy szej szko y

wojskowej i posiadanie tytu u zawodowego magistra (równorz dnego)

lub posiadanie tytu u zawodowego magistra (równorz dnego) oraz od-

bycie szkolenia wojskowego i zdanie egzaminu na oficera,

b) porucznika (porucznika marynarki) – uko czenie kursu specjalistyczne-

go dla poruczników (poruczników marynarki),

c) kapitana (kapitana marynarki) – uko czenie kursu specjalistycznego dla

kapitanów (kapitanów marynarki),

d) majora (komandora podporucznika) – uko czenie studiów podyplomo-

wych w Akademii Obrony Narodowej lub Akademii Marynarki Wojen-

nej,

e) podpu kownika (komandora porucznika) – uko czenie kursu specjali-

stycznego dla podpu kowników (komandorów poruczników),

f) pu kownika  (komandora)  –  uko czenie  kursu  operacyjno-

-strategicznego,
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g) genera a brygady (kontradmira a), genera a dywizji (wiceadmira a), ge-

nera a broni (admira a floty) i genera a (admira a) – uko czenie studium

polityki obronnej.

2.  Do celów okre lonych w ust. 1 pkt 2 i 3, na równi ze wiadectwem lub dyplomem

szko y wojskowej, s  traktowane wiadectwa lub dyplomy równorz dnych zagranicznych kursów, szkó  i

uczelni, a w przypadku stanowisk szczególnych – równie  innych równorz dnych kursów, szkó  i uczelni

zagranicznych i krajowych na kierunkach zgodnych z opisem stanowiska.

Art. 37. 1.   o nierz zawodowy pe ni cy zawodow  s u b  wojskow :

1) na podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej – pe ni t  s u b  na stano-

wiskach s u bowych przez czas okre lony kadencjami;

2) na podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej – pe ni t  s u b  na

stanowiskach s u bowych przez czas okre lony w kontrakcie.

2.  Okres kadencji wynosi od jednego roku do trzech lat.

3. Kadencj  lub kadencje dla o nierzy zawodowych, o których mowa w ust. 1 pkt 2,

okre la si  w ten sposób, aby suma czasu trwania tych kadencji równa a si  okresowi na jaki zosta  za-

warty kontrakt.

4. Okres kadencji na stanowisku s u bowym dla ka dego o nierza zawodowego ustala

w decyzji personalnej organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko s u bowe, zgodnie z ustaleniami

w tym zakresie zawartymi w opisie stanowiska s u bowego na jakie o nierz ma by  wyznaczony.

5. Przepisów ust. 1 - 4 nie stosuje si  do o nierzy zawodowych pe ni cych zawodow

s u b  wojskow  na stanowiskach s u bowych aplikantów, asesorów i s dziów w s dach wojskowych,

prokuratorów wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.

Art. 38. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejne wy sze stanowisko g ówne jest uzale -

nione od:

1) pe nienia zawodowej s u by wojskowej na stanowisku lub stanowiskach po-

rednich, z zastrze eniem ust. 2;

2) uzyskania w okresowych opiniach s u bowych ogólnej oceny bardzo dobrej

lub dobrej, z zastrze eniem ust. 4.
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2. Warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie stosuje si  przy wyznaczeniu oficera

zawodowego na stanowiska g ówne zaszeregowane do stopnia etatowego podporucznika (podporucznika

marynarki) oraz od stopnia etatowego genera a dywizji (wiceadmira a) wzwy .

3. Na pierwsze stanowisko po rednie oficer zawodowy mo e by  wyznaczony jedynie

ze stanowiska g ównego.

4. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pe ni cego zawodow  s u b

wojskow  na stanowiskach zasadniczych w okresowej opinii s u bowej ogólnej oceny dobrej mo e by  on

wyznaczony na stanowisko s u bowe zabezpieczaj ce o tym samym stopniu etatowym jakie zajmowa .

5.  W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pe ni cego zawodow  s u b

wojskow  na stanowiskach zasadniczych w okresowej opinii s u bowej ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si  go na stanowisko s u bowe zabezpieczaj ce o tym samym

stopniu etatowym jakie zajmowa ;

2) mo e by  on zwolniony z zawodowej s u by wojskowej.

Art. 39. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na pierwsze stanowisko zabezpieczaj ce jest uza-

le nione od pe nienia przez niego zawodowej s u by wojskowej na stanowisku zasadniczym.

2. Oficer zawodowy pe ni cy zawodow  s u b  wojskow  na stanowisku zabezpie-

czaj cym mo e by  wyznaczony na stanowisko po rednie o tym samym stopniu etatowym w przypadku

uzyskania w okresowej opinii s u bowej ogólnej oceny bardzo dobrej.

3.  W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pe ni cego zawodow  s u b

wojskow  na stanowisku zabezpieczaj cym w okresowej opinii s u bowej ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si  go na to samo lub inne równorz dne stanowisko zabezpieczaj -

ce;

2) mo e by  on zwolniony z zawodowej s u by wojskowej.

Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na stanowisko szczególne uzale nione jest od

posiadania przez niego szczególnych kwalifikacji lub spe niania wymaga  okre lonych w innych przepi-

sach warunkuj cych wykonywanie niektórych zawodów.

2. Wyznaczenie oficera zawodowego na wy sze stanowisko szczególne mo e nast pi

w zale no ci od wolnych stanowisk s u bowych i od okresu zajmowania dotychczasowego stanowiska, a

tak e od ogólnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w okresowej opinii s u bowej.
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3. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pe ni cego zawodow  s u b

wojskow  na stanowisku szczególnym w okresowej opinii s u bowej ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si  go na to samo lub inne równorz dne stanowisko szczególne;

2) mo e by  on zwolniony z zawodowej s u by wojskowej.

4. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje si  do o nierzy zawodowych pe ni cych zawodow

s u b  wojskow  na stanowiskach s u bowych aplikantów, asesorów i s dziów w s dach wojskowych.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na wy sze stanowisko s u bowe mo e nast pi

w zale no ci od wolnych stanowisk i od okresu zajmowania dotychczasowego stanowiska, a tak e od

ogólnej oceny bardzo dobrej lub dobrej w okresowej opinii s u bowej oraz od odbycia, w zale no ci od

potrzeb, stosownego kursu specjalistycznego.

2.  W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w okresowej opinii s u bo-

wej ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si  go na to samo lub inne równorz dne stanowisko s u bowe;

2) mo e by  on zwolniony z zawodowej s u by wojskowej.

Art. 42. 1. Pe nienie zawodowej s u by wojskowej w korpusie szeregowych zawodowych od-

bywa si  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej.

  2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w okresowej opinii s u -

bowej ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si  go na to samo lub inne równorz dne stanowisko s u bowe;

2) mo e by  on zwolniony z zawodowej s u by wojskowej.

Art. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiska s u bowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i

dowódców rodzajów Si  Zbrojnych nast puje z uwzgl dnieniem odr bnych przepisów.

 2. Kadencja na stanowiskach s u bowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskie-

go i dowódców rodzajów Si  Zbrojnych wynosi trzy lata, z zastrze eniem ust. 3.

 3. o nierz zawodowy zajmuj cy stanowisko s u bowe Szefa Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego lub dowódcy rodzaju Si  Zbrojnych mo e by  zwolniony z zajmowanego stanowiska
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przed up ywem kadencji przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Ministra Obrony Naro-

dowej, je eli przemawiaj  za tym szczególnie uzasadnione potrzeby Si  Zbrojnych.

Art. 44. 1. Organami w a ciwymi do wyznaczania na stanowiska s u bowe i zwalniania z tych

stanowisk o nierzy zawodowych s :

1) Minister Obrony Narodowej – w odniesieniu do stanowisk s u bowych o

stopniach etatowych pu kownika (komandora) i genera ów (admira ów) oraz

na które wyznacza na podstawie przepisów odr bnych ustaw, a tak e na sta-

nowiska wymienione w rozporz dzeniu wydanym na podstawie ust. 4;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego – w odniesieniu do stanowisk

s u bowych do stopnia etatowego podpu kownika (komandora porucznika)

w cznie w komórkach organizacyjnych wchodz cych w sk ad Sztabu Gene-

ralnego Wojska Polskiego i w podleg ych Szefowi Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego jednostkach organizacyjnych, a tak e w dowództwie Gar-

nizonu Warszawa oraz w podleg ych jednostkach organizacyjnych, z za-

strze eniem pkt 1 i 4 - 6;

3) dowódca rodzaju Si  Zbrojnych, Szef Wojskowych S u b Informacyjnych i

Komendant G ówny andarmerii Wojskowej – w odniesieniu do stanowisk

s u bowych do stopnia etatowego podpu kownika (komandora porucznika)

w cznie w podleg ych jednostkach wojskowych, z zastrze eniem pkt 4 - 6;

4) dowódca okr gu wojskowego, dowódca korpusu, dowódca Garnizonu War-

szawa i komendant akademii wojskowej – w odniesieniu do stanowisk s u -

bowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) w cznie w

podleg ych jednostkach wojskowych, z zastrze eniem pkt 5 i 6;

5) dowódca dywizji, flotylli i brygady nie wchodz cej w sk ad dywizji oraz

komendant wy szej szko y oficerskiej – w odniesieniu do stanowisk s u -

bowych do stopnia etatowego starszego chor ego (starszego chor ego ma-

rynarki) w cznie w podleg ych jednostkach wojskowych, z zastrze eniem

pkt 6;

6) dowódca brygady wchodz cej w sk ad dywizji, dowódca pu ku i batalionu

oraz dowódca zajmuj cy równorz dne stanowisko s u bowe – w odniesieniu

do stanowisk s u bowych do stopnia etatowego starszego sier anta (starsze-
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go bosmana) w cznie w podleg ej jednostce wojskowej;

7) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej w a ciwego do

spraw kadr – w odniesieniu do stanowisk s u bowych do stopnia etatowego

podpu kownika (komandora porucznika) w cznie w pozosta ych nie wy-

mienionych w pkt 2 - 6 jednostkach organizacyjnych oraz po zaopiniowaniu

przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej, w zakresie

zgodno ci z liczb  i struktur  etatu, w komórkach organizacyjnych Minister-

stwa Obrony Narodowej nie wchodz cych w sk ad Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego.

2. Do przenoszenia o nierza zawodowego z jednostki wojskowej, w której zajmowa

stanowisko s u bowe, do innej jednostki wojskowej jest uprawniony organ, któremu podlegaj  obie te

jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnie  do wyznaczania na stanowiska.

3. Warunkiem obj cia stanowiska s u bowego jest posiadanie lub mianowanie na sto-

pie  wojskowy odpowiadaj cy stopniowi etatowemu stanowiska.

4. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, inne ni  wymienione

w ust. 1 pkt 1 stanowiska s u bowe, na które wyznacza i z których zwalnia Minister Obrony Narodowej.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci zapewni  sprawno  kierowania przez Ministra Obrony Naro-

dowej podleg ymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi.

Art. 45. 1.  o nierza zawodowego zwalnia si  z zajmowanego stanowiska s u bowego:

1) je eli wojskowa komisja lekarska orzek a jego niezdolno  do pe nienia za-

wodowej s u by wojskowej w okre lonych jednostkach wojskowych albo na

zajmowanym stanowisku s u bowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko s u bowe;

3) gdy up yn  termin kadencji okre lony w decyzji o wyznaczeniu na stanowi-

sko s u bowe.

2. o nierza zawodowego mo na zwolni  z zajmowanego stanowiska s u bowego w

przypadku potrzeby wyznaczenia na równorz dne lub wy sze stanowisko.

3. o nierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska s u bowego, w przypadkach

wymienionych w ust. 1 i 2, zwalnia si  z zawodowej s u by wojskowej, gdy odmówi pe nienia s u by na
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innym równorz dnym lub wy szym stanowisku.

4. Zwolnienie o nierza zawodowego ze stanowiska s u bowego aplikanta, asesora i

s dziego s du wojskowego oraz aplikanta, asesora i prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej pro-

kuratury nast puje z uwzgl dnieniem odr bnych przepisów.

Art. 46. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owy tryb wy-

znaczania o nierzy zawodowych na stanowiska s u bowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym zasady i

tryb organizacji oraz kierowania o nierzy na kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na stanowiska.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci przewidywa  mo liwo  równego dost pu o nierzy zawodo-

wych do wy szych stanowisk s u bowych, po spe nieniu przez nich warunków okre lonych w ustawie,

modelu przebiegu zawodowej s u by wojskowej i w opisie stanowiska.

Art. 47. 1. Dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz zawodowy jest wyznaczony na sta-

nowisko s u bowe, mo e delegowa o nierza do wykonywania zada  s u bowych poza jednostk , na

czas nie d u szy ni  trzy miesi ce w ci gu roku kalendarzowego.

2.  Delegowany o nierz zawodowy pozostaje na stanowisku s u bowym w dotychcza-

sowej jednostce wojskowej.

3.  Delegowanie aplikantów, asesorów i s dziów w s dach wojskowych oraz aplikan-

tów, asesorów i prokuratorów w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury reguluj  odr bne

przepisy.

Art. 48. 1. o nierzom zawodowym wydaje si  wojskowy dokument osobisty stwierdzaj cy

pe nienie zawodowej s u by wojskowej oraz, w szczególnych przypadkach, dokument osobisty stwier-

dzaj cy pe nienie tej s u by w okre lonej jednostce wojskowej.

 2. o nierzy zawodowych obejmuje si  ewidencj  wojskow , prowadzon  przez dy-

rektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej w a ciwego do spraw kadr, organ w a ciwy do

wyznaczania na stanowisko s u bowe i dowódc  jednostki wojskowej, w której o nierz pe ni zawodow

s u b  wojskow  oraz wojskowego komendanta uzupe nie .

3. W ewidencji, o której mowa w ust. 2, ujmuje si  dane osobowe o nierza zawodo-

wego oraz dane dotycz ce przebiegu czynnej s u by wojskowej, stanu zdrowia, wykszta cenia, kwalifika-

cji, stanu cywilnego i rodzinnego, skaza , orzecze  o ukaraniu, a tak e innych orzecze  wydanych w po-

st powaniu s dowym, administracyjnym lub dyscyplinarnym.

4. Dane osobowe, o których mowa w ust. 3, obejmuj : nazwisko i imiona, nazwisko

rodowe, nazwisko i imiona poprzednie, imiona rodziców, nazwiska rodowe rodziców, imi  i nazwisko
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ma onka oraz jego nazwisko rodowe, imiona dzieci, p e , dat  i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer

PESEL, stopie  wojskowy, adres miejsca zamieszkania oraz rodzaj, seri  i numer dokumentu to samo ci.

5. Ewidencj , o której mowa w ust. 2, prowadzi si  w formie teczki akt personalnych i

karty ewidencyjnej.

6. Do przetwarzania przez organy wymienione w ust. 2, danych, o których mowa w

ust. 3, do celów zwi zanych z przebiegiem zawodowej s u by wojskowej nie stosuje si  przepisów o

ochronie danych osobowych.

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje si o nierzowi zawodowemu niezw ocznie

po powo aniu do zawodowej s u by wojskowej.

8.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) wzory wojskowych dokumentów osobistych oraz sposób dokonywania wpi-

sów w tych dokumentach i post powania z nimi oraz organy w a ciwe do ich

wydawania;

2) zakres i sposób prowadzenia ewidencji wojskowej, z uwzgl dnieniem nie-

zb dnych wymogów ochrony danych osobowych.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci okre li  terminy wa no ci wojskowych dokumentów osobi-

stych, okoliczno ci uzasadniaj ce ich wymian  i zwrot, zadania prze o onych w zakresie wydawania woj-

skowych dokumentów osobistych i sposobu dokonywania w nich wpisów, post powanie w razie utraty

wojskowych dokumentów osobistych, a tak e szczegó owe wymogi dotycz ce ochrony danych osobo-

wych o nierzy zawodowych obj tych ewidencj  wojskow .

Art. 49. 1. o nierzom zawodowym wydaje si  karty i tabliczki to samo ci.

2. Karty to samo ci wydawane o nierzom zawodowym wyje d aj cym w celach

s u bowych za granic  stanowi  równie  dowód to samo ci, o którym mowa w art. III ust. 2 lit. a Umowy

mi dzy Pa stwami – Stronami Traktatu Pó nocnoatlantyckiego dotycz cej statusu ich si  zbrojnych, spo-

rz dzonej w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21, poz. 257).

3. o nierzom zawodowym wyje d aj cym w celach s u bowych za granic  wydaje

si  równie  indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

4. W kartach to samo ci wydawanych o nierzom zawodowym zamieszcza si :

1) nazwisko i imi  (imiona);

2) dat  urodzenia;
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3) stopie  wojskowy i oznaczenie wojskowego dokumentu osobistego;

4) numer PESEL;

5) rodzaj s u by wojskowej;

6) grup  krwi;

7) fotografi  i podpis o nierza;

8) suchy odcisk piecz ci organu wystawiaj cego;

9) nazw  pa stwa wystawiaj cego;

10) seri  i numer;

11) elementy zabezpieczaj ce.

5. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, rodzaje oraz wzory

kart i tabliczek to samo ci wydawanych o nierzom zawodowym, organy w a ciwe do ich wydawania i

ewidencjonowania, dor czania i post powania w razie zniszczenia lub utraty, a tak e wzór rozkazu wy-

jazdu, z uwzgl dnieniem przeznaczenia oraz wykorzystania kart i tabliczek to samo ci przez o nierzy.

Rozdzia  4

Podstawowe uprawnienia i obowi zki s u bowe o nierzy zawodowych

Art. 50. 1. o nierze zawodowi, w czasie wykonywania zada  s u bowych, s  obowi zani do

noszenia umundurowania, odznak i oznak wojskowych.

2.  W przypadkach okre lonych w odr bnych przepisach lub przez dowódc  jednostki

wojskowej, w której o nierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko s u bowe, jest on obowi zany do

noszenia uzbrojenia lub orderów i odznacze .

3.   Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) wzory, szczegó owe zasady, okoliczno ci i sposób noszenia umundurowania

oraz oznak wojskowych;

2) warunki, okoliczno ci i sposób noszenia uzbrojenia;

3) przypadki, w których o nierze zawodowi s  zwolnieni od obowi zku nosze-

nia umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania zada  s u -

bowych;
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4) warunki i sposób noszenia orderów, odznacze  i odznak w zakresie nie okre-

lonym w odr bnych przepisach.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci zapewni , aby wzory umundurowania by y praktyczne i este-

tyczne, zapewnia y mo liwo  wykorzystywania umundurowania w ró nych warunkach klimatycznych i

pogodowych. Rozporz dzenie powinno uwzgl dni  tak e podzia  umundurowania na galowe, wyj ciowe,

s u bowe, wiczebne, polowe, specjalne, robocze i wieczorowe oraz uwzgl dni  zestawy ubiorcze dla

o nierzy zawodowych poszczególnych rodzajów wojsk i s u b, z uwzgl dnieniem p ci o nierza. W roz-

porz dzeniu nale y przewidzie  ró ne okoliczno ci noszenia umundurowania, a zw aszcza w czasie

szkolenia i wicze , s u by garnizonowej i wewn trznej, zaj  s u bowych oraz w czasie podró y. Po-

nadto w rozporz dzeniu nale y uwzgl dni  przypadki zwolnienia o nierzy zawodowych od obowi zku

noszenia umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania zaj  s u bowych. Dotyczy  to

powinno zw aszcza przypadków, gdy o nierze zawodowi maj  obowi zek noszenia stroju urz dowego

okre lonego w odr bnych przepisach.

Art. 51. 1. o nierze zawodowi s  obowi zani zachowa  w tajemnicy wszystkie informacje nie-

jawne, z którymi zapoznali si  podczas lub w zwi zku z pe nieniem czynnej s u by wojskowej, w tym

równie  informacje stanowi ce tajemnic  innego pa stwa chronion  na zasadzie wzajemno ci na podsta-

wie zawartych umów mi dzynarodowych.

2. Obowi zek zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie pe nienia zawodowej

s u by wojskowej, jak i po zwolnieniu z niej.

3. Zasady i tryb zwalniania o nierzy zawodowych od obowi zku zachowania tajemni-

cy reguluj  odr bne przepisy.

Art. 52. 1. o nierz zawodowy mo e pobiera  nauk , je eli nie koliduje to z wykonywaniem

zada  s u bowych.

2. O fakcie pobierania nauki o nierz zawodowy pisemnie informuje dowódc  jednost-

ki wojskowej, w której zajmuje stanowisko s u bowe. o nierz zawodowy mo e wyst pi  do organu, o

którym mowa w ust. 4, o udzielenie zgody na pobieranie nauki.

3. W okresie pobierania nauki o nierz zawodowy mo e otrzymywa  pomoc. Pomoc ta

mo e by  udzielona wy cznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki s  zbie ne z wymaganiami

kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku s u bowym i gdy

o nierz na pobieranie nauki uzyska  zezwolenie organu, o którym mowa w ust. 4.
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4. Decyzj  w sprawie udzielenia zgody i  pomocy, o których mowa w ust. 2 i 3, po-

dejmuje organ uprawniony do wyznaczenia o nierza zawodowego na wy sze od zajmowanego stanowi-

sko s u bowe.

5. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, tryb udzielania ze-

zwole  na pobieranie nauki, rodzaj i zakres pomocy, jaka mo e by  udzielana o nierzom zawodowym

pobieraj cym nauk , oraz warunki i tryb jej otrzymywania. Rozporz dzenie powinno w szczególno ci

okre la  formy udzielanej pomocy, w tym finansowej oraz warunki odmowy jej przyznania lub wstrzy-

mania, uwzgl dniaj c tak e przepisy dotycz ce o wiaty i szkolnictwa wy szego.

Art. 53. 1. o nierz zawodowy mo e by  kierowany na studia lub nauk  do szko y wojskowej

albo niewojskowej oraz na sta  naukowy lub kurs w kraju lub za granic .

2. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owy zakres i

tryb kierowania o nierzy zawodowych na studia lub nauk  oraz organy w a ciwe w tych sprawach, z

uwzgl dnieniem rodzajów i form nauki, na któr o nierz mo e by  skierowany, trybu kierowania, a tak e

rodzaj i zakres wiadcze  udzielanych o nierzom w trakcie studiów lub nauki.

Art. 54. 1. o nierz zawodowy b d cy absolwentem szko y wojskowej lub, który otrzyma  w

czasie nauki w wy szej szkole niewojskowej stypendium od organów wojskowych, i o nierz skierowany

na studia lub nauk  oraz na sta  naukowy lub kurs trwaj cy ponad pi  miesi cy, który wypowiedzia

stosunek s u bowy zawodowej s u by wojskowej lub zosta  z niej zwolniony na podstawie art. 108 pkt 1,

4,  6, 7, 9 lit. a oraz pkt 11 - 16, a tak e art. 109 pkt 1, w okresie nie przekraczaj cym okresu dwa razy

d u szego od czasu trwania studiów lub nauki albo okresu pobierania stypendium, licz c od dnia uko -

czenia tych studiów lub nauki – jest zobowi zany do zwrotu zwaloryzowanej na dzie  zwolnienia ze s u -

by równowarto ci kosztów poniesionych na jego utrzymanie i nauk , z zastrze eniem ust. 4 i 5.

2. Obowi zkiem zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 1, obci a si  równie o -

nierza zawodowego, o którym mowa w art. 52 ust. 3, który uzyska  od organów wojskowych pomoc na t

nauk , je eli wypowiedzia  stosunek s u bowy zawodowej s u by wojskowej w okresie nie przekraczaj -

cym okresu odpowiadaj cego czasowi trwania studiów lub nauki, licz c od dnia uko czenia tych studiów

lub nauki.

3. Waloryzacja kosztów, o której mowa w ust. 1, nast puje corocznie w drodze po-

mno enia ich równowarto ci na dzie  uko czenia studiów lub nauki oraz sta u lub kursu przez rednio-

roczny wska nik wzrostu cen towarów i us ug konsumpcyjnych ogó em, okre lony w ustawie bud etowej

na dany rok.
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4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej mo e

zwolni o nierza zawodowego, o którym mowa w ust. 1 i 2, z obowi zku zwrotu kosztów w ca o ci lub

w cz ci.

5. Zwrot kosztów nast puje w wysoko ci proporcjonalnej do czasu zawodowej s u by

wojskowej, jaki o nierzowi zawodowemu pozosta  do odbycia zgodnie z ust. 1 i 2.

6.   Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) szczegó owe koszty podlegaj ce zwrotowi;

2) szczegó owy sposób ustalania równowarto ci kosztów, o których mowa w

ust. 1 i 2, oraz warunki i tryb ich zwrotu;

3) organy w a ciwe w sprawach ustalania i zwrotu równowarto ci kosztów;

4) przypadki, w których o nierz zawodowy jest zwolniony od obowi zku

zwrotu kosztów,  organy w a ciwe w tych sprawach.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci wyspecyfikowa  jakie koszty podlegaj  zwrotowi, w tym za-

kwaterowania, wy ywienia, umundurowania i nauki, z wy czeniem nauki pobieranej w szko ach pu-

blicznych w systemie dziennym oraz dojazdu do miejsca jej pobierania. Okre laj c szczegó owy sposób

ustalania tych kosztów rozporz dzenie powinno przyj , aby stanowi y one rzeczywiste koszty poniesione

na kszta cenie o nierza zawodowego na dzie  uko czenia studiów lub nauki oraz sta u lub kursu.

Art. 55. 1. o nierzowi zawodowemu nie wolno, z zastrze eniem ust. 3, podejmowa  pracy za-

robkowej.

2. Za prac  zarobkow , w rozumieniu ust. 1, uwa a si  prac wiadczon  w ramach

stosunku pracy lub prac wiadczon  osobi cie na podstawie innego tytu u, o ile ma ona charakter sta y i

przynosi sta y przychód.

3. Dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz zawodowy zajmuje stanowisko

s u bowe, mo e zezwoli o nierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej poza jednostk , je eli nie koli-

duje to z wykonywaniem zada  s u bowych przez o nierza oraz wp ywa na podwy szenie jego kwalifi-

kacji, a tak e nie narusza presti u zawodu o nierza zawodowego.

4. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warun-

ki i tryb post powania w sprawach, o których mowa w ust. 3. Rozporz dzenie powinno w szczególno ci

okre li  dane, jakie powinien zawiera  wniosek o nierza zawodowego o udzielenie zezwolenia na prac ,
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z uwzgl dnieniem miejsca, charakteru i czasu pracy, jaka ma by  wykonywana, a tak e warunki odmowy

lub cofni cia zezwolenia.

Art. 56. 1. o nierz zawodowy nie mo e wchodzi  w sk ad organów spó ek, fundacji i innych

przedsi biorców, z zastrze eniem ust. 2.

2. o nierz zawodowy mo e uczestniczy  w zgromadzeniach akcjonariuszy lub zgro-

madzeniach wspólników.

Art. 57. 1. o nierz zawodowy jest obowi zany poinformowa  pisemnie dowódc  jednostki

wojskowej, w której zajmuje stanowisko s u bowe, o zamiarze wyjazdu i pobytu za granic  w celach nie

zwi zanych z zawodow  s u b  wojskow .

2. Dowódca jednostki wojskowej w szczególnie uzasadnionych przypadkach mo e za-

kaza o nierzowi zawodowemu wyjazdu za granic  w celach nie zwi zanych z zawodow  s u b  woj-

skow .

3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, tryb informowania

przez o nierza zawodowego o zamiarze wyjazdu i pobytu za granic  oraz post powania w sprawach wy-

dawania zakazu wyjazdu za granic . Rozporz dzenie to okre li w szczególno ci form  zawiadomienia i

dane, jakie powinny by  w nim zawarte, oraz warunki i tryb wydania zakazu, z uwzgl dnieniem uprosz-

czonych procedur ma ego ruchu granicznego.

Art. 58. 1. Wymiar czasu s u by o nierzy zawodowych jest okre lony ich zadaniami s u bo-

wymi, z zachowaniem prawa do wypoczynku i do czasu wolnego.

2.  Zadania s u bowe o nierzy zawodowych powinny by  ustalane przez prze o o-

nych w sposób pozwalaj cy na ich wykonanie w ramach czterdziestu godzin s u by w tygodniu, z

uwzgl dnieniem trzymiesi cznego okresu rozliczeniowego dla czasu s u by ponad t  norm , z zastrze e-

niem ust. 3.

3.  Przepisu ust. 2 nie stosuje si  do o nierzy zawodowych pe ni cych etatowe dy ury

i etatowe s u by dy urne, odbywaj cych wiczenia i szkolenia poligonowe, przebywaj cych w podró y

s u bowej, pobieraj cych nauk  w kraju i za granic  w trybie stacjonarnym oraz pe ni cych zawodow

s u b  wojskow  poza granicami pa stwa.

4.  W zamian za czas s u by przekraczaj cy norm  okre lon  w ust. 2, o nierzowi za-

wodowemu przys uguje czas wolny od s u by w takim samym wymiarze.
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5. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, dodatkowe dni wol-

ne od s u by oraz rozk ad czasu s u by w tygodniu. Rozporz dzenie powinno zagwarantowa o nierzowi

zawodowemu prawo do wypoczynku i czasu wolnego, a tak e ustala  w szczególno ci warunki i tryb

udzielania ekwiwalentnego czasu wolnego w zamian za wykonywanie zada  s u bowych poza normal-

nymi godzinami s u by oraz sposób prowadzenia ewidencji czasu s u by.

Art. 59. 1.  o nierze zawodowi otrzymuj  corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze dwu-

dziestu sze ciu dni roboczych.

2.  Je eli wa ne wzgl dy s u bowe nie pozwalaj  na udzielenie o nierzowi zawodo-

wemu urlopu wypoczynkowego w ca o ci lub w cz ci w danym roku kalendarzowym, urlopu tego

udziela si  w ci gu nast pnego roku kalendarzowego.

3.  Decyzj  w sprawie przesuni cia o nierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowe-

go podejmuje dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz zajmuje stanowisko s u bowe.

4.  Za dni robocze, o których mowa w ust. 1 oraz w art. 60 ust. 1 - 4 i 7, ust. 8 pkt 2

oraz ust. 11, uwa a si  wszystkie dni, z wyj tkiem niedziel i wi t okre lonych w odr bnych przepisach

oraz dodatkowych dni wolnych od s u by okre lonych w rozporz dzeniu wydanym na podstawie art. 58

ust. 5.

Art. 60. 1.  o nierz zawodowy, zajmuj cy stanowisko s u bowe pracownika naukowego, na-

ukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub badawczo-technicznego, otrzymuje corocznie dodatkowy

urlop wypoczynkowy w wymiarze dwunastu dni roboczych.

2. o nierz zawodowy pe ni cy zawodow  s u b  wojskow  w warunkach uci li-

wych lub szkodliwych dla zdrowia, otrzymuje corocznie, w zale no ci od ustalonego w odr bnych przepi-

sach stopnia szkodliwo ci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pi ciu dni roboczych – przy pierwszym stopniu szkodliwo ci;

2) siedmiu dni roboczych – przy drugim stopniu szkodliwo ci;

3) dziesi ciu dni roboczych – przy trzecim stopniu szkodliwo ci;

4) pi tnastu dni roboczych – przy czwartym stopniu szkodliwo ci.

3. o nierz zawodowy, je eli jest to uzasadnione szczególnymi w a ciwo ciami zaj-

mowanego stanowiska s u bowego, otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do pi tnastu

dni roboczych rocznie.
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4. o nierzowi zawodowemu, w zale no ci od sta u czynnej s u by wojskowej,

udziela si  corocznie dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pi ciu dni roboczych – po osi gni ciu pi tnastu lat czynnej s u by wojsko-

wej;

2) dziesi ciu dni roboczych – po osi gni ciu dwudziestu lat czynnej s u by

wojskowej;

3) pi tnastu dni roboczych – po osi gni ciu dwudziestu pi ciu lat czynnej s u -

by wojskowej.

5. o nierz zawodowy, zajmuj cy stanowisko s u bowe s dziego wojskowego lub

prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury, otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy

na zasadach i w wymiarze okre lonych w odr bnych przepisach.

6. W razie zbiegu uprawnie  do dodatkowych urlopów wypoczynkowych z ró nych

tytu ów, o nierzowi zawodowemu przys uguje tylko jeden urlop w wymiarze najkorzystniejszym, z wy-

j tkiem dodatkowego urlopu z tytu u szkodliwych dla zdrowia warunków s u by, z zastrze eniem ust. 7.

7. czny wymiar urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopów wypoczynkowych

w danym roku kalendarzowym nie mo e przekroczy  pi dziesi ciu dni roboczych.

8. o nierzowi zawodowemu mo e by  udzielony urlop:

1) zdrowotny – w wymiarze do sze ciu miesi cy;

2) okoliczno ciowy – w wymiarze jednorazowo nie d u szym ni  pi  dni robo-

czych, z zastrze eniem ust. 12.

9. o nierzowi zawodowemu skierowanemu przez w a ciwy organ na nauk  i o nie-

rzowi, który pobiera t  nauk  za zezwoleniem w a ciwego organu przys uguje urlop szkoleniowy.

10. Dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz zawodowy zajmuje stanowisko

s u bowe, udziela o nierzowi urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, przy-

s uguj cego w danym roku kalendarzowym, na podstawie planu urlopów.

11. o nierz zawodowy mo e otrzyma  zwolnienie od zaj  s u bowych w razie ko-

nieczno ci sprawowania osobistej opieki nad najbli szym cz onkiem rodziny, nie przekraczaj ce jednak

cznie pi dziesi ciu dni roboczych w roku kalendarzowym.

12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach o nierzowi zawodowemu, który wyko-

rzysta  zwolnienie od zaj  s u bowych w zwi zku z konieczno ci  sprawowania opieki nad najbli szym
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cz onkiem rodziny i nadal opiek  t  musi osobi cie sprawowa , mo e by  udzielony urlop okoliczno cio-

wy w wymiarze do dziesi ciu miesi cy.

13. Najbli szym cz onkiem rodziny o nierza zawodowego, o którym mowa w ust. 11 i

12, s  jego ma onek, dzieci i rodzice.

Art. 61. 1.  o nierza zawodowego mo na odwo a  z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego

urlopu wypoczynkowego, a tak e wstrzyma  udzielenie mu urlopu w ca o ci lub w cz ci z wa nych

wzgl dów s u bowych. Termin urlopu mo e by  tak e przesuni ty na wniosek o nierza zawodowego,

umotywowany wa nymi wzgl dami.

2. o nierzowi zawodowemu odwo anemu z urlopu wypoczynkowego lub dodatko-

wego urlopu wypoczynkowego, albo któremu wstrzymano udzielenie takiego urlopu, przys uguje zwrot

kosztów spowodowanych odwo aniem lub wstrzymaniem urlopu.

3. Odwo ania o nierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu

wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia takiego urlopu mo e dokona  dowódca jednostki wojsko-

wej, w której o nierz zajmuje stanowisko s u bowe.

4. Dowódca jednostki wojskowej, który odwo a o nierza zawodowego z urlopu wy-

poczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzyma  udzielenie takiego urlopu,

orzeka, na wniosek o nierza, o zwrocie kosztów spowodowanych odwo aniem lub wstrzymaniem urlopu.

Art. 62. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) stanowiska s u bowe, na których pe nienie zawodowej s u by wojskowej jest

uci liwe lub szkodliwe dla zdrowia albo posiadaj ce szczególne w a ciwo ci, ze

wzgl du na zajmowanie których udziela si  dodatkowego urlopu wypoczynkowe-

go;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy w a ciwe w

tych sprawach;

3) szczegó owe warunki i tryb udzielania urlopów, o których mowa w art. 59 i art. 60

ust. 1 - 4 i 12, oraz wymiar urlopu, o którym mowa w art. 60 ust. 3 i ust. 8 pkt 2

oraz ust. 9;

4) szczegó owe warunki i tryb odwo ywania z urlopu wypoczynkowego i dodatko-

wego urlopu wypoczynkowego, a tak e wstrzymania udzielenia takiego urlopu
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oraz zwracania kosztów spowodowanych odwo aniem lub wstrzymaniem urlopu i

sposób ich obliczania;

5) szczegó owe warunki i tryb udzielania o nierzom zawodowym zwolnienia od

zaj  s u bowych, o którym mowa w art. 60 ust.11.

Rozporz dzenie, okre laj c stanowiska s u bowe, na których pe nienie zawodowej s u by wojskowej jest

uci liwe lub szkodliwe dla zdrowia, albo które posiadaj  szczególne w a ciwo ci, a tak e okre laj c

wymiar urlopu szkoleniowego, powinno nawi zywa  do podobnych lub takich samych stanowisk ustalo-

nych na podstawie przepisów prawa pracy. Okre laj c warunki odwo ywania o nierzy zawodowych z

urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia urlopu

rozporz dzenie powinno ograniczy  tak  mo liwo  do przypadków wyj tkowych, a tak e przewidywa ,

e zwrot kosztów poniesionych przez o nierza w zwi zku z odwo aniem lub wstrzymaniem udzielenia

urlopu powinien nast powa  w pe nej wysoko ci. Rozporz dzenie powinno przewidywa , e zwolnienie

o nierza zawodowego od zaj  s u bowych w celu sprawowania osobistej opieki nad najbli szym cz on-

kiem rodziny powinno mie  w szczególno ci miejsce dopiero wtedy, gdy opieki takiej nie mo e sprawo-

wa  ma onek o nierza lub inny cz onek rodziny.

Art. 63. o nierzom zawodowym - kobietom b d cym w ci y i po porodzie przys uguje urlop

macierzy ski na zasadach i w wymiarze okre lonym w przepisach Kodeksu pracy.

Art. 64. 1. o nierze zawodowi otrzymuj  umundurowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz, w

okre lonych przypadkach, wy ywienie, albo równowa nik pieni ny w zamian za te nale no ci.

2.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) szczegó owe warunki i normy umundurowania oraz wyekwipowania, w tym

w ubiory cywilne, o nierzy zawodowych;

2) szczegó owe warunki i normy uzbrojenia o nierzy zawodowych;

3) przypadki, w których o nierzom zawodowym przys uguje bezp atne wy y-

wienie i normy tego wy ywienia.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci uwzgl dnia  specyfik  umundurowania poszczególnych ro-

dzajów wojsk i s u b oraz charakter wykonywania zada  s u bowych. Rozporz dzenie, okre laj c szcze-

gó owe warunki i normy umundurowania, wyekwipowania, uzbrojenia, a tak e wy ywienia powinno
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ustala  w szczególno ci rodzaje tych norm oraz kr g o nierzy zawodowych uprawnionych do bezp atne-

go wy ywienia.

3.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw fi-

nansów publicznych, okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) wysoko  równowa ników pieni nych przys uguj cych w zamian za umun-

durowanie i wyekwipowanie, w tym za ubiory cywilne, nie wydane w natu-

rze, oraz warunki i tryb ich wyp acania, a tak e organy w a ciwe w tych

sprawach;

2) wysoko  równowa ników pieni nych przys uguj cych w zamian za bez-

p atne wy ywienie, nie wydane w naturze, oraz warunki i tryb ich wyp aca-

nia, a tak e organy w a ciwe w tych sprawach.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci uwzgl dnia  rodzaje umundurowania i wyekwipowania o nie-

rzy zawodowych, którym ono przys uguje i terminy wyp acania równowa nika. Ponadto powinno okre-

la  warunki wyp acania równowa nika w przypadku szycia przedmiotów wydawanych w naturze, szy-

tych na miar  i za wykonywanie (uzupe nienie) haftów. W rozporz dzeniu nale y okre li  sposób post -

powania w przypadku konieczno ci wykonania poprawek krawieckich i zasady wyp acania równowa nika

za przed u enie okresu u ywalno ci nale nych przedmiotów wydawanych w naturze. Rozporz dzenie

powinno uregulowa  tryb post powania w stosunku do o nierzy zawodowych, którzy nie wykorzystuj

równowa nika zgodnie z jego przeznaczeniem. W rozporz dzeniu nale y okre li  wysoko  poszczegól-

nych równowa ników. W zakresie równowa ników pieni nych przys uguj cych w zamian za bezp atne

wy ywienie, rozporz dzenie powinno w szczególno ci uwzgl dnia o nierzy zawodowych, którym przy-

s uguje równowa nik pieni ny w zamian za to wy ywienie i przypadki jego wyp acania oraz warunki

okre lania jego warto ci pieni nej i przys uguj cej wysoko ci.

Art. 65. 1. o nierzowi zawodowemu przys uguje prawo do bezp atnego, z wyj tkiem leczenia

uzdrowiskowego sanatoryjnego, korzystania ze wiadcze  publicznych zak adów opieki zdrowotnej utwo-

rzonych przez Ministra Obrony Narodowej, a w okre lonych przypadkach równie  ze wiadcze  zdrowot-

nych realizowanych przez inne krajowe i zagraniczne zak ady opieki zdrowotnej.

 2.  o nierzowi zawodowemu przyj temu do szpitala lub innego zak adu opieki zdro-

wotnej przeznaczonego dla osób potrzebuj cych ca odobowych lub ca odziennych wiadcze  zdrowot-
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nych oraz przy wykonywaniu zabiegów leczniczych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych przys uguj

bezp atnie produkty lecznicze i wyroby medyczne.

 3.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

zdrowia, okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warunki, zakres i tryb korzystania ze wiadcze

zdrowotnych przez o nierzy zawodowych. Rozporz dzenie powinno zawiera  w szczególno ci szczegó-

owy zakres wiadcze  zdrowotnych publicznych zak adów opieki zdrowotnej utworzonych przez Mini-

stra Obrony Narodowej oraz warunki i przypadki udzielania wiadcze  zdrowotnych na rzecz o nierzy

zawodowych przez inne zak ady opieki zdrowotnej oraz ich finansowanie.

Art. 66. 1. o nierzowi zawodowemu oraz jego ma onkowi i dzieciom pozostaj cym na jego

utrzymaniu przys uguje prawo do bezp atnego przejazdu raz w roku do wybranej miejscowo ci w kraju i z

powrotem. Koszty przejazdu pokrywa si  z bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej.

2. W razie niewykorzystania przys uguj cego przejazdu, o nierz zawodowy oraz inne

osoby uprawnione, o których mowa w ust. 1, otrzymuj  zrycza towany ekwiwalent pieni ny w kwocie

odpowiadaj cej cenie biletu poci gu pospiesznego na odleg o  jednego tysi ca kilometrów, z uwzgl d-

nieniem przys uguj cej klasy poci gu i posiadanych uprawnie  do przejazdów ulgowych.

3. o nierzowi zawodowemu korzystaj cemu z zakwaterowania tymczasowego i po-

siadaj cemu ma onka lub dzieci pozostaj ce na jego utrzymaniu, przys uguje raz w miesi cu prawo do

bezp atnego przejazdu do miejsca zamieszkania tych osób i z powrotem. Koszty przejazdu pokrywa si  z

bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej.

4.  Osobom, o których mowa w ust. 1, mog  by  przyznane tak e inne wiadczenia so-

cjalno-bytowe.

5.  Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporz dzenia:

1) okre la szczegó owe warunki i tryb korzystania z uprawnie , o których mo-

wa w ust. 1 - 3;

2) mo e okre li  rodzaj i zakres wiadcze , o których mowa w ust. 4.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci okre li  form  realizacji prawa do przejazdu, którego koszt

pokrywa si  z bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej, z uwzgl dnieniem przejazdu rodkiem transportu

wybranym przez o nierza zawodowego i sposób wyznaczania trasy przejazdu oraz obliczania kosztów

tego przejazdu, a tak e termin wyp aty ekwiwalentu w przypadku niewykorzystania przys uguj cego
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przejazdu. W przypadku wiadcze  socjalno-bytowych rozporz dzenie powinno w szczególno ci okre la

rodzaj i zakres podmiotowy wiadczenia, warunki korzystania z tego wiadczenia, sposób jego realizacji,

a w przypadku wiadcze  finansowych ich wysoko , sposób obliczania, terminy rozlicze  oraz terminy

ich wyp aty.

Art. 67. o nierz zawodowy i cz onkowie jego rodziny maj  prawo do zakwaterowania oraz

innych wiadcze  z tym zwi zanych, na zasadach okre lonych w przepisach o zakwaterowaniu Si  Zbroj-

nych Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 68. 1. Prze o eni ponosz  odpowiedzialno  za stan bezpiecze stwa i higieny s u by o nie-

rzy zawodowych i s  obowi zani zapewni  warunki ochrony ich ycia i zdrowia przez zapewnienie bez-

piecznych i higienicznych warunków s u by.

2.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia, zakres stosowania do o nierzy zawodowych przepisów Kodeksu

pracy w dziedzinie bezpiecze stwa i higieny pracy. Rozporz dzenie powinno w szczególno ci okre la

zakres stosowania przepisów Kodeksu pracy w dziedzinie bezpiecze stwa i higieny pracy podczas wyko-

nywania zada  s u bowych. Rozporz dzenie powinno ponadto uwzgl dnia  szczególny charakter zawo-

dowej s u by wojskowej i wynikaj c  st d potrzeb  odr bnych uregulowa  prawnych.

Rozdzia  5

Uposa enie i inne nale no ci pieni ne o nierzy zawodowych

Art. 69. 1. o nierze zawodowi otrzymuj  uposa enie i inne nale no ci pieni ne okre lone w

ustawie.

2. Z tytu u pe nienia zawodowej s u by wojskowej o nierz zawodowy otrzymuje tyl-

ko jedno uposa enie.
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Art. 70. 1.  Uposa enie o nierzy zawodowych sk ada si  z uposa enia zasadniczego i dodatków

do uposa enia.

2.  Przeci tne uposa enie o nierzy zawodowych stanowi wielokrotno  kwoty bazo-

wej, której wysoko  okre la ustawa bud etowa.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okre li, w drodze rozporz dzenia, wielokrot-

no  kwoty bazowej, o której mowa w ust 2. Ustalaj c wielokrotno  kwoty bazowej, rozporz dzenie

powinno uwzgl dni  presti  zawodu o nierza zawodowego, relacje w odniesieniu do uposa e o nierzy

zawodowych armii sojuszniczych, a tak e warunki, o których mowa w art. 3 ust. 3.

Art. 71. 1.  o nierze  zawodowi   otrzymuj    nast puj ce   inne   nale no ci pieni ne:

1) zasi ki na zagospodarowanie;

2) nagrody roczne;

3) nagrody i zapomogi;

4) nagrody jubileuszowe;

5) nale no ci za podró e i przeniesienia s u bowe;

6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzone czasowe pe nienie

obowi zków s u bowych i za wykonywanie czynno ci powierzonych, wy-

kraczaj cych poza zadania wynikaj ce z zajmowanego stanowiska s u bo-

wego;

8) nale no ci zwi zane z pe nieniem zawodowej s u by wojskowej poza grani-

cami pa stwa;

9) nale no ci zwi zane ze zwolnieniem z zawodowej s u by wojskowej.

2.   W razie mierci o nierza zawodowego lub cz onka jego rodziny przys uguj :

1) zasi ek pogrzebowy;

2) odprawa po miertna;

3) pokrycie kosztów pogrzebu z bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej.
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Art. 72. 1. Roszczenia z tytu u prawa do uposa enia i innych nale no ci pieni nych ulegaj

przedawnieniu z up ywem trzech lat od dnia, w którym roszczenie sta o si  wymagalne.

 2.  Bieg przedawnienia roszczenia z tytu u prawa do uposa enia i innych nale no ci

pieni nych przerywa:

1) ka da czynno  przed organem w a ciwym do rozpatrzenia roszczenia, pod-

j ta bezpo rednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia rosz-

czenia;

2) uznanie roszczenia.

3. W razie zw oki w wyp acie uposa enia i innych nale no ci pieni nych, o nierzowi

zawodowemu przys uguj  odsetki ustawowe, od dnia w którym uposa enie lub inna nale no  pieni na

sta o si  wymagalne.

Art. 73. 1. Prawo do uposa enia powstaje z dniem rozpocz cia przez o nierza zawodowego

pe nienia zawodowej s u by wojskowej.

2.  Zmiana wysoko ci uposa enia nast puje:

1) z dniem powstania okoliczno ci uzasadniaj cych t  zmian  – w przypadku

zaistnienia okoliczno ci powoduj cych podwy szenie uposa enia;

2) z pierwszym dniem miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym powsta y

okoliczno ci uzasadniaj ce t  zmian  – w razie zaistnienia okoliczno ci po-

woduj cych obni enie uposa enia.

3. Je eli prawo do uposa enia powsta o lub podwy szenie wysoko ci tego uposa enia

nast pi o w trakcie miesi ca kalendarzowego, uposa enie za czas do ko ca tego miesi ca oblicza si  w

wysoko ci 1/30 cz ci miesi cznego uposa enia za ka dy dzie .

4. Prawo do uposa enia wygasa z ostatnim dniem miesi ca, w którym o nierz zawo-

dowy zosta  zwolniony z zawodowej s u by wojskowej, zagin  lub zmar .

Art. 74. Uposa enie i inne nale no ci pieni ne pobrane przez o nierza zawodowego, przys u-

guj ce mu wed ug zasad obowi zuj cych w dniu wyp aty, nie podlegaj  zwrotowi, je eli dalsze przepisy

nie stanowi  inaczej.
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Art. 75. 1. Wysoko  uposa enia zasadniczego o nierza zawodowego jest uzale niona od grupy

uposa enia, do której zosta o zaszeregowane zajmowane przez niego stanowisko s u bowe.

2. o nierz powo any do zawodowej s u by wojskowej otrzymuje do czasu obj cia

pierwszego stanowiska s u bowego uposa enie zasadnicze najni sze w danym korpusie kadry zawodowej

Si  Zbrojnych.

3. Uposa enie zasadnicze przys uguje o nierzowi zawodowemu wyznaczonemu na

stanowisko s u bowe od dnia obj cia stanowiska do dnia zwolnienia ze stanowiska.

4.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) stawki uposa enia zasadniczego dla poszczególnych grup uposa enia;

2) zaszeregowanie stanowisk s u bowych o nierzy zawodowych do poszcze-

gólnych grup uposa enia.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci okre li  stawki uposa enia zasadniczego dla poszczególnych

grup uposa enia, odr bne dla o nierzy zawodowych obj tych obowi zkowym ubezpieczeniem emerytal-

nym i rentowym oraz dla o nierzy nie obj tych tym ubezpieczeniem.

Art. 76. o nierz zawodowy wyznaczony na stanowisko s u bowe zaszeregowane do ni szej

grupy uposa enia zachowuje prawo do stawki uposa enia pobieranego na poprzednio zajmowanym sta-

nowisku, do czasu uzyskania wy szej stawki uposa enia zasadniczego.

Art. 77. 1. o nierze zawodowi otrzymuj  nast puj ce dodatki do uposa enia zasadniczego:

1) dodatek specjalny – za szczególne w a ciwo ci lub warunki pe nienia zawo-

dowej s u by wojskowej;

2) dodatek s u bowy – za pe nienie zawodowej s u by wojskowej na okre lo-

nych stanowiskach dowódczych i kierowniczych lub samodzielnych albo w

okre lonych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za d ugoletni  s u b  wojskow .
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 2. W przypadku gdy miesi czne uposa enie o nierza zawodowego pe ni cego zawo-

dow  s u b  wojskow  na stanowisku s u bowym aplikanta, asesora lub s dziego s du wojskowego albo

aplikanta, asesora lub prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury jest ni sze od mie-

si cznego wynagrodzenia przys uguj cego na równorz dnym stanowisku aplikanta, asesora lub s dziego

s du powszechnego albo aplikanta, asesora lub prokuratora powszechnej jednostki organizacyjnej proku-

ratury, o nierzowi przys uguje dodatek wyrównawczy w wysoko ci ró nicy mi dzy tym wynagrodze-

niem a uposa eniem nale nym na zajmowanym stanowisku.

3.  Dodatki do uposa enia zasadniczego mog  by  ustalone w stawkach miesi cznych,

dziennych albo za wykonanie okre lonych czynno ci; dodatki ustalone w stawkach miesi cznych s  do-

datkami o charakterze sta ym.

4.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warunki otrzymywania dodatków do uposa enia

zasadniczego oraz ich wysoko . Rozporz dzenie powinno przede wszystkim okre li  szczególne w a ci-

wo ci lub warunki pe nienia zawodowej s u by wojskowej uprawniaj ce o nierzy zawodowych do

otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, stanowiska s u bowe, których zajmowanie upraw-

nia do dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, oraz okresy czynnej s u by wojskowej, od których jest

uzale niona wysoko  dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, a tak e szczegó owe warunki i tryb ich

przyznawania, zawieszania, obni ania i wstrzymywania.

5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe

warunki otrzymywania dodatku wyrównawczego, o którym mowa w ust. 2, z uwzgl dnieniem okre lenia

sk adników uposa enia i wynagrodzenia uwzgl dnianych przy obliczaniu dodatku wyrównawczego oraz

sposób ustalania porównywanego wynagrodzenia, wynikaj cego z obowi zuj cych o nierzy zawodo-

wych zasad op acania sk adek na powszechne obowi zkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypad-

kowe i chorobowe, a tak e terminy wyp acania tego dodatku.

Art. 78. 1. Uposa enie zasadnicze i dodatki o charakterze sta ym s  wyp acane miesi cznie z

góry, w pierwszym dniu roboczym miesi ca, za który przys uguj .

2.  Dodatki do uposa enia zasadniczego, inne ni  wymienione w ust. 1, wyp aca si  nie

pó niej ni  do dziesi tego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym o nierz zawodowy spe ni

warunki uzasadniaj ce ich przyznanie.
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3. Nale no ci pieni ne, o których mowa w art. 71, wyp aca si  w terminie czternastu

dni od dnia, w którym o nierz zawodowy spe ni  warunki uzasadniaj ce otrzymanie tych nale no ci albo

w a ciwy organ podj  decyzj  o przyznaniu o nierzowi tych nale no ci, w przypadku gdy przyznanie

prawa do nale no ci lub okre lenie ich wysoko ci jest uzale nione od wydania takiej decyzji, z zastrze e-

niem art. 80 ust. 7, art. 89 ust. 2 i art. 93 ust. 6.

4. W przypadku gdy uposa enie zasadnicze i dodatki o charakterze sta ym s  przeka-

zywane na wskazany przez o nierza zawodowego rachunek bankowy, przelewu tego uposa enia do ban-

ku dokonuje si  w takim czasie, aby w przypadaj cym terminie wyp aty uposa enia rodki finansowe

znajdowa y si  na rachunku bankowym o nierza.

Art. 79. 1.  o nierzowi zawodowemu, z którym po raz pierwszy zawarto kontrakt na pe nienie

s u by sta ej lub kontrakt na pe nienie s u by terminowej przez okres nie krótszy ni  pi  lat, przys uguje

zasi ek na zagospodarowanie po obj ciu stanowiska s u bowego.

2. Zasi ek na zagospodarowanie przys uguje w wysoko ci jednomiesi cznego uposa-

enia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta ym.

Art. 80. 1. o nierz zawodowy, pe ni cy zawodow  s u b  wojskow  przez okres ca ego roku

kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysoko ci jednomiesi cznego uposa enia zasadni-

czego wraz z dodatkami o charakterze sta ym.

2. W razie pe nienia przez o nierza zawodowego zawodowej s u by wojskowej przez

cz  roku kalendarzowego, nagroda roczna przys uguje, z zastrze eniem ust. 3 i 4, w wysoko ci propor-

cjonalnej do liczby pe nych miesi cy kalendarzowych tej s u by.

3. o nierzowi zawodowemu powo anemu do zawodowej s u by wojskowej w trakcie

roku kalendarzowego, nagroda roczna za ten rok przys uguje, je eli o nierz pe ni  s u b  przez okres co

najmniej sze ciu miesi cy.

4. o nierzowi zawodowemu, który z powodu zwolnienia z zawodowej s u by woj-

skowej w zwi zku z nabyciem prawa do emerytury lub renty pe ni  w danym roku s u b  przez okres

krótszy od jednego miesi ca kalendarzowego przys uguje nagroda roczna w wysoko ci 1/12 jednomie-

si cznego uposa enia.

5.  Nagroda roczna nie przys uguje w przypadku:
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1) skazania o nierza zawodowego prawomocnym wyrokiem s du za przest p-

stwo umy lne;

2) zwolnienia o nierza z zawodowej s u by wojskowej w przypadkach, o któ-

rych mowa w art. 108 pkt 6, 12 i 14;

3) nieobecno ci o nierza zawodowego w s u bie przez okres d u szy ni  dwa

dni robocze w ci gu roku, która nie zosta a usprawiedliwiona;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu o nierzowi zawodowemu kary

dyscyplinarnej ostrze enia o niepe nej przydatno ci do zawodowej s u by

wojskowej.

6.   Nagrod  roczn  obni a si  o:

1) 50% w przypadku:

a) skazania o nierza zawodowego prawomocnym wyrokiem s du za inne

przest pstwo ni  okre lone w ust. 5 pkt 1,

b) nieobecno ci o nierza zawodowego w s u bie przez okres do dwóch

dni roboczych w ci gu roku, która nie zosta a usprawiedliwiona,

c) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu o nierzowi zawodowemu ka-

ry dyscyplinarnej ostrze enia o niepe nej przydatno ci do s u by na

zajmowanym stanowisku s u bowym;

2) 25% w przypadku:

a) prawomocnego warunkowego umorzenia post powania karnego prowa-

dzonego przeciwko o nierzowi zawodowemu,

b) otrzymania przez o nierza dostatecznej ogólnej oceny w okresowej

opinii s u bowej.

7.  Nagrod  roczn  wyp aca si  nie pó niej ni  w okresie pierwszych trzech miesi cy

roku kalendarzowego nast puj cego po roku, za który przys uguje ta nagroda, przyjmuj c za podstaw  jej

obliczenia uposa enie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze sta ym nale ne w ostatnim dniu roku

kalendarzowego, za który nagroda przys uguje.

8.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warunki przyznawania nagród rocznych. Rozporz -

dzenie powinno w szczególno ci okre la  tryb przyznawania i terminy wyp acania nagród rocznych.
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Art. 81. 1.   o nierzom zawodowym mog  by  przyznawane:

1) nagrody – w szczególno ci w zwi zku z przejawianiem inicjatywy w s u bie

albo wykonywaniem zada  s u bowych wymagaj cych szczególnie du ego

nak adu pracy, w tym poza okre lonym czasem s u by, w skróconych termi-

nach lub warunkach szczególnie utrudnionych;

2) zapomogi – w przypadku zdarze  losowych, kl sk ywio owych, d ugotrwa-

ej choroby lub mierci cz onka rodziny oraz z innych przyczyn powoduj -

cych istotne pogorszenie warunków materialnych.

2.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy i ministrem w a ciwym do spraw zabezpieczenia spo ecznego, okre li, w drodze rozporz dzenia,

zasady tworzenia i wysoko  funduszu na nagrody i zapomogi, z uwzgl dnieniem jednostek wojskowych,

w których tworzy si  fundusz, sposobu ustalania rodków finansowych przeznaczonych na nagrody i za-

pomogi, a tak e sposobu ustalania wielko ci rodków pozostaj cych w dyspozycji dowódców jednostek

wojskowych.

3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warun-

ki przyznawania o nierzom zawodowym nagród i zapomóg, uwzgl dniaj c okoliczno ci uzasadniaj ce

przyznanie o nierzowi nagrody lub zapomogi i tryb post powania w tych sprawach.

Art. 82. 1. o nierzom zawodowym przys uguj  nagrody jubileuszowe w wysoko ci:

1) po dwudziestu latach czynnej s u by wojskowej – 75%;

2) po dwudziestu pi ciu latach czynnej s u by wojskowej – 100%;

3) po trzydziestu latach czynnej s u by wojskowej – 150%;

4) po trzydziestu pi ciu latach czynnej s u by wojskowej – 200%;

5) po czterdziestu latach czynnej s u by wojskowej – 300%

-  miesi cznego uposa enia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta ym.

2.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, okresy wliczane do

okresu czynnej s u by wojskowej, od którego zale y nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz tryb

jej obliczania i wyp acania, uwzgl dniaj c okresy s u by, pracy i nauki powoduj ce nabycie prawa do
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nagrody jubileuszowej, sposób dokumentowania tych okresów oraz post powania w przypadku zbiegu

prawa do kilku nagród, a tak e termin wyp acania nagrody.

3.  Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si  do aplikantów, asesorów i s dziów s dów woj-

skowych oraz aplikantów, asesorów i prokuratorów wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury,

którym nagrody jubileuszowe przys uguj  w wysoko ci i na zasadach okre lonych w odr bnych przepi-

sach.

Art. 83. 1. o nierzowi zawodowemu przeniesionemu do pe nienia zawodowej s u by wojsko-

wej w innej miejscowo ci albo delegowanemu do wykonywania zada  s u bowych poza sta ym miejscem

pe nienia s u by lub miejscem zamieszkania przys uguj  nale no ci za przeniesienia i podró e s u bowe.

2.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia, wysoko , warunki oraz tryb przyznawania nale no ci za prze-

niesienia i podró e s u bowe, z uwzgl dnieniem sposobu obliczania czasu podró y s u bowej oraz ro-

dzaju nale no ci i sposobu ustalania ich wysoko ci oraz terminów i trybu wyp aty tych nale no ci.

Art. 84. 1. o nierzowi zawodowemu przys uguje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowej.

2. Przy ustalaniu wysoko ci gratyfikacji urlopowej uwzgl dnia si  równie  ma onka,

a tak e dzieci pozostaj ce na utrzymaniu o nierza zawodowego.

3. Wysoko  gratyfikacji urlopowej dla jednej osoby uwzgl dnianej przy ustalaniu jej

wysoko ci nie mo e by  ni sza ni  30% najni szego uposa enia zasadniczego o nierza zawodowego.

4. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, wysoko  oraz

szczegó owe warunki wyp acania gratyfikacji urlopowej, z uwzgl dnieniem terminów i trybu jej wyp aca-

nia.

Art. 85. 1.  o nierzowi zawodowemu, któremu przez okres co najmniej dwóch miesi cy dodat-

kowo powierzono czasowe pe nienie obowi zków s u bowych w trybie okre lonym w art. 25, przys uguje

dodatkowe wynagrodzenie.

2. o nierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie równie  za wykonywanie

czynno ci powierzonych, które wykraczaj  poza zadania wynikaj ce z zajmowanego przez niego stanowi-

ska s u bowego.
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3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, wysoko  oraz

szczegó owe warunki i tryb wyp acania o nierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia, o którym

mowa w ust. 1 i 2, z uwzgl dnieniem czynno ci powierzonych wykraczaj cych poza zadania wynikaj ce z

zajmowanych przez o nierzy stanowisk s u bowych, które uprawniaj  do dodatkowego wynagrodzenia, a

tak e stawek oraz terminów jego wyp acania. Okre laj c wysoko  dodatkowego wynagrodzenia rozpo-

rz dzenie powinno uwzgl dnia  charakter i zakres wykonywanych czynno ci, pracoch onno  i stopie

wykorzystania czasu pozas u bowego niezb dnego przy ich wykonywaniu, a tak e kwalifikacje i do-

wiadczenie o nierza zawodowego niezb dne przy wykonywaniu tych czynno ci.

Art. 86. W okresie urlopu, zwolnienia od zaj  s u bowych z powodu choroby albo pozostawa-

nia w rezerwie kadrowej lub dyspozycji o nierz zawodowy otrzymuje, z zastrze eniem art. 87 ust. 1,

uposa enie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze sta ym nale ne na ostatnio zajmowanym stanowi-

sku s u bowym, z uwzgl dnieniem powsta ych w tym okresie zmian maj cych wp yw na prawo do uposa-

enia lub jego wysoko .

Art. 87. 1.  o nierzowi zawodowemu, któremu udzielono urlopu okoliczno ciowego w zwi zku

ze sprawowaniem opieki nad najbli szym cz onkiem rodziny, o którym mowa w art. 60 ust. 12, przys u-

guje 75% uposa enia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta ym, nale nego na ostatnio zajmo-

wanym stanowisku s u bowym, z uwzgl dnieniem powsta ych w tym czasie zmian maj cych wp yw na

prawo do uposa enia lub jego wysoko , oraz inne nale no ci pieni ne.

2. Nale no ci pieni ne okre lone w art. 92 - 95, przys uguj ce o nierzowi zawodo-

wemu, o którym mowa w ust. 1, albo cz onkom jego rodziny, wyp aca si  w wysoko ci ustalonej z

uwzgl dnieniem pe nej kwoty uposa enia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta ym nale nego

o nierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku s u bowym.

Art. 88. 1. o nierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauk  do szko y wojskowej

albo niewojskowej oraz na sta  naukowy lub kurs w kraju przys uguje uposa enie zasadnicze wraz z do-

datkami o charakterze sta ym nale ne na stanowisku s u bowym zajmowanym bezpo rednio przed skie-

rowaniem, z uwzgl dnieniem powsta ych w tym okresie zmian maj cych wp yw na prawo do uposa enia

lub jego wysoko .
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2. o nierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauk  do szko y wojskowej

albo niewojskowej oraz na sta  naukowy lub kurs za granic  przys uguje uposa enie, o którym mowa w

ust. 1, oraz mog  by  przyznane:

1) stypendium miesi czne na pokrycie kosztów utrzymania za granic ;

2) zwrot kosztów zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatków rzeczowych zwi zanych z

przygotowaniem pracy dyplomowej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztów przejazdów i dojazdów;

5) zwrot op at wizowych.

3.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia, wysoko  oraz szczegó owe warunki i tryb wyp acania nale no-

ci, o których mowa w ust. 2, z uwzgl dnieniem sposobu ustalania wysoko ci tych nale no ci oraz termi-

nów i trybu ich wyp acania.

Art. 89. 1.  o nierzowi zawodowemu, który zosta  zawieszony w czynno ciach s u bowych

albo tymczasowo aresztowany, zawiesza si  od najbli szego terminu p atno ci po ow  ostatnio otrzyma-

nego uposa enia zasadniczego oraz wyp at  dodatków o charakterze sta ym, a tak e wyp at  nale no ci

pieni nych zwi zanych ze zwolnieniem z zawodowej s u by wojskowej.

2.  W razie umorzenia post powania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia

prawomocnym wyrokiem s du, o nierz zawodowy otrzymuje zawieszon  cz  uposa enia oraz zawie-

szone nale no ci pieni ne, wraz z odsetkami ustawowymi, od dnia w którym uposa enie lub inna nale -

no  pieni na sta a si  wymagalna, cho by umorzenie lub uniewinnienie nast pi o po zwolnieniu o nie-

rza z zawodowej s u by wojskowej.

Art. 90. 1. o nierzowi zawodowemu, który samowolnie opu ci  miejsce pe nienia zawodowej

s u by wojskowej lub poza nim pozostaje albo odmawia pe nienia s u by, b d  wykonania obowi zku

wynikaj cego z tej s u by, zawiesza si  od najbli szego terminu p atno ci wyp at  uposa enia oraz innych

nale no ci pieni nych. W razie uznania nieobecno ci za usprawiedliwion  wyp aca si o nierzowi za-

wieszone uposa enie i inne nale no ci pieni ne.
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2. Za ka dy dzie  nieusprawiedliwionej nieobecno ci, o nierz zawodowy traci prawo

do 1/30 cz ci miesi cznego uposa enia. Je eli o nierz pobra  ju  uposa enie za ten czas, odpowiedni

kwot  uposa enia potr ca si  przy najbli szej jego wyp acie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si  odpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przez o nie-

rza zawodowego niemo no ci wykonywania zada  s u bowych.

Art. 91. 1.  o nierzowi zwolnionemu z zawodowej s u by wojskowej przys uguje, z zastrze e-

niem ust. 4 i 5, odprawa w wysoko ci:

1) po roku s u by – 100%;

2) po pi ciu latach s u by – 200%;

3) po dziesi ciu latach s u by – 300%

-  kwoty uposa enia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta ym, nale -

nego w ostatnim dniu pe nienia s u by.

2.  Wysoko  odprawy, o której mowa w ust. 1 pkt 3, ulega zwi kszeniu o 20% uposa-

enia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta ym za ka dy rok zawodowej s u by wojskowej

pe nionej ponad dziesi  lat, nie wi cej jednak ni  do wysoko ci 600%.

3.  Do okresu zawodowej s u by wojskowej, o którym mowa w ust. 1 i 2, zalicza si

okresy pe nienia nieprzerwanej czynnej s u by wojskowej, z wy czeniem okresów zawieszenia w czyn-

no ciach s u bowych lub tymczasowego aresztowania, chyba e prawomocnym orzeczeniem post powa-

nie karne lub dyscyplinarne, b d ce przyczyn  zawieszenia lub aresztowania, zosta o umorzone b d o -

nierz zosta  uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu w post -

powaniu dyscyplinarnym.

4. o nierzowi zwolnionemu z zawodowej s u by wojskowej wskutek rozformowania

jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego w korpusie kadry zawodowej Si  Zbrojnych, w

którym o nierz pe ni  zawodow  s u b  wojskow  albo likwidacji stanowiska s u bowego, które o nierz

zajmowa , przys uguje odprawa w wysoko ci, w przypadku zawarcia kontraktu:

1) na pe nienie s u by sta ej – 600% uposa enia zasadniczego wraz z dodatkami

o charakterze sta ym;
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2) na pe nienie s u by terminowej – wynikaj cej z ust. 1 i 2, z tym, e za dzie

zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej przyjmuje si  ostatni dzie  okre-

su na jaki zawarto kontrakt.

5. o nierzowi zwolnionemu z zawodowej s u by wojskowej na podstawie art. 108 pkt

1, 6, 15 i 16 albo wskutek wypowiedzenia przez o nierza stosunku s u bowego zawodowej s u by woj-

skowej w czasie trwania kontraktu na pe nienie s u by terminowej lub kontraktu na pe nienie s u by sta-

ej, je eli pe ni  zawodow  s u b  wojskow  przez okres krótszy ni  dziesi  lat – przys uguje 50% kwoty

odprawy, o której mowa w ust. 1 i 2.

6. Odprawa nie przys uguje o nierzowi zwolnionemu z zawodowej s u by wojskowej

na podstawie art. 108 pkt 11 - 14.

Art. 92. o nierzowi zwolnionemu z zawodowej s u by wojskowej, niezale nie od odprawy, o

której mowa w art. 91, przys uguj  nast puj ce nale no ci pieni ne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze s u by wyp acane co miesi c wiad-

czenie pieni ne w wysoko ci kwoty uposa enia zasadniczego wraz z dodatkami

o charakterze sta ym, nale nego w ostatnim dniu pe nienia s u by;

2) ekwiwalent pieni ny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop wypo-

czynkowy, niewykorzystany w roku zwolnienia ze s u by oraz za lata poprzednie,

nie wi cej jednak ni  trzy lata;

3) nagroda roczna przys uguj ca za rok, w którym nast pi o zwolnienie ze s u by;

4) zrycza towany ekwiwalent pieni ny za niewykorzystany w roku zwolnienia ze

s u by przejazd na koszt wojska;

5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku zwolnienia ze s u by;

6) zwrot kosztów jednorazowego przejazdu o nierza i cz onków jego rodziny oraz

zwrot kosztów przewozu urz dzenia domowego do obranego przez o nierza

miejsca zamieszkania w kraju – w wysoko ci i na zasadach okre lonych jak dla

o nierzy zawodowych przeniesionych do pe nienia s u by w innej miejscowo ci.
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Art. 93. 1.  wiadczenie pieni ne, o którym mowa w art. 92 pkt 1, przys uguje o nierzowi, z

zastrze eniem ust. 2 - 4, który pe ni  nieprzerwanie zawodow  s u b  wojskow  przez okres co najmniej

pi tnastu lat. Przepis art. 91 ust. 3 stosuje si  odpowiednio.

2. wiadczenie pieni ne, o którym mowa w art. 92 pkt 1, przys uguje równie o nie-

rzowi zwolnionemu z zawodowej s u by wojskowej wskutek:

1) rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego w

korpusie kadry zawodowej Si  Zbrojnych, w którym o nierz pe ni  s u b ,

albo likwidacji stanowiska s u bowego, które o nierz zajmowa , a brak jest

mo liwo ci wyznaczenia go na inne stanowisko s u bowe;

2) orzeczenia przez wojskow  komisj  lekarsk  niezdolno ci do pe nienia s u -

by lub na zajmowanym stanowisku s u bowym, w razie gdy utrata tej zdol-

no ci zosta a spowodowana wypadkiem pozostaj cym w zwi zku z pe nie-

niem s u by lub chorob  powsta  w zwi zku ze szczególnymi warunkami

s u by.

3.  W razie zbiegu uprawnie  do wiadczenia pieni nego, o którym mowa w art. 92

pkt 1, i wiadczenia emerytalnego, o nierzowi przys uguje, wed ug jego wyboru, tylko jedno z tych

wiadcze .

4. wiadczenie pieni ne, o którym mowa w art. 92 pkt 1, nie przys uguje o nierzowi

w przypadkach, o których mowa w art. 91 ust. 5 i 6.

5. o nierz, który posiada uprawnienia do wiadczenia pieni nego, o którym mowa

w art. 92 pkt 1, mo e je pobra  jednorazowo z góry, za ca y nale ny okres.

6. wiadczenie pieni ne, o którym mowa w art. 92 pkt 1, wyp aca si o nierzowi

zwolnionemu z zawodowej s u by wojskowej w terminach okre lonych w art. 78 ust. 1, a w przypadku

gdy o nierz wyst pi  o wyp at  tego wiadczenia, za ca y nale ny okres jednorazowo z góry, nie pó niej

ni  w terminie trzydziestu dni od dnia zwolnienia o nierza ze s u by.

7. Wyp aty wiadczenia pieni nego, o którym mowa w art. 92 pkt 1, oraz zwrotu

kosztów jednorazowego przejazdu o nierza i cz onków jego rodziny oraz zwrotu kosztów przewozu

urz dzenia domowego do obranego przez o nierza miejsca zamieszkania w kraju, dokonuje wojskowy

organ emerytalny w a ciwy wed ug miejsca zamieszkania o nierza.
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Art. 94. Ekwiwalent pieni ny za jeden dzie  niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub

dodatkowego urlopu wypoczynkowego wynosi 1/22 cz ci miesi cznego uposa enia zasadniczego wraz z

dodatkami o charakterze sta ym, nale nego w ostatnim dniu pe nienia zawodowej s u by wojskowej.

Art. 95. 1. W razie mierci o nierza zawodowego przys uguje odprawa po miertna w takiej

wysoko ci, w jakiej przys ugiwa aby temu o nierzowi, na podstawie art. 91 ust. 1 i 2, odprawa przy

zwolnieniu z zawodowej s u by wojskowej oraz nale no ci pieni ne okre lone w art. 92 pkt 2 - 6.

2. Nale no ci pieni ne, o których mowa w ust. 1, przys uguj  ma onkowi, a w razie

braku ma onka – dzieciom, wnukom, rodzicom lub rodze stwu, je eli w dniu mierci o nierza zawodo-

wego spe niali warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, okre lone w odr bnych przepisach.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si  tak e w razie zagini cia o nierza zawodowego. Na-

le no ci pieni ne wyp aca si  w takim przypadku nie wcze niej ni  przed up ywem sze ciu miesi cy od

dnia ujawnienia faktu zagini cia o nierza zawodowego.

4.  Podstaw  obliczenia nale no ci pieni nych, o których mowa w ust. 3, stanowi

uposa enie nale ne o nierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku s u bowym przed

zagini ciem, z uwzgl dnieniem zmian maj cych wp yw na wysoko  uposa enia.

Art. 96. 1. W razie mierci o nierza zawodowego, niezale nie od nale no ci pieni nych okre-

lonych w art. 95, przys uguje zasi ek pogrzebowy w wysoko ci:

1) pi ciokrotno ci kwoty najni szego uposa enia zasadniczego o nierza zawo-

dowego, przys uguj cego o nierzom nie obj tym obowi zkowym ubezpie-

czeniem emerytalnym i rentowym, obowi zuj cego w dniu mierci o nierza

– je eli koszty pogrzebu poniós  ma onek, dzieci, wnuki, rodzice lub ro-

dze stwo albo inna osoba, która prowadzi a z tym o nierzem wspólne go-

spodarstwo domowe;

2) kosztów rzeczywi cie poniesionych, nie wy szych jednak ni  kwota okre lo-

na w pkt 1 – je eli koszty pogrzebu ponios a inna osoba.

2. Je eli mier o nierza zawodowego nast pi a wskutek wypadku pozostaj cego w

zwi zku z zawodow  s u b  wojskow  koszty jego pogrzebu pokrywa si  z bud etu Ministerstwa Obrony

Narodowej.
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3. W razie pokrycia kosztów pogrzebu o nierza zawodowego z bud etu Ministerstwa

Obrony Narodowej, osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przys uguje zasi ek pogrzebowy w wysoko ci

50%.

Art. 97. 1.  W razie mierci cz onka rodziny o nierza zawodowego, osobie, która pokry a koszty

pogrzebu, przys uguje zasi ek pogrzebowy w wysoko ci:

1) trzykrotno ci kwoty najni szego uposa enia zasadniczego o nierza zawo-

dowego, przys uguj cego o nierzom nie obj tym obowi zkowym ubezpie-

czeniem emerytalnym i rentowym, obowi zuj cego w dniu mierci cz onka

rodziny o nierza – je eli koszty pogrzebu pokry o nierz zawodowy;

2) w wysoko ci kosztów rzeczywi cie poniesionych, nie wy szych jednak ni

kwota okre lona w pkt 1 – je eli koszty pogrzebu pokry a inna osoba.

2.   Zasi ek pogrzebowy, o którym mowa w ust. 1, przys uguje w zwi zku z pokryciem

kosztów pogrzebu nast puj cych cz onków rodziny o nierza zawodowego:

1) ma onka albo by ego ma onka o nierza, wobec którego w dniu mierci

o nierz by  obowi zany do wiadcze  alimentacyjnych;

2) dziecka w asnego o nierza, dziecka jego ma onka, dziecka przysposobio-

nego i przyj tego na wychowanie, w tym w ramach rodziny zast pczej, albo

innego dziecka, którego opiekunem prawnym zosta  ustanowiony o nierz

lub jego ma onek;

3) rodziców i by ych prawnych opiekunów o nierza albo jego ma onka.

3.  Je eli w zwi zku ze mierci  cz onka rodziny o nierza zawodowego przys uguje

równie  zasi ek pogrzebowy na podstawie przepisów o ubezpieczeniu spo ecznym lub innych przepisów

szczególnych, o nierzowi lub innej osobie, o której mowa w ust. 1, wyp aca si  tylko wyrównanie zasi ku

w wysoko ci ró nicy mi dzy zasi kiem pogrzebowym, przys uguj cym na podstawie niniejszej ustawy a

zasi kiem przys uguj cym z innego tytu u.

Art. 98.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, sposób dokumentowa-

nia uprawnie  do zasi ków pogrzebowych, o których mowa w art. 96 i 97, a tak e warunki i tryb pokry-
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wania kosztów pogrzebu o nierza zawodowego z bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej, z uwzgl d-

nieniem dokumentów wymaganych przy wyp acie zasi ku.

Art. 99. 1. o nierzowi zawodowemu wyznaczonemu do pe nienia zawodowej s u by wojsko-

wej poza granicami pa stwa przys uguje uposa enie zasadnicze ustalone z uwzgl dnieniem grupy uposa-

enia okre lonej dla stanowiska s u bowego, na jakie zosta  wyznaczony do pe nienia s u by poza grani-

cami pa stwa.

2. o nierzowi zawodowemu skierowanemu do pe nienia zawodowej s u by wojsko-

wej poza granicami pa stwa przys uguje uposa enie zasadnicze ustalone z uwzgl dnieniem grupy uposa-

enia wed ug stanowiska s u bowego zajmowanego przed skierowaniem.

3. o nierzowi zawodowemu, o którym mowa w ust. 1 i 2, w czasie wykonywania

obowi zków s u bowych poza granicami pa stwa przys uguje nale no  zagraniczna oraz mog  by

przyznane inne nale no ci pieni ne, odpowiednio do warunków pe nienia zawodowej s u by wojskowej

poza granicami pa stwa.

4.  Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia, wysoko  i szczegó owe warunki przyznawania i wyp aty nale -

no ci zagranicznej oraz innych nale no ci pieni nych przys uguj cych o nierzom zawodowym wyzna-

czonym i skierowanym do pe nienia zawodowej s u by wojskowej poza granicami pa stwa, ze szczegól-

nym uwzgl dnieniem rodzaju, wysoko ci, trybu i warunków przyznawania tych wiadcze .

Art. 100. 1. Z uposa enia o nierza zawodowego mog  by  dokonywane potr cenia w granicach

i na zasadach okre lonych w przepisach prawa pracy oraz innych przepisach szczególnych stosowanych

do wynagrodze  za prac , z zastrze eniem ust. 2 - 4.

2.  Przez uposa enie, o którym mowa w ust. 1, nale y rozumie  uposa enie wymie-

nione w art. 70 ust. 1, nagrod  roczn , o której mowa w art. 80, dodatkowe wynagrodzenie, o którym mo-

wa w art. 85, odpraw  z tytu u zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej, o której mowa w art. 91, i

nale no ci pieni ne wymienione w art. 92 pkt 1 i 2.

3. Odprawa z tytu u zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej, o której mowa w art.

91, podlega egzekucji wy cznie na zaspokojenie zaleg ych wiadcze  alimentacyjnych, z uwzgl dnie-

niem ogranicze  wynikaj cych z ust. 1.
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4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si  do zaliczek pobranych przez o nierza zawo-

dowego do rozliczenia, które potr ca si  z uposa enia i innych nale no ci pieni nych w pe nej wysoko-

ci, niezale nie od potr ce  dokonywanych z innych tytu ów.

Art. 101. 1. Je eli przepisy szczególne nie stanowi  inaczej, organami w a ciwymi w sprawach

okre lonych w przepisach niniejszego rozdzia u s  dowódcy jednostek wojskowych zajmuj cy stanowiska

s u bowe dowódcy batalionu lub wy sze albo równorz dne, o którym mowa w ust. 3, w stosunku do

wszystkich o nierzy zawodowych pe ni cych zawodow  s u b  wojskow  w podleg ej jednostce woj-

skowej, z wyj tkiem tego dowódcy i jego zast pcy.

2. W stosunku do dowódców jednostek wojskowych i ich zast pców oraz o nierzy

zawodowych pe ni cych zawodow  s u b  wojskow  w jednostkach wojskowych, których dowódcy zaj-

muj  stanowisko ni sze ni  okre lone w ust. 1, w a ciwymi organami s  bezpo redni prze o eni dowód-

ców tych jednostek.

3. Stanowiskami s u bowymi równorz dnymi stanowisku dowódcy batalionu s  sta-

nowiska:

1) dowódcy dywizjonu lub eskadry;

2) dowódcy okr tu II rangi;

3) inne stanowiska dowódców jednostek wojskowych, je eli stanowiska te zo-

sta y zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej podpu kownika (ko-

mandora porucznika).

Rozdzia  6

Publiczna dzia alno o nierzy zawodowych

Art. 102. o nierzowi zawodowemu przys uguj  prawa obywatelskie do udzia u w yciu pu-

blicznym, z zastrze eniem wyj tków przewidzianych w ustawach.
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Art. 103. 1. W czasie pe nienia zawodowej s u by wojskowej o nierzowi zawodowemu nie

wolno:

1) by  cz onkiem partii politycznej ani stowarzyszenia, organizacji lub ruchu

obywatelskiego, stawiaj cych sobie cele polityczne;

2) bra  udzia u w zgromadzeniach o charakterze politycznym;

3) prowadzi  dzia alno ci politycznej.

2. Zastrze enie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy zgromadze  zwi zanych

z wyborami w adz pa stwowych i samorz dowych. o nierzom zawodowym uczestnicz cym w takich

zgromadzeniach nie wolno nosi  umundurowania oraz odznak i oznak wojskowych.

3.  Z dniem rozpocz cia pe nienia zawodowej s u by wojskowej ustaje dotychczaso-

we cz onkostwo o nierza zawodowego w partii politycznej, stowarzyszeniu, organizacji lub ruchu oby-

watelskim, o których mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 104. 1. o nierz zawodowy pisemnie informuje dowódc  jednostki wojskowej, w której

zajmuje stanowisko s u bowe, o swojej przynale no ci do stowarzyszenia i innej organizacji krajowej.

 2. Przynale no o nierza zawodowego do stowarzyszenia i innej organizacji za-

granicznej lub mi dzynarodowej wymaga zezwolenia Ministra Obrony Narodowej.

 3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owy tryb

post powania w sprawach, o których mowa w ust. 2, z uwzgl dnieniem danych, jakie powinien zawiera

wniosek o nierza zawodowego, a tak e przypadki, w których zezwolenie mo e by  zawieszone lub cof-

ni te.

Art. 105. 1.  o nierzom zawodowym nie wolno tworzy  i zrzesza  si  w zwi zkach zawodo-

wych.

2.  Z dniem rozpocz cia pe nienia zawodowej s u by wojskowej ustaje dotychczaso-

we cz onkostwo o nierza zawodowego w zwi zku zawodowym.

3. W jednostkach wojskowych o nierze zawodowi mog  tworzy  organy przedsta-

wicielskie poszczególnych korpusów kadry zawodowej Si  Zbrojnych.
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4. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, warunki organiza-

cji, funkcjonowania i tryb wyboru oraz okresy kadencji, zadania i uprawnienia organów przedstawiciel-

skich o nierzy zawodowych, a tak e formy ich wspó pracy z dowódcami jednostek wojskowych.

Art. 106. 1. o nierz zawodowy mo e kandydowa  do Sejmu i Senatu, na kierownicze stanowi-

ska pa stwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organów samorz du terytorialnego, a tak e pro-

wadzi  zwi zan  z tym kampani  wyborcz .

2. Na czas trwania kampanii wyborczej, o której mowa w ust. 1, udziela si o nie-

rzowi zawodowemu urlopu bezp atnego.

Art. 107. Ograniczenia okre lone w niniejszym rozdziale nie naruszaj , zagwarantowanego o -

nierzom zawodowym odr bnymi ustawami, prawa przynale no ci do ko cio ów i innych zwi zków wy-

znaniowych maj cych osobowo  prawn , a tak e prawa uczestniczenia w czynno ciach i obrz dach reli-

gijnych, wype niania obowi zków religijnych i obchodzenia wi t religijnych oraz posiadania i korzysta-

nia z przedmiotów potrzebnych do uprawiania kultu i praktyk religijnych na terenie jednostek wojsko-

wych, na pok adzie okr tów wojennych i wojskowych statków powietrznych, lecz nie naruszaj cych ich

s u bowego charakteru oraz poza nimi.

Rozdzia  7

Zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej

Art. 108.  o nierza zawodowego zwalnia si  z zawodowej s u by wojskowej wskutek:

1) zrzeczenia si  obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego

pa stwa;

2) wybrania na pos a, senatora, na kierownicze stanowisko pa stwowe obsa-

dzane na podstawie wyboru oraz do organów wykonawczych samorz du te-

rytorialnego;

3) ustalenia przez wojskow  komisj  lekarsk  niezdolno ci do s u by;
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4) odmowy przyj cia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub niezg o-

szenia si  do tej komisji w okre lonym terminie i miejscu albo niepoddania

si  badaniom, do których zosta  zobowi zany przez komisj  lekarsk ;

5) osi gni cia wieku sze dziesi ciu lat;

6) otrzymania niedostatecznej ogólnej oceny w okresowej opinii s u bowej;

7) odmowy pe nienia s u by na równorz dnym lub wy szym stanowisku s u -

bowym, w razie zwolnienia z zajmowanego stanowiska, w przypadkach, o

których mowa w art. 45 ust. 1 i 2;

8) up ywu czasu okre lonego w kontrakcie, je eli nie nast pi zawarcie kolejne-

go kontraktu;

9) up ywu terminu wypowiedzenia stosunku s u bowego zawodowej s u by

wojskowej dokonanego przez:

a) o nierza zawodowego,

b) w a ciwy organ;

10) niewyznaczenia na stanowisko s u bowe w czasie pozostawania w rezerwie

kadrowej;

11) utraty lub pozbawienia stopnia wojskowego albo degradacji;

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuni cia z

zawodowej s u by wojskowej;

13) prawomocnego orzeczenia rodków karnych pozbawienia praw publicznych,

wydalenia z zawodowej s u by wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu

o nierza zawodowego;

14) skazania prawomocnym wyrokiem s du na kar  pozbawienia wolno ci

(aresztu wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania;

15) prawomocnego ukarania przez organ w a ciwego samorz du zawodowego

kar  zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalno ci

zawodowej);

16) nieobecno ci w s u bie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, która

nie zosta a usprawiedliwiona.
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Art. 109.   o nierza zawodowego mo na zwolni  z zawodowej s u by wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kar  pozbawienia wolno ci (aresztu

wojskowego) z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub pozbawienia o nierza wymaganego po wiadczenia bez-

piecze stwa;

3) niewyznaczenia na stanowisko s u bowe na kolejn  kadencj ;

4) otrzymania dostatecznej ogólnej oceny w okresowej opinii s u bowej;

5) zaistnienia potrzeb Si  Zbrojnych – za pisemn  zgod o nierza.

Art. 110.  1.  Z dniem mierci o nierza zawodowego stosunek s u bowy zawodowej s u by

wojskowej wygasa.

2.  Stosunek s u bowy zawodowej s u by wojskowej wygasa równie  w przypadku

gdy o nierz zawodowy:

1) zosta  uznany za zmar ego;

2) zagin .

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, o nierza zawodowego skre la si  z

ewidencji rozkazem personalnym Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Art. 111. 1. o nierz zawodowy mo e w ka dym czasie wypowiedzie  stosunek s u bowy za-

wodowej s u by wojskowej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku s u bowego przez w a ciwy organ mo e na-

st pi , gdy jednostka wojskowa, w której o nierz zawodowy pe ni zawodow  s u b  wojskow , uleg a

rozformowaniu lub zmniejszy  si  jej stan etatowy w korpusie kadry zawodowej Si  Zbrojnych, w którym

o nierz pe ni s u b  albo gdy uleg o likwidacji stanowisko s u bowe, które o nierz zajmowa , a brak jest

mo liwo ci wyznaczenia go na inne stanowisko odpowiadaj ce jego kwalifikacjom zawodowym.

3. Wypowiedzenie stosunku s u bowego przez w a ciwy organ jest decyzj  admini-
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stracyjn  w rozumieniu Kodeksu post powania administracyjnego.

4. Organem w a ciwym do wypowiedzenia stosunku s u bowego zawodowej s u by

wojskowej, o którym mowa w ust. 3, jest:

1) Minister Obrony Narodowej – w odniesieniu do o nierzy zawodowych, o

których mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego – w odniesieniu do pozosta ych

o nierzy zawodowych.

5.  Zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej o nierza zawodowego wskutek do-

konanego wypowiedzenia stosunku s u bowego, nast puje po up ywie sze ciu miesi cy od dnia z o enia

wypowiedzenia, w ostatnim dniu miesi ca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku s u bowego zawodowej s u by wojskowej, o któ-

rym mowa w ust. 5, mo e by  skrócony za pisemn  zgod  zwalnianego o nierza zawodowego i w a ci-

wego organu, przy czym ko czy  si  musi ostatniego dnia miesi ca.

Art. 112. 1.  Zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej w przypadkach, o których mowa w art.

108 pkt 4, 6, 7, 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 109, nast puje decyzj :

1) Ministra Obrony Narodowej – w odniesieniu do o nierzy zawodowych,

o których mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego – w odniesieniu do pozo-

sta ych o nierzy zawodowych.

2.  Zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej w przypadkach, o których mowa w

art. 108 pkt 1 - 3, 5, 8, 9 lit. b i pkt 11 - 15, nast puje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si  odpo-

wiedniego orzeczenia lub decyzji albo zaistnienia okoliczno ci stanowi cej podstaw   zwolnienia o nie-

rza zawodowego ze s u by.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2, organ który wyznaczy o nierza za-

wodowego na stanowisko s u bowe stwierdza fakt zwolnienia o nierza z zawodowej s u by wojskowej

rozkazem personalnym, wydanym do celów ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej w przypadkach nie wymienionych w

ust. 2 nast puje z dniem okre lonym w decyzji organu, o którym mowa w ust. 1.
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Art. 113.  1.  W  razie  uchylenia  orzeczenia,  o  którym  mowa  w  art. 108  pkt 11 i 13 - 15 albo

art. 109 pkt 1, ulegaj  uchyleniu skutki tego orzeczenia, jakie wynik y dla o nierza zawodowego z tego

orzeczenia w jego stosunku s u bowym zawodowej s u by wojskowej, z zastrze eniem ust. 2.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowej s u by

wojskowej nie ulega zmianie, przy czym uznaje si , e zwolnienie o nierza zawodowego nast pi o w

drodze wypowiedzenia stosunku s u bowego zawodowej s u by wojskowej dokonanego przez w a ciwy

organ.

3. Skutki uchylenia orzeczenia, o którym mowa w art. 108 pkt 12, reguluj  odr bne

przepisy.

Art. 114. W zakresie zwalniania z zawodowej s u by wojskowej o nierzy zawodowych, których

stosunek s u bowy zawodowej s u bowej lub wykonywanie zawodu jest unormowane w odr bnych prze-

pisach, stosuje si  równie  te przepisy.

Art. 115. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warunki i

tryb zwalniania o nierzy zawodowych z zawodowej s u by wojskowej. Rozporz dzenie to powinno

przewidywa , e post powanie zwi zane ze zwolnieniem o nierza zawodowego z zawodowej s u by

wojskowej jest w stosunku do niego jawne.

Art. 116. 1. o nierz zawodowy zwolniony z zawodowej s u by wojskowej z powodu, o którym

mowa w art. 108 pkt 3, 8, 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 109 pkt 3 - 5, korzysta z pierwsze stwa w zatrudnieniu,

w szczególno ci w administracji publicznej oraz na stanowiskach pracy zwi zanych z obronno ci  kraju.

2. Prezes Rady Ministrów okre li, w drodze rozporz dzenia, stanowiska pracy

zwi zane z obronno ci  kraju. Rozporz dzenie powinno w szczególno ci zagwarantowa  aby na stanowi-

skach pracy zwi zanych z obronno ci  kraju mogli by  zatrudnieni byli o nierze zawodowi.

3. Minister w a ciwy do spraw pracy, w porozumieniu z Ministrem Obrony Naro-

dowej, okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe warunki i tryb kierowania by ych o nierzy zawo-

dowych do pracy na stanowiska, o których mowa w ust. 1, z uwzgl dnieniem rodzaju i charakteru pracy,

do jakiej ma by  skierowany by y o nierz zawodowy, oraz jego wykszta cenia, do wiadczenia wojsko-

wego i wiedzy specjalistycznej.
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Art. 117.  1. By y o nierz zawodowy, o którym mowa w art. 116 ust. 1, w okresie dwóch lat od

dnia zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej, z zastrze eniem ust. 3, mo e korzysta  z pomocy w za-

kresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub po rednictwa pracy, udzielanej przez w a ciwe

organy.

2.   W ramach pomocy, o której mowa w ust. 1, mog  by  pokrywane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu, doradz-

twa zawodowego albo odbywania praktyk zawodowych;

2) przejazdów z miejsca zamieszkania by ego o nierza zawodowego do

o rodków szkolenia, w których nast puje przekwalifikowanie zawodo-

we lub przyuczenie do zawodu, albo miejsca odbywania praktyk zawo-

dowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyuczenia do zawodu albo

odbywania praktyk zawodowych.

 3.   Pomoc , o której mowa w ust. 1, mo e by  obj ty równie o nierz zawodowy

przeniesiony do dyspozycji, za zgod  dowódcy jednostki wojskowej, w którego dyspozycji o nierz ten

pozostaje oraz o nierz zawodowy w okresie wypowiedzenia stosunku s u bowego dokonanego przez

w a ciwy organ.

 4.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe

warunki i tryb korzystania przez o nierzy zawodowych i by ych o nierzy zawodowych z uprawnie , o

których mowa w ust. 1 - 3, z uwzgl dnieniem szczególnego traktowania tych o nierzy, którzy zostali

zwolnieni z zawodowej s u by wojskowej ze wzgl du na zmiany organizacyjne, o których mowa w art.

111 ust. 2, i nie posiadaj  uprawnie  do wiadcze  emerytalnych lub rentowych.

Art. 118. Okres pe nienia zawodowej s u by wojskowej wlicza si  pracownikowi do okresu

zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnie  zwi zanych z tym zatrudnieniem. By y o nierz zawodo-

wy, który podj  prac  w roku kalendarzowym, w którym nast pi o jego zwolnienie z zawodowej s u by

wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w nast pnym roku kalendarzowym.
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Art. 119. 1.  o nierzy zwolnionych z zawodowej s u by wojskowej przenosi si  do rezerwy,

je eli ze wzgl du na wiek podlegaj  obowi zkowi s u by wojskowej i zostali uznani za zdolnych do tej

s u by. o nierze ci mog  pos ugiwa  si  posiadanym stopniem wojskowym z okre leniem "w rezerwie".

2. o nierzy zwolnionych z zawodowej s u by wojskowej, którzy ze wzgl du na

wiek albo stan zdrowia nie podlegaj  obowi zkowi s u by wojskowej, przenosi si  w stan spoczynku.

o nierze ci mog  pos ugiwa  si  posiadanym stopniem wojskowym z okre leniem "w stanie spoczynku".

Rozdzia  8

S u ba wojskowa kandydatów na o nierzy zawodowych

Art. 120. 1. Kandydaci na o nierzy zawodowych pe ni  czynn  s u b  wojskow  jako s u b

kandydack .

2. Stosunek s u bowy s u by kandydackiej powstaje w drodze powo ania, na pod-

stawie dobrowolnego zg oszenia, po podpisaniu kontraktu na pe nienie s u by kandydackiej.

3. Do s u by kandydackiej powo uje Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

4. Kontrakt na pe nienie s u by kandydackiej z kandydatem do tej s u by podpisuje

komendant szko y wojskowej.

5. Stosunek s u bowy s u by kandydackiej wygasa z mocy prawa, je eli o nierz

pe ni cy s u b  kandydack  nie uko czy nauki w szkole wojskowej.

6. Do s u by kandydackiej mo e by  powo ana osoba nie karana s downie, posia-

daj ca wy cznie obywatelstwo polskie, odpowiedni  zdolno  fizyczn  i psychiczn  do zawodowej s u -

by wojskowej, wiek co najmniej osiemnastu lat i odpowiednie wykszta cenie, po z o eniu pisemnego zo-

bowi zania do pe nienia zawodowej s u by wojskowej po uko czeniu szko y wojskowej.

7. Osob  ubiegaj c  si  o powo anie do s u by kandydackiej kieruje si  do woj-

skowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolno ci fizycznej i psychicznej do zawodowej s u by woj-

skowej.

8. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe wa-

runki i tryb powo ywania do s u by kandydackiej. Rozporz dzenie to powinno ustali  w szczególno ci, e

nabór do s u by kandydackiej jest otwarty i konkurencyjny.
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Art. 121. 1. Osoby powo ane do s u by kandydackiej staj  si o nierzami w czynnej s u bie

wojskowej z dniem stawienia si  do tej s u by, po podpisaniu kontraktu, o którym mowa w art. 120 ust. 4.

Przepisy art. 15 i 18 stosuje si  odpowiednio.

2.  Z dniem rozpocz cia pe nienia s u by kandydackiej o nierze pe ni cy s u b

kandydack  otrzymuj  bez szczególnego nadania tytu :

1) podchor ego, je eli kszta c  si  na oficera zawodowego;

2) elewa, je eli szkol  si  na podoficera zawodowego.

Art. 122.  Kandydatów na o nierzy zawodowych kszta ci si  w szko ach wojskowych i centrach

szkolenia.

Art. 123.  Szko ami wojskowymi kszta c cymi kandydatów na o nierzy zawodowych s :

1) na potrzeby korpusu oficerów zawodowych – dzia aj ce na podstawie odr bnej

ustawy akademie wojskowe i wy sze szko y oficerskie;

2) na potrzeby korpusu podoficerów zawodowych – szko y podoficerskie.

Art. 124.   Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporz dzenia:

1) tworzy i znosi szko y podoficerskie;

2) okre li szczegó owe warunki i tryb przyjmowania do szkó  podoficerskich;

3) okre li szczegó owe warunki i tryb sk adania egzaminów ko cowych w szko-

ach podoficerskich oraz odbywania praktyk, a tak e wzory dyplomów i wia-

dectw stwierdzaj cych ich uko czenie;

4) okre li wysoko  pobieranych op at z tytu u egzaminów wst pnych i spraw-

dzianów dla osób ubiegaj cych si  o przyj cie do wy szych szkó  wojskowych

i szkó  podoficerskich oraz szczegó owy tryb ich pobierania.

Rozporz dzenie powinno w szczególno ci okre la  tryb ubiegania si  o przyj cie do szkó  podoficerskich,

dokumenty wymagane przy ubieganiu si  o przyj cie do tych szkó  oraz zakres i terminy sk adania egza-
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minów wst pnych. Op aty z tytu u egzaminów powinny by  porównywalne do op at ponoszonych przy

ubieganiu si  do innych szkó  publicznych.

Art. 125.  1. Stopniami wojskowymi o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  s  stopnie ustano-

wione w odr bnej ustawie.

2. Osoba powo ana do s u by kandydackiej otrzymuje bez szczególnego nadania

stopie  wojskowy szeregowego (marynarza) z dniem rozpocz cia pe nienia tej s u by, o ile nie posiada

wy szego stopnia wojskowego. Nadanie wy szych stopni wojskowych nast puje w drodze mianowania.

3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, warunki i tryb

mianowania na stopnie wojskowe o nierzy pe ni cych s u b  kandydack . Warunki mianowania powin-

ny uwzgl dnia  poszczególne okresy nauki, opinie, oraz wyniki uzyskiwane w nauce przez o nierzy pe -

ni cych s u b  kandydack .

Art. 126.  1.  o nierzom pe ni cym s u b  kandydack  przys uguje uposa enie.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem w a ciwym do spraw

pracy, okre li, w drodze rozporz dzenia, stawki uposa enia dla o nierzy pe ni cych s u b  kandydack .

Rozporz dzenie, okre laj c stawki uposa enia, powinno ustali  je na poziomie nie ni szym ni  uposa e-

nie o nierzy odbywaj cych zasadnicz  s u b  wojskow .

Art. 127. Z uposa enia o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  mog  by  dokonywane potr ce-

nia tylko na zaspokojenie roszcze  z tytu u szkody wyrz dzonej jednostce wojskowej i kary pieni ne

orzeczone w post powaniu dyscyplinarnym, z tym e czna wysoko  potr ce  nie mo e przekroczy

50% miesi cznego uposa enia.

Art. 128. 1. W razie mierci o nierza pe ni cego s u b  kandydack  koszty pogrzebu s  pokry-

wane z bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej.

2. Cz onkom rodziny zmar ego o nierza pe ni cego s u b  kandydack  przys uguje

jednorazowa odprawa w wysoko ci jednomiesi cznego uposa enia, a je eli mier  nast pi a wskutek wy-

padku pozostaj cego w zwi zku ze s u b  kandydack  – w wysoko ci trzymiesi cznego uposa enia.
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3. Do obliczenia wysoko ci odprawy, o której mowa w ust. 2, przyjmuje si  najni -

sz  stawk  uposa enia zasadniczego o nierza zawodowego, przys uguj cego o nierzom nie obj tym

obowi zkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym, obowi zuj cego w dniu mierci o nierza pe -

ni cego s u b  kandydack .

4. Odpraw , o której mowa w ust. 2, wyp aca si  ma onkowi, dzieciom, rodzicom

lub rodze stwu zmar ego o nierza pe ni cego s u b  kandydack .

Art. 129. o nierze pe ni cy s u b  kandydack  otrzymuj  umundurowanie, wyekwipowanie i

uzbrojenie oraz – w okre lonych przypadkach – wy ywienie; przepis art. 64 ust. 2 i 3 stosuje si  odpo-

wiednio.

Art. 130. Do o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  stosuje si  odpowiednio przepisy art. 7

ust. 2, art. 26 ust. 2 - 9, art. 48 - 51, 53, 55 - 57, 59, 68, art. 69 ust. 2, art. 72, 73, art. 78 ust. 1, art. 90 i 102

- 107.

Art. 131. o nierzom pe ni cym s u b  kandydack  oraz cz onkom ich rodzin przys uguj

szczególne uprawnienia i ulgi przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-

wi zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz.

732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301 i Nr 166, poz. 1363) dla o nierzy odbywaj cych zasadni-

cz  s u b  wojskow  i cz onków ich rodzin, z wyj tkiem uprawnie  do zasi ków przewidzianych w art.

128 ust. 1 i art. 128a oraz nale no ci i op at przewidzianych w art. 131 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

Art. 132. 1. o nierza pe ni cego s u b  kandydack  zwalnia si  ze s u by kandydackiej wsku-

tek:

1) zrzeczenia si  obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego

pa stwa;

2) wybrania na pos a, senatora, na kierownicze stanowisko pa stwowe obsa-

dzane na podstawie wyboru oraz do organów wykonawczych samorz du

terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskow  komisj  lekarsk  niezdolno ci do zawodowej

s u by wojskowej;
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4) niespe nienia wymogów okre lonych w regulaminie studiów lub nauki;

5) utraty lub pozbawienia stopnia wojskowego albo degradacji;

6) prawomocnego  orzeczenia  o  wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuni cia

z czynnej s u by wojskowej pe nionej w charakterze kandydata na o nie-

rza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia rodków karnych pozbawienia praw publicz-

nych lub zakazu wykonywania zawodu o nierza;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kar  pozbawienia wolno ci lub

aresztu wojskowego, w tym równie  z warunkowym zawieszeniem jej

wykonania;

9) wniosku o nierza.

2. o nierzowi pe ni cemu s u b  kandydack  - kobiecie, w razie zaj cia w ci ,

na okres ci y i po ogu udziela si  urlopu bezp atnego w wymiarze nie d u szym ni  dwana cie miesi cy.

3.  W przypadku niepodj cia s u by kandydackiej po up ywie okresu, o którym

mowa w ust. 2, oraz w przypadku ponownego zaj cia w ci , o nierza pe ni cego s u b  kandydack  -

kobiet , zwalnia si  ze s u by kandydackiej.

4.  Zwolnienie ze s u by kandydackiej nast puje decyzj  Szefa Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego.

5. W razie zwolnienia ze s u by kandydackiej okres tej s u by zalicza si o nie-

rzowi do czasu trwania zasadniczej s u by wojskowej, okre lonej w odr bnych przepisach.

Art. 133. 1. o nierze pe ni cy s u b  kandydack  s  obowi zani do zwrotu równowarto ci

kosztów zakwaterowania, umundurowania i wy ywienia oraz innych nieodp atnych wiadcze  pieni -

nych i rzeczowych otrzymanych w zwi zku z nauk , w przypadku zwolnienia ich ze s u by kandydackiej

z przyczyn okre lonych w art. 132 w ust. 1 pkt 1 i 4 - 9.

2. Decyzj  o ustaleniu równowarto ci kosztów, o których mowa w ust. 1, odrocze-

niu terminu ich zwrotu, roz o eniu kosztów na raty lub o zwolnieniu o nierza pe ni cego s u b  kandy-

dack  od obowi zku ich zwrotu w ca o ci lub cz ci wydaje komendant szko y wojskowej.
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3.  W przypadku gdy o nierz pe ni cy s u b  kandydack  nie ui ci  dobrowolnie

kosztów ustalonych w decyzji, ich wyegzekwowanie nast puje na podstawie przepisów o post powaniu

egzekucyjnym w administracji.

4. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, sposób ustalania

równowarto ci kosztów, o których mowa w ust. 1, oraz warunki i tryb ich zwracania, a tak e przypadki, w

których mo e nast pi  zwolnienie z obowi zku zwrotu kosztów lub roz o enie ich na raty i odroczenie

terminu p atno ci, oraz organy w a ciwe w tych sprawach. Rozporz dzenie to uwzgl dni w szczególno ci

koszty faktycznie poniesione na zakwaterowanie, wy ywienie i umundurowanie oraz ich coroczn  aktu-

alizacj  wynikaj c  ze stopy inflacji.

Art. 134.  Okres pe nienia s u by kandydackiej wlicza si  pracownikowi do okresu zatrudnienia

w zakresie wszystkich uprawnie  zwi zanych z tym zatrudnieniem.

Art. 135.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, przebieg s u by kan-

dydackiej, warunki i tryb opiniowania o nierzy pe ni cych s u b  kandydack , ich uprawnienia inne ni

okre lone w ustawie oraz tryb post powania zwi zany ze zwalnianiem ze s u by kandydackiej. Rozporz -

dzenie powinno w szczególno ci okre li  przebieg i czas trwania nauki, z uwzgl dnieniem praktyk zawo-

dowych i przerw wakacyjnych oraz urlopów z ró nych tytu ów.

Rozdzia  9

S u ba wojskowa o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  w razie

og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego

 i w czasie wojny

Art. 136. 1. o nierzom zawodowym, którzy w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu

wojennego i w czasie wojny b d  pe nili zawodow  s u b  wojskow  na stanowiskach s u bowych innych

ni  te, które zajmuj  w czasie pokoju, nadaje si  przydzia y mobilizacyjne na stanowiska przewidziane do

obj cia w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny.

2. W przydziale mobilizacyjnym okre la si  stanowisko s u bowe o nierza zawo-

dowego w jednostce wojskowej czasu wojny.
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3. Przydzia  mobilizacyjny o nierzowi zawodowemu nadaje si  w formie rozkazu

personalno-mobilizacyjnego.

4. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wydaj  w czasie pokoju organy, o których

mowa w art. 44 ust. 1.

5. Dor czenie o nierzowi zawodowemu rozkazu personalno-mobilizacyjnego jest

równoznaczne z nadaniem przydzia u mobilizacyjnego.

6. Przydzia y mobilizacyjne mog  by  nadawane równie o nierzom pe ni cym

s u b  kandydack .

7. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, warunki i tryb

nadawania oraz uniewa niania przydzia ów mobilizacyjnych o nierzom zawodowym i o nierzom pe -

ni cym s u b  kandydack , z uwzgl dnieniem w szczególno ci post powania przy nadawaniu oraz unie-

wa nianiu przydzia ów mobilizacyjnych oraz obowi zków o nierza, któremu nadano przydzia , i dowód-

cy, któremu w razie og oszenia mobilizacji i w czasie wojny podporz dkowano tego o nierza.

Art. 137.  o nierze zawodowi i o nierze pe ni cy s u b  kandydack , którzy w razie og osze-

nia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny pe ni  odpowiednio zawodow  s u b  woj-

skow  albo s u b  kandydack  staj  si  z mocy prawa o nierzami pe ni cymi czynn  s u b  wojskow  w

czasie wojny.

Art. 138. 1. o nierze zawodowi i o nierze pe ni cy s u b  kandydack , którym nadano przy-

dzia y mobilizacyjne, w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny sta-

wiaj  si  niezw ocznie do pe nienia czynnej s u by wojskowej w jednostkach wojskowych, do których

nadano im przydzia y mobilizacyjne.

2. Dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz zawodowy lub o nierz pe ni -

cy s u b  kandydack  pe ni s u b  w czasie pokoju, niezw ocznie kieruje o nierza, o którym mowa w ust.

1, zgodnie z posiadanym przez niego przydzia em mobilizacyjnym, a ubycie o nierza stwierdza w rozka-

zie.

3. Obj cie przez o nierza zawodowego lub o nierza pe ni cego s u b  kandydac-

k  stanowiska s u bowego okre lonego w nadanym przydziale mobilizacyjnym stwierdza dowódca jed-
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nostki wojskowej w swoim rozkazie. Stwierdzenie to jest równoznaczne ze zwolnieniem z dotychczas

zajmowanego stanowiska s u bowego.

Art. 139.  Do o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  w razie og osze-

nia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny stosuje si  przepisy ustawy, z wy czeniem

art. 8 - 18, 26, 28 - 30, 32, art. 34 ust. 1, art. 35 - 48, 54, 55, 58 - 63, 66 - 101, 108 - 119, art. 120 ust. 3 - 6,

art. 126, 127 i 131 - 135.

Art. 140. 1. o nierze zawodowi pe ni cy zawodow  s u b  wojskow  w czasie pokoju na sta-

nowiskach s u bowych w instytucjach cywilnych, pe ni  w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu

wojennego i w czasie wojny nadal t  s u b  na tych stanowiskach, je eli stanowiska te wyst puj  w

strukturze organizacyjnej tych jednostek na czas wojny.

2. o nierzy zawodowych pe ni cych zawodow  s u b  wojskow  w czasie pokoju

w instytucjach cywilnych, na stanowiskach s u bowych nie wyst puj cych w strukturze organizacyjnej na

czas wojny, w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny, kierownik jed-

nostki organizacyjnej niezw ocznie kieruje do dyspozycji dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony

Narodowej w a ciwego do spraw kadr.

3. o nierze zawodowi w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego

i w czasie wojny mog  by  kierowani do pe nienia zawodowej s u by wojskowej na odpowiednich stano-

wiskach s u bowych poza Si ami Zbrojnymi.

4. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, warunki i tryb

wyznaczania o nierzy zawodowych do s u by poza Si ami Zbrojnymi w razie og oszenia mobilizacji,

og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny, w tym w szczególno ci jednostki organizacyjne i stanowi-

ska s u bowe poza Si ami Zbrojnymi, w których o nierze mog  pe ni  zawodow  s u b  wojskow , oraz

uprawnienia i obowi zki o nierzy pe ni cych s u b  w tych jednostkach.

Art. 141. 1. o nierza zawodowego i o nierza pe ni cego s u b  kandydack  wyznacza si  w

razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny na stanowisko s u bowe sto-

sownie do potrzeb Si  Zbrojnych, w zale no ci od kwalifikacji, predyspozycji i opinii s u bowej.
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2.  Organami w a ciwymi do wyznaczania o nierzy zawodowych na stanowiska

s u bowe w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny i zwalniania z tych

stanowisk s :

1) Minister Obrony Narodowej - na wszystkie stanowiska s u bowe do

stopnia etatowego genera a (admira a) w cznie oraz, których wyzna-

czenie wynika z postanowie  odr bnych ustaw, z wyj tkiem stanowisk

s u bowych, na które wyznacza i z których zwalnia Naczelny Dowódca

Si  Zbrojnych;

2) Naczelny Dowódca Si  Zbrojnych - na wszystkie stanowiska s u bowe

do stopnia etatowego genera a (admira a) w cznie w podleg ych mu

jednostkach wojskowych;

3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowódca rodzaju Si

Zbrojnych, Szef Wojskowych S u b Informacyjnych i Komendant

G ówny andarmerii Wojskowej – w odniesieniu do stanowisk s u bo-

wych do stopnia etatowego pu kownika (komandora) w cznie w pod-

leg ych jednostkach wojskowych, z zastrze eniem pkt 4 - 7;

4) dowódca korpusu, dowódca okr gu wojskowego, dowódca Garnizonu

Warszawa i komendant akademii wojskowej – w odniesieniu do stano-

wisk s u bowych do stopnia etatowego podpu kownika (komandora po-

rucznika) w cznie w podleg ych jednostkach wojskowych, z zastrze e-

niem pkt 5 - 7;

5) dowódca dywizji, flotylli i brygady nie wchodz cej w sk ad dywizji

oraz komendant wy szej szko y oficerskiej – w odniesieniu do stano-

wisk s u bowych do stopnia etatowego majora (komandora podporucz-

nika) w cznie w podleg ych jednostkach wojskowych, z zastrze eniem

pkt 6 i 7;

6) dowódca brygady wchodz cej w sk ad dywizji i dowódca pu ku – w

odniesieniu do stanowisk s u bowych do stopnia etatowego kapitana

(kapitana marynarki) w cznie w podleg ych jednostkach wojskowych,

z zastrze eniem pkt 7;

7) pozostali nie wymienieni w pkt 2 - 6 dowódcy jednostek wojskowych –
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w odniesieniu do stanowisk s u bowych do stopnia etatowego starszego

chor ego (starszego chor ego marynarki) w cznie w podleg ych jed-

nostkach wojskowych;

8) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej w a ciwego do

spraw kadr – w odniesieniu do stanowisk s u bowych do stopnia etato-

wego pu kownika (komandora) w cznie w pozosta ych nie wymienio-

nych w pkt 2 - 7 jednostkach organizacyjnych.

3.  Je eli w a ciwy organ nie ma mo liwo ci wyznaczenia o nierza zawodowego

lub o nierza pe ni cego s u b  kandydack  na stanowisko s u bowe, kieruje tego o nierza do stanu

zmiennego pododdzia u uzupe nienia kadrowego bezpo redniego prze o onego.

4. Dowódcy jednostek wojskowych wykonuj cy, na podstawie odr bnych przepi-

sów, zadania poza granicami pa stwa posiadaj  uprawnienia do wyznaczania o nierzy zawodowych, o

których mowa w ust. 2, na stanowiska s u bowe w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojen-

nego i w czasie wojny, przys uguj ce ich bezpo rednim prze o onym.

5. Warunkiem obj cia stanowiska s u bowego jest posiadanie lub mianowanie na

stopie  wojskowy odpowiadaj cy stopniowi etatowemu stanowiska.

Art.  142.  1.  o nierza zawodowego i o nierza pe ni cego s u b  kandydack  w razie og osze-

nia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnia si  z zajmowanego stanowiska

s u bowego:

1) je eli stwierdzono nieprzydatno  na zajmowanym stanowisku, stwierdzo-

n  w opinii specjalnej;

2) je eli wojskowa komisja lekarska orzek a jego niezdolno  do pe nienia

s u by na zajmowanym stanowisku;

3) gdy uleg o likwidacji zajmowane przez niego stanowisko.

2. o nierza zawodowego w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojen-

nego i w czasie wojny mo na zwolni  z zajmowanego stanowiska s u bowego:

1) je eli z o y  wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska;

2) w przypadku uzasadnionym potrzebami Si  Zbrojnych.
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Art. 143.  Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, warunki i tryb wyzna-

czania o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  na stanowiska s u bowe oraz

zwalniania z tych stanowisk w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny,

ze szczególnym uwzgl dnieniem struktury stanowisk, wymogów kwalifikacyjnych i zdrowotnych, opinii

oraz wymaganej wiedzy specjalistycznej i ogólnej.

Art. 144. 1. Mianowanie o nierza zawodowego i o nierza pe ni cego s u b  kandydack  w

razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny na wy szy stopie  wojskowy,

w obr bie korpusu kadry zawodowej Si  Zbrojnych, odpowiadaj cy stopniowi etatowemu stanowiska

s u bowego na jakie zosta  wyznaczony, nast puje z dniem obj cia stanowiska s u bowego.

2.  Mianowanie na wy szy stopie  wojskowy nast puje:

1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika (podporucznika mary-

narki) – w drodze postanowienia Naczelnego Dowódcy Si  Zbrojnych;

2) w przypadku stopni wojskowych genera ów (admira ów) – w drodze po-

stanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Naczelnego

Dowódcy Si  Zbrojnych lub Ministra Obrony Narodowej;

3) w pozosta ych przypadkach – decyzj  (rozkazem) organu, o którym

mowa w art. 141 ust. 2.

3. Dowódca jednostki wojskowej mo e czasowo powierzy o nierzowi zawodo-

wemu lub o nierzowi pe ni cemu s u b  kandydack  wykonywanie obowi zków s u bowych na stano-

wisku s u bowym zaszeregowanym do stopnia etatowego podporucznika (podporucznika marynarki), gdy

posiada on ni szy stopie  wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe wa-

runki i tryb mianowania o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  na wy sze

stopnie wojskowe w zwi zku z wyznaczeniem na wy sze stanowisko s u bowe, ze szczególnym

uwzgl dnieniem maksymalnego uproszczenia procedur dotycz cych obiegu dokumentów w tych spra-

wach.

Art. 145. 1.  W razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny o -

nierze zawodowi i o nierze pe ni cy s u b  kandydack  podlegaj  opiniowaniu specjalnemu.



76

2.  Opini  specjaln  sporz dza si :

1) na zako czenie szkolenia trwaj cego co najmniej jeden miesi c;

2) w przypadku niewywi zywania si  z obowi zków s u bowych na zajmo-

wanym stanowisku s u bowym;

3) w razie wyst pienia o opini  przez s d, prokuratora, andarmeri  Woj-

skow  lub Wojskowe S u by Informacyjne;

4) na danie dowódcy jednostki wojskowej zajmuj cego stanowisko s u -

bowe nie ni sze ni  dowódca pu ku (równorz dny);

5) na zarz dzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmniej dowódcy

rodzaju Si  Zbrojnych;

6) w przypadku zwolnienia o nierza z zawodowej s u by wojskowej.

Art. 146.  1. Prze o ony, który sporz dzi  opini , zapoznaje niezw ocznie o nierza zawodowego

lub o nierza pe ni cego s u b  kandydack  z jej tre ci .

2. o nierz zawodowy lub o nierz pe ni cy s u b  kandydack  potwierdza w asno-

r cznym podpisem zapoznanie si  z opini ; w razie odmowy z o enia podpisu zapoznaj cy czyni na opinii

adnotacj  o tej odmowie.

3. o nierzowi zawodowemu i o nierzowi pe ni cemu s u b  kandydack  przys u-

guje prawo wniesienia odwo ania od wydanej o nim opinii do wy szego prze o onego, w terminie czter-

nastu dni od dnia zapoznania si  z tre ci  opinii.

4. Wy szy prze o ony, do którego wniesiono odwo anie od opinii, rozstrzyga osta-

tecznie o tre ci tej opinii przez:

1) utrzymanie jej w mocy;

2) zmian  jej tre ci w ca o ci lub cz ci.

5. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe wa-

runki i tryb opiniowania o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack , zapoznawania

ich z tre ci  opinii oraz wnoszenia i rozpatrywania od nich odwo a , z uwzgl dnieniem poziomu wy-

kszta cenia i kwalifikacji zawodowych, w tym przydatno ci do s u by na zajmowanym stanowisku s u -

bowym, cech osobowo ci o nierza, w tym szczególnie odporno ci psychofizycznej na trudy s u by, po-
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ziomu wykonywania zada  s u bowych oraz predyspozycji do zajmowania wy szych stanowisk s u bo-

wych.

Art. 147. 1. W razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny o -

nierzowi zawodowemu i o nierzowi pe ni cemu s u b  kandydack  mo e by  udzielony urlop:

1) okoliczno ciowy – w wymiarze jednorazowo do pi tnastu dni kalendarzo-

wych;

2) zdrowotny – w wymiarze okre lonym przez wojskow  komisj  lekarsk ;

3) w drodze wyró nienia – w wymiarze i na podstawie przepisów o dyscyplinie

wojskowej.

2.  Urlopu,  o  którym  mowa  w  ust. 1,  udziela  dowódca jednostki wojskowej.

3. o nierzowi zawodowemu i o nierzowi pe ni cemu s u b  kandydack  udaj cemu

si  na urlop, przys uguje prawo do bezp atnego przejazdu do wybranej miejscowo ci w kraju i z powro-

tem.

4. Odwo anie o nierza zawodowego i o nierza pe ni cego s u b  kandydack  z

urlopu przez dowódc  jednostki wojskowej mo e nast pi  w ka dym czasie, je eli przemawiaj  za tym

wa ne wzgl dy s u bowe.

5. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe wa-

runki i tryb udzielania urlopów oraz odwo ywania z tych urlopów, z uwzgl dnieniem sposobu post powa-

nia w przypadku odwo ania o nierza zawodowego lub o nierza pe ni cego s u b  kandydack  z urlopu.

Art. 148.  W razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny o nie-

rzowi zawodowemu i o nierzowi pe ni cemu s u b  kandydack  przys uguj  bezp atne wiadczenia

zdrowotne. Koszty tych wiadcze  pokrywa si  z bud etu pa stwa.

Art. 149.  1. o nierz zawodowy i o nierz pe ni cy s u b  kandydack  otrzymuje w razie og o-

szenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny uposa enie zasadnicze wed ug zajmo-

wanego stanowiska s u bowego i dodatek wojenny.
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2. Rada Ministrów okre li, w drodze rozporz dzenia, stawki uposa enia zasadni-

czego o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  oraz stawki i warunki otrzymy-

wania dodatku wojennego, z uwzgl dnieniem trybu i terminów ich wyp acania.

Art. 150. Wymiar czasu s u by o nierzy zawodowych i kandydatów na o nierzy zawodowych

w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny jest okre lony ich zadaniami

s u bowymi.

Art. 151. 1. o nierze zawodowi i o nierze pe ni cy s u b  kandydack  w razie og oszenia mo-

bilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny pozostaj  w czynnej s u bie wojskowej do dnia

zwolnienia ich z tej s u by.

2.  Zwolnienie o nierza zawodowego lub o nierza pe ni cego s u b  kandydack

w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny z czynnej s u by wojskowej

nast puje w razie:

1) uznania przez wojskow  komisj  lekarsk  za trwale niezdolnego do tej

s u by;

2) osi gni cia przez o nierza wieku sze dziesi ciu lat.

3.  Zwolnienie o nierza zawodowego lub o nierza pe ni cego s u b  kandydack

z czynnej s u by wojskowej w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny

mo e nast pi :

1) w razie uznania go przez wojskow  komisj  lekarsk  za czasowo niezdol-

nego do czynnej s u by wojskowej;

2) w celu sprawowania opieki nad dzie mi do lat szesnastu, gdy oboje rodzi-

ce s o nierzami lub gdy o nierz samotnie sprawuje t  opiek , a nie ma

innego cz onka rodziny, któremu mo na powierzy  jej sprawowanie.

Art. 152. 1.  o nierza zawodowego i o nierza pe ni cego s u b  kandydack  w razie og osze-

nia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny mo na zwolni  z zawodowej s u by woj-

skowej lub s u by kandydackiej:
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1) wskutek niewywi zywania si  z obowi zków s u bowych, potwierdzonego

w opinii specjalnej;

2) zrzeczenia si  obywatelstwa polskiego;

3) ze wzgl du na potrzeby Si  Zbrojnych.

2. o nierz zawodowy i o nierz pe ni cy s u b  kandydack  zwolniony w razie

og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny z zawodowej s u by wojskowej

pe ni nadal czynn  s u b  wojskow  na zasadach okre lonych w odr bnych przepisach.

Art. 153. 1.  o nierza zawodowego i o nierza pe ni cego s u b  kandydack  w razie og osze-

nia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnia si  z zawodowej s u by wojskowej

lub ze s u by kandydackiej decyzj  wydan  przez organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko s u -

bowe.

2. Decyzj , o której mowa w ust. 1, dor cza si o nierzowi zawodowemu lub o -

nierzowi pe ni cemu s u b  kandydack  wraz z opini  specjaln .

3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, szczegó owe wa-

runki i tryb zwalniania o nierzy z zawodowej s u by wojskowej i s u by kandydackiej w razie og oszenia

mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny. Rozporz dzenie powinno w szczególno ci

uwzgl dni  dwuinstancyjny tryb post powania w tych sprawach, tryb zwalniania o nierza z zawodowej

s u by wojskowej lub s u by kandydackiej, a tak e tryb przenoszenia do dalszego pe nienia czynnej s u -

by wojskowej w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny na zasadach

okre lonych w odr bnych przepisach.

Art. 154. 1. o nierza zawodowego i o nierza pe ni cego s u b  kandydack , który w razie

og oszenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny poleg , zmar  lub zosta  uznany za

zmar ego, skre la z ewidencji dowódca jednostki wojskowej, w której o nierz zajmowa  stanowisko s u -

bowe.

2. O skre leniu z ewidencji lub odnalezieniu si o nierza zawodowego lub o nie-

rza pe ni cego s u b  kandydack  dowódca jednostki wojskowej powiadamia w a ciwe organy.

3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia, organy prowa-

dz ce ewidencj o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack , którzy w razie og o-

szenia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny polegli, zmarli lub zostali uznani za
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zmar ych oraz zakres i sposób prowadzenia tej ewidencji, z uwzgl dnieniem miejsca zgonu lub zagini cia

i okoliczno ci, w których nast pi o to zdarzenie.

Rozdzia  10

Zmiany w przepisach obowi zuj cych

Art. 155.  W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. o wy szym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z

1992 r. Nr 10, poz. 40, z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96, poz. 590, Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz.

741 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 141, poz. 1184)

wprowadza si  nast puj ce zmiany:

1) w art. 24:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Zwolnienie z wy szej szko y wojskowej s uchacza b d cego o nie-

rzem zawodowym nast puje w przypadku zwolnienia z zawodowej

s u by wojskowej z przyczyn okre lonych w art. 108 pkt 1 i 3

ustawy z dnia ........  o s u bie wojskowej o nierzy zawodowych

(Dz. U.  ...... Nr ..., poz. ...).”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej z przyczyn okre lonych

w  art. 108  pkt 6 i 11 - 15  oraz  art. 109 pkt 1 ustawy o s u bie

wojskowej o nierzy zawodowych;”;

2) uchyla si  art. 26.

Art. 156.  W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi zku obrony Rzeczypo-

spolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113, poz. 984 i

985, Nr 156, poz. 1301 i Nr 166, poz. 1363) wprowadza si  nast puj ce zmiany:

1) w art. 3 po ust. 3 dodaje si  ust. 3a - 3c w brzmieniu:
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„3a. Przez jednostk  wojskow  rozumie si  jednostk  organizacyjn  Si

Zbrojnych funkcjonuj c  w oparciu o nadany przez Ministra Obrony

Narodowej etat, okre laj cy jej struktur  wewn trzn , liczb , rodzaje

i rang  wszystkich stanowisk s u bowych wyst puj cych w tej jed-

nostce, jak równie  liczb  i rodzaje uzbrojenia, rodków transportu i

innego wyposa enia nale nego jednostce wed ug norm okre lonych

w odr bnych przepisach oraz pos uguj c  si  piecz ci  urz dow  z

god em Rzeczypospolitej Polskiej i nazw  (numerem) jednostki.

   3b. Przez zwi zek organizacyjny rozumie si  zorganizowane w okre lo-

ne struktury, w szczególno ci korpusu, dywizji i brygady, jednostki

wojskowe, oddzia y lub pododdzia y wyst puj ce samodzielnie lub

w sk adzie rodzajów Si  Zbrojnych albo rodzajów wojsk, przezna-

czone do realizacji zada  wynikaj cych z odr bnych przepisów.

  3c. Minister Obrony Narodowej, w drodze zarz dzenia tworzy, prze-

kszta ca i rozformowuje jednostki wojskowe.”;

2) w art. 58 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuj  brzmienie:

„1) m czy ni pocz wszy od 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym

ko cz  osiemna cie lat ycia, do ko ca roku kalendarzowego, w którym

ko cz  pi dziesi t, a posiadaj cy stopie  oficerski – sze dziesi t lat

ycia;

2) kobiety posiadaj ce kwalifikacje przydatne do tej s u by pocz wszy od

1 stycznia roku kalendarzowego, w którym ko cz  czterdzie ci, a posia-

daj ce stopie  oficerski – pi dziesi t lat ycia.”;

3) w art. 59 zdanie wst pne otrzymuje brzmienie:

„ o nierzami w czynnej s u bie wojskowej, w rozumieniu niniejszej ustawy,

s  osoby, które:”;

4) w art. 74 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Stopniami wojskowymi s  nast puj ce stopnie:

w wojskach l dowych oraz wojskach
lotniczych i obrony powietrznej

w marynarce wojennej
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szeregowi:
 szeregowy                         marynarz
 starszy szeregowy                         starszy marynarz

     podoficerowie:
          kapral                         mat
          starszy kapral                   starszy mat
          plutonowy                   bosmanmat
          sier ant                         bosman
          starszy sier ant                   starszy bosman
          m odszy chor y                   m odszy chor y marynarki
          chor y                         chor y marynarki
          starszy chor y                   starszy chor y marynarki

oficerowie:
m odsi:

    podporucznik                         podporucznik marynarki
    porucznik                         porucznik marynarki
         kapitan                         kapitan marynarki

starsi:
         major                               komandor podporucznik
         podpu kownik                         komandor porucznik
         pu kownik                         komandor

genera owie i admira owie:
      genera  brygady                        kontradmira
 genera  dywizji                        wiceadmira
 genera  broni                        admira  floty
 genera                        admira

;

5) w art. 76 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Na stopnie wojskowe szeregowych i podoficerów mianuje Minister

Obrony Narodowej lub organy wojskowe przez niego upowa nione.”;

6) w art. 78:

a) w ust. 1 uchyla si  pkt 4,

b) uchyla si  ust. 2 i 4;

7) art. 79 otrzymuje brzmienie:

„Art. 79. 1. o nierz nieb d cy w czynnej s u bie wojskowej mo e by

pozbawiony stopnia oficerskiego lub podoficerskiego w razie
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pope nienia czynu wiadcz cego o utracie wymaganych warto-

ci moralnych.

2. O pozbawieniu stopnia wojskowego orzeka organ w a ciwy do

mianowania na ten stopie ; o pozbawieniu stopnia podporucz-

nika (podporucznika marynarki) orzeka Minister Obrony Na-

rodowej.

3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia,

tryb pozbawiania stopni wojskowych, w przypadku, o którym

mowa w ust. 1, z uwzgl dnieniem wymogu, e pozbawienie

stopnia wojskowego mo e nast pi  w drodze decyzji admini-

stracyjnej, od której przys uguje odwo anie.”;

8) w art. 80 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) decyzji o pozbawieniu stopnia wojskowego wydanej w trybie art. 79.”;

9) w art. 100 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Niezale nie od wicze  wojskowych, o nierzy rezerwy mo na powo a

do okresowej s u by wojskowej w przypadkach uzasadnionych potrze-

bami obrony pa stwa lub potrzebami Si  Zbrojnych, a tak e zwalczania

kl sk ywio owych.”;

10) w art. 103:

a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) dla oficerów – osiemnastu miesi cy,”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. wiczenia wojskowe odbyte w stopniu szeregowego lub w stopniu

podoficerskim zalicza si  do cznego czasu wicze  wojskowych

ustalonego dla oficerów.”;

11) w art. 108 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Do okresowej s u by wojskowej powo uje si o nierzy rezerwy.”.
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Art. 157.   W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposa eniu o nierzy (Dz.U. z 2002 r. Nr 76,

poz. 693, Nr 153, poz. 1271 i Nr 166, poz. 1363) wprowadza si  nast puj ce zmiany:

1) tytu  ustawy otrzymuje brzmienie:

„Ustawa o uposa eniu o nierzy niezawodowych.”;

2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

„Art. 1. Ustawa okre la uposa enie i inne nale no ci pieni ne o nierzy

odbywaj cych zasadnicz  s u b  wojskow , nadterminow  zasad-

nicz  s u b  wojskow , przeszkolenie wojskowe, wiczenia woj-

skowe, okresow  s u b  wojskow  oraz pe ni cych s u b  wojsko-

w  w razie og oszenia mobilizacji i w czasie wojny.”;

3) w art. 2:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2.  Inne nale no ci pieni ne obejmuj :

1) nagrody i zapomogi;

2) nale no ci za podró e s u bowe;

3) nale no ci w zwi zku ze zwolnieniem z czynnej s u by woj-

skowej;

4) zasi ki pogrzebowe, odprawy po miertne, zwrot kosztów po-

grzebu.”,

b) uchyla si  ust 3 - 5;

4) w art. 3 uchyla si  ust. 2;

5) w art. 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. o nierzom mog  by  przyznawane:

1) nagrody – w szczególno ci w zwi zku z przejawianiem ini-

cjatywy w s u bie, albo wykonywaniem zada  s u bowych

wymagaj cych szczególnie du ego nak adu pracy, w tym poza
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okre lonym czasem s u by, w skróconych terminach lub wa-

runkach szczególnie utrudnionych;

2) zapomogi – w przypadku zdarze  losowych, kl sk ywio o-

wych, d ugotrwa ej choroby lub mierci cz onka rodziny oraz

innych przyczyn powoduj cych istotne pogorszenie warunków

materialnych.”,

b) uchyla si  ust.1a,

c) po ust. 2 dodaje si  ust. 3 w brzmieniu:

„3. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia,

szczegó owe warunki przyznawania o nierzom nagród i zapomóg,

uwzgl dniaj c okoliczno ci uzasadniaj ce przyznanie o nierzowi

nagrody lub zapomogi, w a ciwo  prze o onych oraz tryb post -

powania w tych sprawach.”;

6) uchyla si  art. 5;

7) art. 6 otrzymuje brzmienie:

„Art. 6.  1. o nierzowi delegowanemu do wykonywania zada  s u -

bowych poza sta ym miejscem pe nienia s u by przys uguj

nale no ci za podró e s u bowe.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem

w a ciwym do spraw pracy, okre li, w drodze rozporz dze-

nia, wysoko , warunki oraz tryb przyznawania nale no ci

za podró e s u bowe, z uwzgl dnieniem sposobu oblicza-

nia czasu podró y s u bowej oraz rodzaju nale no ci i spo-

sobu ustalania ich wysoko ci oraz terminów i trybu wyp aty

tych nale no ci.”;

8) w art. 8:

a) w ust. 1 uchyla si  pkt 3,

b) uchyla si  ust. 2;

9) w art. 9:
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a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Je eli przepisy szczególne nie stanowi  inaczej, organami woj-

skowymi w a ciwymi w sprawach okre lonych w przepisach

niniejszej ustawy s  dowódcy jednostek wojskowych, zajmu-

j cy stanowisko s u bowe dowódcy batalionu (równorz dne)

lub wy sze, w stosunku do wszystkich o nierzy pe ni cych

s u b  w podleg ej jednostce wojskowej.”,

b) po ust. 5 dodaje si  ust. 6 w brzmieniu:

„6. Stanowiskami s u bowymi równorz dnymi stanowisku do-

wódcy batalionu, o którym mowa w ust. 1, s  stanowiska:

1) dowódcy dywizjonu lub eskadry;

2) dowódcy okr tu II rangi;

3) komendanta oddzia u andarmerii Wojskowej;

4) inne stanowiska s u bowe dowódców jednostek wojsko-

wych, je eli stanowiska te zosta y zaszeregowane do

stopnia etatowego co najmniej podpu kownika (komando-

ra porucznika).”;

10) uchyla si  rozdzia  2;

11) tytu  rozdzia u 3 otrzymuje brzmienie:

„Rozdzia  3. Uposa enie i inne nale no ci pieni ne”;

12) w art. 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. o nierzowi odbywaj cemu okresow  s u b  wojskow  przys uguj :

1) uposa enie zasadnicze;

2) dodatki do uposa enia zasadniczego;

3) ekwiwalent pieni ny za nie wykorzystany urlop wypoczyn-

kowy;

4) zasi ek pogrzebowy;

5) odprawa po miertna;
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6) pokrycie kosztów pogrzebu ze rodków bud etu Ministerstwa

Obrony Narodowej

- w wysoko ci i na zasadach okre lonych jak dla o nierzy zawo-

dowych.”;

13) uchyla si  art. 28;

14) w art. 30:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. o nierzom, o których mowa w ust. 1, mog  by  przyznane do

uposa enia dodatki: funkcyjny oraz dodatki uzasadnione

szczególnymi w a ciwo ciami lub warunkami s u by wojsko-

wej.”,

b) uchyla si  ust. 3 i 4;

15) uchyla si  art. 35;

16) art. 36 i 37 otrzymuj  brzmienie:

„Art. 36. W okresie choroby, urlopu i zwolnienia od zaj  s u bowych

o nierz zachowuje prawo do pobieranego ostatnio uposa e-

nia i innych nale no ci pieni nych, z uwzgl dnieniem po-

wsta ych w tym okresie zmian maj cych wp yw na wysoko

uposa enia zasadniczego lub na prawo do dodatków i innych

nale no ci pieni nych.

 Art. 37. 1. o nierzowi, który zosta  tymczasowo aresztowany w

zwi zku z wszcz tym post powaniem karnym, zawiesza

si  od najbli szego terminu p atno ci wyp at  po owy

uposa enia zasadniczego oraz wyp at  dodatków.

2. W razie uchylenia tymczasowego aresztowania o nie-

rzowi wyp aca si  zawieszon  cz  uposa enia, chocia -

by nawet zosta  ju  zwolniony z czynnej s u by wojsko-

wej, je eli post powanie karne zosta o umorzone albo

o nierz zosta  uniewinniony prawomocnym wyrokiem

s du.
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si  w przypadku gdy post po-

wanie karne umorzono z powodu przedawnienia lub

amnestii, a tak e w razie warunkowego umorzenia post -

powania karnego.”;

17) art. 40 otrzymuje brzmienie:

„Art. 40. Z uposa enia o nierza odbywaj cego nadterminow  zasad-

nicz  s u b  wojskow  lub okresow  s u b  wojskow  mog

by  dokonywane potr cenia w granicach i na zasadach okre-

lonych w przepisach prawa pracy oraz innych przepisach

szczególnych stosowanych do wynagrodze  za prac , z za-

strze eniem art. 44.”;

18) uchyla si  art. 41;

19) art. 44 otrzymuje brzmienie:

„Art. 44. Nale no ci wymienione w art. 40 potr ca si  z uposa enia i

odprawy w pe nej wysoko ci, niezale nie od potr ce  z in-

nych tytu ów.”;

20) w art. 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Minister Obrony Narodowej okre li, w drodze rozporz dzenia:

1) terminy p atno ci uposa enia i innych nale no ci pieni nych,

2) szczegó owe warunki i tryb pokrywania przez wojsko kosztów

pogrzebu o nierzy; w szczególno ci z uwzgl dnieniem orga-

nów wojskowych w a ciwych w tych sprawach oraz maksy-

malnych wysoko ci kosztów pogrzebu o nierza organizowa-

nego na koszt wojska.”.

Art. 158.   W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Si  Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 368, Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984)

wprowadza si  nast puj ce zmiany:

1) w art. 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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„1. Na zakwaterowanie o nierzy zawodowych, pe ni cych s u b  wojskow

na podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, s  przeznaczone

osobne kwatery sta e, zwane dalej „kwaterami”.”;

2) w art. 22:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Prawo do kwatery przys uguje o nierzowi zawodowemu, o którym

mowa w art. 21 ust. 1, od dnia rozpocz cia pe nienia zawodowej

s u by wojskowej na podstawie kontraktu na pe nienie s u by

sta ej.”,

b) uchyla si  ust. 2,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. o nierzom zawodowym pe ni cym s u b  wojskow  na podstawie

kontraktu na pe nienie s u by sta ej i innym osobom zajmuj cym

kierownicze stanowiska w Ministerstwie Obrony Narodowej mo na

przydzieli  kwater  funkcyjn  na czas zajmowania okre lonego

stanowiska s u bowego. Do kwater tych nie stosuje si  norm

powierzchni mieszkalnej. o nierz otrzymuj cy kwater  funkcyjn

mo e zachowa  prawo do dotychczas zajmowanej kwatery.

Przepisy art. 36 stosuje si  odpowiednio.”;

3) w art. 23:

a) ust. 1 i 2 otrzymuj  brzmienie:

„1. o nierz zwolniony z zawodowej s u by wojskowej, któr  pe ni  na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, zachowuje, z

zastrze eniem ust. 2, prawo do kwatery, je eli naby  uprawnienia

do:

1) emerytury wojskowej;

2) wojskowej renty inwalidzkiej.
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 2. o nierz zwolniony z zawodowej s u by wojskowej, któr  pe ni  na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, je eli nie naby

uprawnie  do emerytury wojskowej lub wojskowej renty

inwalidzkiej, w przypadku wypowiedzenia stosunku s u bowego

zawodowej s u by wojskowej przez w a ciwy organ z powodu

rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia stanu

etatowego w korpusie kadry zawodowej Si  Zbrojnych albo gdy

uleg o likwidacji stanowisko s u bowe, które o nierz zajmowa ,

zachowuje prawo do zajmowanej kwatery sta ej. W tym przypadku

przepisu art. 58 ust. 5 nie stosuje si .",

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) o nierza zawodowego pe ni cego zawodow  s u b  wojskow  na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, spe niaj cego

warunki wymagane do uzyskania emerytury wojskowej lub

wojskowej renty inwalidzkiej oraz o nierza, o którym mowa w ust.

2;”;

4) w art. 24 ust. 3 i 4 otrzymuj  brzmienie:

„3. Przydzia  kwatery mo e nast pi  wy cznie w okresie pe nienia

zawodowej s u by wojskowej na podstawie kontraktu na pe nienie

s u by sta ej.

 4. Je eli do czasu zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej, pe nionej na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, o nierzowi nie

przydzielono kwatery lub nie wyp acono ekwiwalentu, o którym mowa

w ust. 1 pkt 2, z dniem zwolnienia ze s u by wyp aca si  mu ten

ekwiwalent. Przepis art. 47 stosuje si  odpowiednio.”;

5) w art. 25 ust. 1 i 2 otrzymuj  brzmienie:
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„1. o nierz zwolniony z zawodowej s u by wojskowej pe nionej na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej zachowuje

uprawnienia do wiadczenia, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2,

je eli zachodz  okoliczno ci okre lone w art. 23 ust. 1 pkt 2. Prawo to

przys uguje przez czas posiadania uprawnie  do wojskowej renty

inwalidzkiej, jednak nie d u ej ni  przez okres najmu lokalu

mieszkalnego zajmowanego w dniu zwolnienia ze s u by.

 2. W razie mierci o nierza zawodowego pe ni cego zawodow  s u b

wojskow  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej,

którego mier  pozostaje w zwi zku ze s u b  wojskow , prawo do

wiadczenia, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2, nabywaj

cz onkowie rodziny uprawnieni do wojskowej renty rodzinnej, je eli

wiadczenie to by o wyp acane o nierzowi przed mierci . Prawo to

przys uguje przez czas posiadania uprawnie  do wojskowej renty

rodzinnej po o nierzu, jednak nie d u ej ni  przez okres najmu lokalu

mieszkalnego dotychczas zajmowanego.”;

6) w art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej kwatery przys uguj cej

o nierzowi zawodowemu uwzgl dnia si  zajmowane stanowisko

s u bowe oraz stan rodzinny. Norma powierzchni mieszkalnej

przys uguj ca osobie uprawnionej do kwatery, z jednego tytu u, wynosi

7 - 10 m2.”;

7) w art. 41 w ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

„10) wypowiedzia  stosunek s u bowy zawodowej s u by wojskowej w

okresie s u by obowi zkowej lub, który zosta  zobowi zany do

zwrotu kosztów poniesionych przez wojsko na jego nauk , chyba e

zachowa  prawo do kwatery na podstawie art. 23 ust. 1;”;

8) w art. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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„1. o nierze zwolnieni z zawodowej s u by wojskowej pe nionej na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, którzy nie zachowuj

prawa do kwatery, cz onkowie rodzin zmar ych o nierzy oraz

emerytów i rencistów wojskowych, którzy nie nabywaj  prawa do

kwatery,  oraz inne osoby, których prawo do kwatery wygas o, mog

zamieszkiwa  w dotychczasowym lokalu na podstawie umowy najmu

zawartej z dyrektorem oddzia u terenowego Agencji. Osoby te wnosz

op aty odpowiadaj ce kosztom eksploatacji i remontów lokalu

mieszkalnego w tym budynku. Je eli osoby te odmawiaj  zawarcia

umowy, podlegaj  przymusowemu przekwaterowaniu do lokalu

socjalnego na ich koszt.”;

9) w art. 47 w ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) w okresie s u by obowi zkowej lub w przypadku gdy zosta

zobowi zany do zwrotu kosztów poniesionych przez wojsko na jego

nauk  – w ca o ci,”;

10) w art. 49:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. wiadczenie finansowe umo liwiaj ce pokrycie kosztów najmu

lokalu mieszkalnego przys uguje:

1) o nierzowi zawodowemu pe ni cemu zawodow  s u b

wojskow  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej:

a) posiadaj cemu cz onków rodziny, których uwzgl dnia si

przy ustalaniu przys uguj cej mu powierzchni

mieszkalnej kwatery, je eli Agencja nie mo e mu

przydzieli  odpowiedniej kwatery lub zapewni

tymczasowego zakwaterowania z rodzin ,

b) nie posiadaj cemu cz onków rodziny, je eli Agencja nie

mo e mu przydzieli  odpowiedniej kwatery lub zapewni

zakwaterowania w internacie;
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2) o nierzowi zawodowemu pe ni cemu zawodow  s u b

wojskow  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by

terminowej posiadaj cemu cz onków rodziny w rozumieniu

art. 26 ust. 2.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. wiadczenie finansowe nie przys uguje o nierzowi zawodowemu

pe ni cemu zawodow  s u b  wojskow  na podstawie kontraktu na

pe nienie s u by sta ej, je eli otrzyma  ekwiwalent pieni ny, o

którym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 2.”;

11) w art. 51 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuj  brzmienie:

„1) o nierzowi zawodowemu pe ni cemu zawodow  s u b  wojskow  na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej,

 2) o nierzowi zawodowemu pe ni cemu zawodow  s u b  wojskow  na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej,”;

12) w art. 52 ust. 2 i 3 otrzymuj  brzmienie:

„2. Na wniosek o nierza zawodowego pe ni cego zawodow  s u b  woj-

skow  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, uprawnionego

do zakwaterowania w internacie, dyrektor oddzia u terenowego Agencji

mo e tymczasowo zakwaterowa  go, wraz z cz onkami rodziny

uwzgl dnianymi przy ustalaniu przys uguj cej powierzchni mieszkalnej

kwatery, w kwaterze zast pczej.

 3. Dyrektor oddzia u terenowego Agencji mo e, w miar  posiadanych mo -

liwo ci, zakwaterowa o nierza zawodowego pe ni cego zawodow

s u b  wojskow  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by termino-

wej, posiadaj cego cz onków rodziny, w innym pomieszczeniu miesz-

kalnym wykorzystywanym na zakwaterowanie tymczasowe.”.

Art. 159. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 i

Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i

Nr 116, poz. 1216 oraz z 2001 r. Nr 98, poz. 1071) wprowadza si  nast puj ce zmiany:
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1) w art. 324 w § 1 uchyla si  pkt 1;

2) uchyla si  art. 325;

3) art. 328 otrzymuje brzmienie:

„Art. 328. S d mo e orzec degradacj  tylko wobec osoby, która w chwili po-

pe nienia czynu zabronionego by a o nierzem, chocia by przesta a

nim by  w chwili orzekania.”;

4) art. 332 otrzymuje brzmienie:

„Art. 332. § 1. W razie orzeczenia za zbiegaj ce si  przest pstwa pozbawienia

praw publicznych i degradacji lub wydalenia z zawodowej s u -

by wojskowej s d orzeka tylko pozbawienie praw publicznych.

  § 2. W razie orzeczenia za zbiegaj ce si  przest pstwa degradacji

oraz wydalenia z zawodowej s u by wojskowej s d orzeka tylko

degradacj .”;

5) w art. 338 § 4 otrzymuje brzmienie:

„§  4. Przepisów § 1 i 2 nie stosuje si  do o nierzy zawodowych okresowej

s u by wojskowej oraz nadterminowej zasadniczej s u by wojskowej, a

tak e do oficerów i podoficerów rezerwy odbywaj cych wiczenia woj-

skowe.”.

Art. 160.  W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.  Nr 90, poz.

557 i Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 60, poz. 701 i Nr 120, poz. 1283, z 2001 r.

Nr 98, poz. 1071 i Nr 111, poz. 1194 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) wprowadza si  nast puj ce zmiany:

1) w art. 233 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1)  oficerów”;

  2)  art. 237 otrzymuje brzmienie:

„Art. 237. W razie orzeczenia wobec o nierza wydalenia z zawodowej

s u by wojskowej lub degradacji, s d zarz dza wykonanie orze-

czonego rodka przez w a ciwego dowódc  oraz zawiadamia o
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tre ci orzeczenia odpowiedni w sprawach kadrowych organ

wojskowy.”.

Art. 161.   W ustawie z dnia 4 wrze nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr

42, poz. 370) wprowadza si  nast puj ce zmiany:

1) w art. 7 w ust. 1 uchyla si  pkt 6;

2) w art. 8 uchyla si  ust. 6;

3) w art. 22 w ust. 1 uchyla si  pkt 8;

4) uchyla si  art. 27;

5) w art. 65 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) o nierzy zasadniczej s u by wojskowej, absolwentów szkó  wy szych

odbywaj cych przeszkolenie wojskowe i o nierzy rezerwy odbywaj -

cych wiczenia wojskowe oraz o nierzy nadterminowej zasadniczej

s u by wojskowej, a tak e kandydatów na o nierzy zawodowych oraz

podoficerów zawodowych – oficer zawodowy,”.

Art. 162. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta towaniu wynagrodze  w pa stwowej sfe-

rze bud etowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U.  Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z

2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr

152, poz. 1267) wprowadza si  nast puj ce zmiany:

1) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) pracownicy – rozumie si  osoby zatrudnione w jednostkach, o których mowa

w pkt 1, oraz o nierzy zawodowych, o nierzy odbywaj cych nadterminow

zasadnicz  s u b  wojskow , o nierzy odbywaj cych okresow  s u b  woj-

skow , funkcjonariuszy Policji, Stra y Granicznej i Pa stwowej Stra y Po-

arnej – z wyj tkiem pe ni cych s u b  kandydack  – oraz funkcjonariuszy

Agencji Bezpiecze stwa Wewn trznego, Agencji Wywiadu, S u by Wi -

ziennej i S u by Celnej;”;

2) w art. 5 w pkt 1 lit. c i lit. d otrzymuj  brzmienie:
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„c) o nierze zawodowi i funkcjonariusze, o których mowa w art. 2 pkt 2, którzy

podj li s u b  przed dniem 1 stycznia 1999 r.,

 d) o nierze zawodowi i funkcjonariusze, o których mowa w art. 2 pkt 2, którzy

podj li s u b  po dniu 1 stycznia 1999 r.”;

3) po art. 29d dodaje si  art. 29e w brzmieniu:

„Art. 29e. Przez o nierzy zawodowych, o których mowa w art. 5 pkt 1 lit. c,

rozumie si  równie o nierzy odbywaj cych nadterminow  zasadni-

cz  s u b  wojskow , którzy rozpocz li odbywanie tej s u by przed

dniem 1 stycznia 2004 r.”.

Art. 163. W ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o odpowiedzialno ci maj tkowej o nierzy (Dz. U.

Nr 89, poz. 967) w art. 2 pkt 1 i 2 otrzymuj  brzmienie:

„1) o nierzu – nale y przez to rozumie o nierza w czynnej s u bie wojskowej, o

którym mowa w ustawie z dnia .. ... ... r. o s u bie wojskowej o nierzy zawodo-

wych (Dz. U.   Nr ..., poz. ...) i w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-

nym obowi zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz.

205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301 i

Nr ..., poz. ...);

2) uposa eniu przys uguj cym o nierzowi – nale y przez to rozumie  uposa enie za-

sadnicze wraz z dodatkami o charakterze sta ym nale ne o nierzowi w dniu wy-

rz dzenia szkody, o którym mowa odpowiednio w ustawie z dnia .. ... ... r. o s u -

bie wojskowej o nierzy zawodowych i w ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o

uposa eniu o nierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, Nr 153,

poz. 1271 i Nr ..., poz. ...), po odliczeniu sk adki na obowi zkowe ubezpieczenie

emerytalne i rentowe, okre lonej w przepisach o systemie ubezpiecze  spo ecz-

nych, je eli o nierz podlega temu ubezpieczeniu;”.

Rozdzia  11

Przepisy przej ciowe, dostosowuj ce i ko cowe
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Art. 164. Sprawy wszcz te lecz nie zako czone ostateczn  decyzj  przed dniem wej cia w ycie

niniejszej ustawy, prowadzi si  nadal wed ug przepisów dotychczasowych, a  do prawomocnego ich za-

ko czenia.

Art. 165. 1. o nierze zawodowi pe ni cy w dniu wej cia w ycie niniejszej ustawy zawodow

s u b  wojskow  jako:

1) sta  – staj  si  z mocy prawa o nierzami zawodowymi pe ni cymi s u b

na podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej;

2) kontraktow  – staj  si  z mocy prawa o nierzami zawodowymi pe ni cymi

s u b  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej, nie d u ej

jednak ni  na okres na jaki zosta  zawarty dotychczasowy kontrakt.

2. o nierzom, o których mowa w ust. 1, nie przys uguje prawo do zasi ku, o którym

mowa w art. 79.

3. o nierz zawodowy, który pe ni zawodow  s u b  wojskow  w dniu wej cia w y-

cie niniejszej ustawy mo e wypowiedzie  z dniem 1 stycznia 2004 r. stosunek s u bowy zawodowej s u -

by wojskowej. Zwolnienie o nierza zawodowego z zawodowej s u by wojskowej nast puje w dniu 31

pa dziernika 2004 r. na zasadach i w trybie okre lonym w ustawach wymienionych w art. 178. Przepis art.

111 ust. 6 stosuje si  odpowiednio.

4. Przepisy ust. 1 - 3 nie maj  zastosowania w stosunku do aplikantów, asesorów i

s dziów w s dach wojskowych.

Art. 166. o nierze zawodowi pe ni cy w dniu wej cia w ycie niniejszej ustawy zawodow

s u b  wojskow  pozostaj  nadal na zajmowanych stanowiskach s u bowych.

Art. 167. 1. o nierza zawodowego, który w dniu wej cia w ycie niniejszej ustawy spe nia ,

okre lone w dotychczasowych przepisach, wymagania do zajmowania stanowiska s u bowego o okre lo-

nym stopniu etatowym, uwa a si  za spe niaj cego warunki do wyznaczenia na to samo lub równorz dne

stanowisko s u bowe.

2. o nierza zawodowego posiadaj cego w dniu wej cia w ycie niniejszej ustawy

tytu  oficera dyplomowanego traktuje si  jako o nierza posiadaj cego tytu  równorz dny tytu owi zawo-
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dowemu magistra.

3. Absolwentów wy szych szkó  wojskowych, którzy rozpocz li studia przed

dniem wej cia w ycie niniejszej ustawy, w przypadku gdy obowi zuj cy w tych szko ach program na-

uczania nie przewidywa  uzyskania przez nich tytu u zawodowego magistra (równorz dnego), mianuje si

na stopie  wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i wyznacza na stanowiska s u bowe,

pomimo niespe niania wymogów w zakresie wykszta cenia.

Art. 168. o nierz zawodowy pe ni cy zawodow  s u b  wojskow  w okresie próbnym mo e

o wiadczy  na pi mie, najpó niej w terminie jednego miesi ca od dnia wej cia w ycie niniejszej ustawy,

o zamiarze rozwi zania stosunku s u bowego. W takim przypadku, z dniem up ywu okresu próbnego,

o nierza zawodowego zwalnia si  z zawodowej s u by wojskowej.

Art. 169. 1. o nierz zawodowy przeniesiony na podstawie ustawy wymienionej w art. 179:

1) do rezerwy kadrowej – pozostaje nadal w tej rezerwie, nie d u ej jednak ni

przez okres na jaki zosta  do niej przeniesiony;

2) w stan nieczynny – pozostaje nadal w tym stanie, nie d u ej jednak ni  przez

okres, na jaki zosta  do niego przeniesiony;

3) do dyspozycji – pozostaje nadal w dyspozycji przez okres, na jaki zosta  do

niej przeniesiony, nie d u ej jednak ni  jeden rok.

2. o nierzy zawodowych, o których mowa w ust. 1, je eli nie zostali wyznaczeni na

stanowiska s u bowe po up ywie odpowiedniego okresu, o którym mowa w ust. 1, zwalnia si  z zawodo-

wej s u by wojskowej, z dniem up ywu tego okresu.

Art. 170. 1. o nierza zawodowego pe ni cego zawodow  s u b  wojskow  w dniu wej cia w

ycie niniejszej ustawy, posiadaj cego ni szy stopie  wojskowy od stopnia etatowego stanowiska s u -

bowego, które zajmuje, w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. mianuje si  na stopie  wojskowy odpowia-

daj cy stopniowi etatowemu zajmowanego stanowiska lub wyznacza, za jego zgod , na stanowisko o

stopniu etatowym odpowiadaj cym posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu.

2. Je eli mianowanie lub wyznaczenie, o którym mowa w ust. 1, nie nast pi, o nie-

rza zawodowego zwalnia si  z zawodowej s u by wojskowej w dniu 1 stycznia 2007 r.
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Art. 171. 1. o nierz zawodowy pe ni cy zawodow  s u b  wojskow  w dniu wej cia w ycie

niniejszej ustawy, posiadaj cy wy szy stopie  wojskowy od stopnia etatowego stanowiska s u bowego,

które zajmuje, w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r.:

1) jest wyznaczany na stanowisko o stopniu etatowym odpowiadaj cym posia-

danemu przez niego stopniowi wojskowemu lub

2) zajmuje dotychczasowe stanowisko, po z o eniu przez niego pisemnej zgody

na wyst powanie, pocz wszy od dnia 1 stycznia 2007 r., w czasie wykony-

wania obowi zków s u bowych w oznaczeniu stopnia wojskowego odpowia-

daj cego stopniowi etatowemu zajmowanego stanowiska.

2. Je eli wyznaczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie nast pi i o nierz zawodo-

wy nie z o y o wiadczenia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, o nierza zwalnia si  z zawodowej s u by woj-

skowej w dniu 1 stycznia 2007 r.

Art. 172. 1. o nierze zawodowi pozostaj cy w dniu wej cia w ycie niniejszej ustawy, którzy

nadal po dniu 1 stycznia 2004 r. b d  pozostawali w dyspozycji w a ciwego organu, w rezerwie kadrowej

i w stanie nieczynnym z prawem do uposa enia, otrzymuj  od tego dnia uposa enie zasadnicze wraz z

dodatkami o charakterze sta ym nale ne za grudzie  2003 r. zwaloryzowane redniorocznym wska ni-

kiem wzrostu wynagrodze  w pa stwowej sferze bud etowej ustalonym w ustawie bud etowej na dany

rok.

2. o nierzom zawodowym, o których mowa w ust. 1, wyznaczonym po dniu 1

stycznia 2004 r. na stanowiska s u bowe, których uposa enie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze

sta ym za stycze  2004 r.,  ustalone wed ug zasad okre lonych w niniejszej ustawie, b dzie ni sze od tego

uposa enia otrzymanego za grudzie  2003 r. zwaloryzowanego wska nikiem wzrostu wynagrodze  w

pa stwowej sferze bud etowej ustalonym w ustawie bud etowej na 2004 r., do czasu uzyskania wy szego

uposa enia wyp aca si  dodatek wyrównawczy w wysoko ci ró nicy mi dzy porównywanymi uposa e-

niami.

Art. 173. 1. o nierzom zawodowym posiadaj cym stopnie wojskowe starszego plutonowego

(starszego bosmanmata), sier anta sztabowego (bosmana sztabowego), starszego sier anta sztabowego
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(starszego bosmana sztabowego), m odszego chor ego sztabowego (m odszego chor ego sztabowego

marynarki), chor ego sztabowego (chor ego sztabowego marynarki) i starszego chor ego sztabowego

(starszego chor ego sztabowego marynarki), je eli nie zostali mianowani na wy szy stopie  wojskowy,

zachowuje si  posiadane stopnie do ywotnio.

2. Przepisy art. 171 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 stosuje si  odpowiednio.

Art. 174. o nierze zawodowi, którzy w dniu wej cia w ycie niniejszej ustawy korzystali z

uprawnie  do dodatkowej powierzchni mieszkalnej osobnej kwatery sta ej z tytu u zajmowanego stanowi-

ska s u bowego, zachowuj  prawo do tej powierzchni i innych wiadcze  przys uguj cych z tego tytu u

bezterminowo.

Art. 175. o nierze odbywaj cy, na podstawie ustawy wymienionej w art. 156, zasadnicz  s u -

b  wojskow  lub nadterminow  zasadnicz  s u b  wojskow , mianowani przed dniem wej cia w ycie

niniejszej ustawy na stopie  wojskowy starszego szeregowego (starszego marynarza) lub stopie  wojsko-

wy w korpusie podoficerów oraz wyznaczeni przed tym dniem na stanowiska s u bowe przewidziane dla

starszych szeregowych (starszych marynarzy) lub podoficerów, nadal odbywaj  s u b  w posiadanych

stopniach wojskowych i na zajmowanych stanowiskach.

Art. 176. o nierze zwolnieni z zawodowej s u by wojskowej przed dniem 1 stycznia 2004 r.,

którym na podstawie ustawy wymienionej w art. 179 przys ugiwa o prawo do pomocy w zakresie prze-

kwalifikowania, doradztwa zawodowego lub po rednictwa pracy, realizowanego przez wyspecjalizowane

organy, korzystaj  z pomocy okre lonej w art. 117 w okresie dwóch lat od dnia wej cia w ycie niniejszej

ustawy.

Art. 177.  Do zawodowej s u by wojskowej, w okresie do dnia 31 grudnia 2010 r., mo e by

powo any, w korpusie:
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1) oficerów zawodowych – o nierz rezerwy posiadaj cy tytu  zawodowy magi-

stra (równorz dny), który odby  szkolenie wojskowe i zda  egzamin na ofice-

ra, je eli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie oficerów zawodowych,

po mianowaniu na stopie  wojskowy podporucznika (podporucznika mary-

narki);

2) podoficerów zawodowych – podoficer nadterminowej zasadniczej s u by

wojskowej posiadaj cy wiadectwo dojrza o ci, je eli posiada kwalifikacje

przydatne w korpusie podoficerów zawodowych.

Art. 178. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o s u -

bie wojskowej o nierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678,

Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162 poz. 1117, z

1999 r. Nr 1, poz. 7, z 2001 r. Nr 85, poz. 925 i Nr 154, poz. 1800 i 1801 oraz z 2002 r. Nr 141, poz. 1184)

oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposa eniu o nierzy (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, Nr 153,

poz. 1271 i Nr 166, poz. 1363), które w niniejszej ustawie zosta y uchylone lub zmienione, pozostaj  w

mocy do czasu zast pienia ich przepisami wydanymi na podstawie niniejszej ustawy,  nie d u ej jednak

ni  przez dwana cie miesi cy od dnia wej cia w ycie niniejszej ustawy.

Art. 179. Traci moc ustawa z dnia 30 czerwca 1970 r. o s u bie wojskowej o nierzy zawodo-

wych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz.

753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162 poz. 1117, z 1999 r. Nr 1, poz. 7, z 2001 r. Nr

85, poz. 925 i Nr 154, poz. 1800 i 1801 oraz z 2002 r. Nr 141, poz. 1184).

Art. 180. Ustawa wchodzi w ycie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wyj tkiem art. 165 ust. 3, który

wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia.

U Z A S A D N I E N I E



102

Projektowana ustawa ma zast pi  wielokrotnie nowelizowan  ustaw  z dnia 30 czerwca 1970 r. o s u bie

wojskowej o nierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr

107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 162 poz. 1117, z 1999

r. Nr 1, poz. 7, z 2001 r. Nr 85, poz. 925 i Nr 154, poz. 1800 i 1801 oraz z 2002 r. Nr 141, poz. 1184). Nie

zdecydowano si  na kolejn  nowelizacj  obowi zuj cej obecnie ustawy, gdy  zakres proponowanych w

projekcie zmian w sposób istotny zmienia dotychczasow  filozofi  dotycz c  zasad pe nienia zawodowej

s u by wojskowej. Nale y mie  równie  na uwadze, e obecnie obowi zuj ca ustawa powsta a i funkcjo-

nowa a w odmiennej sytuacji spo eczno-ustrojowej.

Konieczno  opracowania projektu nowego aktu prawnego reguluj cego przebieg zawodowej s u by woj-

skowej podyktowana zosta a potrzeb  dostosowania przepisów dotycz cych tej problematyki do zacho-

dz cych i zak adanych przeobra e  w Si ach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Nie bez znaczenia w

tym zakresie jest równie  wej cie Polski do Organizacji Traktatu Pó nocnoatlantyckiego oraz integracja z

innymi strukturami zachodnioeuropejskimi. Projekt dostosowuje równie  przepisy odnosz ce si  do s u -

by wojskowej o nierzy zawodowych do postanowie  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wymogów

prawa mi dzynarodowego.

Aktualnie obowi zuj ca, znowelizowana ostatnio w sposób znacz cy w 1996 r., ustawa o s u bie woj-

skowej o nierzy zawodowych nie odpowiada wprowadzanym i zak adanym w wojsku zmianom, a tak e

nie stwarza warunków do sprawnego wprowadzenia w ycie nowej polityki kadrowej.

Efektywne kierowanie systemem obronnym pa stwa wymaga nowoczesnej polityki kadrowej obejmuj cej

zasady rozwoju s u bowego kadry, system kszta cenia i doskonalenia zawodowego, opiniowanie s u bo-

we, system uposa e  oraz kompetencje kadrowe.

W projekcie zawarto kwintesencj  zasadniczych elementów, zatwierdzonej w lutym 2002 r. przez Mini-

stra Obrony Narodowej, nowej polityki kadrowej w Si ach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ich pod-

stawowe mechanizmy i procedury.

Zasadniczym celem polityki kadrowej jest skuteczne zaspokajanie potrzeb osobowych si  zbrojnych, z

uwzgl dnieniem obowi zuj cych kryteriów ilo ciowych i jako ciowych, w tym utrzymywanie rezerw

niezb dnych, do obsady stanowisk s u bowych w warunkach pokoju i wojny.

Dzia alno  kadrowa resortu Obrony Narodowej zosta a tak okre lona w projekcie, aby by a zbie na z

obowi zuj cymi standardami w si ach zbrojnych innych pa stw Organizacji Traktatu Pó nocnoatlantyc-

kiego i zawiera a nast puj ce za o enia:

1) zrównanie naboru ze zwolnieniami z zawodowej s u by wojskowej;
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2) wyra ne oddzielenie funkcji: oficerskich od podoficerskich oraz podoficerskich od szeregowych;

3) to samo  stopnia etatowego stanowiska s u bowego ze stopniem wojskowym o nierza zawodowego

wyznaczonego na to stanowisko;

4) kadencyjno  na stanowiskach s u bowych;

5) wieloletnie prognozowanie przebiegu s u by o nierza zawodowego;

6) przygotowanie i rozwój kadry zawodowej w kilku obszarach s u bowych, w tym w kraju i za granic ;

7) szczegó owy opis stanowisk s u bowych;

8) decyduj ca rola stopnia wykonywania obowi zków s u bowych – uzewn trzniona w opinii s u bowej

– w karierze zawodowej;

9) przestrzeganie zasad wyznaczania na kolejne stanowiska s u bowe zgodnie z przyj tym modelem

zawodowej s u by wojskowej;

10) klarowno , jednoznaczno  i trwa o  zasad rozwoju s u bowego kadry zawodowej.

Przedstawiane w projekcie propozycje s  równie  zbie ne z za o eniami przebudowy si  zbrojnych za-

wartymi w ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Si

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001 - 2006 (Dz. U. Nr 76, poz. 804, Nr 85, poz. 925 i Nr

154, poz. 1802) oraz w Programie Rozwoju i Modernizacji Technicznej w Si ach Zbrojnych RP na lata

2001- 2006.

Ponadto u podstaw opracowania projektu leg y nast puj ce, bardzo istotne elementy:

1) cywilne zwierzchnictwo na si ami zbrojnymi;

2) apolityczno  kadry zawodowej;

3) wolno  sumienia i wyznania;

4) mo liwo  kreowania kariery zawodowej, w wi kszym ni  obecnie stopniu, przez samych o nierzy

zawodowych.

Nie mo na w tym miejscu zapomnie , e w dzia alno ci kadrowej niezwykle istotne jest, co starano si

zawrze  w projekcie, stosowanie przejrzystych i ogólnie zrozumia ych zasad dotycz cych przebiegu s u -

by i statusu o nierzy zawodowych, jak te  podczas podejmowania wszystkich decyzji personalnych.

Nale y podkre li , e rozwi zania polityki kadrowej i sam projekt by y szeroko konsultowane i uzgadnia-

ne, w tym z dowództwami rodzajów Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i komórkami organizacyj-
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nymi Ministerstwa Obrony Narodowej. Uzyskane opinie i oceny wskazuj  jednoznacznie, e przyj te

propozycje wychodz  naprzeciw oczekiwaniom kadry Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

W przedstawianym projekcie proponuje si  uj cie spraw zwi zanych z przebiegiem s u by wojskowej

o nierzy zawodowych oraz kandydatów na o nierzy zawodowych w jedenastu blokach tematycznych, z

tym e dwa ostatnie maj  charakter regulacji porz dkuj cych stan prawny z tego zakresu, s  to przepisy

zmieniaj ce inne ustawy, przepisy przej ciowe, dostosowuj ce i ko cowe.

Proponuje si  nast puj c  struktur  nowej ustawy pragmatycznej (rozdzia y):

1. Przepisy ogólne.

2. Powo anie do zawodowej s u by wojskowej.

3. Przebieg zawodowej s u by wojskowej.

4. Podstawowe uprawnienia i obowi zki s u bowe o nierzy zawodowych.

5. Uposa enie i inne nale no ci pieni ne o nierzy zawodowych.

6. Publiczna dzia alno o nierzy zawodowych.

7. Zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej.

8. S u ba wojskowa kandydatów na o nierzy zawodowych.

9. S u ba wojskowa o nierzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  w razie og osze-

nia mobilizacji, og oszenia stanu wojennego i w czasie wojny.

10. Zmiany w przepisach obowi zuj cych.

11. Przepisy przej ciowe, dostosowuj ce i ko cowe.

W odniesieniu do obowi zuj cego obecnie stanu prawnego do projektu w czono problematyk  uposa e

o nierzy zawodowych, która dotychczas jest uregulowana przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o

uposa eniu o nierzy (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, Nr 153, poz. 1271 i Nr 166, poz. 1363). Za przy-

j ciem takiego rozwi zania (tj. wy czenia z ustawy o uposa eniu o nierzy problematyki uposa e o -

nierzy zawodowych) przemawia fakt, e uposa enia tej grupy o nierzy s  istotnym i integralnym ele-

mentem polityki kadrowej.

Rozdzia  1 zawiera przepisy ogólne. W rozdziale tym zaproponowano:

1) po czenie korpusów chor ych i podoficerów w jeden korpus podoficerów zawodowych. Stopnie
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wojskowe w tym korpusie b d  nast puj ce: kapral (mat), starszy kapral (starszy mat), plutonowy

(bosmanmat), sier ant (bosman), starszy sier ant (starszy bosman), m odszy chor y (m odszy chor -

y marynarki), chor y (chor y marynarki) i starszy chor y (starszy chor y marynarki). Nowy

model Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (zwi kszenie uzawodowienia, wzmocnienie jako-

ciowe i liczbowe korpusu podoficerskiego opartego w ca o ci na o nierzach zawodowych) powo-

duje, e stopie  wojskowy kaprala (mata) b dzie pierwszym stopniem wojskowym dla podoficerów

zawodowych. W odniesieniu do oficerów zawodowych nie przewiduje si  zmian nazw stopni woj-

skowych, uwzgl dniaj c jedynie ostatnio wprowadzony stopie  genera a tzw. „czterogwiazdkowe-

go”);

2) utworzenie, w zwi zku z planowanym rozszerzeniem zakresu stanowisk przewidzianych dla o nierzy

zawodowych, nowego korpusu szeregowych zawodowych. Korpus szeregowych zawodowych prze-

znaczony ma by  do obsadzenia stanowisk maj cych wp yw na funkcjonowanie jednostek wojsko-

wych, zw aszcza o wysokim stopniu gotowo ci bojowej;

3) utrzymanie zasady, e o nierzem zawodowym b dzie mog a zosta  osoba (kobieta i m czyzna) po-

siadaj ca wy cznie obywatelstwo polskie;

4) poszerzenie s owniczka poj  funkcjonuj cych w dotychczasowej ustawie przez zdefiniowanie takich

okre le , jak np.: stanowiska g ówne, stanowiska po rednie, stanowiska zabezpieczaj ce, stanowiska

szczególne. Ponadto trzy inne definicje ju  u ywane zmodyfikowano, w tym definicj  okre laj c

„potrzeby Si  Zbrojnych” zmieniono z uwagi na zg oszone zastrze enia Naczelnego S du Admini-

stracyjnego;

5) upowa nienie dla Rady Ministrów do okre lania liczby stanowisk w poszczególnych korpusach kadry

zawodowej. Okre lenie tej liczby b dzie mia o bezpo rednie prze o enie na opracowywany projekt

bud etu resortu Obrony Narodowej;

6) jednoznaczne przes dzenie, w zwi zku z licznymi w tpliwo ciami, e orzeczenie wojskowej komisji

lekarskiej w sprawie zdolno ci psychicznej i fizycznej do zawodowej s u by wojskowej jest decyzj

administracyjn . Ponadto wymieniono wprost w projekcie przypadki, w których o nierze zawodowi

s  kierowani  z urz du do wojskowej komisji lekarskiej;

7) okre lenie trybu wydawania decyzji administracyjnych w sprawach kadrowych, w szczególno ci

wskazano, e organem odwo awczym od tych decyzji b dzie bezpo redni prze o ony dowódcy, który

wyda  decyzj . Podobnie jak to jest w aktualnie obowi zuj cej ustawie, o nierze b d  mieli mo li-

wo  odwo ywania si  od wszystkich decyzji administracyjnych wydawanych przez dowódców do

wy szych prze o onych. Ponadto stosunkowo du o decyzji podlega  b dzie zaskar eniu do s du ad-
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ministracyjnego, np. dotycz ce spraw uposa eniowych, uzyskania przez o nierza zawodowego zgo-

dy na prac  dodatkow  lub zezwolenie na nauk . Jedynie decyzje zwi zane bezpo rednio z przebie-

giem s u by, w tym wyznaczenie (zwolnienie) ze stanowiska s u bowego, mianowanie na stopie

wojskowy, przeniesienie do innego korpusu osobowego lub do innej grupy albo specjalno ci woj-

skowej albo delegowanie o nierza zawodowego do wykonywania zada  s u bowych poza jednostk

wojskow  nie powinny by  zaskar ane do s du administracyjnego, gdy  dotycz  spraw wewn trz-

nych wojska i decyduj cym w tym wzgl dzie powinny by  potrzeby Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej. Zachowuje si  w tym wzgl dzie obecny stan prawny, gdy  przepis dotycz cy zaskar alno-

ci decyzji kadrowych do Naczelnego S du Administracyjnego, który aktualnie funkcjonuje, by

przedmiotem oceny dokonanej przez Trybuna  Konstytucyjny (sygn. akt. K 28/97).

W rozdziale 2 (powo anie do zawodowej s u by wojskowej), w porównaniu do stanu prawnego obowi -

zuj cego dotychczas, dokonano wielu zmian.

Obowi zywa  ma jedna forma pe nienia zawodowej s u by wojskowej, tj. na podstawie kontraktu, przy

czym absolwenci szkó  wojskowych uzyskuj cy bardzo dobre i dobre wyniki b d  mogli zawiera  kon-

trakty na pe nienie s u by sta ej, natomiast pozostali absolwenci b d  zawiera  kontrakty na pe nienie

s u by terminowej, zró nicowane w zale no ci od potrzeb. Ponadto zak ada si  mo liwo  podpisania

kolejnego kontraktu na pe nienie s u by terminowej z t  sam  osob  wielokrotnie lub zawarcie z ni  kon-

traktu na pe nienie s u by sta ej. Wskazana zasada nie b dzie mia a zastosowania do o nierzy zawodo-

wych s dziów, asesorów i aplikantów w s dach wojskowych, którzy na podstawie ustawy z dnia 21 sierp-

nia 1997 r. - Prawo o ustroju s dów wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753 i z 2001 r. Nr 98, poz. 1070)

pe ni  sta  zawodow  s u b  wojskow .

Jedynym organem powo uj cym wszystkie osoby do zawodowej s u by wojskowej, tj. zarówno oficerów,

podoficerów, jak i szeregowych, b dzie Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego. Wydanie rozkazu

Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego b dzie podstaw  do podpisania kontraktu. Kontrakty z oso-

bami powo ywanymi do zawodowej s u by wojskowej podpisywa  b d  prze o eni uprawnieni do wy-

znaczania ich na okre lone stanowiska s u bowe.

Do s u by zawodowej s u by wojskowej w korpusie podoficerów zawodowych b d  powo ywane  wy-

cznie osoby posiadaj ce wiadectwo dojrza o ci, oczywi cie po spe nieniu pozosta ych wymogów doty-

cz cych np. odpowiedniego stanu zdrowia, niekaralno ci itd. (aktualnie dolny próg kwalifikacyjny dla

podoficerów to uko czona szko a zawodowa). Powo anie do zawodowej s u by wojskowej oficera uza-

le nione b dzie od posiadania przez kandydata tytu u zawodowego magistra (równorz dnego).
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Rezygnuje si  z poj cia „s u ba obowi zkowa”. Wszyscy o nierze zawodowi, którzy b d  pobiera  na-

uk  na koszt wojska zostan  zobowi zani po zako czeniu tej nauki do przes u enia okresu dwa razy d u -

szego ni  wynosi  okres nauki. Zwolnienie si o nierza zawodowego z zawodowej s u by wojskowej z

w asnej inicjatywy we wskazanym wy ej okresie skutkowa  b dzie obowi zkiem zwrotu wszystkich po-

niesionych na to szkolenie przez resort obrony narodowej kosztów. Jednocze nie proponuje si  obj cie

powy szymi zasadami o nierzy zawodowych kierowanych przez organy wojskowe na sta e naukowe lub

na kursy trwaj ce ponad pi  miesi cy (kwestie te s  unormowane w rozdziale 4).

Nie przewiduje si  obejmowania o nierzy zawodowych powo anych do zawodowej s u by wojskowej na

podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej okresem próbnym (obecnie przy pi cioletnim kon-

trakcie, pierwsze dwana cie miesi cy s u by w ramach pierwszego kontraktu, stanowi okres próbny).

Najistotniejsze zmiany zawarto w rozdziale 3 (przebieg zawodowej s u by wojskowej).

W przebiegu s u by oficera wyodr bnia si  trzy obszary stanowisk s u bowych:

1) obszar stanowisk zasadniczych,

2) obszar stanowisk zabezpieczaj cych,

3) obszar stanowisk szczególnych.

Ka dy z obszarów obejmuje stanowiska s u bowe uszeregowane od najni szych do najwy szych stopni
etatowych, których obejmowanie przez oficerów w ramach korpusów osobowych, grup osobowych i spe-
cjalno ci wojskowych – wed ug ci le okre lonych zasad – decydowa  b dzie o przebiegu ich rozwoju
s u bowego.

W obszarze stanowisk zasadniczych wyodr bniono stanowiska g ówne i po rednie:

1. Stanowiska g ówne – to stanowiska s u bowe, na których o nierze zawodowi:

1) bezpo rednio odpowiadaj  za utrzymywanie zdolno ci bojowej pododdzia ów, oddzia ów,

zwi zków taktycznych i operacyjnych oraz rodzajów si  zbrojnych lub

2) bezpo rednio odpowiadaj  za istotny element funkcjonowania Si  Zbrojnych w okresie pokoju i

wojny.

Z uwagi na zakres i wag  wykonywanych zada  s u bowych, kolejne pe nienie s u by na tych sta-

nowiskach zapewni  maj  oficerowi mo liwo  osi gni cia najwy szych stanowisk w si ach zbroj-

nych. Na drodze kariery zawodowej zapewniaj cej zajmowanie wy szych stanowisk, oficer nie mo e

pomin adnego stanowiska g ównego wynikaj cego z modelu przebiegu s u by w okre lonym kor-

pusie osobowym.

2. Stanowiska po rednie – to stanowiska s u bowe, na których o nierze zawodowi nabywaj  wszech-

stronnego przygotowania do obj cia wy szego stanowiska g ównego. Pe nienie s u by na tych sta-
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nowiskach zapewni  ma im pog bienie wiedzy wojskowej oraz zdobycie kolejnych do wiadcze

zawodowych niezb dnych w wykonywaniu zada  na wy szym stanowisku g ównym. Stanowiska po-

rednie stanowi  grup  pi ciu typów stanowisk, o tym samym stopniu etatowym lecz o odmiennym

charakterze i zakresie zada . S  to nast puj ce grupy stanowisk:

1) operacyjne w sztabach;

2) logistyczne;

3) wychowawcze;

4) dydaktyczne w szkolnictwie wojskowym;

5) w strukturach Organizacji Traktatu Pó nocnoatlantyckiego.

3. Stanowiska zabezpieczaj ce – to kolejna grupa stanowisk s u bowych przewidzianych dla oficerów.

Do obszaru tych stanowisk oficer przechodzi ze stanowisk g ównych lub po rednich, w zwi zku z

uzyskaniem s abszych wyników, a co za tym idzie ni szych ocen z opiniowania s u bowego. Pe nie-

nie zawodowej s u by wojskowej na stanowiskach zabezpieczaj cych jest tak samo wa ne jak na sta-

nowiskach g ównych czy po rednich i zapewnia najlepszym oficerom dalszy rozwój s u bowy. Ofi-

cerowie pe ni cy zawodow  s u b  wojskow  w tym obszarze stanowisk b d  otrzymywa  uposa e-

nie nie mniejsze ni  na stanowiskach zasadniczych o tych samych stopniach etatowych. Oficerowie

pe ni cy s u b  w obszarze stanowisk zabezpieczaj cych, po up ywie kadencji na stanowisku s u -

bowym b d  mogli by  wyznaczani z tych stanowisk, je eli otrzymaj  z opiniowania s u bowego

ocen  bardzo dobr , na stanowiska po rednie o tym samym stopniu etatowym, a tak e w przypadku

stanowisk o etacie kapitana (kapitana marynarki) – s uchacz Akademii Obrony Narodowej – na

g ówne.

4. Stanowiska szczególne – to stanowiska specyficzne z uwagi na rodzaj i charakter wykonywanych

obowi zków i wymaga  kwalifikacyjnych, uregulowanych równie  przepisami innych ustaw. Roz-

wój s u bowy oficerów w obszarze stanowisk szczególnych, tj. obejmowanie wy szych stanowisk

s u bowych, b dzie uwarunkowany spe nieniem wymogów wynikaj cych z karty opisu stanowiska

s u bowego, uzyskaniem wysokiej oceny w opinii s u bowej i potrzebami Si  Zbrojnych. Specyficz-

ny charakter pe nienia s u by na stanowiskach s u bowych w obszarze stanowisk szczególnych i spe-

cyficzny zakres przypisanych dla nich obowi zków, uniemo liwi przechodzenie oficerów z tego ob-

szaru do obszaru stanowisk zabezpieczaj cych czy zasadniczych.

Przebieg s u by wojskowej podoficerów zawodowych b dzie dostosowany do funkcji jakie spe niaj  oni

w Si ach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, a mianowicie:
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1) bezpo rednio dowodz , szkol  i wychowuj  podleg ych o nierzy na szczeblu grupy, za ogi, sekcji,

urz dzenia i dru yny (równorz dnym);

2) stanowi  o merytorycznej i metodycznej jako ci szkolenia na szczeblu plutonu (równorz dnym);

3) odpowiadaj  za praktyczn  realizacj  zada  w obszarze logistycznym, pe ni c odpowiedzialne stano-

wiska od magazyniera (stanowiska techniczne) do szefa s u by;

4) realizuj  zadania w dowództwach i sztabach od szczebla batalionu do komórki organizacyjnej Mini-

sterstwa Obrony Narodowej, na stanowiskach s u bowych nie wymagaj cych do wiadczenia do-

wódczego i nie obwarowanych potrzeb  posiadania wy szego wykszta cenia;

5) odpowiadaj  w pe nym zakresie za organizacj  i przebieg procesu przygotowania kadr podoficerskich

w szko ach podoficerskich;

6) mog  czasowo zast powa  oficerów na stanowiskach oficera m odszego o ile nie wi e si  to z prze o-

e stwem nad oficerami.

Przebieg s u by podoficerów zawodowych b d  wyznacza  ogólne zasady polityki kadrowej oraz dodat-

kowo nast puj ce ustalenia, które b d  szczegó owo uregulowane w akcie wykonawczym:

1) obszar stanowisk przewidzianych dla podoficerów zawodowych obejmuje stanowiska od stopnia eta-

towego kaprala (mata) do starszego chor ego (starszego chor ego marynarki);

2) w pododdziale wyró nia si  stanowiska o stopniu etatowym:

a) kaprala (mata) – dowódcy zespo u, obs ugi (równorz dne),

b) starszego kaprala (starszego mata) – dowódcy dru yny (równorz dne),

c) plutonowego (bosmanmata) – pomocnika dowódcy plutonu, inne stanowiska w pododdziale

(równorz dne),

d) sier anta (bosmana) – pomocnika dowódcy plutonu, inne stanowiska w pododdziale (równo-

rz dne),

e) starszego sier anta (starszego bosmana) – szefa pododdzia u (szef pododdzia u pe ni funkcj  nie-

etatowego pomocnika dowódcy kompanii do spraw podoficerów);

3) stanowiska s u bowe przeznaczone dla podoficerów zawodowych s  oznaczone  w schematach prze-

biegów zawodowej s u by wojskowej dla poszczególnych korpusów osobowych i grup osobowych

oraz specjalno ci wojskowych;
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4) pierwszym stanowiskiem s u bowym przeznaczonym dla podoficera zawodowego jest stanowisko w

pododdziale o stopniu etatowym kapral (mat) – dowódca zespo u, obs ugi (równorz dne);

5) s u ba podoficerów zawodowych na stanowiskach s u bowych jest pe niona  w ramach kontraktu na

pe nienie s u by terminowej lub kontraktu na pe nienie s u by sta ej;

6) decyzj  o wyznaczeniu podoficera zawodowego na stanowisko s u bowe podejmuje organ posiadaj -

cy kompetencje w zakresie wyznacze  do okre lonego stopnia etatowego stanowiska;

7) w a ciwy organ na podstawie prognoz rozwoju s u bowego (bli szej, dalszej i perspektywicznej)

uj tych w opinii s u bowej, ustala dla ka dego podoficera zawodowego prognoz  rozwojow  na

okres dwóch i wi cej kadencji naprzód, okre laj c stanowiska s u bowe, które obejmie on w zak a-

danym terminie;

8) przed up ywem kadencji na stanowisku s u bowym, o nierz zawodowy podlega opiniowaniu s u -

bowemu. W przypadku uzyskania w opinii s u bowej oceny dostatecznej uprawniony organ (ocenia-

j c sytuacj  kadrow  i potrzeby si  zbrojnych) mo e zaproponowa  wyznaczenie na to samo stanowi-

sko lub inne o tym samym stopniu etatowym lub zwolni  z zawodowej s u by wojskowej. Natomiast

w przypadku oceny negatywnej definitywnie odst puje si  od wyznaczenia na stanowisko s u bowe i

o nierz zawodowy jest zwalniany  z zawodowej s u by wojskowej. W sytuacji uzyskania przez pod-

oficerów zawodowych ocen w opinii s u bowej bardzo dobrych lub dobrych w a ciwy organ doko-

nuje spo ród nich wyboru najlepszych i wyznacza na wy sze stanowiska s u bowe. Pozosta ym pro-

ponuje wyznaczenie na stanowiska s u bowe o równorz dnym stopniu etatowym, tj. na to samo sta-

nowisko na kolejn  kadencj , na którym ostatnio pe nili zawodow  s u b  wojskow  lub inne o tym

samym stopniu etatowym;

9) wyznaczenie na wy sze stanowisko s u bowe w korpusie podoficerów zawodowych (poza stanowi-

skiem dowódcy dru yny i pomocnika dowódcy plutonu o stopniu etatowym sier anta – bosmana) jest

poprzedzone skierowaniem wytypowanego kandydata do odbycia wymaganego na to stanowisko

kursu lub innych form doskonalenia zawodowego, okre lonych dla poszczególnych korpusów oso-

bowych i grup osobowych – uj tych w schematach przebiegu zawodowej s u by wojskowej;

10) wyznaczenie podoficera zawodowego na równorz dne stanowisko s u bowe mo e by  poprzedzone

skierowaniem kandydata na kurs doskonal cy, b d  spowodowanie podnoszenia kwalifikacji zawo-

dowych przez zainteresowanego (zdobycie nowych lub wy szych kwalifikacji w systemie doskona-

lenia zawodowego tak e poza wojskiem);
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11) w sztabach i dowództwach podoficerowie zawodowi pe ni  zawodow  s u b  wojskow  na stanowi-

skach s u bowych nie wymagaj cych do wiadcze  dowódczych wy szych ni  szczebla dru yny,

gdzie zakres obowi zków na tych stanowiskach nie wymaga wysokiego poziomu decyzyjno ci oraz

wy szego wykszta cenia;

12) w dowództwach szczebla batalionu, pu ku, brygady - zwi zku taktycznego i korpusu - okr gu woj-

skowego wyst puj  stanowiska pomocników dowódców do spraw podoficerów o stopniach etato-

wych od m odszego chor ego (m odszego chor ego marynarki) do starszego chor ego (starszego

chor ego marynarki). Przej cie na stanowisko pomocnika do spraw podoficerów dowódcy batalionu

o stopniu etatowym m odszego chor ego (m odszego chor ego marynarki) jest uwarunkowane

wcze niejszym pe nieniem zawodowej s u by wojskowej na stanowisku s u bowym szefa podod-

dzia u. Na pozosta e stanowiska – ze stanowisk sztabowych i dowódczych oraz usytuowanych w

szkolnictwie;

13) obj cie stanowiska s u bowego w szkole podoficerskiej jest uwarunkowane  pe nieniem s u by na

stanowisku etatowym plutonowego (bosmanmata) lub sier anta (bosmana) w pododdziale lub stano-

wiskach sztabowych;

14) mianowania podoficerów zawodowych na wy sze stopnie wojskowe nast puj  po uko czeniu wyma-

ganych kursów (studiów) bezpo rednio przed obj ciem stanowisk s u bowych;

15) decyzj  o mianowaniu podoficera zawodowego do stopnia wojskowego stanowiska etatowego, na

które zosta  wyznaczony, przekazuje si  podoficerowi wraz z decyzj  o wyznaczeniu na stanowisko

s u bowe.

Podoficerowie zawodowi pe ni  zawodow  s u b  wojskow  tak e na innych stanowiskach s u bowych,

nie wchodz cych w sk ad struktur etatowych stanowisk w pododdziale, szkolnictwie wojskowym i szta-

bach. Stanowiska te stanowi  b d  nieliczn  grup  stanowisk s u bowych przeznaczonych dla podofice-

rów zawodowych. Na tych stanowiskach s u bowych podoficerowie zawodowi powinni posiada  dodat-

kowe kwalifikacje (pozawojskowe), zgodnie z wymogami zawartymi w opisie danego stanowiska.

Stanowiska s u bowe szeregowych zawodowych obejm  stopie  etatowy starszego szeregowego (starsze-

go marynarza). Zawodowa s u ba wojskowa na tych stanowiskach s u bowych b dzie pe niona  na pod-

stawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej. Kandydaci do zawodowej s u by wojskowej w tym kor-

pusie b d  pozyskiwani spo ród absolwentów szkó  m odszych specjalistów zasadniczej s u by wojsko-

wej, a tak e o nierzy rezerwy. Decyzj  o wyznaczeniu o nierza na stanowisko s u bowe starszego sze-

regowego (starszego marynarza) podejmie w a ciwy organ.
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Przebieg zawodowej s u by wojskowej szeregowego zawodowego sprecyzuj  ogólne zasady polityki

kadrowej oraz nast puj ce ustalenia:

1) kadencja w zale no ci od rodzaju stanowiska s u bowego w ramach kontraktu na pe nienie s u by

terminowej, b dzie trwa a do trzech lat z mo liwo ci  kilkakrotnego wyznaczania na to samo lub in-

ne stanowisko s u bowe;

2) rozwój s u bowy b dzie uwarunkowany  co najmniej dobr  opini  s u bow , uzupe nieniem wy-

kszta cenia i uko czeniem szko y podoficerskiej.

W projekcie zak ada si  wprowadzenie kardynalnej zasady to samo ci stopnia wojskowego, posiadanego

przez o nierza zawodowego, ze stopniem etatowym stanowiska s u bowego jakie zajmuje.

o nierze zawodowi pe ni  b d  zawodow  s u b  wojskow  na stanowiskach s u bowych, w rezerwie

kadrowej, tj. bez aktualnego przydzia u s u bowego, w oczekiwaniu na wyznaczenie na stanowisko s u -

bowe (brak wyznaczenia na stanowisko w ci gu dwóch lat od dnia przeniesienia do rezerwy kadrowej

skutkowa by zwolnieniem z zawodowej s u by wojskowej) i w dyspozycji, tj. obj tych procesem zwal-

niania z zawodowej s u by wojskowej. Instytucja dyspozycji zostanie zarezerwowana  wy cznie dla o -

nierzy zawodowych oczekuj cych na zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej, tj. takich, którzy posia-

daj  decyzje o zwolnieniu z tej s u by, ale termin zwolnienia jeszcze nie nast pi .

o nierze zawodowi b d  pe nili zawodow  s u b  wojskow  na stanowiskach s u bowych przez okres

okre lonej kadencji. Okresy kadencji b d  ró ne, w zale no ci od rodzaju stanowiska s u bowego (g ów-

ne, po rednie, zabezpieczaj ce i szczególne). Kwesti  t  przes dzi opis stanowiska s u bowego i decyzja

wyznaczaj ca o nierza zawodowego na stanowisko. Przy tym za o eniu istotne jest by w ka dej z faz

pe nienia zawodowej s u by wojskowej o nierz zawodowy nie tylko spe ni  wymagania co do poziomu

wykszta cenia, ale równie  zdoby  niezb dne do wiadczenie i umiej tno ci, przechodz c przez co naj-

mniej jedno - dwa równorz dne stanowiska po rednie: sztabowe, w szkolnictwie wojskowym, logistyce,

administracji itp.

Wskaza  nale y równie , e do przedstawionych wcze niej zasad dopasowany zostanie system uposa e

kadry zawodowej.

Likwidacji ulegnie instytucja stanu nieczynnego, gdy  mi dzy innymi z uwagi na postanowienia Konsty-

tucji Rzeczypospolitej Polskiej konieczne sta o si  zrezygnowanie z przenoszenia w stan nieczynny o -

nierzy zawodowych wybranych na pos ów lub senatorów. Ponadto nie ma potrzeby utrzymywania stanu

nieczynnego dla o nierzy podejmuj cych prac  w organach samorz du terytorialnego, administracji pa -

stwowej, podmiotach gospodarczych itd. (tak jest aktualnie), gdy  w praktyce nie b dzie mo liwo ci



113

kontynuowania przez tych o nierzy zawodowych – po kilkuletniej nieobecno ci w armii – w a ciwej

cie ki przebiegu zawodowej s u by wojskowej. Dla o nierzy zawodowych, którzy w obecnym stanie

prawnym s  przenoszeni  w stan nieczynny ze wzgl du na czasow  niezdolno  do zawodowej s u by

wojskowej proponuje si  wprowadzi  urlop zdrowotny. Nale y wskaza  ponadto, e w obecnym stanie

prawnym z instytucji stanu nieczynnego mog  korzysta  równie o nierze zawodowi sprawuj cy opiek

nad najbli szym cz onkiem rodziny. Ta nieliczna grupa o nierzy zawodowych b dzie musia a rozwi za

swoje sprawy w ramach pi dziesi ciodniowego zwolnienia od zaj , b d  urlopu okoliczno ciowego,

który w tym przypadku mo e by  udzielony w wymiarze do dziesi ciu miesi cy.

Za o ono w projekcie, e o nierze zawodowi powinni pe ni  zawodow  s u b  wojskow  przede wszyst-

kim w strukturach dzia u Obrona Narodowa i dlatego proponuje si  ograniczenie mo liwo ci jej pe nienia

poza tym dzia em. Nie b dzie to dotyczy o nierzy zawodowych – s dziów wojskowych, którzy pe ni

zawodow  s u b  wojskow  w Departamencie S dów Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwo ci, a tak-

e o nierzy pe ni cych s u b  w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa

Rady Ministrów, Agencji Wywiadu oraz w innych instytucjach realizuj cych szczególne zadania na rzecz

obronno ci i bezpiecze stwa pa stwa, okre lonych w rozporz dzeniu Rady Ministrów.

Wzorem rozwi za  stosowanych w innych pa stwach Organizacji Traktatu Pó nocnoatlantyckiego, przy

ustalaniu nowych wymaga  kwalifikacyjnych dla poszczególnych stanowisk s u bowych zaproponowano

zasad  szkolenia kursowego. Jednocze nie kadra zawodowa, która w dniu wej cia w ycie projektowanej

ustawy b dzie zajmowa  okre lone stanowiska s u bowe, traktowana b dzie jako spe niaj ca wymogi na

danym poziomie.

W rozdziale 4 (podstawowe obowi zki i uprawnienia s u bowe o nierzy zawodowych) przewidziano

wprowadzenie szeregu istotnych postanowie .

Zmienione maj  zosta  zasady udzielania pomocy o nierzom pobieraj cym nauk  poza si ami zbrojnymi.

Nie zostanie jednak ograniczone prawo o nierzy do nauki, je eli nie b dzie to kolidowa o z wykonywa-

niem przez nich obowi zków s u bowych. W przypadku gdy o nierz zawodowy b dzie zainteresowany

uzyskaniem pomocy ze strony resortu Obrony Narodowej (dodatkowe urlopy, pokrycie kosztów przejazdu

lub czesnego) niezb dna b dzie zgoda odpowiedniego organu na pobieranie takiej nauki. Wskaza  nale y,

e rygorystycznie pomoc ta b dzie uzale niona od kierunku i poziomu nauki, który musia by by  zbie ny

z obowi zkami wykonywanymi na zajmowanym przez o nierza zawodowego stanowisku s u bowym lub

na stanowisku prognozowanym do obj cia przez o nierza.

Nie zmieniaj c wymiaru przys uguj cego o nierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego, opieraj c
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si  na rozwi zaniach przyj tych w Kodeksie pracy, uproszczona zostanie metodologia jego naliczania

( o nierzowi przys ugiwa by urlop wypoczynkowy w wymiarze dwudziestu sze ciu dni roboczych i urlop

dodatkowy dla o nierzy spe niaj cych okre lone wymagania). Ponadto w przypadku zbiegu uprawnie

do urlopów dodatkowych z ró nych tytu ów o nierzowi zawodowemu b dzie przys ugiwa  tylko jeden

urlop dodatkowy w wy szym wymiarze. Jednocze nie nie przewiduje si  urlopów bezp atnych o nierzy

zawodowych oraz jak ma to miejsce obecnie na doko czenie pracy naukowej, literackiej lub artystycznej.

Przewiduje si  pozostawienie urlopów okoliczno ciowych. Przesuni cia przys uguj cego o nierzowi

zawodowemu urlopu wypoczynkowego na nast pny rok kalendarzowy dokonywa by dowódca jednostki

wojskowej (aktualnie przesuni cie urlopu wypoczynkowego na pierwsze trzy miesi ce nast pnego roku

kalendarzowego mo e nast pi  za zgod  dowódcy rodzaju si  zbrojnych, okr gu wojskowego lub szefa

instytucji wojskowej, a na kolejne trzy miesi ce za zgod  dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa

Wojskowego).

Rozszerzony zostanie obowi zek zachowania tajemnicy równie  na wiadomo ci stanowi ce tajemnic

innego pa stwa, chronion  na zasadzie wzajemno ci, na podstawie zawartych umów mi dzynarodowych.

Zrezygnowano z konieczno ci uzyskiwania przez o nierzy zawodowych zgody na wyjazd za granic  w

celach prywatnych. W przypadkach takich wyjazdów o nierze zawodowi b d  ustawowo zobligowani

jedynie do powiadomienia prze o onego o zamiarze wyjazdu za granic .

Wprowadzony zostanie zakaz wchodzenia o nierzy zawodowych w sk ad w adz spó ek, fundacji i innych

przedsi biorców. Kierowano si  w tym przypadku g ównie t  okoliczno ci , e o nierze powinni kon-

centrowa  si  na obowi zkach s u bowych.

Prze o eni obci eni zostan  odpowiedzialno ci  za stan bezpiecze stwa i higieny s u by w podleg ych
im jednostkach organizacyjnych.

Postanowienia rozdzia u 5, w którym zamierza si  uregulowa  problematyk  zwi zan  z uposa eniem i

innymi nale no ciami pieni nymi o nierzy zawodowych, wprowadzaj  szereg istotnych zmian w sto-

sunku do stanu obecnego, dotycz cych w szczególno ci:

1) uposa enia zasadniczego o nierzy zawodowych.

W tym zakresie proponuje si  odej cie od stosowanego obecnie sposobu okre lania uposa enia za-

sadniczego przy zastosowaniu dwóch niezale nych od siebie sk adników (tj. uposa enia zasadnicze-

go wed ug stopnia wojskowego i uposa enia zasadniczego wed ug zajmowanego stanowiska s u bo-

wego) i wprowadzenie jednosk adnikowego uposa enia zasadniczego – okre lanego przy zastosowa-

niu grup uposa enia, którym zostan  przypisane okre lone stawki uposa enia zasadniczego. Wyso-
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ko  uposa enia zasadniczego o nierza zawodowego okre la  b dzie grupa uposa enia, do której

zostanie zaszeregowane zajmowane przez niego stanowisko s u bowe. W drodze rozporz dzenia zo-

stan  okre lane stawki uposa enia zasadniczego dla poszczególnych grup uposa enia i zaszeregowa-

nie stanowisk s u bowych o nierzy zawodowych do poszczególnych grup uposa enia. W tym zakre-

sie przewiduje si , e do celów okre lania indywidualnych uposa e  zasadniczych o nierzy zawo-

dowych b dzie funkcjonowa   trzydzie ci pi  grup uposa enia. Stanowiska s u bowe o nierzy za-

wodowych b d  podlega  zaliczeniu do odpowiednich grup uposa enia w zale no ci od ich rangi (tj.

stopnia etatowego i usytuowania stanowiska w hierarchii stanowisk wojskowych), zakresu wykony-

wanych zada , ponoszonej odpowiedzialno ci i wymaganych kwalifikacji;

2) nagród rocznych.

W tym zakresie proponuje si  ustawowe okre lenie prawa o nierzy zawodowych do nagrody rocznej

w wysoko ci jednomiesi cznego uposa enia i przeniesienie terminu wyp aty tej nale no ci na pierw-

szy kwarta  roku nast puj cego po roku kalendarzowym, za który nagroda ta b dzie przys ugiwa ;

3) odpraw dla o nierzy zwalnianych z zawodowej s u by wojskowej.

W tym obszarze proponuje si , aby o nabyciu prawa do przedmiotowej nale no ci, a tak e ich wyso-

ko ci, decydowa  g ównie okres pe nionej nieprzerwanie zawodowej s u by wojskowej. W szczegól-

no ci zak ada si , e odprawa z tytu u zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej b dzie przys ugi-

wa o nierzowi w wysoko ci:

a) po roku s u by – 100%,

b) po pi ciu latach s u by – 200%,

c) po dziesi ciu latach s u by – 300%

- kwoty miesi cznego uposa enia, nale nego o nierzowi w dniu zwolnienia z tej s u by.

Wysoko  odprawy b dzie ulega  zwi kszeniu o 20% uposa enia za ka dy rok zawodowej s u by

wojskowej pe nionej ponad dziesi  lat – nie wi cej jednak ni  do wysoko ci sze ciomiesi cznego

uposa enia. Obecnie wysoko  odpraw przys uguj cych w zwi zku ze zwolnieniem z zawodowej

s u by wojskowej jest uzale niona nie tylko od okresu pe nienia zawodowej s u by wojskowej, ale

g ównie od charakteru tej s u by. Przepisy dotycz ce o nierzy pe ni cych zawodow  s u b  woj-

skow , jako s u b  sta , przewiduj , e o nierz zwalniany z tej s u by otrzymuje odpraw  w wyso-

ko ci co najmniej trzymiesi cznego uposa enia. Regulacje maj ce zastosowanie do o nierzy pe ni -

cych zawodow  s u b  wojskow  jako s u b  kontraktow  przyznaj  natomiast prawo do przedmio-
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towej odprawy w wysoko ci jednomiesi cznego uposa enia – bez wzgl du na okres pe nienia zawo-

dowej s u by wojskowej;

4) nale no ci przys uguj cych w razie mierci o nierza zawodowego lub cz onka jego rodziny.

Z uwagi na subsydiarny (socjalny) charakter zasi ków pogrzebowych, zaproponowano zmian  sposo-

bu ustalania ich wysoko ci – proponuj c przyj  jako podstaw  okre lania wysoko ci tych nale no ci

kwot  najni szego uposa enia zasadniczego o nierza zawodowego. W obecnych uregulowaniach

wysoko  zasi ków pogrzebowych jest uzale niona od kwoty uposa enia miesi cznego otrzymywa-

nego przez o nierza zawodowego – co prowadzi do sytuacji, gdzie najwy sz  pomoc pieni n

otrzymuj  najwy ej uposa eni o nierze zawodowi (rodziny o nierzy).

W rozdziale 6 (publiczna dzia alno o nierzy zawodowych) przewiduje si  wprowadzenie zmian maj -

cych w zasadzie charakter porz dkuj cy.

Zasygnalizowania wymaga, e utrzymany zostanie zakaz tworzenia i zrzeszania si o nierzy zawodo-

wych w zwi zkach zawodowych. Ponadto do rangi ustawowej zostan  podniesione przepisy dotycz ce

funkcjonowania w jednostkach wojskowych organów przedstawicielskich poszczególnych korpusów ka-

dry zawodowej.

W celu realizacji zasady apolityczno ci wojska, o nierzom zawodowym, którzy b d  chcieli ubiega  si

o mandat pos a, senatora lub uczestniczy  w wyborach samorz dowych albo na kierownicze stanowiska

pa stwowe obsadzane na podstawie wyboru, udziela  si  b dzie na czas prowadzonej kampanii wyborczej

urlopu bezp atnego (aktualnie udzielany jest p atny urlop okoliczno ciowy). Po wygraniu w wyborach w

przypadku wyboru na pos a, senatora albo na kierownicze stanowisko pa stwowe, obsadzane na podsta-

wie wyboru, lub do organów wykonawczych samorz du terytorialnego, o nierz zawodowy b dzie zwal-

niany z zawodowej s u by wojskowej. W odniesieniu do pos ów i senatorów przes dza o tym art. 103 ust.

2 i art. 108 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

W rozdziale 7 (zwolnienie z zawodowej s u by wojskowej) zostan  ustalone czytelne podstawy zwalnia-

nia o nierzy zawodowych z zawodowej s u by wojskowej.

Podobnie jak ma to miejsce obecnie w sprawach zwolnie  z zawodowej s u by wojskowej b d  funkcjo-

nowa y obligatoryjne i fakultatywne podstawy zwolnienia. Jednocze nie obligatoryjne podstawy zwolnie-

nia zostan  rozdzielone na dwie grupy.

W przypadku zaistnienia obligatoryjnej podstawy zwolnienia z zawodowej s u by wojskowej, takiej jak:
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1) zrzeczenie si  obywatelstwa polskiego lub nabycie obywatelstwa innego pa stwa;

2) wybrania na pos a, senatora, na kierownicze stanowisko pa stwowe obsadzane na podstawie wyboru

oraz do organów wykonawczych samorz du terytorialnego;

3) niezdolno  do zawodowej s u by wojskowej, orzeczona przez wojskow  komisj  lekarsk ;

4) osi gni cie wieku sze dziesi ciu lat (dla wszystkich o nierzy zawodowych);

5) up yw czasu okre lonego w kontrakcie na pe nienie s u by terminowej, je eli nie zosta  zawarty ko-

lejny kontrakt;

6) utrata lub pozbawienie stopnia wojskowego albo degradacja;

7) ukaranie kar  dyscyplinarn  usuni cia z zawodowej s u by wojskowej;

8) orzeczenie kary pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodowej s u by wojskowej lub zakazu

wykonywania zawodu o nierza zawodowego;

9) skazanie prawomocnym wyrokiem s du na kar  pozbawienia wolno ci bez warunkowego zawieszenia

jej wykonania;

10) ukaranie przez organ w a ciwego samorz du zawodowego kar  zawieszenia lub pozbawienia prawa

wykonywania zawodu (specjalno ci zawodowej)

- nie b dzie wydawana decyzja administracyjna o zwolnieniu z zawodowej s u by wojskowej. Zwolnienie

nast powa  b dzie z mocy prawa. Do celów ewidencyjnych takie zwolnienie b dzie stwierdzane w rozka-

zie organu, który wyznaczy o nierza zawodowego na stanowisko s u bowe.

W pozosta ych przypadkach obligatoryjnych zwolnie  z zawodowej s u by wojskowej, takich jak:

1) odmowa przyj cia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub niezg oszenie si o nierza zawo-

dowego skierowanego do tej komisji;

2) otrzymanie w opinii okresowej oceny niedostatecznej;

3) up yw terminu wypowiedzenia dokonanego przez o nierza zawodowego;

4) niewyznaczenie na stanowisko s u bowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej;

5) odmowa pe nienia zawodowej s u by wojskowej na równorz dnym lub wy szym stanowisku s u bo-

wym;

6) nieusprawiedliwiona nieobecno  w s u bie przez okres jednorazowo trzech dni

oraz we wszystkich przypadkach fakultatywnego zwolnienia, tj.:
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1) skazania prawomocnym wyrokiem s du na kar  pozbawienia wolno ci z warunkowym zawieszeniem

jej wykonania;

2) odmowy wydania lub cofni cia o nierzowi zawodowemu certyfikatu bezpiecze stwa;

3) niewyznaczenia na kolejn  kadencj ;

4) z uwagi na potrzeby si  zbrojnych, za zgod o nierza zawodowego;

5) otrzymania dostatecznej ogólnej oceny w okresowej opinii s u bowej

- wydawana b dzie decyzja o zwolnieniu z zawodowej s u by wojskowej, w a ciwego organu. Od tej

decyzji b dzie przys ugiwa   odwo anie i skarga do s du administracyjnego.

Wskazane zostan  tylko dwa organy w a ciwe w sprawach zwolnie o nierzy zawodowych z zawodowej

s u by wojskowej. Minister Obrony Narodowej b dzie zwalnia o nierzy zawodowych zajmuj cych

najwa niejsze stanowiska s u bowe, tj. o stopniach etatowych pu kownika (komandora) i genera ów (ad-

mira ów) oraz których wyznaczenie na stanowisko wynik o z postanowie  odr bnych ustaw, a tak e z

wybranych stanowisk, okre lonych przez tego ministra w drodze rozporz dzenia. Pozosta ych o nierzy

zawodowych b dzie zwalnia  Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Utrzymano oraz zmodyfikowano dotychczasowe przepisy dotycz ce rekonwersji kadr. Rekonwersja kadr

jest najta szym, najskuteczniejszym i najbardziej korzystnym sposobem aktywizacji zawodowej zwalnia-

nej kadry zawodowej. W wielu pa stwach zachodnich uprawnienia do pomocy rekonwersyjnej wzrastaj

wraz ze sta em w zawodowej s u bie wojskowej. W Polsce o nierze zawodowi o d u szym sta u zawo-

dowej s u by wojskowej (posiadaj cy uprawnienia emerytalne w pe nej wysoko ci) nie byli dotychczas

obj ci t  pomoc , co jest odbierane jako dzia anie dyskryminuj ce. W projektowanych uregulowaniach z

omawianego zakresu przewiduje si  zatem obj cie i tej grupy zwalnianych o nierzy zawodowych pomo-

c  rekonwersyjn . Realizowane zmiany strukturalno-etatowe i co jest z tym zwi zane zwi kszenie liczby

zwalnianych z zawodowej s u by wojskowej o nierzy zawodowych powinny skutkowa  dzia aniami

os onowymi gwarantuj cymi zwalnianym o nierzom – w zwi zku z likwidacj  garnizonu, jednostki lub

instytucji wojskowej – niezb dn  pomoc po zwolnieniu oraz stworzy  im warunki do kontynuowania

aktywno ci zawodowej.

W rozdzia ach 8 (s u ba wojskowa kandydatów na o nierzy zawodowych) i 9 (s u ba wojskowa o nie-

rzy zawodowych i o nierzy pe ni cych s u b  kandydack  w razie og oszenia mobilizacji, og oszenia

stanu wojennego i w czasie wojny) zak adane zmiany stanowi  konsekwencje zmian zawartych we wcze-

niejszych przepisach projektu. Ponadto w zwi zku z coraz szerszym zainteresowaniem kobiet zawodow
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s u b  wojskow  w rozdziale s u ba wojskowa kandydatów na o nierzy zawodowych uregulowano, mi -

dzy innymi, sytuacj  kandydatów na o nierzy zawodowych - kobiet, które w czasie tej s u by zasz y w

ci . Proponuje si  aby na okres ci y i po ogu udziela  urlopu bezp atnego w wymiarze nie d u szym

ni  dwana cie miesi cy. W przypadku niepodj cia s u by po up ywie tego okresu oraz w przypadku po-

nownego zaj cia w ci , kandydata na o nierza zawodowego - kobiet , zwalnia  si  b dzie ze s u by

kandydackiej.

Rozdzia  10 (zmiany w przepisach obowi zuj cych) zawiera propozycj  zmian w dziewi ciu ustawach.

Znaczne zmiany przewidziano w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi zku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113,

poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301 i Nr 166, poz. 1363). W ustawie tej maj  zosta  zmienione dwa zasad-

nicze elementy. W zwi zku z po czeniem korpusów chor ych i podoficerów oraz wprowadzeniem no-

wego korpusu kadry (szeregowych zawodowych) zachodzi potrzeba zmiany liczby stopni wojskowych.

Druga zasadnicza zmiana podyktowana jest tym, e w zwi zku z brakiem mo liwo ci w nowo projekto-

wanych rozwi zaniach wyznaczenia o nierza na ni sze stanowisko s u bowe i wprowadzenia zasady

to samo ci stopnia wojskowego ze stopniem etatowym stanowiska s u bowego jakie o nierz zawodowy

zajmuje, z ustawy o powszechnym obowi zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej zostanie wykre lona

mo liwo  stosowania rodka karnego w postaci obni enia stopnia wojskowego. Dotyczy to tak e zmiany

w ustawie z dnia 4 wrze nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370), Kodeksie

karnym i Kodeksie karnym wykonawczym.

Wprowadzany w projekcie ustawy rozdzia  5 (uposa enie i inne nale no ci pieni ne o nierzy zawodo-

wych) ma swoje konsekwencje w zmianach ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposa eniu o nierzy (Dz.

U. Nr 76, poz. 693, Nr 153, poz. 1271 i Nr 166, poz. 1363). Podnie  przy tym nale y, e proponowane

rozwi zania zachowuj  wszystkie dotychczasowe uprawnienia o nierzy zawodowych, w szczególno ci

zwi zane ze zwolnieniem z zawodowej s u by wojskowej.

Propozycja zmiany ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 368, Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984) jest czysto porz dkowa i

stanowi konsekwencj  wprowadzenia nowej nomenklatury poj ciowej, przez zast pienie s u by sta ej

o nierzy zawodowych s u b  pe nion  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by sta ej, a s u by kon-

traktowej na s u b  pe nion  na podstawie kontraktu na pe nienie s u by terminowej.

Zmiany do ustawy o dyscyplinie wojskowej determinuje przyj ta w projekcie zasada to samo ci stopnia

wojskowego i stopnia etatowego stanowiska s u bowego zajmowanego przez o nierza zawodowego.
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W konsekwencji z ustawy o dyscyplinie nale y wyrugowa  przepisy umo liwiaj ce wcze niejsze miano-

wanie o nierzy zawodowych, w tym równie  na stopie  wojskowy wy szy od stopnia etatowego zajmo-

wanego stanowiska s u bowego.

Zmiany do ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta towaniu wynagrodze  w pa stwowej sferze bud eto-

wej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85,

poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 152, poz. 1267)

s  konsekwencj  przyj tych w projekcie rozwi za  dotycz cych wy czenia z dotychczasowej ustawy o

uposa eniu o nierzy regulacji dotycz cych o nierzy zawodowych. W tym miejscu nale y zauwa y , e

w obowi zuj cym stanie prawnym kszta towania poziomu wynagrodze  (uposa e ) o nierzy zawodo-

wych uwzgl dniani s  równie o nierze odbywaj cy nadterminow  zasadnicz  s u b  wojskow . Z uwa-

gi na proponowane wy czenie z grupy osób obj tych mno nikowym systemem kszta towania rodków na

wynagrodzenia tej grupy o nierzy zachodzi potrzeba przej ciowego utrzymania w tym zakresie dotych-

czasowych rozwi za  – do czasu zako czenia odbywania nadterminowej zasadniczej s u by wojskowej

przez o nierzy, którzy rozpocz li odbywanie tej s u by przed dniem wej cia w ycie ustawy. W innym

bowiem przypadku resort obrony narodowej nie b dzie w stanie okre li rodków finansowych w wyso-

ko ci umo liwiaj cej utrzymanie dotychczasowego poziomu uposa e o nierzy zawodowych.

Wej cie w ycie projektowanej ustawy nie wywo a dodatkowych skutków dla bud etu Ministerstwa

Obrony Narodowej. Wskaza  nale y, e trwaj cy obecnie proces zmian organizacyjnych i struktural-

no-etatowych w wojsku jest wynikiem rozwi za  zawartych w ustawie o przebudowie i modernizacji

technicznej oraz finansowaniu Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2001 - 2006. Ustawa ta w

art. 3 nakaza a do dnia 31 grudnia 2003 r. ograniczy  liczebno  Si  Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

do stu pi dziesi ciu tysi cy stanowisk etatowych o nierzy, w tym nie mniej ni  po ow  stanowisk dla

o nierzy zawodowych, z czego nie wi cej ni  1/3 dla oficerów. Wej cie w ycie projektowanej ustawy

b dzie po czone z zako czeniem procesu dochodzenia do wspomnianego stanu etatowego armii. St d te

nie przewiduje si  aby proponowane w projekcie rozwi zania, zw aszcza w rozdziale dotycz cym uposa-

e o nierzy zawodowych, generowa y dodatkowe skutki finansowe.

Zauwa enia wymaga, e podobnie jak pod rz dami obecnie obowi zuj cych przepisów ustawy o uposa-

eniu o nierzy, w projekcie przewiduje si , i  kwoty uposa e o nierzy zawodowych (zarówno stawki

uposa enia zasadniczego, jak i dodatków do tego uposa enia) b d  ustalane w ramach rodków bud eto-

wych okre lanych corocznie na podstawie przepisów ustawy o kszta towaniu wynagrodze  w pa stwowej

sferze bud etowej oraz o zmianie niektórych ustaw,  tj. z uwzgl dnieniem kwoty przeci tnego uposa enia

oraz okre lanych limitów zatrudnienia. St d te  przy za o eniu sta ej (dotychczasowej), liczby o nierzy

obj tych mno nikowym systemem kszta towania rodków na wynagrodzenia oraz utrzymania na nie-
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zmienionym poziomie wska nika wielokrotno ci kwoty bazowej, stanowi cego przeci tne uposa enie

o nierzy (obecnie 2,05), wej cie w ycie projektowanej ustawy nie wywo a dodatkowych skutków dla

bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej.

W zwi zku z planowanym wej ciem w ycie projektowanej ustawy zak ada si  pozyskanie oszcz dno ci

bud etowych, np. wskutek zrównania wysoko ci kwot niektórych innych nale no ci pieni nych o cha-

rakterze socjalnym. Dotyczy  to b dzie w szczególno ci zasi ków pogrzebowych, rycza tów przeniesie-

niowych i zasi ków osiedleniowych, dla których podstaw  ustalania proponuje si  ustanowi  najni sze

uposa enie zasadnicze o nierza zawodowego (obecnie uposa enie przys uguj ce o nierzowi na zajmo-

wanym stanowisku s u bowym). Równie  zaproponowane zmiany w zakresie przeniesienia terminu, a

tak e sposobu ustalania wysoko ci nagród rocznych i wyp at nale no ci zwi zanych ze zwolnieniem z

zawodowej s u by wojskowej (dotyczy to odpraw, ekwiwalentów za urlop, a tak e wiadcze  w wysoko-

ci dwunastomiesi cznego uposa enia, do którego o nierz nab dzie prawo po pi tnastu latach nieprze-

rwanej s u by) powodowa  b d  ewidentne oszcz dno ci dla bud etu Ministerstwa Obrony Narodowej.

Zaoszcz dzona cz rodków bud etowych b dzie mog a zosta  przeznaczona na podwy szenie kwoty

przeci tnego uposa enia o nierzy zawodowych.

Ocena Skutków Regulacji (OSR).

1. Projekt zosta  opracowany przez specjalnie do tego powo any zespó , w sk ad którego wchodzili przed-

stawiciele wszystkich rodzajów si  zbrojnych, Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i wybranych

departamentów Ministerstwa Obrony Narodowej. Projekt by  szeroko konsultowany, w tym z jedy-

nym dzia aj cym w resorcie cia em spo ecznym, tj. Konwentem Dziekanów Korpusu Oficerów Woj-

ska Polskiego, którego przedstawiciel w ko cowej fazie prac nad projektem czynnie uczestniczy .

2. Wej cie w ycie projektowanej regulacji nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla bu-

d etu pa stwa.

3. Projekt ustawy z uwagi na swój zakres nie b dzie mia  wp ywu na rynek pracy, konkurencyjno  go-

spodarki, a tak e na rozwój regionalny.




