
SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

V KADENCJA

Warszawa, dnia 12 marca 2004 r. Druk nr 611 B

SPRAWOZDANIE

KOMISJI REGULAMINOWEJ, ETYKI I SPRAW SENATORSKICH

o uchwalonej przez Sejm w dniu 4 marca 2004 r.

ustawie o zmianie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
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Po rozpatrzeniu ustawy na posiedzeniu w dniu 11 marca 2004 r.

- Komisja wnosi:
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Regulaminowej, Etyki i Spraw Senatorskich

(-) Jerzy Adamski
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SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia

w sprawie ustawy o zmianie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracowników jedno����	�
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Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 4 marca 2004 r. ustawy

o zmianie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery
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1) w art. 1, ust. 3 otrzymuje brzmienie:
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1) osób, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r.

o wynagrodzen�
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(Dz.U. Nr 20, poz. 101 z !����	���%&
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2) w art. 4 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla:

a) osób, o których mowa w art. 2 ustawy wymienionej w art. 2,
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