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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V KADENCJA
Warszawa, dnia 6 pazdziernika 2003 r. Druk nr 491
MARSZALEK SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Pan
Longin PASTUSIAK
MARSZALEK SENATU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestac
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskigj na 58. posiedzeniu w dniu 3 pazdziernika 2003 r. ustawg

0 zmianie ustawy o Policji.

Z powazaniem

(-) wz. Tomasz Natgcz

Wicemarszatek Sejmu



USTAWA
z dnia 3 pazdziernika 2003 r.

0 zmianie ustawy o Policji

Art. 1.

W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm.")
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 7 w ust. 1 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:

,7) zasady etyki zawodowe] policjantow, po zasiegnieciu opinii zwiazku zawodowego
policjantow.”;

2) wart. 13:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jednostki samorzadu terytorialnego moga uczestniczy¢ w pokrywaniu wydatkow
inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych oraz kosztéw utrzymania i
funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji, a takze zakupu niezbednych na
ich potrzeby towarow i ustug. Gospodarke przekazanymi na te cele srodkami
finansowymi prowadzi si¢ w Policji w ramach wyodrebnionego $rodka
specjalnego.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Na wniosek rady powiatu lub rady gminy liczba etatéw Policji w rewirach
dzielnicowych i posterunkach Policji na terenie powiatu lub gminy moze ulec
zwigkszeniu ponad liczbeg ustalong na zasadach okreslonych w art. 12 ust. 2, jezeli
organy te zapewnia pokrywanie kosztow utrzymania etatoéw Policji przez okres co
najmniej 5 lat, na warunkach okreslonych w porozumieniu zawartym migdzy
organem powiatu lub gminy a wlasciwym komendantem wojewodzkim Policji i
zatwierdzonym przez Komendanta Gtownego Policji.”;

3) w art. 13aust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Srodki finansowe w wysokosci 20% wpltywow uzyskanych przez Skarb Panstwa tytutem

przepadku rzeczy pochodzacych z ujawnionych przez Policj¢ przestgpstw przeciwko
mieniu, gospodarczych i skarbowych przeznacza si¢ na usprawnienie funkcjonowania

Policji 1 nagrody dla policjantéw, ktorzy przyczynili si¢ bezposrednio do ujawnienia

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz.
676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz.
1638 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i poz. 1190, Nr 137, poz. 1302 i Nr
166, poz. 1609.



tych przestgpstw. Gospodarke tymi Srodkami prowadzi si¢ w Policji w ramach
wyodrebnionego $rodka specjalnego.”;
4) w art. 39 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Policjanta zawiesza si¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie wszczecia przeciwko niemu
postegpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, umysine,
scigane z oskarzenia publicznego - na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Policjanta mozna zawiesi¢ w czynno$ciach sluzbowych w razie wszczecia przeciwko
niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego, postgpowania dyscyplinarnego, jezeli jest
to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby - na czas nie dtuzszy niz 3
miesiace.”;

5) w art. 41:

a) w ust. 1:

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe, umyslne, §cigane z oskarzenia publicznego,”,

- po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,4a) orzeczenia przez sad $rodka karnego w postaci zakazu wykonywania
zawodu policjanta,”,

b) w ust. 2:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe inne niz okreslone w ust. 1 pkt 4,”,

- w pkt 7 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 8 w brzmieniu:

»3) popeklnienia czynu o znamionach przestgpstwa albo przestepstwa
skarbowego, jezeli popelnienie czynu jest oczywiste iuniemozliwia jego
pozostanie w stuzbie.”,

¢) uchyla si¢ ust. 3a1 3b;

6) w art. 42 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

, 7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ takze do policjanta zwolnionego ze stuzby na podstawie art.
41 ust. 2 pkt 8, jezeli postgpowanie karne zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem
uniewinniajacym badz orzeczeniem o0 umorzeniu postgpowania z powodu
niepopelnienia przestepstwa albo przestgpstwa skarbowego lub braku ustawowych

Znamion czynu zabronionego.”;

7) w art. 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



,»3. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 8 moze nastapi¢ po

zasiggnigciu opinii organizacji zaktadowej zwiazku zawodowego policjantow.”;

8) art. 87 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 87. 1. Policjantowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe w
stuzbie 1 doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane
wyrdznienia:

1) pochwata,

2) kroétkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni
roboczych,

3) przyznanie odznaki resortowey,
4) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien policyjny.

2. Wyro6znienia udziela policjantowi uprawniony przetozony, o ktorym mowa
w art. 32 ust. 1.

3. Wyr6znienia nie udziela si¢ policjantowi:
1) ukaranemu kara dyscyplinarna, przed jej zatarciem,

2) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktorego postgpowanie
karne zostalo warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w  drodze
rozporzadzenia, szczegdlowy tryb postgpowania przy udzielaniu wyrdznien
policjantom, uwzgledniajac zakres uprawnien przetozonych do udzielania
wyrdznien oraz formg udzielania wyr6znien.”;

9) w art. 110:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Policjantowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne, nagrody uznaniowe w
formie pieni¢znej lub rzeczowej i zapomogi.”,
b) po ust. 1 dodaje sig ust. la w brzmieniu:
»1a Nagrody uznaniowe przyznaje przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.”;
10) w art. 114 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Policjant zwalniany ze shuzby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 3 i 4a oraz ust. 2 pkt 8
otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent pienigzny za urlopy wypoczynkowe lub

dodatkowe niewykorzystane w latach poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.”;

11) art. 129 otrzymuje brzmienie:

»Art. 129. Uprawnienia przewidziane w art. 12, art. 101 ust. 2, art. 102, art. 104 ust. 6,
art. 105 ust. 3, art. 110 ust. 1, art. 112 ust. 1, art. 113 art. 120 ust. 2 minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych wykonuje po zasiggnigciu opinii zwiazku
zawodowego policjantow.”;

12) art. 132 otrzymuje brzmienie:



»Art. 132. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie przewinienia
dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub
nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowsy.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn policjanta polegajacy na
zawinionym przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa lub rozkazéw i polecen wydanych przez
przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepisoéw.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1) odmowa wykonania abo niewykonanie rozkazu lub polecenia
przetozonego, wzglednie organu uprawnionego na podstawie ustawy do
wydawania polecen policjantom, z wytaczeniem rozkazoéw i pOlecen, o
ktorych mowaw art. 58 ust. 2,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob
nieprawidtowy,

3) niedopetienie obowiazkéw stuzbowych albo przekroczenie Uprawnien
okreslonych w przepisach prawa,

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego policjanta, jezeli
spowodowato to lub mogto spowodowaé szkode stuzbie, policjantowi
lub inngl osobie,

5) postepowanie przelozonego w sposéb przyczyniajacy si¢ do rozluznienia
dyscypliny stuzbowej w podlegtej jednostce organizacyjnej lub komorce
organizacyjnel Policji,

6) stawienie si¢ do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie
dziatajacego S$rodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie
dziatajacego $rodka w czasie sluzby albo w obiektach lub na terenach
zajmowanych przez Policje,

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowse,

8) utrata przedmiotu stanowiacego wyposazenie stuzbowe, ktorego
wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode

obywatelowi lub stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub
bezpieczenstwa powszechnego,

9) utrata dokumentu zawierajacego informacje stanowiace tajemnicg
panstwowa lub stuzbowa.

4. Czyn stanowiacy przewinienie dyscyplinarne, wypelniajacy jednoczesnie
znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzianosci dyscyplinarnej
niezaleznie od odpowiedzialnosci karngj.”;

13) po art. 132 dodaje si¢ art. 132ai 132b w brzmieniu:
»Art. 132a. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy policjant:
1) ma zamiar jego popehnienia, to jest chce je popetni¢ albo przewidujac
mozliwos¢ jego popetnienia, na to si¢ godzi,
2) nie majac zamiaru jego popelnienia, popetnia je jednak na skutek
niezachowania ostroznosci wymagane] w danych okoliczno$ciach,



mimo ze mozliwos¢ taka przewidywal albo moégt 1 powinien
przewidziec.

Art. 132b. 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetlnia przewinienie
dyscyplinarne sam albo wspolnie lub w porozumieniu z inna osoba, a takze
w przypadku gdy kieruje popelnieniem przez innego policjanta przewinienia
dyscyplinarnego.

2. Policjant odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania innego
policjanta do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego
popehienie.

3. Kazdy z policjantow, o ktérych mowaw ust. 1 i 2, odpowiada w granicach
swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialno$ci pozostatych 0sdb.”;

14) Art. 133 otrzymuje brzmienie:

»Art. 133. 1. Przelozonym dyscyplinarnym jest przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust.
1, z zastrzezeniem ust. 2 1 3. Taka sama witadze dyscyplinarna posiada
policjant, ktoremu powierzono pelnienie obowiazkdw na stanowisku
stuzbowym, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

2. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do czasowego
pelnienia stuzby lub ktéoremu powierzono pehlienie obowiazkow
stuzbowych albo ktorego skierowano na szkolenie zawodowe, studia w
Wyzszej Szkole Policji lub kurs doskonalenia zawodowego w szkole
policyjnej lub osrodku szkolenia Policji jest przetozony dyscyplinarny w
miejscu pelnienia stluzby, odbywania szkolenia lub nauki, z wylaczeniem
mozliwosci orzekania kar okreslonych w art. 134 pkt 3-6, ktore wymierza
przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.

3. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do pehnienia stuzby
poza granicami panstwa jest dowodca kontyngentu policyjnego, w ktorym
policjant petni stuzbe, z wytaczeniem mozliwosci orzekania kar okreslonych
w art. 134 pkt 3-6, ktore wymierza przetozony, o ktdrym mowaw art. 32 ust.
1.

4. W przypadku przeniesienia policjanta do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji i zwigzanej z tym zmiany wiasciwosci przetozonego
dyscyplinarnego, postgpowanie dyscyplinarne wszcze¢te wobec policjanta
przejmuje i orzeka w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

5. Policjant oddelegowany do pelnienia zadan stuzbowych poza Policja

podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust.
1.

6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich
zastgpcoOw lub innych policjantow z kierowanej przez niego jednostki
organizacyjnej Policji do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu
w ustalonym zakresie.

7. Watpliwosci w zakresie ustalenia wtasciwosci przetozonego w sprawach
dyscyplinarnych rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny w drodze
postanowienia.

8. Wyzszymi przetozonymi dyscyplinarnymi w postepowaniu dyscyplinarnym
sa:



1) komendant wojewddzki Policji - w stosunku do komendanta
powiatowego (migjskiego) Policji,

2) Komendant Stoteczny Policji - w stosunku do komendanta powiatowego
(migiskiego) i rejonowego Poalicji,
3) Komendant Gtowny Policji - w stosunku do komendanta

wojewodzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, komendanta
szkoty policyjnej i dowodcy kontyngentu policyjnego.”;

15) art. 134 otrzymuje brzmienie:
»Art. 134. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana,
2) zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania,

3) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku,

4) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
5) obnizenie stopnia,
6) wydalenie ze stuzby.”;

16) po art. 134 dodaje sig art. 134a-1341 w brzmieniu:

»Art. 134a. Kara nagany oznacza wytknigcie ukaranemu przez przetozonego
dyscyplinarnego niewtasciwego pOstegpowania.

Art. 134b. 1. Kara zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania oznacza
zakaz opuszczania wyznaczonego miegjsca przebywania przez ukaranego

pelniacego stuzbe w systemie skoszarowanym. Kare wymierza si¢ na OKres
od 3 do 14 dni.

2. W czasie odbywania kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca
przebywania ukarany jest obowiazany:

1) w czasie wolnym od zaje¢ stuzbowych przebywa¢ w jednostce
organizacyjnej Policji, w ktorej pelni stuzbe, lub innym miejscu
wyznaczonym przez przelozonego,

2) zghasza¢ si¢ do przetozonego lub innego wskazanego policjanta w
okreslonych odstgpach czasu, nie cze$ciej jednak niz cztery razy na
dobe.

Art. 134c. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowiSku
oznacza wytknigcie ukaranemu niewlasciwego postepowania i uprzedzenie
go, ze jezeli ponownie popelni przewinienie dyscyplinarne, moze zostaé
wyznaczony na nizsze stanowisko sluzbowe w trybie dyscyplinarnym lub
ukarany surowsza kara dyscyplinarna.

Art. 134d. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza odwotanie lub
zwolnienie z dotychczas zajymowanego stanowiska stuzbowego i powotanie
lub mianowanie na stanowisko sluzbowe nizsze od dotychczas
zajmowanego. Wymierzenie kary wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe powoduje utrate uprawnien, o ktorych mowaw art. 6e ust. 3 i art.
103 ust. 2.



2. Przed zatarciem kary wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe policjanta
nie mozna powota¢ lub mianowac na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 134e. 1. Kara obnizenia stopnia oznacza obnizenie posiadanego stopnia policyjnego.

2. Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydalenia ze stuzby.

Art. 134f. Kara wydalenia ze sluzby oznacza zwolnienie ze stuzby w Policji.
Art. 134g. 1. Za popelione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko jedna
kare dyscyplinarna.
2. Za popehienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedna
kare dyscyplinarna, odpowiednio surowsza.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ z zastrzezeniem art. 134e ust. 2.

Art. 134h. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspdimierna do popelnionego przewinienia
dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczegolnosci powinna uwzgledniac
okoliczno$ci popehienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym
nastgpstwa dla shuzby, rodzaj i stopien naruszenia ciazacych na obwinionym
obowiazkow, pobudki dzialania, zachowanie obwinionego przed
popelieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popelnieniu oraz
dotychczasowy przebieg stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary maja wplyw nastepujace okolicznosci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dzialanie z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie albo w
stanie po uzyciu alkoholu lub innego podobnie dziatajacego $rodka,

2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego przez policjanta przed
zatarciem wymierzongj mu kary dyscyplinarne,

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne
zaktocenie realizacji zadan Policji lub naruszenia dobrego imienia
Poligji,

4) dziatanie w obecnos$ci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

3. Na zlagodzenie wymiaru kary maja wplyw nastgpujace okolicznOsci
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) nicumyslnos¢ jego popehienia,
2) podjecie przez policjanta staran o zmniejszenie jego skutkow,

3) brak nalezytego do$wiadczenia zawodowego lub dostatecznych
umiejetnosci zawodowych,

4) dobrowolne  poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o
popetlnieniu  przewinienia  dyscyplinarnego  przed  wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego.

4. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust.
1-3, wytacznie w stosunku do policjanta, ktorego one dotycza.

Art. 134i. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie
popehienia przez policjanta przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna postgpowanie dyscyplinarne:



a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek bezposredniego przetozonego policjanta,
C) na polecenie wyzszego przetozonego,

d) na zadanie sadu lub prokuratora,

2) moze  wszczaé  postgpowanie  dyscyplinarne  na  wniosek
pokrzywdzonego.
2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze wszczaé lub przejaé do
prowadzenia postepowanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli
W jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d 1 pkt 2, przetozony
dyscyplinarny zawiadamia odpowiednio sad lub prokuratora albo
pokrzywdzonego o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego i wyniku tego
postgpowania, przesytajac odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia.
Materiaty przekazane przez sad, prokuratora albo pokrzywdzonego wiacza
si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

4. Jezeli zachodza  watpliwosci co do popelnienia  przewinienia
dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albo tozsamosci sprawcy, przed
wszczeciem postegpowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny zleca
przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢
w terminie 30 dni.

5. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o
wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego. Policjanta, co do ktérego wydano
postanowienie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za
obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego zawiera
1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego,
2) date wydania postanowienia,
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego,

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z
jego kwalifikacja prawna,

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego,
6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie,

7) podpis z podaniem stopnia, imienia 1 nazwiska przetozonego

dyscyplinarnego,

8) pouczenie o uprawnieniach przyslugujacych obwinionemu w toku
postepowania dyscyplinarnego.”;

17) art. 135 otrzymuje brzmienie:
»Art. 135. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczegte umarza:

1) jezeli czynnos$ci wyjasniajace nie potwierdzily zaistnienia przewinienia

dyscyplinarnego,
2) po uptywie terminow okreslonych w ust. 41 5,

3) w razie $mierci policjanta,
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4) jezeli w tej samej sprawie zapadlo prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne lub toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odstapieniu od wszczecia postepowania dyscyplinarnego
oraz orzeczenie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego dorecza sig
pokrzywdzonemu, jezeli ztozyt on wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego. Na postanowienie 0 oOdstapieniu od wszczecia
postegpowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie O umorzeniu tego
postgpowania pokrzywdzony moze wnies¢ odpowiednio zazalenie lub
odwotanie, w terminie 7 dni od dnia ich dorgczenia.

3. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢ po uptywie 90 dni od dnia
powzigcia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego.

4. Kary dyscyplinarnej nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od dnia
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego. Zawieszenie postgpowania
dyscyplinarnego wstrzymuije bieg tego terminu.

5. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jednOczes$nie
znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, uplyw terminu okreslonego w ust. 4 nie moze
nastapi¢ wczesniej niz termindOw przedawnienia karalnosci tych przestepstw
lub wykroczen.

6.W przypadku wydania orzeczenia o ukaraniu w pierwszej instancji przed
uptywem roku od dnia wszczgeia postgpowania - dyscyplinarnego
postepowanie to uwaza si¢ za zakonczone z uplywem terminu do wniesienia
odwotania, a jezeli wniesiono odwotanie, z chwila wydania orzeczenia przez
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego.”;

18) po art. 135 dodaje sig art. 135a-135s w brzmieniu:

»Art. 135a. 1. Postepowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o ktérych mowa
w art. 134i ust. 4, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2.Przetozony dyscyplinarny wyznacza rzecznikow dyscyplinarnych na okres 4
lat sposrod policjantow w stuzbie state;.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
oraz czynnos$ci wyjasniajacych, o ktorych mowa w art. 1341 ust. 4, wyznacza
rzecznika dyscyplinarnego w stopniu:

1) co najmniej mlodszego aspiranta, jezeli postepowanic ma dotyczy¢
policjanta posiadajacego stopien w korpusie szeregowych, podoficeréw
lub aspirantow,

2) co najmniej podkomisarza, jezeli postegpowanie ma dotyczy¢ policjanta
posiadajacego stopien podkomisarza, komisarza lub nadkomisarza albo
policjanta ze stopniem, o ktérym mowaw pkt 1,

3) co najmniej podinspektora, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ policjanta
posiadajacego stopien podinspektora lub wyzszy albo policjanta ze
stopniem, o ktérym mowaw pkt 2.

Art. 135b. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w
przypadkach:
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1) zaistnienia okolicznos$ci, ktore stanowia podstawe zwolnienia go ze
stuzby w Policji,

2) prawomocnego ukarania go kara dyscyplinarna,

3) przeniesienia go do inng jednostki organizacyjng  Policji
niepodlegajacej bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemul.

2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przelozonego dyscyplinarnego, moze
skorzysta¢ z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy
przeprowadzaniu czynno$ci dowodowych.

Art. 135c. 1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlegaja wytaczeniu
od udziatu w postegpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzongl w rozumieniu przepisbw Kodeksu postepowania
karnego,

3) byt $wiadkiem czynu,

4) miedzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzona przez obwinionego
zachodzi stosunek osobisty mogacy wywota¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

2. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wytaczy¢
od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

3. O okoliczno$ciach uzasadniajacych wyltaczenie od udziatu w postgpowaniu
dyscyplinarnym  przetozony dyscyplinarny i rzecznik  dyscyplinarny
zawiadamiaja  niezwlocznie  odpowiednio  wyzszego  przelozonego
dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarnego.

4. Wylaczenie przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego od
udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym moze nastapi¢ roéwniez na wniosek
obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostal ustanowiony.

5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wylaczeniu lub odmowie
wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od wudzialu w  poOstepowaniu
dyscyplinarnym.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu lub o
odmowie wytaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udzialu w
postepowaniu dyscyplinarnym.

Art. 135d. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udzialu w
postegpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135¢ wust. 1 1 2,
postepowanie dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny
albo wyznacza przetozonego dyscyplinarnego z réwnorzednej jednostki
organizacyjnel Policji.

2. W przypadku wytaczenia Komendanta Gloéwnego Policji od udziatu w
postegpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135¢ wust. 1 1 2,
postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastepcow.

3. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w
postegpowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 135¢ wust. 1 1 2,
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postgpowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony
rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postanowienia o
wylaczeniu, rzecznik dyscyplinarny podejmuje wytacznie czynnosci
niecierpiace zwloki.

Art. 135e. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje czynnosci
niezbedne do wyjasnienia sprawy. W szczegolnosci przestuchuje swiadkow,
obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje ogledzin. Z
czynnosci tych sporzadza protokoly. Rzecznik dyscyplinarny moze takze
zleci¢ przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych, niz wymienione w ust. 1, sporzadza si¢ protokot, jezeli
przepis szczegdlny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna
ograniczy¢ si¢ do sporzadzenia notatki urzedowe.

3. Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, 0sOb w niej uczestniczacych
lub obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa,

2) opis przebiegu czynnosci,

3) w miarg potrzeby:
a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,
b) oswiadczenia i wnioski uczestnikow czynnosci,
C) pouczenie o uprawnieniach i obowiazkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, oswiadczenia 1 wnioski oraz stwierdzenia
okreslonych okolicznosci przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika
jednostki organizacyjnej Policji, o ktorym mowa w ust. 8, zapisuje si¢ w
protokole z mozliwa doktadnoscia, a osoby biorace udzial w czynnosci maja
prawo zada¢ zapisania w protokole z petna doktadnoscia wszystkiego, co
dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby biorace udziat w czynno$ci, z ktorej jest sporzadzany protokot, a
takze osoby obecne, po zapoznaniu si¢ z trescia protokotu, podpisuja kazda
jego strong. Odmowe zapoznania si¢ z trescig protokotu, a takze odmowe
lub brak podpisu ktérejkolwiek osoby nalezy omowi¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli
ich wydanie nie jest zastrzezone do wlasciwosci przetozonego

dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia o
wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajacego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub
przetozonego dyscyplinarnego,

2) date wydania postanowienia,
3) podstawe prawna wydania postanowienia,
4) stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego,

5) rozstrzygnigcie,
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6) uzasadnienie faktycznei prawne,
7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia,

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajacego
postanowienie.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia czynno$ci poza miejscowoscia,
w ktorej toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne, przelozony dyscyplinarny
moze zwroci¢ sie¢ o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki
organizacyjnej Policji wiasciwego wedtug miejsca, w ktorym czynno$¢ ma
by¢ dokonana.

. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego jest lub byt

przedmiotem innego postepowania, W tym postepowania
przygotowawczego, przetozony dyscyplinarny moze zwroci¢ si¢ do
wlasciwego organu o udostgpnienie akt tego postgpowania w calosci lub w
czeSci. Za zgoda tego organu, potrzebne odpisy lub wyciagi z
udostepnionych akt wlacza sie do akt postgpowania dyscyplinarnego.

Jezeli zebrany materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny
wydaje postanowienie o zmianie lub uzupetnieniu zarzutéw.

W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zglaszania wnioskow dowodowych,

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z
nich notatex,

4) ustanowienia obroncy za jego zgoda sposrod policjantow,

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia
wydane w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w
terminie 3 dni od dnia doreczenia i w przypadkach wskazanych w
ustawie; od postanowien wydanych przez przetozonego dyscyplinarnego
zazalenie przystuguje do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, z
zastrzezeniem art. 135k ust. 4.

. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w calym postgpowaniu

dyscyplinarnym, nie wyltaczajac czynnosci po uprawomocCnieniu sig
orzeczenia, jezeli nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu
pelnomocnictwa  uprawniajacego do  dzialania w  postepowaniu
dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie zawiadamia
obroncg oraz rzecznika dyscyplinarnego.

. Obronca nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze

on zrezygnowaé z reprezentowania obwinionego w toku postepowania
dyscyplinarnego, zawiadamiajac o tym obwinionego oraz rzecznika
dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego obroncy, jednak nie diuzej
niz 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, obronca jest obowiazany
podejmowac niezbg¢dne czynnosci.

. Udzial obroncy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wylacza osobistego

dziatania w nim obwinionego.

. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku

postgpowania dyscyplinarnego, dorgcza si¢ obwinionemu oraz obroncy,
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jezeli zostatl ustanowiony. W razie dor¢czenia obwiniOnemu i obroncy w
roznych terminach pisma, od ktorego przystuguje odwotanie lub zazalenie,
termin do ztozenia odwotania lub zazalenia liczy si¢ od dnia dorgczenia,
ktore nastapito wezesnie;j.

6. Wniosek dowodowy obwiniony zglasza na pisSmie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktory rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku i odmawia, w
drodze postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okolicznos¢, ktora ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla
rozstrzygnigcia sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z
twierdzeniem wnioskodawcy,

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznos$ci lub nie da
si¢ przeprowadzic,

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

7. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego
przystuguje zazalenie.

8. Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ obwinionego w shuzbie, zwolnienie
obwinionego od zaj¢¢ shluzbowych z powodu choroby oraz
nieusprawiedliwione  niestawiennictwo na  wezwanie  rzecznika
dyscyplinarnego nie wstrzymuja biegu postepowania dyscyplinarnego, a
czynnosci, w ktorych jest przewidziany udzial obwinionego, nie
przeprowadza si¢ albo przeprowadza si¢ w miejscu jego pobytu.

9. Udziat w czynnosciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami
postgpowania dyscyplinarnego obwinionego zwolnionego od zajeé
stuzbowych z powodu choroby wymaga zgody lekarza, ktéry orzekl czasowa
niezdolno$¢ obwinionego do stuzby. W przypadku braku mozliwosci
nawiazania kontaktu z lekarzem lub zmiany lekarza zgody takiej moze
udzieli¢ lekarz, ktory obecnie leczy obwinionego, a w dalszej kolejnosci
lekarz o takigl samej specjalnosci.

Art. 135g. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sa obowiazani badaé
oraz uwzglednia¢ okoliczno$ci przemawiajace zaré6wno na korzysé, jak i na
niekorzys¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopdoki wina jego nie zostanie
udowodniona i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedajace sie
usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ obwinionego.

Art. 135h. 1. Czynnosci dowodowe w postgpowaniu dyscyplinarnym powinny by¢
zakonczone w terminie miesiagca od dnia wszczecia tego postgpowania.
Wyzszy przelozony dyscyplinarny, w drodze postanOwienia, moze
przedtuzy¢ termin prowadzenia czynno$ci dowodowych do 2 miesigcy.

2. Komendant Gtowny Policji, w drodze postanowienia, moze przedtuzyc
termin prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony powyzej 2
miesigcy.

3. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne z
powodu zaistnienia dtugotrwatej przeszkody uniemozliwigjacej prowadzenie
postgpowania. Na  postanowienie 0  zawieszeniu  postgpowania
dyscyplinarnego przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
postanowienia. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo wszczete z
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inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie to moze réwniez zt0Ozy¢
pokrzywdzony.

4. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawi€szonego
postepowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktorej mowa w ust.

3.

Art. 135i. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynno$ci dowodowych i
uznaniu, ze zostaly wyjasnione wszystkie istotne okolicznOsci sprawy,
zapoznaje obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapozna¢ si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego, O
ktorych mowa w ust. 1, nie po6zniej niz do dnia zapoznania obwinionego z
tymi aktami.

3. Z czynnosci zapoznania z aktami postgpowania dyscyplinarnego sporzadza
si¢ protokot.

4. Odmowa zapoznania si¢ z aktami postgpowania lub ztozenia podpisu
stwierdzajacego t¢ okoliczno$¢ nie wstrzymuje postepowania. Rzecznik
dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w aktach postgpowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami
postgpowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupeklienie. Na
wydane przez rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie
uzupetnienia akt postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu shuzy prawo
zlozenia zazalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z
uzupetnionymi aktami postgpowania dyscyplinarnego zglosi¢ wniosek o ich
uzupeklnienie w zakresie wynikajacym z przeprowadzonych czynnosci
dowodowych uzupetniajacych akta tego postgpowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnoSci
dowodowych oraz sporzadza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego,
ktory wydat postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

2) wskazuje obwinionego oraz okre§la zarzucane mu przewinienie
dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego ustalonym na podstawie
zebranych dowodéw,

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, odstapienia od ukarania
lub wymierzenia kary albo umorzenia postgpowania.

Art. 135]. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym materiatu
dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu, abo
2) odstapieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu postepowania.
2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego,
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2) date wydania orzeczenia,
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego,

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z
kwalifikacja prawna,

5) rozstrzygnigcie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odstapieniu od
ukarania lub wymierzeniu kary dyscyplinarng abo umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego,

6) uzasadnienie faktycznei prawne orzeczenia,
7) pouczenie o zakresie i sposobie wnoszenia srodkéw odwotawczych,

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego
dyscyplinarnego, oraz piecze¢ jednostki organizacyjnej Policji.

. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérym mowa w art. 1351
ust. 7, oraz przekazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu do dalszego
prowadzenia, w przypadku stwierdzenia, ze nie zostaly wyjasnione
wszystkie okoliczno$ci sprawy.

Przetozony dyscyplinarny umarza postgpowanie dyscyplinarne w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 135 ust. 1, albo gdy stato si¢ ono
bezprzedmiotowe z inng przyczyny.

. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub
stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla shluzby nie jest
znaczny, a wlasciwosci 1 warunki osobiste policjanta oraz dotychczasowy
przebieg stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze pomimo odstapienia od
ukarania bedzie on przestrzegal dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki
zawodows.

. Orzeczenie, o ktorym mowaw ust. 1, wraz z uzasadnieniem sporzadza si¢ na
pismie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o
zakonczeniu czynnosci dowodowych.

Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza si¢ niezwlocznie
obwinionemu oraz poucza si¢ go o prawie, terminie i trybie wniesienia
odwotania.

. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 133 ust. 2 i 3, uzna,
ze nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarna, do ktorej wymierzenia nie jest
uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z aktami postgpowania
dyscyplinarnego przesyta przetozonemu dyscyplinarnemu uprawnionemu do
wymierzeniate kary.

. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w Policji
przetozony dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego,
wzywa obwinionego do raportu w celu wystuchania go. W raporcie
uczestniczy rzecznik dyscyplinarny. O terminie raportu nalezy zawiadomic
zarzad zwiazku zawodowego policjantow dzialajacy w jednostce
organizacyjnej Policji, w ktorej obwiniony peini stuzbe, jezeli jest cztonkiem
tego zwiazku. Przedstawiciel zarzadu moze uczestniczy¢ w raporcie, chyba
7ze obwiniony nie wyrazi na to zgody. Obwinionemu dorgcza sig
sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nim przed
raportem.



-17 -

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku:

1) tymczasowego aresztowania obwinionego,

2) odmowy obwinionego stawienia si¢ do raportu lub nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci w wyznaczonym terminie raportu,

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu stawienie
si¢ do raportu w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia o
zakonczeniu czynnosci dowodowych.

Art. 135k. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia wydanego

W pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotlanie w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia orzeczenia.

. Odwotanie sktada si¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za

posrednictwem przetozonego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny stwierdza, w drodze postanowienia,

niedopuszczalno$¢ odwotania oraz uchybienie terminu do wniesienia
odwotania. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Komendant

Glowny Policji, odwotanie lub zazalenie nie przystluguje. Obwiniony moze
jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwroci¢ si¢ do Komendanta
Gloéwnego Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku
tego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczen.

Art. 135l. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie

Art. 135m.

stanu faktycznego ustalonego w postgpowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to
potrzebne do prawidlowego wydania orzeczenia, wyzszy przetozony
dyscyplinarny moze uzupelni¢ material dowodowy, zlecajac rzecznikowi
dyscyplinarnemu prowadzacemu postgpowanie dyscyplinarne wykonanie
czynnosci dowodowych, okreslajac ich zakres.

. Z materialami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktoérych

mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie
3 dni od dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgloszenia wyzszemu
przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktorym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych
przeprowadzonych czynnosci dowodowych. Przepisy art. 1351 ust. 1 - 4
stosuje si¢ odpowiednio.

1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wptywu
odwotania moze powota¢ komisj¢ do zbadania zaskarzonego orzeczenia,
zwana dalej ,,komisja”. W przypadku odwotania od orzeczenia o ukaraniu
kara, o ktorej mowa w art. 134 pkt 4-6, wyzszy przetozony dyscyplinarny
jest obowiazany powota¢ komisje.

. Komisja sktada si¢ z trzech oficeréw w stuzbie stalej, z ktorych dwoch

wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny, a jednego wiasciwy zarzad
wojewddzki zwiazku zawodowego policjantow.

. O wyznaczeniu przedstawiciela zwiazku zawodowego do sktadu komisji

przewodniczacy zarzadu wojewodzkiego zwiazku zawodowego policjantéw
zawiadamia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 3 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o0 powotaniu takiej komisji. Niewyznaczenie
przedstawiciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prac komisji.
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4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczacego sposrod

5.

cztonkow komis;ji.

Przepisy art. 135¢ ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkoéw komigji.

6. Komisja moze wystucha¢ rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego Iub jego

obroncg.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego,

8.

obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

Komisja moze wystapi¢ do wyzszego przelozonego dyscyplinarnego O
uzupetnienie materiatu dowodowego w trybie art. 1351 ust. 1.

Art. 135n. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie wraz z

2.

wnioskiem dotyczacym sposobu zatatwienia odwolania.

Komisja przedstawia wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu
sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jg
powotania.

. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego

powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia wplywu odwotania, a w
przypadku powotania komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania
sprawozdania, o ktérym mowaw ust. 1.

. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzyma¢ w mocy, albo

2) uchyli¢ w catosci albo w czeSci 1 w tym zakresie uniewinnié¢
obwinionego, odstapi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢ inna kare,
badz uchylajac to orzeczenie - umorzy¢ postgpowanie dyscyplinarne w
pierwsze instancji, albo

3) uchyli¢ w calosci i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez
przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygnieCie Sprawy wymaga
przeprowadzenia czynno$ci dowodowych w calosci lub w znacznej
czescl.

. Postepowanie odwotawcze umarza si¢ w przypadku cofnigcia odwotania.

. W postepowaniu odwotawczym wyzszy przetozony dyscyplinarny nie moze

wymierzy¢ surowszej kary dyscyplinarnej, chyba ze zaskarzone orzeczenie
razaco narusza prawo lub interes stuzby.

Art. 1350. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje si¢ prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie
wniesiono,

2) w dniu wydania orzeczenialub postanowienia przez organ odwotawczy.

. Przetozony dyscyplinarny, po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia lub

postanowienia, niezwlocznie wykonuje orzeczona kare. Przy orzeczeniu
kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania przetozony
dyscyplinarny okre$la termin rozpoczecia i zakonczenia kary, jednoczesnie
powiadamia o tym ukaranego.
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3. Przelozony wiasciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia niezwlocznie wykonuje kare ostrzezenia o niepeinej przydatnosci
do stuzby na zajmowanym stanowisku.

4. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniu si¢ Orzeczenia
niezwlocznie wykonuje karg: wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
obnizenia stopnia lub wydalenia ze stuzby przez wydanie rozkazu
personalnego odpowiednio o: zwolnieniu lub odwotaniu ukaranego z
dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego 1 powotaniu lub
mianowaniu go na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizeniu stopnia lub
zwolnieniu ukaranego policjanta ze stuzby. Przepis art. 134e ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Prawomocne orzeczenia o odstapieniu od ukarania lub ukaraniu oraz
prawomocne postanowienie o odstgpieniu od wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego wtacza sie¢ do akt osobowych policjanta.

Art. 135p. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania
dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu poOstgpowania
karnego, dotyczace wezwan, terminow, doreczen 1 S$wiadkow, z
wytaczeniem mozliwosci naktadania kar porzadkowych. W postepowaniu
dyscyplinarnym do $wiadkow nie stosuje si¢ rowniez art. 184 Kodeksu
postgpowania karnego.

2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby
pozostajacej z obwinionym w szczegdlnie bliskim stosunku rozstrzyga
rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe¢ zwolnienia od zlozenia zeznania lub
odpowiedzi na pytania stuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia doreczenia
postanowienia.

Art. 135q. 1. Zatarcie kary dyscyplinarng) oznacza uznanie kary za niebyta.
2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uptywie:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany lub
kary zakazu opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania,

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary Ostrzezenia o
niepeinej przydatnos$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku nienagannej sluzby, stwierdzonej w opinii sluzbowe;,
przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, moze zatrze¢
kare dyscyplinarna przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2, jednak nie
wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany lub kary zakazu opuszczania
Wyznaczonego miesca przebywania,

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci
do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe.
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4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne osiagni¢cia w
wykonywaniu zadan stuzbowych przetozony dyscyplinarny, o ktGrym mowa
w art. 32 ust. 1, moze w kazdym czasie zatrze¢ karg dyscyplinarna.

5. Jezeli policjant zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary
dyscyplinarngj, okres wymagany do zatarcia nieodbyte kary biegnie na
nowo od dnia orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wigce] niz jednej kary
dyscyplinarnej, zatarcie kar nastepuje z uplywem terminu przewidzianego
dlakary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usunigcie z akt osobowych policjanta
orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstapieniu od ukarania usuwa si¢ z akt
osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia sig.
Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 135r. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakofnczone prawomocnym —orzeczeniem
wznawia sig, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci,
okazaly si¢ fatszywe,

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktore nie byly znane
w toku postepowania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisow, jezeli
mogto to mie¢ wptyw na tres¢ orzeczenia,

4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie
sadu, ktore zostaty nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ na wniosek ukaranego lub
obwinionego, albo w przypadku jego $mierci na wniosek cztonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego stracit moc lub ulegl zmianie przepis prawny bedacy
podstawa wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wniosek o wznowienie sktada si¢ w
terminie miesiaca od dnia wejscia w zycie orzeczenia Trybunatlu

Konstytucyjnego.

4. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzys$¢ ukaranego po
ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uplywie 5 lat od dnia
uprawomocnienia si¢ Orzeczenia.

6. Przelozony dyscyplinarny, ktéry wydal prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne, wznawia postgpowanie dyscyplinarne z urzedu lub na
wniosek ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na
wniosek cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinng. O wznowieniu
postgpowania dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia si¢ ukaranego lub
obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, cztonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinnej.

7. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego wnosi si¢ do
przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej
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instancji, w terminie 30 dni od dnia, w ktérym obwiniony dowiedziat sie o
okoliczno$ci stanowiacej podstawe do wznowienia pOstepowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postgpowania jest dzialalnos¢ przetozonego
dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 6, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy
przetozony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego
ukaranemu oraz czlonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, o
ktorym mowa w ust. 6, shluzy zazalenie do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doreczenia, z tym ze na
postanowienie wydane przez Komendanta Glownego Policji przystuguje
jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 135s. 1. Po wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego przeprowadza si¢ czynnosSci
dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu,
stosownie do poczynionych ustalen, wydaje si¢ orzeczenie:

1) uchylajace dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajace uniewinnienie
ukaranego lub umorzenie postepowania dyscyplinarnego, albo

2) zmieniajace dotychczasowe orzeczenie i wymierzajace inng karg
dyscyplinarna, albo

3) odmawiajace uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia |1 wymierzenie inng kary
dyscyplinarnej nie moze nastapi¢ po ustaniu karalnosci przewinienia

dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie nast¢puje z urzedu i orzeczona kara jest razaco niewspotmierna
do popeionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kare
tagodniejsza, ulegaja uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w razie
wymierzenia kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna si¢ od dnia
wymierzenia

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu, a w przypadku jego
$mierci, czlonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie
lub zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia, z tym Ze na orzeczenia i postanowienia wydane przez
Komendanta Gléwnego Policji przystuguje jedynie, w takim samym
terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy art. 135n ust. 4-
6 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie wznowienia postgpowania
liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu nowe
kary. Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza si¢ okres zatarcia, ktory
uptynat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary dotychczasowe;j.”;

19) art. 138 otrzymuje brzmienie:

»Art. 138. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postepowanie dyscyplinarne
policjantowi  przystuguje = prawo  wniesienia  skargi do  sadu
administracyjnego.”;
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20) art. 139 otrzymuje brzmienie:

LArt.  139. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowy tryb wykonywania czynnos$ci zwiazanych z
postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantow, w tym obieg
dokumentow zwiazanych z postepowaniem dyscyplinarnym, prostowanie
btedoéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz
okresli wzory postanowien i1 innych dokumentow sporzadzanych w
postgpowaniu  dyscyplinarnym, majac  na  wzgledzie  sprawnos¢
prowadzonego postegpowania.”;

21) uchyla si¢ art. 1401 141;
22) w art. 145e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1.

,»2. Policjantowi, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane dodatki do Uposazenia,
swiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu, podrézy i1 przejazdéw oraz inne naleznosci

pienig¢zne zwiazane z delegowaniem, wyptacane w walucie polskigj lub obcej.”.

Art. 2.

Przepisy wustawy stosuje si¢ do postgpowan dyscyplinarnych niezakonczonych
prawomocnym orzeczeniem do dnia jej wejscia w zycie.

Czynnosci dokonane w postepowaniach dyscyplinarnych niezakonczonych prawomocnym
orzeczeniem do dnia 30 wrze$nia 2003 r. sa skuteczne, jezeli ich dokonano z zachowaniem
przepisow dotychczasowych.

. Postepowania toczace si¢ przed sadami honorowymi niezakonczone prawomocCnym

orzeczeniem do dnia wejscia w Zycie ustawy, umarza si¢.

Kary dyscyplinarne orzeczone i niezatarte do dnia wejscia w zycie ustawy, podlegaja
zatarciu po upltywie:
1) 1 miesiaca od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub kary zakazu

opuszczania miesca zakwaterowania,

2) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary nagany,

3) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary surowej nagany lub kary nagany
Z ostrzezeniem,

4) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o ni€pelnej
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

5) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko lub kary obnizenia stopnia oraz kary ostrzezenia o niepelng przydatnosci do

stuzby.

5. W przypadku nienagannej stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej kary dyscyplinarne,

orzeczone i niezatarte do dnia wejscia w zycie ustawy, z wyjatkiem kar wymienionych w
ust. 4 pkt 1 12, moga by¢ zatarte przed uptywem terminéw Okreslonych w ust. 4, jednak nie
wczesniej niz przed uptywem:
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1) 3 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary surowej nagany lub kary nagany
Z ostrzezeniem,

2) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia o niepelng
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na nizSze
stanowisko stuzbowe lub kary obnizenia stopnia oraz kary ostrzezenia o niepelnej

przydatnos$ci do stuzby.

6. Przepisy art. 135q ust. 4-7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 3.

1. Do dnia 31 grudnia 2003 r. przez sad administracyjny, o ktérym mowa w art. 1 pkt 19
niniejszej ustawy, nalezy rozumie¢ Naczelny Sad Administracyjny, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U. Nr 74, poz.
368, z pozn. zm.?).

2. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2002. r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o ustroju
sadow administracyjnych 1 ustaw¢ - Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz.U. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052) uchyla sig¢ art. 18.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJMU
(-) wz. Tomasz Nalecz

Wicemarszatek Sejmu

2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1995 r. Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz.
471, Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz.
853, 2 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008, z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509,
Nr 98, poz. 1070 Nr 101, poz. 1113 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1177 i Nr 169, poz. 1387.



