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z tytulu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych.

Z powazaniem

(-) Marek Borowski



USTAWA

Z dnia 27 wrzesnia 2002 r.

o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 1.

Ustawa okresla:
1) rodzaje $§wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz warunki

nabywania prawa do tych $wiadczen,

2) zasady 1 tryb przyznawania $wiadczen, ustalania ich wysokosci oraz zasady ich wyptaty,

3) zasady rdéznicowania stopy procentowe]j sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkéw przy pracy 1 chorob zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych 1 ich
skutkéw,

4) zasady finansowania prewencji wypadkowe;.

Art. 2.

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) fundusz wypadkowy - fundusz wyodrgbniony w ramach Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z
1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz.
1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z
2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080,
Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2002 .
Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365 i Nr 74, poz. 676), zwanych dalej ,,przepisami o systemie
ubezpieczen spolecznych”,

2) lekarz orzecznik - lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,



3) okres ubezpieczenia wypadkowego - okres podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, a takze
okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem 1
stycznia 1999 1.,

4) platnik sktadek - ptatnika sktadek na ubezpieczenie wypadkowe w rozumieniu przepisow o
systemie ubezpieczen spolecznych,

5) przecigtne wynagrodzenie - przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, stosowane poczynajac od drugiego kwartatu kazdego roku przez okres
jednego roku,

6) ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia chorobowego - ustawe z dnia 25
czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636 1 Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 53, poz. 633 oraz
72001 r. Nr 99, poz. 1075 1 Nr 154, poz. 1791),

7) ustawa o emeryturach i rentach z FUS - ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 1 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz.
26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz.
64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 1 Nr 154, poz.
1792 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676),

8) rok sktadkowy - okres obowiazywania stopy procentowej skladek na ubezpieczenie
wypadkowe naleznych za okres od dnia 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca
nastgpnego roku,

9) rejestr REGON - krajowy rejestr urzgdowy podmiotow gospodarki narodowej,

10) rodzaj dzialalnosci wedtug PKD - rodzaj przewazajacej dziatalnosci zakodowanej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci w rejestrze REGON,

11) ubezpieczony - osobe fizyczna podlegajaca ubezpieczeniu wypadkowemu, a takze osobg,
ktora przed dniem 1 stycznia 1999 r. podlegata ubezpieczeniu spotecznemu lub
zaopatrzeniu emerytalnemu, z wylaczeniem os6b podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow,

12) ubezpieczenie wypadkowe - ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych,

13) uraz - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow cztowieka wskutek dziatania czynnika

zewngtrznego,



14) Zaktad - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 3.

1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna
powodujace uraz lub $§mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci albo
polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze

stosunku pracy.

2. Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreslonych w
ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrdzy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w
zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje

zwiazkowe.

3. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzna
powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapilo w okresie ubezpieczenia wypadkowego z
danego tytutu podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow 1 treningdw przez osobeg pobierajaca
stypendium sportowe,

2) wykonywania odplatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie,

4) odbywania szkolenia lub stazu przez absolwenta pobierajacego stypendium w
okresie odbywania tego stazu lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy,

5) wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inna osobg traktowana na réwni z cztonkiem spotdzielni w
rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen spolecznych, pracy na rzecz tych

spoldzielni,



6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
$wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

7) wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

8) wykonywania zwyklych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci
pozarolniczej w rozumieniu przepisoOw o systemie ubezpieczen spotecznych,

9) wykonywania zwyktych czynno$ci zwiazanych ze wspotpraca przy prowadzeniu
dzialalno$ci pozarolniczej w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spotecznych,

10) wykonywania przez osobg¢ duchowna czynnosci religijnych lub czynno$ci
zwiazanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

11) odbywania zastgpczych form stuzby wojskowej,

12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych
stypendium,

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostata zawarta z
pracodawca, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje ona pracg na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy.

4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktoérego nastapita Smier¢
w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku.

5. Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapilo cigzkie
uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czgsciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Art. 4.

Za chorobg zawodowa uwaza si¢ chorobg okreslona w wykazie chorob zawodowych, o ktérym
mowa w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana dzialaniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w $rodowisku pracy lub sposobem wykonywania

pracy.



Art. 5.

1. Ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3,
dokonuje w karcie wypadku:

1) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do pobierajacych te
stypendia,

2) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do
wykonujacych tg pracg na podstawie skierowania do pracy,

3) Kancelaria Sejmu i Kancelaria Senatu - w stosunku do postow i1 senatoréw,

4) pracodawca lub jednostka, w ktorej absolwent odbywa staz lub jednostka, w ktorej
absolwent odbywa szkolenie - w stosunku do absolwenta pobierajacego stypendium
w okresie odbywania tego stazu lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy,

5) spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia kotek rolniczych - w stosunku do cztonkow
tych spotdzielni oraz innych osob traktowanych na réwni z czlonkiem spotdzielni,
W rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych, wykonujacych pracg
na rzecz tych spétdzielni,

6) podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wykonujacych te
umowy,

7) osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wspodtpracujacych z ta osoba,

8) Zaktad - w stosunku do prowadzacych pozarolnicza dziatalno§¢ oraz
wspotpracujacych przy prowadzeniu takiej dzialalno$ci w rozumieniu przepiséw o
systemie ubezpieczen spotecznych, z zastrzezeniem pkt 9,

9) Komisja ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow - w stosunku do tworcow i
artystow,

10) wilasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna - w stosunku do
duchownych,

11) pracodawca, u ktorego poborowy odbywa zastepcza shuzbe wojskowa - w stosunku

do odbywajacych t¢ stuzbe,



12) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy tej szkoty
pobierajacych stypendium,

13) pracodawca - w stosunku do os6b wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,
jezeli umowa taka zostala zawarta z pracodawca, z ktdrym osoby te pozostaja w
stosunku pracy,

14) podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto - w stosunku do oso6b wykonujacych
umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywania na rzecz

pracodawcy, z ktorym osoby te pozostaja w stosunku pracy.

2. Ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegt ubezpieczony bedacy
pracownikiem, a takze stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika nastgpuje w trybie
okreslonym przepisami Kodeksu pracy.

3. W sprawach zglaszania i stwierdzania choréb zawodowych do ubezpieczonych
wymienionych w art. 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb uznawania zdarzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3, za wypadek przy pracy,
kwalifikacje prawna zdarzenia, wzor karty wypadku i termin jej sporzadzania, biorac pod
uwage konieczno$¢ zapewnienia jednolitosci obowiazujacych rozwiazan dotyczacych
ustalania okolicznosci i przyczyn tych wypadkow.

Rozdzial 2

Rodzaje swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
warunki nabywania prawa do Swiadczen, zasady i tryb ich przyznawania,
ustalania ich wysokosci oraz zasady ich wyplaty

Art. 6.

1. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastgpujace swiadczenia:
1) zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolno$s¢ do pracy

spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa,

2) swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy,

3) zasilek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na

zdrowiu,



4) jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktory doznal statego lub
dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

5) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkow rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty,

6) renta z tytutu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stal si¢ niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

7) renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos¢
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa,

8) renta rodzinna - dla cztonkow rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

9) dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupeine;,

10) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Osobom:
1) prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ i osobom z nimi wspoétpracujacym,

2) duchownym begdacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia

oraz czlonkom ich rodzin §wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguja w razie
wystgpowania w dniu wypadku zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
kwote przekraczajaca 2,00 zt - do czasu sptaty catosci zadtuzenia, z zastrzezeniem art. 47
ust. 3.

3. Prawo do $wiadczen , o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5, 10, przedawnia sig, jezeli
zadtuzenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie zostanie uregulowane w ciagu 6 miesigcy od dnia
wypadku.

4. Osobom, o ktorych mowa w ust. 2, Zaktad wyptaca §wiadczenia w ciagu 30 dni od
wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do tych $wiadczen, nie
pozniej jednak niz w ciagu 60 dni od sptaty catosci zadluzenia.

Art. 7.
Przy ustalaniu prawa do §wiadczen wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, podstawy wymiaru i
ich wysokos$ci, a takze przy ich wyptacie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia chorobowego, zuwzglednieniem przepisow
niniejszej ustawy.

Art. 8.

1. Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje niezaleznie od okresu
podlegania ubezpieczeniu.



2. Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od pierwszego dnia
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje za okresy niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, za ktore
ubezpieczony na podstawie odrgbnych przepisow zachowuje prawo do wynagrodzenia,
uposazenia, stypendium lub innego §wiadczenia przystugujacego za czas niezdolnosci do

pracy.
4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 9.

1. Zasilek chorobowy 1 $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguja w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

2. Podstawe¢ wymiaru zasitku 1 §wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi kwota bedaca
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego:
1) pracownikom - stosuje si¢ zasady okre§lone w rozdziale 8 ustawy o $wiadczeniach

pienigznych z ubezpieczenia chorobowego,

2) cztonkom rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych oraz
osobom, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych - stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 9 ustawy o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia chorobowego,

3) pozostatym osobom - stosuje si¢ zasady okreslone w art. 46, 48, 51 1 52 ustawy o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia chorobowego, z tym ze przy ustalaniu
podstawy wymiaru uwzglednia si¢ przychod stanowiacy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu kwoty odpowiadajace; 16,26%

podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, powstata w
pierwszym miesiacu kalendarzowym ubezpieczenia wypadkowego, podstawg wymiaru
zasitku chorobowego, z zastrzezeniem art. 8 ust. 3, stanowi:

1) kwota otrzymanego za ten miesiac stypendium sportowego - dla ubezpieczonych
bedacych stypendystami sportowymi,

2) kwota otrzymanego za ten miesiac stypendium - dla ubezpieczonych bedacych
stuchaczami Krajowej Szkoly Administracji Publiczne;,

3) kwota otrzymanego za ten miesiac stypendium - dla ubezpieczonych begdacych
absolwentami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia lub stazu,

na ktore zostali skierowani przez powiatowy urzad pracy,
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4) kwota najnizszego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 77* Kodeksu pracy, zwana
dalej ,.kwota najnizszego wynagrodzenia” - dla ubezpieczonych odbywajacych
zastepcze formy stuzby wojskowej

- po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.

5. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia
wypadkowego przystugujacego ubezpieczonym odbywajacym zastepcze formy stuzby
wojskowe] nie moze by¢ nizsza od najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego w
miesiacu, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w
ust. 3 pkt 3.

Art. 10.

Prawo do zasitkow i1 $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego ustalaja 1
$wiadczenie to oraz zasitki wyptacaja:

1) platnicy skfadek, jezeli sa zobowiazani do ustalania prawa do zasitkdw w razie choroby i
macierzynstwa i ich wyptaty,

2) Zaktad - w pozostalych przypadkach.

Art. 11.

1. Ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat
stalego lub dlugotrwatego wuszczerbku na zdrowiu, przystluguje jednorazowe
odszkodowanie.

2. Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynno$ci organizmu nie rokujace poprawy.

3. Za dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawno$ci organizmu,
ktore powoduje uposledzenie czynno$ci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigcy,
mogace ulec poprawie.

4. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa dokonuje si¢ po zakonczeniu leczenia 1 rehabilitacji.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady
orzekania o stalym lub dlugotrwatym uszczerbku na zdrowiu oraz tryb postgpowania przy
ustalaniu tego uszczerbku 1 wyptacaniu jednorazowego odszkodowania, kierujac sig
koniecznoscia zapewnienia ochrony interesow ubezpieczonego oraz konieczno$cia
przejrzystosci 1 sprawnosci postegpowania w sprawie o jednorazowe odszkodowanie.

Art. 12.

1. Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia za
kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z zastrzezeniem art. 55
ust. 1.

2. Jezeli wskutek pogorszenia sig stanu zdrowia staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu
bedacy nastgpstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ktéry byt podstawa
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przyznania jednorazowego odszkodowania, ulegnie zwigkszeniu co najmniej o 10 punktow
procentowych, jednorazowe odszkodowanie zwigksza si¢ o 20% przecigtnego
wynagrodzenia za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu przewyzszajacy procent, wedtug
ktorego ustalone byto to odszkodowanie, z zastrzezeniem art. 55 ust. 2.

3. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu o kwotg¢ stanowiaca 3,5-krotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia, jezeli w stosunku do ubezpieczonego zostata orzeczona
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli wskutek pogorszenia si¢ stanu zdrowia w
nastgpstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w stosunku do rencisty zostata
orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji.

5. Do ustalenia wysokos$ci jednorazowego odszkodowania, o ktorym mowa w ust. 1-4,
przyjmuje si¢ przeci¢tne wynagrodzenie obowiazujace w dniu wydania decyzji, o ktorej
mowa w art. 15.

6. Kwoty jednorazowych odszkodowan zaokragla si¢ do petnych ztotych.

Art. 13.

1. Cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przystuguje
rowniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty,
ktory byl uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego.

2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sa:

1) malzonek, z zastrzezeniem ust. 3,

2) dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na
wychowanie 1 utrzymanie przed osiagni¢ciem pelnoletnosci wnuki, rodzenstwo i
inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastgpczej, spetniajace w dniu $mierci
ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania renty rodzinnej,

3) rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu $mierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspolne gospodarstwo domowe lub
jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $Smiercia przyczyniat si¢ do ich
utrzymania albo jezeli ustalone zostalo wyrokiem lub ugoda sadowa prawo do

alimentéw z jego strony.

3. Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje matzonkowi w przypadku orzeczonej
separacji.

Art. 14.

1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest tylko jeden cztonek rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty, przystuguje ono w wysokosci:

1) 18-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, gdy uprawnionymi sa malzonek lub

dziecko,
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2) 9-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia, gdy uprawniony jest inny czlonek rodziny.
2. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sa rownoczes$nie:

1) malzonek i jedno lub wigcej dzieci - odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci
ustalonej w ust. 1 pkt 1, zwigkszonej o 3,5-krotne przecigtne wynagrodzenie, na
kazde dziecko,

2) dwoje lub wigcej dzieci - odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci okreslonej w ust.
1 pkt 1, zwigkszonej o 3,5-krotne przecigtne wynagrodzenie, na drugie 1 kazde

nastgpne dziecko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sa
rownoczes$nie inni cztonkowie rodziny, kazdemu z nich odszkodowanie przystuguje w
wysokosci  3,5-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, niezaleznie od odszkodowania
przystugujacego matzonkowi lub dzieciom zgodnie z ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

N

. Jezeli do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sa tylko cztonkowie rodziny inni niz
matzonek lub dzieci, odszkodowanie to przystuguje w wysokosci ustalonej wedlug zasad
okreslonych w ust. 1 pkt 2, zwigkszonej o 3,5-krotne przecigtne wynagrodzenie, na
drugiego 1 kazdego nastgpnego uprawnionego.

9]

. Kwote¢ jednorazowego odszkodowania ustalong zgodnie z ust. 2 lub 4 dzieli si¢ w réwnych
czesciach miedzy uprawnionych.

6. Do ustalania wysoko$ci jednorazowego odszkodowania przepisy art. 12 ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

7. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci ubezpieczonego lub rencisty, ktory zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza si¢ o kwote
jednorazowego odszkodowania z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
wyplaconego temu ubezpieczonemu lub renciscie.

o0

. Kwotg jednorazowego odszkodowania zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

O

. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oglasza w Dzienniku Urzegdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysoko$¢ kwot jednorazowych odszkodowan,
o ktorych mowa w ust. 1-4 1 art. 12.

Art. 15.

1. Przyznanie lub odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego
wysokosci nastepuje w drodze decyzji Zaktadu.

[\

. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem art. 6 ust. 4, Zaktad wydaje w ciagu 14
dni od dnia:

1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika,
2) wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbg¢dnej do wydania decyz;ji.

3. Jezeli w wyniku decyzji zostalo ustalone prawo do jednorazowego odszkodowania oraz
jego wysokos¢, Zaktad dokonuje z urzedu wyptaty odszkodowania w terminie 30 dni od
dnia wydania decyzji.

N

. Od decyzji przystuguje odwotlanie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o
systemie ubezpieczen spotecznych.
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Art. 16.

Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek z wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa ustala lekarz orzecznik. W przypadku ustalania prawa do $wiadczen, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 1 5-8, lekarz orzecznik ustala rowniez niezdolno$¢ do pracy
oraz jej zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, a takze zwiazek $mierci
ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub choroba.

Art. 17.

1. Przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej 1 dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej z tytulu ubezpieczenia
wypadkowego, do ustalenia wysokosci tych $wiadczen oraz ich wyplaty stosuje sig
odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z uwzglednieniem przepiséw
niniejszej ustawy.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja niezaleznie od dhugosci okresu
ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie stosuje si¢ ograniczenia wskaznika wysokos$ci
podstawy, o ktorym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

4. Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa, ktére ustato z powodu ustapienia niezdolnosci do pracy, przywraca si¢
W razie ponownego powstania tej niezdolnosci bez wzgledu na okres, jaki uptynat od
ustania prawa do renty.

5. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny
ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

6. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje rowniez w razie $mierci
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty uprawnionego do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy.

7. Cztonkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubezpieczenia wypadkowego, ktory
zmart z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, przystuguja
swiadczenia okreslone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS bez wzgledu na dtugos¢
okresu uprawniajacego do przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie
tych przepisow.

Art. 18.

1. Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy i renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego nie
moze by¢ nizsza niz:
1) 80% podstawy jej wymiaru - dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,
2) 60% podstawy jej wymiaru - dla osoby czg§ciowo niezdolnej do pracy,

3) 100% podstawy jej wymiaru - dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku ustalenia podstawy wymiaru renty z
uwzglednieniem art. 17 ust. 3.
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Art. 19.

Jezeli do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego jest uprawniona sierota zupeina,
przystuguje jej z tego ubezpieczenia dodatek dla sieroty zupelnej na zasadach 1 w wysokosci
okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 20.

1. Renty z ubezpieczenia wypadkowego oraz dodatki dla sieroty zupeinej z tego ubezpieczenia
podlegaja waloryzacji w terminach i1 na zasadach okreslonych w ustawie o emeryturach i
rentach z FUS.

2. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa oraz renta rodzinna z ubezpieczenia
wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizsze] odpowiedniej renty
ustalonej i podwyzszonej zgodnie z ustawa o emeryturach i1 rentach z FUS.

Art. 21.

1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu, gdy
wylaczna przyczyna wypadkow, o ktérych mowa w art. 3, bylo udowodnione naruszenie
przez ubezpieczonego przepisow dotyczacych ochrony zycia izdrowia, spowodowane
przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.

2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu,
ktory bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowal si¢ w stanie
nietrzezwosci, pod wptywem S$rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,
ptatnik sktadek kieruje ubezpieczonego na badanie niezb¢dne do ustalenia zawarto$ci
alkoholu, $rodkow odurzajacych Ilub substancji psychotropowych w organizmie.
Ubezpieczony jest obowiazany poddac si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu
lub inne zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa
do s$wiadczen, chyba ze ubezpieczony udowodni, ze mialy miejsce przyczyny, ktore
uniemozliwity poddanie si¢ temu badaniu.

4. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 3, zwracane sa kierujacemu na te badania przez
Zaklad, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 koszty badan ponosi ubezpieczony.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob dokonywania rozliczen kosztow, o ktéorych mowa w ust. 4, tryb postgpowania,
rodzaje dokumentacji niezbednej do tych rozliczen oraz termin ich dokonania, biorac pod
uwage konieczno$¢ niezwtocznego uzyskania zwrotu poniesionych kosztow kierujacemu
na takie badania.

Art. 22.

1. Zaktad odmawia przyznania $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku:
1) nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub karty wypadku,
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2) nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie wypadku zdarzenia za wypadek
przy pracy w rozumieniu ustawy,
3) gdy protokét powypadkowy lub karta wypadku zawieraja stwierdzenia

bezpodstawne.

2. Odmowa przyznania §wiadczen z powodow, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje w drodze
decyzji Zaktadu.

3. Jezeli w protokole powypadkowym lub karcie wypadku sa braki formalne, Zaktad
niezwlocznie zwraca protokot lub karte wypadku w celu ich uzupetnienia.

Art. 23.

1. Ze $rodkow funduszu wypadkowego sa pokrywane koszty skutkow wypadkéw przy pracy
lub chorob zawodowych, zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i
szczepien ochronnych, na ktore ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza orzecznika
na wniosek lekarza prowadzacego, nierefundowanych na podstawie odrgbnych przepisoéw.

2. Ze $rodké6w Funduszu wypadkowego sa pokrywane koszty przedmiotow ortopedycznych w
wysokosci udziatu wlasnego ubezpieczonego okre§lonego w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozdzial 3

Zbieg prawa do Swiadczen

Art. 24.

W razie zbiegu uprawnien do $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego z
uprawnieniami do $§wiadczen, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, z ubezpieczenia
wypadkowego, ubezpieczonemu przystuguje swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.

Art. 25.

1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku rent przewidzianych w ustawie wyplaca si¢
rent¢ wyzsza lub wybrana przez t¢ osobg.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie zbiegu u jednej osoby prawa do renty
okreslonej w ustawie z prawem do renty okreslonym w przepisach wymienionych w art. 61.

3. Osobie uprawnionej do renty na podstawie ustawy albo na podstawie przepisow
wymienionych w art. 61, ktora jest rownoczes$nie uprawniona do $wiadczen o charakterze
rentowym na podstawie odrgbnych przepiséw albo do uposazenia w stanie spoczynku
przyznanego z powodu choroby lub utraty sil albo uposazenia rodzinnego, wyplaca si¢
jedno $wiadczenie - wyzsze lub przez nig wybrane.

4. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej na podstawie ustawy albo na podstawie przepisow
wymienionych w art. 61, ktéra jest rownocze$nie uprawniona do uposazenia w stanie
spoczynku przyznanego ze wzgledu na wiek, wyptaca si¢ jedno $§wiadczenie - wyzsze lub
przez nia wybrane.
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Art. 26.

1. Osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego
oraz do emerytury na podstawie odrgbnych przepisow wyptaca sig, zaleznie od jej wyboru:

1) przystugujaca rentg powigkszona o polowg emerytury, albo
2) emerytur¢ powigkszong o potowe renty.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora nabyta prawo do renty w zamian za
gospodarstwo rolne przekazane na wlasno$¢ Panstwa oraz do osoby pobierajacej
uposazenie w stanie spoczynku przyznane ze wzgledu na wiek.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli osoba uprawniona osiaga przychod powodujacy
zawieszenie prawa do §wiadczen lub zmniejszenie ich wysokosci okreslony w ustawie o
emeryturach i rentach z FUS, niezaleznie od wysokosci tego przychodu.

Rozdzial 4

Zasady roznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe
z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow

Art. 27.

Stopg procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala si¢ na rok sktadkowy.

Art. 28.

1. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajacego
do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych wynosi 50% najwyzszej
stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dzialalno$ci, zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 30.

2. Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla platnika sktadek zglaszajacego
do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala Zaktad jako iloczyn
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe okreslonej dla grupy dziatalnosci,
do ktorej nalezy ptatnik sktadek, i wskaznika korygujacego ustalonego dla ptatnika sktadek,
z zastrzezeniem art. 33.

3. Liczbg ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ jako iloraz sumy
ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu wypadkowemu w ciagu poszczegdlnych
miesiecy poprzedniego roku kalendarzowego 1 liczby miesigcy, przez ktore platnik sktadek
byt w poprzednim roku kalendarzowym zgtoszony w Zaktadzie co najmniej 1 dzien.

4. Jezeli platnik sktadek zglaszany jest w Zakladzie w okresie od dnia 1 stycznia danego roku
do dnia 31 marca nastgpnego roku, liczbg ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 3, ustala
si¢ w oparciu o liczbe ubezpieczonych podlegajacych zgloszeniu do ubezpieczenia
wypadkowego w miesiacu kalendarzowym, od ktorego ptatnik sktadek zostat zgtoszony w
Zaktadzie.
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Art. 29.

. Platnik sktadek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, nalezy do grupy dziatalnosci ustalonej dla
jego rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ujetego w rejestrze REGON w dniu 31 grudnia
poprzedniego roku.

. Platnik sktadek zgltoszony w Zaktadzie w okresie od dnia 1 stycznia danego roku do dnia 31
marca nastepnego roku nalezy do grupy dziatalnosci ustalonej dla jego rodzaju dziatalnos$ci
wedlug PKD ujetego w rejestrze REGON w dniu, od ktorego ptatnik sktadek jest w
Zaktadzie zgtoszony.

Art. 30.

. Stopg¢ procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla grupy dziatalno$ci ustala si¢ w
zaleznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy.

. Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala si¢ w zaleznosci od ryzyka okreslonego
wskaznikami czestosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem,
2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich,
3) stwierdzonych chordéb zawodowych,

4) zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

. Wplyw kazdego ze wskaznikéw czestosci, o ktorych mowa w ust. 2, na ustalenie kategorii
ryzyka dla grupy dziatalnos$ci jest rowny.

. Kategori¢ ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala si¢ w oparciu o dane Gitownego Urzedu
Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostepne w dniu 31 stycznia danego
roku.

. Kategorig ryzyka dla grup dziatalnos$ci ustala si¢ na okres nie dluzszy niz 3 lata sktadkowe.

Art. 31.

. Wysokos$¢ wskaznika korygujacego, o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, wynosi:
1) w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 marca 2009 r. - od 0,8 do 1,2,

2) od dnia 1 kwietnia 2009 r. - od 0,5 do 1,5.

. Wskaznik korygujacy ustala si¢ na rok sktadkowy w zaleznosci od kategorii ryzyka
ustalonej dla ptatnika sktadek.

. Kategori¢ ryzyka dla ptatnika skladek ustala si¢ w zaleznosci od ryzyka okreslonego
wskaznikami czestosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem,
2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich,

3) zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

. Wplyw wskaznikow czgstosci okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 2 na ustalenie kategorii ryzyka
dla ptatnikéw sktadek jest rowny, a wskaznika czgsto$ci okreslonego wust. 3 pkt 3 -
dwukrotnie wigkszy niz kazdego z tych dwoch wskaznikow.
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5. Kategori¢ ryzyka dla ptatnika sktadek ustala si¢ na podstawie danych, o ktorych mowa w
ust. 3, przekazanych przez ptatnika sktadek za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe.

6. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, ptatnik sktadek przekazuje do dnia 31 stycznia danego roku
za poprzedni rok kalendarzowy w informacji zawierajacej w szczegolnosci:

1) dane identyfikacyjne platnika skladek, okres§lone w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych,

2) rodzaj dziatalnosci wedtug PKD,

3) liczbe ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego,

4) adres ptatnika sktadek.

7. Informacjg, o ktérej mowa w ust. 6, przekazuje ptatnik skladek zgloszony w Zakladzie
nieprzerwanie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia poprzedniego roku i co najmniej 1
dzien w styczniu danego roku.

[0¢]

. Informacjg, o ktérej mowa w ust. 6, przekazuje si¢ w takiej samej formie, jaka obowiazuje
ptatnika sktadek w odniesieniu do dokumentéw okreslonych przepisami o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Art. 32.

. O wysokosci stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe obowiazujacej w
danym roku sktadkowym Zaktad zawiadamia ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 28
ust. 2, nie pdzniej niz do dnia 20 kwietnia danego roku, z wylaczeniem przypadkow
okreslonych w art. 33 ust. 11 2.

—

2. Jezeli platnik sktadek do dnia 30 kwietnia danego roku nie otrzyma zawiadomienia, o
ktorym mowa w ust. 1, powinien zwrdci¢ si¢ do jednostki organizacyjnej Zaktadu
wlasciwej ze wzgledu na swoja siedzibg o podanie wysokosci stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Art. 33.

. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla platnika sktadek, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 2, ktoremu Zaklad nie ustalit kategorii ryzyka zuwagi na brak
obowiazku przekazywania informacji, o ktorej mowa w art. 31 ust. 6, przez trzy kolejne,
ostatnie lata kalendarzowe, wynosi tyle, co stopa procentowa okreslona dla grupy
dziatalnosci, do ktorej nalezy.

—

2. Jezeli przed uplywem terminu oplacania sktadek, okreslonego w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, ptatnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 1, nie otrzyma z urzgdu
statystycznego zaswiadczenia o wpisie do rejestru REGON zawierajacego informacj¢ o
rodzaju dzialalno$ci wedlug PKD, stopg procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
ustala si¢ zaliczkowo w wysokosci okre§lonej w art. 28 ust. 1. Po otrzymaniu
za$wiadczenia platnik sktadek obowiazany jest od poczatku roku sktadkowego skorygowaé
stope procentowa skladki do wysokosci stopy procentowej okre§lonej dla grupy
dziatalnosci, do ktorej jest zaklasyfikowany.

3. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek
niepodlegajacego wpisowi do rejestru REGON wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej
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ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 30.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) grupy dziatalno$ci w oparciu o rodzaj dziatalnosci PKD ujgty w rejestrze REGON,

2) szczegotowe zasady ustalania kategorii ryzyka w zalezno$ci od wskaznikow
czestosci, kategorie ryzyka oraz stopy procentowe skladek na ubezpieczenie
wypadkowe dla grup dziatalnosci,

3) szczegblowe zasady ustalania kategorii ryzyka dla ptatnikow sktadek w zalezno$ci
od wskaznikow czestosci,

4) szczegdlowe zasady ustalania wskaznika korygujacego,

5) wzor informacji, o ktorej mowa w art. 31 ust. 6.

Art. 34,

1. Jezeli platnik sktadek nie przekaze danych lub przekaze nieprawdziwe dane, o ktorych
mowa w art. 31, co spowoduje zanizenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, Zaktad ustala, w drodze decyzji, stope procentowa sktadki na caly rok
sktadkowy w wysokosci 150% stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidlowych
danych. Platnik sktadek zobowiazany jest optaci¢ zalegle sktadki wraz z odsetkami za
zwloke.

2. Jezeli platnik skladek nie przekaze danych lub przekaze nieprawdziwe dane, o ktérych
mowa w art. 31, co spowoduje zawyzenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, Zaktad ustala stopg procentowa sktadki na caty rok sktadkowy w wysokosci
stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidtowych danych.

3. Przepis ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do platnikow sktadek, o ktorych mowa w art. 28
ust. 1 1 art. 33 ust. 1 1 2, ktorzy nieprawidlowo ustalili liczbg¢ ubezpieczonych lub grupe
dziatalnosci, przy czym, jezeli ptatnik sktadek stwierdzi nieprawidtowos¢, obowiazany jest
on ponownie ustali¢ stopg procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe we wiasnym
zakresie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, platnik skladek zobowiazany jest ztozy¢
brakujaca informacj¢ lub dokona¢ korekty nieprawidtowej informac;ji.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1-3, ptatnik sktadek zobowigzany jest dokonaé
korekty deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportéw miesigcznych, w ktorych podat
nieprawidlowa stope procentowq sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Art. 35.

Jezeli w czasie kontroli przeprowadzanych u ptatnikow sktadek inspektorzy pracy stwierdza
podanie nieprawidtowych danych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 6, informuja o tym Zaktad
podajac rownoczesnie prawidlowe dane.
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Art. 36.

1. Inspektor pracy moze wystapi¢ do jednostki organizacyjnej Zaktadu witasciwej ze wzgledu
na siedzibg ptatnika sktadek z wnioskiem o podwyzszenie platnikowi sktadek, u ktorego w
czasie dwoch kolejnych kontroli stwierdzono razace naruszenie przepisow bezpieczenstwa

1 higieny pracy, o 100% stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalanej
na najblizszy rok sktadkowy.

2. Decyzje¢ w sprawie podwyzszenia stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
o ktorej mowa w ust. 1, wydaje Zaktad.

3. Jezeli zostanie wniesione odwotanie od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, inspektor pracy jest
przed sadem uczestnikiem postgpowania w tych sprawach.

Rozdzial 5

Zasady finansowania prewencji wypadkowej

Art. 37.

1. W ustawie budzetowej okresla si¢ corocznie kwote wydatkow na prewencje wypadkowa w
wysokosci do 1% naleznych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe przewidzianych w
planie finansowym Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na dany rok budzetowy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci zwiazanej z
zapobieganiem wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, a w szczegdlnosci na:

1) analizy przyczyn i skutkow wypadkow przy pracy, a zwlaszcza wypadkow
$miertelnych, cigzkich 1 zbiorowych, oraz choréb zawodowych,

2) upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy
1 choroby zawodowe oraz sposobach przeciwdzialania tym zagrozeniom,

3) prowadzenie prac naukowo-badawczych majacych na celu eliminacj¢ lub
ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

3. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 2, prowadzi Zaktad.

Rozdzial 6

Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 38.

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolite]
Polskiej (Dz.U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732 1 Nr 113, poz. 984 i
985) w art. 197 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) skresla sig ust. 1-6;
2) w ust. 7 skresla si¢ pkt 2.
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Art. 39.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz.
489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 135, poz. 1146) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 92 w § 1 w pkt 2 skre$la si¢ wyrazy ,,wypadku przy pracy,” oraz wyrazy ,,choroby
zawodowej lub”;

2) art. 237" otrzymuje brzmienie:

LArt. 237" § 1. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowal na
chorobg zawodowa okreslona w wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1
pkt 2, przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, okreslone
w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przyshuguje od
pracodawcy odszkodowanie za utrat¢ lub uszkodzenie w zwiazku z
wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub
uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz wartosci pieni¢znych.

§ 3. Wysoko$¢ odszkodowania, o ktorym mowa w § 2, ustala pracodawca w
porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa. Jezeli u danego
pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa - pracodawca
dokonuje takich ustaleh w porozumieniu z pracownikami wybranymi w
tym celu przez zalogg, w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.”.

Art. 40.

W ustawie z dnia 29 czerwca 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85 i Nr 127, poz. 1088) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 6:
a) w ust. 2 skresla si¢ pkt 1,

b) skresla si¢ ust. 3;

2) w art. 6a skresla sig ust. 1.

Art. 41.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z
2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100, poz. 1080, Nr 122, poz. 1323 i
1325, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 675 i
Nr 113, poz. 984) w art. 37c skresla si¢ ust. 21 3.

Art. 42.

W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o0 wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz.U. Nr 73, poz.
350 i Nr 137, poz. 638, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 121,
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poz. 770 1 Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 52, poz. 527 1 528, z
2000 r. Nr 6, poz. 69, z 2001 r. Nr 94, poz. 1032 i Nr 138, poz. 1567 oraz z 2002 r. Nr 27, poz.
266) w art. 28 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, dla posta lub senatora niepobierajacego
uposazenia sa finansowane z budzetu panstwa.”.

Art. 43.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137,
poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz.
802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 1 Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72,
poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 1 Nr 154,
poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365 1 Nr 74, poz. 676) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w art. 22 w ust. 2 skresla si¢ pierwsze zdanie;

2) w art. 55 w pkt 4 na koncu dodaje si¢ wyrazy ,, , a takze koszty prewencji wypadkowe;]
okreslone w odrebnych przepisach.”.

Art. 44.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz.
801 1 802 1 Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56,
poz. 678 1 Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr §9,
poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792 oraz z z 2002 r. Nr 74, poz. 676) po art. 57
dodaje si¢ art. 57a 1 57b w brzmieniu:

,»Art. 57a. Warunek okre$lony w art. 57 pkt 2 nie jest wymagany od ubezpieczonego,
ktorego niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy.

Art. 57b. 1. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, uwaza si¢ nagle zdarzenie
wywotane przyczyna zewnetrzna, ktore nastapito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrotsza i nie zostata
przerwana. Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub
z pracy, mimo ze droga zostala przerwana jezeli przerwa byla zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy
droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.

2. Za drogg do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub z
pracy do domu rowniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytut
ubezpieczenia rentowego,

2) zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo
spotecznych,

3) zwyklego spozywania positkow,
4) odbywania nauki lub studiow.
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3. Ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy
dokonuja w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy pracodawcy w
stosunku do ubezpieczonych, bedacych pracownikami, a w stosunku do
pozostatych ubezpieczonych podmioty okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia ........... 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
1 chorob zawodowych (Dz.U. Nr. ... poz. ...).

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe zasady, tryb uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposob jego dokumentowania, wzor karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz termin jej sporzadzania, biorac
pod uwagg konieczno$¢ zapewnienia jednolito$ci sposobu informowania o
zaistnieniu wypadku.”.

Art. 45.

W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 53,
poz. 633 oraz z 2001 r. Nr 99, poz. 1075 i Nr 154, poz. 1791) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w art. 3 w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:

,»Y) wypadek w drodze do pracy lub z pracy - zdarzenie, ktore nastapito w drodze do lub z
miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dzialalno$ci stanowiacej tytul
ubezpieczenia chorobowego uznane za wypadek na zasadach okreslonych w przepisach
o emeryturach i rentach z FUS.”;

2) skresla sig art. 5;
3) w art. 29 w ust. 4a wyraz ,,16” zastepuje si¢ wyrazem ,,14”.

Art. 46.

Do wnioskéw o jednorazowe odszkodowanie zgtoszonych przed dniem wejscia w zycie ustawy,
stosuje si¢ przepisy obowiazujace w dniu wydania orzeczenia o uszczerbku na zdrowiu lub
stwierdzajacego zwiazek $Smierci z wypadkiem albo choroba zawodowa.

Art. 47.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskéw o jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku
przy prowadzeniu dzialalno$ci pozarolniczej lub wspotpracy przy jej prowadzeniu, ktory
nastapit po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wej$cia w zycie ustawy, o ile wniosek
zostat ztozony w okresie 6 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do wnioskow o jednorazowe odszkodowanie z tytutu:
1) powstalego po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejscia w zZycie ustawy,

uszczerbku na zdrowiu z tytutlu choroby zawodowej pozostajacej w zwiazku z
prowadzeniem dziatalno$ci pozarolniczej lub wspotpraca przy jej prowadzeniu,
2) $mierci ubezpieczonego lub rencisty po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem

wejscia w zycie ustawy, pozostajacej w zwiazku z choroba, o ktorej mowa w pkt 1
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- o ile wniosek zostal ztozony w okresie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy,

7 zastrzezeniem ust. 3.

. Osobom zglaszajacym wnioski zgodnie z ust. 1 lub 2 jednorazowe odszkodowanie nie
przystuguje w razie wystgpowania w dniu ztozenia wniosku zadtuzenia z tytulu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne na kwotg przekraczajaca 2,00 zt i nie uregulowania tego
zadhuzenia do dnia 30 czerwca 2003 r.

Art. 48.

Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 marca 2003 r. wysoko$¢ naleznego jednorazowego
odszkodowania ustala si¢ w oparciu o przepisy dotychczasowe.

\S}

Art. 49.

. Wnioski o $wiadczenia z tytutu wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy, ktére miaty
miejsce przed dniem wejScia w zycie ustawy podlegaja rozpatrzeniu na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

. Wysoko$¢ jednorazowego odszkodowania z tytutlu $mierci lub uszczerbku na zdrowiu
powstatego w wyniku wypadkow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ w oparciu o stawki
jednorazowego odszkodowania obowiazujace w grudniu 2002 r.

. Wnioski o $wiadczenia z tytulu wypadkow w szczegodlnych okoliczno$ciach zaistniatych
przed dniem wejScia w zycie ustawy rozpatruje si¢ na podstawie przepisOw
obowiazujacych w dniu wypadku.

Art. 50.

. Renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowe oraz renty rodzinne, przyznane na
podstawie przepisow wymienionych w art. 61, staja si¢ rentami w rozumieniu niniejszej
ustawy.

. Ponowne ustalenie wysokosci §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
zasady okreslonej w art. 17 ust. 3, nastgpuje na wniosek osoby uprawnione;.

. Zaklad informuje osoby pobierajace w dniu wejScia w zycie ustawy renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy oraz renty rodzinne, przyznane na podstawie przepisow
dotychczasowych - o obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2003 r. warunkach pobierania
$wiadczen w zwiazku z osiaganiem przychodow.

Art. 51.

Osobom, ktérym przed dniem wejscia w zycie ustawy wyptacono jednorazowe
odszkodowanie, a po tym dniu nastapito pogorszenie ich stanu zdrowia, begdace
nastepstwem choroby zawodowej lub wypadku, z tytulu ktérego wyptacono juz
odszkodowanie, zwigksza si¢ to odszkodowanie wedtug zasad okre§lonych w art. 12 ust. 2-
4.

. Zaktad wyptaca kwote, o ktora nastapito zwigkszenie jednorazowego odszkodowania.
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Art. 52.

1. Cztonkom rodziny pozostatym po:
1) renciscie pobierajacym rent¢ z tytulu wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

ktorego $mier¢ nastapita po wejsciu w zycie ustawy, wskutek takiego wypadku,

2) renciscie pobierajacym rentg z tytutu wypadku w szczegolnych okolicznosciach lub z
tytulu  choroby zawodowej pozostajacej w zwiazku ze szczegdlnymi
okolicznos$ciami, ktérego $mier¢ nastapila po wejsciu w zycie ustawy, wskutek

takiego wypadku lub choroby zawodowej,

przystuguje renta rodzinna na warunkach okres§lonych w art. 17 1 jednorazowe
odszkodowanie na warunkach okreslonych w art. 13 1 14.

2. Przy orzekaniu zwiazku §mierci rencisty z wypadkiem lub choroba zawodowa przepis art.
16 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 53.

1. Pierwszy rok sktadkowy obejmuje sktadki na ubezpieczenie wypadkowe nalezne za okres
od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 marca 2004 r.

2. Stopg procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 2, naleznych za okres od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 marca 2006
r., ustala si¢ w wysokos$ci stopy procentowej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktorej
ptatnik sktadek nalezy.

3. Informacjg, o ktorej mowa w art. 31 ust. 6, za:
1) 2003 r. - przekazuje si¢ do dnia 31 stycznia 2004 r.,

2) 2004 r. - przekazuje si¢ do dnia 31 stycznia 2005 r.

w takiej samej formie, jaka obowiazuje platnika sktadek w odniesieniu do dokumentow
okreslonych przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. W przypadku sktadek na ubezpieczenie wypadkowe naleznych za okres od dnia 1 stycznia
2003 r. do dnia 31 marca 2006 r., platnik sktadek, ktory nieprawidtowo ustali liczbe
ubezpieczonych lub grupe¢ dziatalnosci, co spowoduje:

1) zanizenie stopy procentowej skltadek - po stwierdzeniu nieprawidlowos$ci
zobowiazany jest ponownie ustali¢ stopg procentowa na caty rok sktadkowy w
oparciu o prawidlowe dane oraz optaci¢ zalegte sktadki wraz z odsetkami za
zwloke,

2) zawyzenie stopy procentowej skladek - po stwierdzeniu nieprawidlowos$ci
zobowiazany jest ponownie ustali¢ stope procentowa na caty rok sktadkowy w

oparciu o prawidlowe dane.
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5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, ptatnik sktadek zobowiazany jest dokona¢ korekty
deklaracji rozliczeniowych 1 imiennych raportow miesigcznych, w ktorych podat
nieprawidlowa stope procentowq sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Art. 54.

Jezeli stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla grupy dzialalnos$ci, nalezna
za okres do dnia 31 marca 2007 r., ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 30 ust. 1,
jest nizsza niz 25% najwyzszej stopy procentowej ustalonej dla grup dzialalnosci na dany rok
sktadkowy, stopg procentowa dla tej grupy dziatalnosci ustala si¢ w wysokosci 25 % najwyzszej
stopy procentowej dla grup dziatalnosci.

Art. 55.

1. Jednorazowe odszkodowanie za kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu przystuguje w wysokosci:
1) 16% przecigtnego wynagrodzenia - w okresie od dnia 1 kwietnia 2003 r. do dnia 31

marca 2004 r.,

2) 17% przecigtnego wynagrodzenia - w okresie od dnia 1 kwietnia 2004 r. do dnia 31
marca 2005 r.,

3) 18% przecigtnego wynagrodzenia - w okresie od dnia 1 kwietnia 2005 r. do dnia 31
marca 2006 r.,

4) 19% przecigtnego wynagrodzenia - w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31

marca 2007 r.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zwigkszenia jednorazowego odszkodowania, o
ktorym mowa w art. 12 ust. 2.

Art. 56.

1. Ubezpieczeni bedacy pracownikami lub cztonkowie rodzin pracownikoéw, ktorych
roszczenie o jednorazowe odszkodowanie nie zostatlo zaspokojone przez syndyka,
likwidatora lub niewyptacalnego pracodawce, moga w terminie do dnia 30 czerwca 2003 r.
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o wyptate jednorazowego odszkodowania.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie syndyka, likwidatora lub
niewyptacalnego pracodawcy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
prawo do jednorazowego odszkodowania i dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie
bezskutecznego postgpowania zmierzajacego do wyegzekwowania nalezno$ci albo
dokumenty potwierdzajace niezaspokojenie roszczenia w postgpowaniu likwidacyjnym lub
upadtosciowym prowadzonym wobec niewyptacalnego pracodawcy.

3. Osoby nie posiadajace orzeczenia o uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa albo orzeczenia stwierdzajacego zwiazek §mierci z tym
wypadkiem lub choroba, sktadaja do Zaktadu wniosek o jego ustalenie do dnia 30 czerwca
2003 r. Orzeczenie uzyskane w tym trybie jest podstawa roszczen, o ktérych mowa w ust.
1.
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4. Do roszczen, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 6 ust. 3 ustawy z dnia
29 czerwca 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnos$ci
pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85) oraz art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Art. 57.

Ilekro¢ przepisy odsytaja do przepisow o swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy 1 chordb
zawodowych, nalezy przez to rozumie¢ przepisy niniejszej ustawy.

Art. 58.

W zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o §wiadczeniach
pienieznych w razie choroby i macierzynstwa oraz ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 59.

Do czasu wydania przepisOw wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostaja w mocy
przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 61 pkt 2, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.

Art. 60.
Przepisy:
1) art. 34 ust. 3, stosuje si¢ poczynajac od sktadek naleznych za okres od dnia 1 kwietnia 2006

r.,
2) art. 36 stosuje si¢ do kontroli przeprowadzonych u ptatnikéw sktadek nie wczesniej niz w

dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 61.

Traca moc:
1) ustawa z dnia 27 wrzesnia 1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym tworcow i ich rodzin (Dz.U. z

1983 r. Nr 31, poz. 145, z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr
36, poz. 206, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
oraz z 1998 r. Nr 137, poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118),

2) ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144, z 1989 r. Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 36,
poz. 206, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr
100, poz. 461, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 1 Nr 162, poz. 1118 oraz z 2002 r. Nr 78, poz.
713),

3) ustawa z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spolecznym 0s6b wykonujacych pracg na

podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1995 r. Nr 65, poz. 333 i Nr
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128, poz. 617,z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, z 1998 r. Nr 137, poz.
887 1 Nr 162, poz. 1118 oraz z 1999 r. Nr 60, poz. 636),

4) dekret z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym cztonké6w rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z 1983 r. Nr 27, poz.
135,z 1989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r.
Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 oraz z 1999 r. Nr
60, poz. 636),

5) ustawa z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym o0so6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz ich rodzin (Dz.U. z 1989 r. Nr 46, poz. 250, z 1990 r. Nr 36,
poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,z 1996 r. Nr
100, poz. 461 1 Nr 124, poz. 585, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr
137, poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118 oraz z 1999 r. Nr 60, poz. 636),

6) ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu spotecznym duchownych (Dz.U. Nr 29, poz.
156,z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,z 1996 r.
Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,z 1998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 1999 r. Nr 60, poz. 636).

Art. 62.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r., z wyjatkiem:
1) art. 45 pkt 3, art. 50 ust. 3 1 art. 56, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia,

2) art. 40, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003 r.

MARSZALEK SEJMU
(-) Marek BOROWSKI
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