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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestaé
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

na 102. posiedzeniu w dniu 6 maja 2005 r. ustawe

0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw.

Z powazaniem
(-) Wiodzimierz Cimoszewicz



USTAWA
zdnia6 maja 2005r.

o zmianie ustawy o sluzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z
pozn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 10 dodaje si¢ art. 10a w brzmieniu:

,»Art. 10a. Wylonienie kandydatow na stanowisko Szefa Shuzby Cywilnej 1 zastgpcy Szefa
Shuzby Cywilnej nastgpuje w drodze konkursu, ktéry przeprowadza Prezes
Rady Ministréw. Przepisy art. 41-49 stosuje si¢ odpowiednio.”;

2) w art. 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dyrektor generalny urzedu niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z wlasciwym
ministrem, kierownikiem urzedu centralnego lub wojewoda, zastgpujaca go osobe
kierujacq departamentem (komorka rownorzedng), a w urzedach wojewodzkich -
wydziatem (komorka réwnorzedna). O ustanowieniu zastgpstwa dyrektor generalny
urzedu niezwlocznie zawiadamia Szefa Sthuzby Cywilnej.”;

3) art. 22 otrzymuje brzmienie:

»Art. 22. 1. Dyrektor generany urzedu, z zastrzezeniem art. 23, ma obowigzek
upowszechnia¢ informacje o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej
w kierowanym przez siebie urzedzie, przez umieszczenie ogloszenia o
naborze w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, a takze przez
opublikowanie go w Biuletynie Stuzby Cywilng oraz w Biuletynie Informagji

Y Ninigjsza ustawa zmienia si¢ ustawy: z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, z dnia 28
wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej, z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Paristwa, z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizagji
Rolnictwa, z dnia 29 grudnia 1993 r. o0 ochronie roszczefi pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy,
z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitel Polskig, z dnia 30 maja 1996 r. o
gospodarowaniu niektérymi skladnikami mienia Skarbu Panfstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego, z dnia 30
maja 1996 r. o rezerwach panstwowych oraz zapasach obowiazkowych paliw, z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemiec ubezpieczen spolecznych, z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskigf Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska, z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej, z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o normalizacji, z dnia 11 marca 2004 r. o Agendji
Rynku Rolnego i organizacji niektdrych rynkéw rolnych, z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001
r. Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237,
Nr 153, poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i 2257 oraz z 2004 r. Nr
33, poz. 287, Nr 179, poz. 18451 Nr 273, poz. 2703.



Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie
do informagji publiczngl (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407).

2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore
dodatkowe;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin do skladania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego Ogloszenia w
Biuletynie Stuzby Cywilnej.

4. Umieszczenie ogloszenia o naborze w Biuletynie Stuzby Cywilnej jest
bezptatne.

4) po art. 22 dodaje sie art. 22a-22e w brzmieniu:

»Art. 22a. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje

publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 22b. 1. Po uplywie terminu do skfadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upoOwszechnia liste
kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jgf w Biuletynie Informagji
Publiczng.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego
migjsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 22c. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 22d. 1. Dyrektor generalny urzedu upowszechnia informacj¢ o wyniku naboru w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia
naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego
kandydata.

2. Informacja, o ktoref mowaw ust. 1, zawiera:



1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Stuzby Cywilnej,
w Biuletynie Informagcji Publiczngl i w migiscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Umieszczenie informacji o wyniku naboru w Biuletynie Shuzby Cywilnej jest
bezptatne.

Art. 22e. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy, dyrektor generalny urzedu
moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejna osobe sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy art. 22d stosuje
sie odpowiednio.”;

5) w art. 41 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) osoby kierujace] departamentem (komorka réwnorzedna) 1 jej zastepcy w urzedach, o
ktorych mowaw art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, oraz osoby kierujacej wydziatem (komorka
rownorzedna) i jej zastepcy w urzedach wojewddzkich,”;

6) po art. 44 dodaje si¢ art. 44a-44d w brzmieniu:

LArt. 4da. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, stanowia
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w
ogloszeniu o konkursie.

Art. 44b. 1. Termin do sktadania dokumentoéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie na
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Stuzby Cywilne;.

2. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o
konkursie, Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biuletynie Informacji
Publicznej liste kandydatow, ktorzy zgtosili si¢ do tego konkursu.

3. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
migjsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 44c. 1. Szef Shuzby Cywilnej upowszechnia informacje o wyniku konkursu w
terminie 30 dni od dnia zakonczenia prac przez zespot konkursowy.

2. Informacja, o ktéref mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imig¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata abo uzasadnienie
niewylonienia zadnego kandydata.



3.

Art. 44d. 1.

2.

Informacj¢ o wyniku konkursu upowszechnia si¢ w Biuletynie Stuzby
Cywilng i w Biuletynie Informacji Publiczng).”;

Szef Stuzby Cywilnej niezwlocznie upowszechnia informacj¢ o obsadzeniu
stanowiska w drodze konkursu albo o powodach nieobsadzenia stanowiska.

Informacja, o ktéref mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;
3) dat¢ obsadzenia stanowiska;

4) imi¢ 1 nazwisko osoby zajmujacej stanowisko oraz jej miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

5) ostatnie migjsce zatrudnienia i zgjmowane tam stanowisko;
6) wyksztalcenie oraz nazwe uczelni;

7) powody nieobsadzenia stanowiska.”;

7) w art. 47 dotychczasowq tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Szef Stuzby Cywilnej upowszechnia w Biuletynie Stuzby Cywilnej i w Biuletynie
Informacji Publicznej informacje¢ o zarzadzeniu przeprowadzenia ponownego konkursu
w terminie 30 dni od tego zarzadzenia.”;

8) w art. 48 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Opinia, o ktérej] mowa w ust. 1, powinna zosta¢ wydana w terminie 14 dni od dnia
zwrdcenia si¢ o nig przez Prezesa Rady Ministréw. Brak opinii w tym terminie jest
rownoznaczny z wydaniem opinii pozytywnej. Prezes Rady Ministréw przenos
urzednika na stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 1, nie pozniej niz w
terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii lub uptywu terminu do jg otrzymania.”;

9) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

»Art. 48a. 1.W razie nieobsadzenia stanowiska, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1,

niezwlocznie powierza si¢ pelnienie obowiazkoéw na tym stanowisku, na
okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, czlonkowi korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionemu w urzedzie 1 posiadajacemu staz pracy w shuzbie cywilnej nie
krotszy niz 6 miesigcy, funkcjonariuszowi celnemu petnigcemu stuzbe na
stanowisku urzedniczym w urzedzie albo osobie, 0 ktorgf mowaw art. 2 ust.
3. Jezeli stanowisko nie zostanie obsadzone w wyniku konkursu w okresie 6
miesiecy, petnienie obowigzkoéw mozna jednokrotnie przedtuzy¢ na okres nie
dluzszy niz 3 miesiace.

2. Procedurg, o ktorej mowa w ust. 1, mozna zastosowa¢ jednokrotnie.

3.

W razie udzielenia czlonkowi korpusu stuzby cywilne] zajmujacemu
stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, urlopu bezptatnego lub urlopu
wychowawczego, niezwlocznie powierza si¢ petnienie obowigzkoéw na tym
stanowisku, na czas trwania tego urlopu, czlonkowi korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionemu w urzedzie 1 posiadajacemu staz pracy w shuzbie cywilnej nie
krotszy niz 6 miesiecy, funkcjonariuszowi celnemu petniacemu shuzbe na
stanowisku urzedniczym w urzedzie albo osobie, o ktore] mowa w art. 2
ust. 3.



4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, osoba, ktorej powierza si¢
pelnienie obowiazkdéw, powinna spetnia¢ warunki okreslone dla danego
stanowiska w przepisach odrgbnych.

5. W Komendzie Gtownej Policji, Komendzie Glownej Strazy Graniczng i
Komendzie Gtoéwnej Panstwowe] Strazy Pozarnej obowiazki na stanowisku,
0 ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2, mozna powierzy¢ réwniez
odpowiednio policjantowi, funkcjonariuszowi strazy granicznej i strazakowi
— petniacemu stuzbe w Komendzie.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 3, obowiazki powierza:

1) na stanowisku Gtoéwnego Inspektora Audytu Wewngtrznego — minister
wlasciwy do spraw finansow publicznych;

2) na stanowisku dyrektora generalnego urzedu — Prezes Rady Ministrow
na uzgodniony wniosek wlasciwego ministra, kierownika urzedu
centralnego lub wojewody i Szefa Stuzby Cywilneg);

3) na stanowisku, o ktérym mowaw art. 41 ust. 1 pkt 2:
a) cztonkowi korpusu stuzby cywilnej — dyrektor generalny urzedu,

b) funkcjonariuszowi celnemu i osobie, o ktoref mowaw art. 2 ust. 3 —
wlasciwy minister, kierownik urzedu centralnego lub wojewoda, na
whniosek dyrektora generalnego urzedu,

4) na stanowisku, 0 ktérym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 3 — wilasciwy
wojewoda w porozumieniu z Gtownym Lekarzem Weterynarii.”;

10) w art. 57 dodaje sig¢ ust. 8 w brzmieniu:

8. W razie przeniesienia w stan nieczynny urzednika sluzby cywilnej zajmujacego
stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje si¢
odpowiednio.”;

11) w art. 58 dodaje sig¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W razie tymczasowego aresztowania czlonka korpusu shuzby cywilne] zajmujacego
stanowisko, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6 stosuje si¢
odpowiednio.”;

12) w art. 59 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

0. W razie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow czlonka korpusu stuzby cywilnej
zajmujacego stanowisko, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, przepisy art. 48a ust. 3-6
stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
akoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z pézn. zm.?) po art. 3 dodaje sie art. 3a-3g
w brzmieniu:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 167, poz. 1372, z
2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597 i
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 23, poz. 186.



»Art. 3a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240 , poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 3b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 3c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publiczne).

Art. 3d. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2.Lista, 0 ktoref mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.

Art.3e. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 3f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowaw ust. 1, zawiera
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.



Art. 3g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobg sposrod najlepszych kandydatébw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 3f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1998 r. Nr
7, poz. 25, z pozn. zm.”) po art. 59 dodaje si¢ art. 59a-59g w brzmieniu:

»Art. 59a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Kasie jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorg jest prowadzony nabor.

Art. 59b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o

naborze.

Art. 59¢c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Art. 59d. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informagji
Publiczng.

2. Lista, o ktorej] mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz
jego migjsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 59e. 1. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Kasie.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

“ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 873, Nr 146,
poz. 1546 i Nr 236, poz. 2355.



Art. 59f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowaw ust. 1, zawiera
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 59g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 591 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 4.

W ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z
pézn. zm.”) w art. 36k ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Informacje o wolnych stanowiskach pracy w wywiadzie skarbowym, kandydatach
zglaszajacych si¢ do naboru na te stanowiska oraz o zatrudnieniu w wyniku naboru na tych
stanowiskach, nie podlegaja upowszechnianiu ani udostepnianiu.”.

Art. 5.

W ustawie z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu
Pafistwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 208, poz. 2128 1 Nr 281, poz. 2772) po art. 9 dodge si¢ art. 9a-9g
w brzmieniu:

»Art. 9a. 1. Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 9b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808.
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Art. 9c. Termin do skladania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publiczne).

Art. 9d. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.

Art. 9e. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 9f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérgf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 9g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 9f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 264) po art. 5a dodaje si¢ art. Sb-5h w brzmieniu:

»Art. 5b. 1. Naboér kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji jest
otwarty i konkurencyjny.
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2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 5¢c. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o

naborze.

Art. 5d. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczneg).

Art. 5e. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego.

Art. 5f. 1. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 5g. 1. Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowaw ust. 1, zawiera
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byt prowadzony nabor.

Art. 5h. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
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stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. Sg stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z pozn. zm.”) po art. 12 dodaje
si¢ art. 12a-12g w brzmieniu:

»Art. 12a. 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurach
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczng, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczngj (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 12b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 12c. Termin do skiadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczneg).

Art. 12d. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upOwszechnia listg
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imie 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.
Art. 12e. 1. Sporzadza si¢ protokdl przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokol zawiera w szczeg6lnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 12f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

® Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 127, poz. 1088, Nr 155, poz. 1287 i
Nr 199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037 i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 273,
poz. 2703.
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2. Informacja, o ktorej mowaw ust. 1, zawiera
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 12g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 12f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22005 r. Nr 41, poz. 398) po art. 13 dodaje si¢ art. 13a-13g w brzmieniu:

»Art. 13a. 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 13b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje

publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 13c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczneg).

Art. 13d. 1. Po uptywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upOwszechnia liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.

Art. 13e. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
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1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 13f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérgf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informagji
Publicznej i w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 13g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 13f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 9.

W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o gospodarowaniu niektérymi sktadnikami mienia Skarbu
Panstwa oraz o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1711 1 Nr 273, poz.
2703) po art. 16 dodaje si¢ art. 16a-16g w brzmieniu:

»Art. 16a. 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 16b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 16¢c. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publiczne).

Art. 16d. 1. Po uptywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
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kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.
Art. 16e. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 16f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérgf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;
3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisbw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie

niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 16g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 16f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 10.

W ustawie z dnia 30 maja 1996 r. o rezerwach panstwowych oraz zapasach obowigzkowych
paliw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 197 oraz z 2004 r. Nr 42, poz. 386) po art. 11 dodaje si¢ art.
11a-11g w brzmieniu:

»Art. 11a 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczng, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
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2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje

publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 11c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczng.

Art. 11d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
migjsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego.
Art. 11e. 1. Sporzadza si¢ protokol przeprowadzonego naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokotl zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 11f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktéregf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imig i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 11g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 11f stosuje si¢ odpowiednio.”.
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Art. 11.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.”) po art. 53 dodaje sie art. 53a
53g w brzmieniu:

»Art. 53a 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w biurze
Funduszu jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 53b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 53c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczneg).

Art. 53d. 1. Po uptywie terminu do skladania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczneg).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.

Art. 53e. 1. Sporzadza si¢ protokol przeprowadzonego naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

") Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nt 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486,
Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001
r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002
r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 1683 Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr
223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, po. 2407 oraz z 2005
r. Nr 44, poz. 422.
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Art. 53f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktéregf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byt prowadzony nabor.

Art. 53g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 53f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 12.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887, z pozn. zm.?) po art. 74 dodaje sie art. 74a-74g w brzmieniu:

»Art. 74a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Zakladzie
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 74b. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 74c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ kroétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczneg).

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr
95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459,
Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz.
1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr
199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz.
1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz.
1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135.
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Art. 74d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upOwszechnia liste
kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.

Art. 74e. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Zaktadzie.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 74f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktéregf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 74g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 74f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 13.

W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskigl Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z pozn. zm.”) po art. 11 dodaje si¢ art. 11a-11g w brzmieniu:

»Art. 11a 1. Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji
jest otwarty i konkurencyjny.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216,
poz. 1824 oraz z 2004 r. Nr 145, poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785.
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2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 11b. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 11c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczneg).

Art. 11d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego.

Art. 11e. 1. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokotl zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 11f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktéregf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 11g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
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stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 11f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 14.

W ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627, z
pozn. zm.'¥) po art. 415 dodaje sie art. 415a-415g w brzmieniu:

»Art. 415a. 1. Nabdr kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w biurze
Narodowego Funduszu i odpowiednio wojewddzkich funduszy jest otwarty i
konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktore jest prowadzony nabor.

Art. 415b. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 415c. Termin do skladania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publiczne).

Art. 415d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upOwszechnia list¢
kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze, przez umieszczenie j§f W migiscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.

Art. 415e. 1. Sporzadza si¢ protokol przeprowadzonego naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w biurze Narodowego Funduszu i
biurach wojewodzkich funduszy.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r. Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i 721, Nr 162, poz.
1568, Nr 175, poz. 1693, Nr 190, poz. 1865 i Nr 217, poz. 2124, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 49, poz. 464, Nr
70, poz. 631, Nr 91, poz. 875, Nr 92, poz. 880, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1263, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2784 oraz z 2005 r. Nr 25, poz. 202.
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Art. 415f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktéregf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 4159. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 415f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 15.

W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407) w art. 6 w ust. 1 w pkt 3
dodaje si¢ lit. g i h w brzmieniu:

»g9) naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie okreslonym w
przepisach odrebnych,

h) konkursie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, w zakresie okreslonym w
przepisach odrebnych,”.

Art. 16.

W ustawie z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386 oraz z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703) po art. 17 dodaje si¢ art. 17a-17g w brzmieniu:

»Art. 17a 1. Nabdr kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w PKN jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 17b. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 17¢c. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczne).
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Art. 17d. 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upOwszechnia liste
kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, 0 ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.
Art. 17e. 1. Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w PKN.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 17f. 1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowaw ust. 1, zawiera
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 17g. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatébw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy art. 17f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 17.

W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o Agencji Rynku Rolnego i organizacji niektorych rynkow
rolnych (Dz. U. Nr 42, poz. 386 i Nr 97, poz. 964 oraz z 2005 r. Nr 14, poz. 115) po art. 6
dodaje si¢ art. 6a-6g w brzmieniu:

»Art. 6a 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
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publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 6b. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacije

publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 6¢. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczneg).

Art. 6d. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczng).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.
Art. 6e. 1. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzonego naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Agencji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 6f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérgf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisbw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 6g. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 6f stosuje si¢ odpowiednio.”.
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Art. 18.
W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135) po art. 107 dodaje si¢ art. 107a-107g w

brzmieniu:

»Art. 107a. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Funduszu
jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczngj, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczng) (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 oraz z
2004 r. Nr 240, poz. 2407), oraz w miejscu powszechnie dostepnym w
jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 107b. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje

publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

Art. 107c. Termin do skladania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publiczne).

Art. 107d. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o
naborze dyrektor generalny urzedu niezwlocznie upowszechnia liste
kandydatéw, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze, przez umieszczenie jej] w miejscu powszechnie dostgpnym w
siedzibie urzedu, a takze przez opublikowanie jg w Biuletynie Informacji
Publiczneg).

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkaniaw rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego.

Art. 107e. 1. Sporzadza si¢ protokdt przeprowadzonego naboru kandydatow do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 107f. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktéregf mowaw ust. 1, zawiera:
1) nazwe 1 adres urzedu;

2) okreslenie stanowiska pracy;
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3) imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisdw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informagji
Publicznej 1 w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej,
w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 1079. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym
stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatdbw wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy art. 107f stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 19.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEIMU

(-) Wlodzimierz CIMOSZEWICZ



