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MARSZAŁEK SEJMU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Pan

Longin PASTUSIAK

MARSZAŁEK SENATU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przesłać
Panu Marszałkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwaloną przez Sejm Rzeczypospolitej

Polskiej na 101. posiedzeniu w dniu 21 kwietnia 2005 r. ustawę

o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy.

Z poważaniem

(-) Włodzimierz Cimoszewicz



USTAWA

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124 poz.
1362, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 166, poz. 1360, z 2003 r. Nr 170,
poz. 1652 i Nr 213 poz. 2081 oraz  z 2004 r. Nr 173, poz. 1808) wprowadza się następujące
zmiany:

1) w art. 21 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje ust. 2 w brzmieniu:

„2. Środki prawne, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, odnoszące się do terenowych
jednostek organizacyjnych pracodawcy, inspektor pracy kieruje do pracodawcy, bez
względu na swoją właściwość terytorialną. Jeżeli usunięcie naruszeń przepisów prawa
pracy nie wymaga decyzji pracodawcy, a także gdy nie można inaczej uniknąć
niebezpieczeństwa zagrażającego życiu lub zdrowiu pracowników, inspektor pracy
wydaje decyzję, o której mowa w art. 21a ust. 1, osobie kierującej tą jednostką.”;

2) w art. 21a uchyla się ust. 5.

Art. 2.

Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MARSZAŁEK SEJMU

(-) Włodzimierz CIMOSZEWICZ
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