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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V KADENCJA
Warszawa, dnia 25 czerwca 2004 r. Druk nr 745
MARSZALEK SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Pan
Longin PASTUSIAK
MARSZALEK SENATU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestac
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskig na 77. posiedzeniu w dniu 24 czerwca 2004 r. ustawe

0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw.

Z powazaniem

(-) J6zef Oleksy



USTAWA
zdnia 24 czerwca 2004 r.

0 zmianie ustawy - K arta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw®

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z
poézn. zm.?) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcow niewymienionych w ust. 1 i la oraz ust. 2 pkt
1-3, peliacy funkcje¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow
praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczna i wychowawcza w
wymiarze przewidzianym dlatych nauczycieli;”;

2)wart. 3:
a) pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:
,»1) nauczycielach bez blizszego okre§lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcdéw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i la;

2) szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i
placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienionew art. 1 ust. 1i 1&;

3) stazu - rozumie si¢ przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach,
szkotach, placowkach i innych jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 1 1 la oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego
wymiaru zajec, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach rozdziatu 3a, z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 9¢ ust. 1-3, rownowazny z odbywaniem stazu jest odpowiednio okres
zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z
obowiazku $wiadczenia pracy;”;

b) w pkt 5 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,,0) stopniu naukowym doktora - rozumie si¢ przez to takze stopien doktora sztuki.”;
3) w art. 6a:

a) w ust. 6 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

2 Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia
26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych, ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilne;j.

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959.



,»Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powi€rzono
pehienie obowiazkéw dyrektora szkoty, dokonuje:”,

b) w ust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petienie
obowiazkow dyrektora szkoty - prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu, ktory t¢ oceng ustalit.”;

4) w art. 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Minister witasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli
szkot artystycznych - minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami, w drodze
rozporzadzenia, okresla szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli,
wskazujac w szczegdlnosci poziom wyksztalceniai jego zakres w odniesieniu do
poszczegolnych typow szkot i placoOwek, warunki uzyskiwania kwalifikacji do
nauczania jezykow obcych, takze poprzez egzaminy znajomosci jezyka i wykaz
tych egzaminéw oraz moze okresli¢ szkoty i wypadki, w ktérych mozna zatrudnié¢
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatlcenia nauczycieli uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby ksztatcenia
zawodowego.”;

5) w art. 9b:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

» 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolginego stopnia awansu zawodowego jest
spetlnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 1 ust.
la-3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9e ust. 1-3, zakonczonego pozytywna
ocena dorobku zawodowego nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzone rozmowie,

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komigji
kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy efektow nauczaniai wychowania.

2. Komige kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
przeprowadzaja odpowiednio postgpowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na
wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub wtasciwego
organu, o ktorym mowaw ust. 4 pkt 2-4.

3. Nauczycielom, ktérzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku, wiasciwy
organ, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania
stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Nauczycielom, ktorzy zloza wnioski o podjecie odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku
wlasciwy organ, o ktéorym mowa w ust. 4, wydaje decyzj¢ o nadaniu lub o
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku.”,

c¢) ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:



»4. Nauczycielom spelniajacym warunki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauczycielom
zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjne,
stopien awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor
szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ
prowadzacy szkote;

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 oraz art. 9e ust. 3,
odpowiedni stopien - wlasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i1 date¢ wydania zaswiadczenia o
uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze
informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia
awansu zawodowego z mocy prawa albo w sposob okreslony w art. 9a ust. 3 lub 4
akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio hazwy komigji
kwalifikacyjngl lub egzaminacyjngl, numeru i daty wydania zaswiadczenia o
akceptacji lub zdaniu egzaminu.”;

6) w art. 9c:
a) ust. 2 otrzymuije brzmienie:

»2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmnig
stopien naukowy doktora moze ubiegac¢ si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego po odbyciu stazu trwajacego rok i 9 miesigcy. Dyrektor szkoly moze
nauczycielowi kontraktowemu, ktory uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a
ust. 3 i ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skroci¢ staz do
rokui 9 miesiecy.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Nauczycielowi stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z zastrzezeniem, ze:

1) w przedszkolach, szkotach 1 placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
2, opickunem nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego moze by¢
réwniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;

2) w rodzinnej placowce opiekunczo-wychowawczej opiekunem nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego moze by¢ réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w publicznym o$rodku
adopcyjno-opiekunczym, wskazany przez organ nadzoru w porozumieniu z
organem prowadzacym.”,

¢) w ust. 6 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

,Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3, z
uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
dyrektor szkoty:”;

7) art. 9d otrzymuje brzmienie:



,»Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pozniej jednak
niz w ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia zajeé, na swoj wniosek skierowany
do dyrektora szkoly, z tym ze nauczyciel stazysta rozpOczyna staz bez
ztozenia wniosku.

2. W przypadku nawiazania stosunku pracy po uplywie terminu, o ktérym
mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku
szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie rowniez do dodatkowego stazu, o ktOrym
mowaw art. 9c ust. 11 art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmnigj dwoéch lat, a
nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co ngjmnig roku od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku
swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel
obowiazany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwaé staz na
swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia
stazu, odbywaja staz w pelnym wymiarze.

7. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podjecie
odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku
uzyskania pozytywnel oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania
terminéw ztozenia wnioskow, nauczyciele ci obowiazani sa do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze.

8. Dyrektor szkoly corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktOrym
mowa w odrgbnych przepisach, podaje liczbe¢ nauczycieli, w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych do  postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjgcie tych postepowan.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za granica w celu wspomagania nauczania
jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych
przedmiotow nauczanych w jezyku polskim w srodowiskach polonijnych po
powrocie do pracy w polskiej szkole moga ztozy¢ wniosek o podjecie
odpowiednio postgpowania egzaminacyjnego o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub postepowania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9
miesiecy.”;

8) art. 9e otrzymuje brzmienie:



»Art. 9e. 1. Dyrektor szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy

9) w art. 9g:

wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co
najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata oraz legitymujacy si¢
wyrdzniajaca ocena pracy, moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po
uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w
przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora
po uptywie 3 lat.

. Nauczyciel mianowany, o ktorym mowaw art. 1 ust. 2 pkt 1, zatrudniony na

stanowisku, na ktorym wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy
nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku co ngmnig 3 lata, a w
przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora
co najmniej 2 lata, moze zlozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po
uplywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego, a w
przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora
po uptywie 3 lat.

. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na

podstawie przepisow ustawy, o ktérgg mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3,
posiadajacy okres urlopowania lub zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy trwajacy nieprzerwanie co najmniej 3 lata, moze odpowiednio ztozy¢
wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego i po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

4. Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali zajmowaé stanowisko

dyrektora szkoty, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktOrym
wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczyciele mianowani,
peliacy z wyboru funkcje zwiazkowe, ktorzy przestali w danym roku
szkolnym korzysta¢ z urlopu lub zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy,
moga ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy,
o ile staz rozpoczgli z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego nastgpujacego
bezposrednio po tym roku szkolnym.

. Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora

szkoly, zatrudniono go na stanowisku, na ktérym wymagane sa kwalifikacje
pedagogiczne, urlopowano go lub zwolniono z obowiazku $wiadczenia
pracy, do nieprzerwanego okresu, o ktérym mowa w ust. 1-3 zalicza sig
okres odbytego stazu.”;

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na Stopien
nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkote. W sklad komisji
wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkolg, jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;



3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.”,

b) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty;”,
C) ust. 8a otrzymuje brzmienie:

»8a. Nauczyciele, o ktorych mowaw art. 9e ust. 1-3, ktorzy nie uzyskali akceptacji lub
nie zdali egzaminu, moga ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po uptywie roku.”,

d) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, Ministrem Obrony
Narodowej 1 Ministrem Sprawiedliwo$ci, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob odbywania stazu;
2) rodzaj dokumentacji zalaczanej do wniosku o podjgcie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego;
3) zakres wymagan do uzyskania poszczegolnych stopni awansu zawodowego;
4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;
5) wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory
aktoéw nadania stopni awansu zawodowego
- uwzgledniajac potrzebe stopniowania i réznicowania wymagan stawianych
nauczycielom na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz potrzebe

prawidtowego przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych
I egzaminacyjnych.”,

e) po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11a-11d w brzmieniu:
,11a. Na liste ekspertow, moze by¢ wpisana osoba, ktora:
1) posiada co najmniej wyzsze wyksztalcenie magisterskie;
2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego co
najmniej 3 lata 1 w tym czasie ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie
dla kandydatow na ekspertow organizowane przez publiczna placéwke
doskonalenia nauczycieli, o ktéref mowaw art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b) ustawy
0 systemie o§wiaty;

4) posiada co najmniej 10-letni staz pracy pedagogicznej, psychologiczng,
naukowo-dydaktycznej abo artystyczney;
5) spetnia jeden z nastgpujacych warunkow:
a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkole wyzszej,

ksztalcacym nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych, o ktérych mowaw art. 1 ust. 1i 1a,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolu, szkole, placéwce lub
inngj jednostce organizacyjne, o ktérej mowaw art. 1,



¢) jest konsultantem wspotpracujacym z Centrum Edukacji Artystyczneg,

d) jest wychowawca, pedagogiem lub psychologiem zatrudnionym w
publicznej placéwce opiekunczo-wychowawczej lub publicznym
osrodku adopcyjno-opiekunczym,;

6) spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 1-4;
7) nie byta karana kara dyscyplinarna;

8) uzyskata rekomendacje, zawierajaca opis dorobku zawodowego nauczyciela
lub nauczyciela akademickiego, wydana przez instytucj¢ lub stowarzyszenie
dziatajace w systemie oswiaty i wychowania, szkolnictwa wyzszego 1 nauki
lub na ich rzecz albo nauczycielski zwiazek zawodowy, a w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w  publicznych placéwka opiekunczo-
wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych - pisemna opini¢
wraz z uzasadnieniem wystawiona przez instytucje lub stowarzyszenie
dziatajace w systemie pomocy spotecznej albo nauczycielski zwiazek
zawodowy.

11b. W przypadku osoby spetniajacej warunek, o ktorym mowa w ust. 11a pkt 5 lit.
¢) lub warunek, o ktéorym mowa w ust. 11a pkt 5 lit. d), wpis na liste ekspertow
nastepuje odpowiednio po akceptacji ministra wiasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego lub ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

11c. Skreslenie z listy ekspertow nastepuje:
1) nawniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powotujacego komisje egzaminacyjna lub
kwalifikacyjna albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
przypadku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego hieuczestniczenia w pracach
komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej, w sktad ktorej ekspert
zostal powotany,

b) nieprzestrzegania przepisow dotyczacych postepowania

egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego;
3) W razie niespetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 11a pkt 51 6;
4) w razie prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna;
5) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

11d. Wpis na liste ekspertow, odmowa wpisu oraz skreslenie z listy nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.”,

f) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,,12. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, Ministrem Obrony
Narodowej 1 Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, ramowy
program szkolenia kandydatow na ekspertow, sposob prowadzenia listy
ekspertow, tryb wpisywania i skreslania ekspertow z listy, uwzgledniajac w
szczegblnosci podstawowe tresci programowe szkolenia i minimalny wymiar



godzin szkolenia, a takze dokumenty wymagane od osob ubiegajacych si¢ o wpis
na liste ekspertow oraz zakres danych objetych wpisem na liste.”;

10) w art. 9h ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepisow ustawy,
przepisdw o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisbw wydanych na podstawie art.
9g ust. 10 sa niewazne. Niewazno$¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub
wlasciwy minister.”;

11) w art. 10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Stosunek pracy z nauczycielem nawiazuje si¢ w szkole na podstawie umowy O
prace lub mianowania, z zastrzezeniem ust. 8.”,

b) uchyla si¢ ust. 4a,
¢) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a i Sb w brzmieniu:

»Ja. Stosunek pracy nawiagzany na podstawie umowy o prac¢ na czas nicokreslony
przeksztatca si¢ w stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem
miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym:

1) nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile spetnione sa
warunki okreslone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w czasie
trwania umowy o pracg zostaly spetnione warunki, o ktorych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o Ktorym mowa w ust. 5a,
potwierdza na pismie dyrektor szkoty.”;

12) po art. 11 dodaje sig art. 11a w brzmieniu:

»Art. 11a 1. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela, wystawia nauczycielowi
legitymacj¢ stuzbowa.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor oraz tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktérej
mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzebe poswiadczenia
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, a takze mozliwo$¢ pobierania
oplaty za wydanie legitymacji w wysokosci nieprzekraczajacej kosztow
wytworzenia dokumentu.”;

13) w art. 17:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowisku kuratora
o$wiaty oraz nauczyciele, przechodzacy do pracy w urzedach administragji
rzadowej, kuratoriach oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych
komigach egzaminacyjnych, specjalistyczng jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich oraz osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowiska
wymagajace kwalifikacji pedagogicznych oraz nauczyciele, z ktorymi zostat
nawiazany stosunek pracy na podstawie wyboru na okres petnienia funkcji z
wyboru, otrzymuja urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk lub
pelnienia tych funkgji.”,
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b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a Nauczyciele dyplomowani, skierowani w trybie okre§lonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie o§wiaty do pracy w
szkotach dzialajacych na podstawie Konwencji o Statucie Szkét Europejskich,
zwanych dalej ,,szkotami europejskimi”, otrzymuja urlop bezptatny na czas
skierowania.”,

C) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 1 2a, zajmujacy stanowisko dyrektora
szkoty, obowiazani sa do zlozenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed
udzieleniem im urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 2 i 2a.”;

14) w art. 20:
a) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a-5¢ w brzmieniu:

,oa O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy zprzyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoly zawiadamia reprezentujaca
nauczyciela zaktadowa (migdzyzaktadowa) organizacj¢ zwiazkowa, ktora w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze zglosi¢ na pisSmie
dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia.

5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie niezajecia
przez nia stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
W sprawie wypowiedzenia.

5¢. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku ztozenia przez nauczyciela, w
terminie do 30 dni od dnia dor¢czenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn
okreSlonych wust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku 0 przeniesienie w stan
nieczynny. Z uplywem szeSciomiesiecznego okresu pozostawania w Stanie
nieczynnym stosunek pracy wygasa. Wygasnigcie stosunku pracy powoduje dla
nauczyciela skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwiazaniem stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w zakresie $wiadczen przedemerytalnych.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do comiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych $wiadczen pracowniczych, w
tym dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54, do czasu wygasnigcia
stosunku pracy.”;

15) w art. 22 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,2a. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1, lub przeniesienia go w stan nieczynny, po uprzednim zastosowaniu
ust. 2, podstawa ustalenia odprawy, o ktorej mowa w art. 20 ust. 2, lub wynagrodzenia,
o ktérym mowaw art. 20 ust. 6, jest wynagrodzenie zasadnicze okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5, ustalone odpowiednio do posiadanego przez
nauczyciela stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji oraz
Zuwzglednieniem wymiaru zaje¢ obowiazkowych nauczyciela z miesiaca
przypadajacego bezposrednio przed zastosowaniem ust. 2.”;

16) w art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym rozwiazano
stosunek pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje si¢ odprawe
pieniegzna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio
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pobieranego w czasie trwania stosunku pracy - za kazdy pelny rok pracy na stanowisku
nauczyciela, w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowaw art. 1 ust. 1 i la oraz
ust. 2 pkt 1 i 1a, nieprzekraczajaca jednak szeSciomiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.”;

17) w art. 30:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych, a wysokos¢ dodatkoéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci $wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanegj funkcji oraz trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty
bazowej okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt 1 lit. @ i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz 0 zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255 z pozn. zm.”), ustalanej corocznie w
ustawie budzetowe;j.”,

c¢) ust. 51 6 otrzymuja brzmienie:

,»J. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 oraz
sposdb udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna

godzing przeliczeniowa i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowaw art. 42 ust. 4a;

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do

dodatku funkcyjnego oraz ogoélne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego;

4) sposOb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy

uwzgledniajac  stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztalcenia
nauczycieli 1 wymiar zaje¢ obowiazkowych, stanowiska kierownicze w
szkole 1 sprawowane funkcje, stopien zaangazowania nauczycieli w prace
oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

& Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz.
1080 Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz.
1805 oraz z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz.

2256.
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uwzglednia osobista stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za
warunki pracy.

6. Organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la corocznie dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt2, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i
34,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreSlone w ustawie lub w
odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sig¢ ze
sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadatly na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej S$rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 3i 4.”,

d) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a i 6b w brzmieniu:

»6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajaCymi
nauczycieli.

6b. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na
kolejny rok kalendarzowy stosuje si¢ regulamin obowiazujacy w roku
poprzednim nie dluzej jednak niz przez okres dwdch miesigcy od dnia ogloszenia
ustawy budzetowej.”,

e) ust. 7 1 7a otrzymuja brzmienie:

. /. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw kultury iochrony dziedzictwa narodowego i Ministrem
Obrony Narodowej, okre$la, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycidli
poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej wysokos¢ stawek dodatkow,
o ktérych mowaw ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33, oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikOw wynagrodzenia, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 4, oile nie zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem ust. 7a, uwzgledniajac wysokosci S$redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, oraz zréznicowanie szkot
prowadzonych przez poszczegolnych ministrow.

7a. Minister Sprawiedliwo$ci, uwzgledniajac co najmniej wysokosci S$redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, okresli, w drodze
rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkolach przy zaktadach karnych
wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe



-13-

warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33, a takze
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i1 warunki
wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub odrebnych przepisach,
uwzgledniajac w szczegdlnosci specyfike organizacji nauki, pracy wychowawczej
1 resocjalizacyjnej, a takze specyfik¢ nauczania prowadzonego w warunkach
izolagji.”,
f) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowaw ust. 3
i 4, wraz z pochodnymi od wynagrodzen, $rodki na odpis, o ktorym mowa w art.
53 ust. 1, oraz srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z
uwzglednieniem doradztwa metodycznego, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1,
zagwarantowane sa przez panstwo w dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego.”,
g) po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»3a. W przypadku szkot prowadzonych przez wtasciwych ministréw $rodki niezbedne
na wynagrodzenia nauczycieli wraz z pochodnymi od wynagrodzen, $rodki na
odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1, oraz $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, zagwarantowane sa w
budzetach tych ministrow.”,

h) uchyla si¢ ust. 9,
1) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego moga
zwigksza¢ $srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢ minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych mowaw ust. 5.”,

J) po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a i 10b w brzmieniu:

,10a. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nastepuje W
trybie okreslonym w ust. 6.

10b. Zwigkszenie $srodkow na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli
ponad poziom okreslony w ust. 3 i 4 moze odbywac¢ si¢ wytacznie z dochodow
wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego.”;

18) art. 32 otrzymuje brzmienie:

SArt. 32. 1. Nauczycilom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na
stanowiskach, na ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne w
urzedach organéw administracji rzadowej i kuratoriach o$wiaty przystuguje
wynagrodzenie i inne §wiadczenia, okreslone dla czlonkéw korpusu shuzby
cywilnej w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilng (Dz.U. z
1999 r. Nr 49, poz. 483 z pozn. zm.”) .

9 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 102, poz.
1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271,
Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i 2257 oraz z 2004 r. Nr 33, poz. 287.
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2. Do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych na
stanowiskach, na ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne w
specjalistyczneg jednostce nadzoru, o ktéref mowa w art. 32a ustawy o
systemie oswiaty, oraz w organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz rodzinnymi
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami przy zaktadach
karnych w zakresie wynagrodzenia i innych $§wiadczen stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy, o ktorej mowaw ust. 1.

3. Nauczyciddlom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na
stanowiskach, na ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne w
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach
egzaminacyjnych oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatki:
za wystuge lat, motywacyjny oraz stuzbowy.

4. Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow, o ktérych
mowa W ust. 3, z zastrzezeniem art. 33, uwzgledniajac w szczegolnosci
potrzebg zréznicowania ich wysokosci w zaleznos$ci od jakosci §wiadczonej
pracy i zgjmowanego stanowiska.”;

19) w art. 35:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.”;

20) w art. 39:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku z
uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje z
pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktéorym
nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z
innych przyczyn nastgpuje =z pierwszym dniem najblizszego miesiaca
kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapity od pierwszego dnia danego
miesiaca kalendarzowego.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b
ust. 3a zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego
roku, nastgpujacego po roku kalendarzowym, w ktorym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopien awansu.”;

21) w art. 42:
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:



-15-

,,2) inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;”,

b) w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol nie
wymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a,
nauczycieli szkot zaocznych, nauczycieli w systemie ksztatcenia na odleglosc,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw,
psychologow, logopedow, doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w
podgimowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i1 w systemie ksztalcenia na
odlegtosé.”;

22) w art. 42b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w  wysokosci  15%  godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 1512 § 1
Kodeksu pracy.”;

23) w art. 42c ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob okre§lony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5.

4. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktérym mowaw ust. 3, ze 100% dodatkiem.”;

24) art. 49 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 49. 1. Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budzetach organdéw prowadzacych szkoty w wysokos$ci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot;

2) w Dbudzetach wojewodow tacznie w wysokosci stanowiacej
rownowartos¢ 2.744 $rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod kuratoroOw o$wiaty oraz nagréd
organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny dla nauczycieli, o ktérych
mowaw art. 1 ust. 1 pkt 1i ust. 1a;

3) w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
wysokosci stanowiacej réwnowarto$¢ 2.015 $rednich wynagrodzen
nauczyciela stazysty, zprzeznaczeniem na wyplaty nagrod tego
ministra
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2. Organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagréd dla

nauczycieli ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac
W szczegdlno$ci osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczey,
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, sposob podziatu srodkdéw na nagrody organéw prowadzacych szkoty
1 dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasade, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmnigj roku.

. Minister witasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresla, w drodze
rozporzadzenia, tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze srodkow, o Ktorych mowa w ust.
1 pkt 2 i 3, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob zgtaszania kandydatow
do nagrdd, oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co ngimnig 2 lat.”;

25) w art. 53 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okre$lanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.”;

26) uchyla sig art. 59;

27) art. 60 otrzymuje brzmienie:

»Art. 60. Uprawnienia okreslone w art. 56 1 58 zachowuja nauczyciele rowniez po

przejsciu na emeryture lub rentg.”;

28) art. 61 otrzymuije brzmienie:

»Art. 61. 1. Nauczyciel, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu dwoch

29) w art. 70a

lat od dnia podjgcia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole 1 posiada
kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska, otrzymuje w
szkole wskazane] jako podstawowe migjsce zatrudnienia na swoj wniosek
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wysokosci dwumiesi¢cznego
otrzymywanego Wwynagrodzenia zasadniczego. Do pierwszg pracy
zawodowej w zyciu nie zalicza si¢ pracy wykonywanej w okresie studiow
lub nauki w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli.

. Prawo do zlozenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodarowanie
przystuguje nauczycielowi w okresie roku liczac od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie
przepracuje w szkole trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czesci
Z obowiazku zwrotu zasitku.”;
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W Dbudzetach organéw prowadzacych szkoty wyodrgbnia si¢ $rodki na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem
doradztwa metodycznego - w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkdw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,,1a. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ rowniez przeznaczone, w wysokosci
nie wigkszej niz 20%, na dofinansowanie kosztoéw obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom dyplomowanym, ktorym powierzono zadania
doradcy metodycznego. Dofinansowanie polegajace na zwigkszeniu funduszu
wynagrodzen w planach finansowych szkot nie moze by¢ wyzsze niz skutki
finansowe zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowiadajacym przyznanej
znizce tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielowi dyplomowanemu.”,

C) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepis ust. 1 nie obgimuje finansowania publicznych placowek doskonalenia
nauczycidli i bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.”,

d) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Podziatu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.”;

30) art. 73 otrzymuje brzmienie:

»Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty
udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zal econego
leczenia, w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo roku, z
Zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz
rok, urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy
niz do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktérym nauczyciel
nabywa uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu siedmioletnigl pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza
si¢ okresy czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu
innego niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie dluzej niz 6 miesiecy. W
przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych dtuzej niz 6
miesigcy wymagany okres pracy przedtuza sig o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu,
powinien przypada¢ bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu dla
poratowania zdrowia. Wymoég siedmioletniego okresu pracy w szkole
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia
zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za wystuge lat oraz prawo do innych §wiadczen pracowniczych, w tym
dodatkéw socjalnych, o ktérych mowaw art. 54.
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6. Dyrektor szkoly, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem
urlopu dla poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na
badanie kontrolne w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie
moze nawiazac stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalnosci zarobkowej. W
przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inna dziatalnos¢ zarobkowa
dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w ktorym
nauczyciel obowiazany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia
nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu
dla poratowania zdrowia. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
nauczyciela w okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ 3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego
zdrowia w zwiazku z potrzeba udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w
celu przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia
zdrowotnego leczacy nauczyciela.

11. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z Ministrem
wihasciwym do spraw os$wiaty 1 wychowania, okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu,
oktorym mowa w ust. 1, wzOr orzeczenia i sSposob prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z wydawaniem orzeczen o potrzebie udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia oraz organ odwotawczy od orzeczen o
potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,
uwzgledniajac w szczegdlnosci sposéb wydawania orzeczenia o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu oraz termin odwotania si¢ od orzeczenia.”;

31) w art. 83 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,la. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, a organ
prowadzacy szkote - dyrektora szkoly, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobradziecka.”;

32) w art. 88:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 Ilat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, za$ nauczyciele szkot, placowek,
zaktadow specjalnych oraz zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich -
dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w
szczegOlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym, moga - po rozwiazaniu na
swo0j wniosek stosunku pracy - przej$¢ na emeryture.”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»la Nauczyciele spetniajacy warunki okreslone w ust. 1 moga przej$s¢ na emeryture
rowniez w wypadku rozwiazania stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢17.”;
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33) art. 91a otrzymuje brzmienie:

»Art. 91a. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym w urzedach
organdéw administracji rzadowej 1 kuratoriach oswiaty, w specjalistyczne;j
jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi
osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz szkotami przy zaktadach
karnych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
przystuguja Uprawnienia wynikajace z art. 9a-91, art. 51, 58-60, 86, 88 1 90.

2. Nauczycielowi mianowanemu i dyplomowanemu zatrudnionemu w
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub  okregowych  komisjach
egzaminacyjnych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych,
przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-91, art. 30 ust. 5, art. 32-33, 47,
art. 49 ust. 1 pkt 3, art. 51, 58-60, 86-88 i 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepisow ustawy, o ktérej mowa

w art. 1 ust. 2 pkt 3, przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, art. 30,
31, 33, 49, 51, 58-60, 73, 86-881 90.

4. Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach 1 szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych maja zastosowanie
przepisy rozdziatow 2-4, art. 42 ust. 1, 2 1 7a, art. 51, 64-67 oraz rozdziatow
8-11.7,

34) w art. 91b:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. D0 nauczyciela zatrudnionego w:

1) szkotach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia, ma zastosowanie przepis art. 11&;

2) szkotach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmnigj 1/2
obowiazkowego wymiaru zajeé, wtym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, maja zastosowanie przepisy art. 6, 9-91, art. 22 ust. 3 i
4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 21 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 4 6, art. 75-86, 88 i
90;

3) przedszkolu i placdéwcee, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. @), w
wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, w tym do
nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja zastosowanie
przepisy art. 6, 9-9i, art. 22 ust. 3i 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 21 3, art. 51,
art. 70aust. 3,41 6, art. 75-86, 881 90;

4) przedszkolu i placéwce, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b), w
wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢, w tym do
nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja zastosowanie
przepisy art. 6, 9-9i, art. 22 ust. 3i 4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 21 3, art. 51,
art. 70aust. 3,41 6, art. 75-85.",

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4-6 w brzmieniu:

»4. Z nauczycielami, o ktérych mowaw art. 17 ust. 2a, na czas skierowania do pracy
w szkotach europejskich, nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o
prace w jednostce organizacyjnej, ktorej zadaniem statutowym jest organizacja i
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koordynacja funkcjonowania szkot, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. a)
ustawy o systemie oswiaty.

5. W okresie wykonywania pracy w szkotach, o ktorych mowa w ust. 4,
nauczycielom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci rownej ekwiwalentowi
pienigznemu za urlop wypoczynkowy, ustalonemu wedlug zasad okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 67 ust. 3. W pozostatym zakresie prawa i
obowiazki tych nauczycieli okres$laja odrebne przepisy.

6. Okres wykonywania pracy w szkotach, o ktorych mowa w ust. 4, jest zaliczany do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia nauczyciela wynikajace ze stosunku
pracy.”;

35) w art. 91d:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) art. 30 ust. 61 10a, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70aust. 1 oraz art.
72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, Sgmik
wojewodztwa;”

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) art. 6aust. 1 pkt 3oraz 61 13, art. 9b ust. 3, 3ai 4 pkt 2 oraz ust. 6 7 pkt 1, art. Of
ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 41 5, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1,
art. 26 ust. 2, art. 31, art. 42a ust. 1, art. 54 ust. 21i 5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 3,
art. 63, art. 66 ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz art. 83 ust. 11 1a- wykonuje odpowiednio:
wOojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszalek wojewodztwa.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385, z p6zn.
zm.5)) po art. 92 dodaje si¢ art. 92a w brzmieniu:

»Art. 92a. 1. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, wystawia nauczycielowi
akademickiemu legitymacje stuzbowa.

2. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor oraz tryb wystawiania legitymacji stuzbowej, o ktérej
mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzebe poswiadczenia
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a takze mozliwos¢
pobierania optaty za wydanie legitymacji w wysokoS$ci nieprzekraczajacej
kosztow wytworzenia dokumentu.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkolach zawodowych (Dz.U. Nr 96, poz.
590, z pdzn. Zm.G)) po art. 61 dodaje si¢ art. 61a w brzmieniu:

5 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. 2 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr
43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r. Nr 5, poz. 34, Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 28, poz.
153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz. 310, Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 1118, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1314, z 2001 r. Nr 85, poz. 924,
Nr 103, poz. 1129, Nr 111, poz. 1193 1194 i Nr 126, poz. 1383, z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i 34, Nr 150, poz. 1239,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 213,
poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 116, poz. 1206.
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»Art. 61a. Do nauczyciela akademickiego panstwowej uczelni zawodowej stosUje si¢
odpowiednio art. 92a ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385, z pozn. zm.%).".

Art. 4.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z1999r. Nr 49, poz. 483, z
pozn. zm.”) art. 95 otrzymuje brzmienie:

»Art. 95. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na stanowisku kuratora
o$wiaty lub na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
przyshuguja uprawnienia okreslone w art. 9a-9i1, 51, 58-60, 86, 88 1 90 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 208 oraz z ... r. Nr
..., poz. ...), a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia nauczyciela okreslone w tej
ustawie.”.

Art. 5.

Do nauczycieli kontraktowych lub mianowanych posiadajacych stopien naukowy doktora oraz
nauczycieli kontraktowych, ktorzy stopien awansu uzyskali w trybie art. 9a ust. 3 ustawy
wymienionej w art. 1, bedacych w dniu wejscia w zycie ustawy w trakcie odbywania stazu na
wyzszy stopien awansu zawodowego stosuje si¢ przepisy dotyczace wymiaru stazu
obowiazujace do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 6.

1. Nauczyciele wpisani na listg, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11 ustawy wymienionej w art. 1,
przed dniem wejscia w zycie ustawy sa zobowiazani, w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r.
do ukonczenia szkolenia, o ktorym mowa w art. 9g ust. 11a ustawy wymieniongl w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. W przypadku nieztozenia ministrowi wilasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania
dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia dla kandydatdéw na ekspertéw, o
ktorym mowa w ust. 1, nauczyciele ci zostaja skresleni z listy ekspertow z mocy prawa z
dniem 1 stycznia 2007 r.

3. Postepowania o wpis na liste ekspertow wszczete na wnioski nauczycieli i niezakonczone
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, tocza si¢ do czasu zakonczenia tych
postepowan wedlug przepisOw obowiazujacych przed dniem wejscia w zycie ustawy. W
stosunku do tych nauczycieli przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.
1314, 2 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 4, poz. 33 i Nr 150, poz. 1239, z 2003 r. Nr 65,
poz. 595, Nr 137, poz. 1304 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 116, poz. 1206.

N Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 102, poz.
1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271,
Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 i 2257 oraz z 2004 r. Nr 33, poz. 287.
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Art. 7.

1. Nauczyciele, ktorym udzielono urlopu bezptatnego w zwiazku z nawigzaniem stosunku
pracy na podstawie wyboru, sa zobowiazani do ztozenia, w terminie do dnia 31 sierpnia
2004 r., rezygnacji z zajmowanego stanowiska dyrektora, jezeli nie uczynili tego przed
udzieleniem im urlopu.

2. W przypadku nieztozenia rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 1, powierzenie stanowiska
dyrektora szkoty wygasa z mocy prawa z dniem 31 sierpnia 2004 r.

Art. 8.

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy przebywaja na urlopach dla poratowania
zdrowia, zachowuja prawo do tych urlopoéw do konca okresu na jaki ich udzielono, chyba ze
wczesniej zostang odwotani z urlopu na podstawie art. 73 ust. 7 ustawy wymienionej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 9.

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy przebywaja na urlopach dla poratowania
zdrowia lub pozostaja w stanie nieczynnym otrzymuja wynagrodzenie ustalone przez dyrektora
szkoty w dniu rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia lub w dniu przejscia w stan
nieczynny.

Art. 10.

Nauczycielowi nie przystuguje prawo do zasitku na zagospodarowanie, jezeli do dnia wejscia w
zycie ustawy nauczycielowi wyplacono zasilek na zasadach obowiazujacych przed dniem
wejscia w Zycie ustawy.

Art. 11.

Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy
wymienionej w art. 1, ustalone zgodnie z przepisami niniejszej ustawy nie moze by¢ nizsze od
ich dotychczasowego miesigcznego wynagrodzenia.

Art. 12.

Przepisy wykonawcze wydane przed dniem wejsScia w zycie ustawy, na podstawie art. 9 ust. 2,
art. 9g ust. 101 12, art. 30 ust. 5, 7 i 7a, art. 32 ust. 2, art. 49 ust. 2 i art. 73 ust. 4 ustawy
wymienionej w art. 1 w brzmieniu obowiazujacym do dnia wejscia w zycie ninigjszej ustawy
zachowuja moc do czasu wydania nowych przepisow wykonawczych na podstawie upowaznien
w brzmieniu nadanym ninigjsza ustawa.

Art. 13.

Organy prowadzace szkotly dostosuja do przepisOw niniejszej ustawy, w terminie dwodch
miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, kryteria i tryb przyznawania nagrod okreslonych w art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym od dnia wejscia w
Zycie niniejszej ustawy.
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Art. 14.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 30 ust. 6 1 6b
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2005 .

MARSZALEK SEJMU

(-) Jozef OLEKSY



