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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestac
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskigl na 61. posiedzeniu w dniu 13 listopada 2003 r. ustawe

o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006.

Z powazaniem

(-) Marek Borowski



USTAWA
zdnia 13 listopada 2003 r.

o restrukturyzacji gornictwa w¢gla kamiennego w latach 2003-2006

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. 1.
Ustawa okresla zasady restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego, w tym:
1) zasady restrukturyzacji finansowej przedsigbiorstw gorniczych;
2) zasady restrukturyzacji zatrudnienia w przedsi¢biorstwach gorniczych;
3) zasady likwidacji kopaln wegla kamiennego;
4) zasady restrukturyzacji organizacyjnej w gornictwie wegla kamiennego;
5) szczegdlne uprawnienia gmin gorniczych;

6) zrodha finansowania restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego.

Art. 2.

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przedsigbiorstwie gorniczym - nalezy przez to rozumiec:

a) spotke weglowa - jednoosobowa spotke Skarbu Panstwa, ktora prowadzi lub
prowadzitla po dniu 14 stycznia 1999 r. wydobycie wegla kamiennego na
podstawie koncesji albo ktora prowadzi lub prowadzita po dniu 14 stycznia 1999
r. likwidacje zaktadu gorniczego oraz spotke, w ktorej taka spotka jest
wlascicielem wszystkich udziatow,

b) spotke, w ktorej akcje albo udzialy Skarbu Panstwa albo spotek weglowych
przekraczaja 50% wartosci kapitalu zaktadowego, prowadzaca wydobycie wegla
kamiennego na podstawie koncesji albo ktora prowadzi lub prowadzita likwidacje
zaktadu goérniczego po dniu 14 stycznia 1999 r., albo zabezpiecza kopalnie przed
zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu likwidacji
kopalni;

2) kopalni - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong jednostke organizacyjna przedsigbiorstwa

gorniczego prowadzaca zaklad gérniczy;



3) zaktadzie gorniczym - nalezy przez to rozumie¢ stuzacy wydobywaniu wegla kamiennego
zaktad goérniczy w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo
geologicznei gérnicze (Dz.U. Nr 27, poz. 96, z pézn. zm.?);

4) gminie gorniczej - nalezy przez to rozumie¢ gming, na ktorej terenie jest:
a) wykonywana albo byta wykonywana po dniu 14 stycznia 1999 r. dziatalnos¢
gospodarcza objeta koncesja na wydobywanie wegla kamiennego i na rzecz ktorej
przedsigbiorstwo gornicze jest obowiazane lub bylo obowiazane po tym dniu

uiszcza¢ optate eksploatacyjna, o ktorej mowa w art. 84 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. - Prawo geologicznei gornicze,

b) zlokalizowany albo byt zlokalizowany po dniu 14 stycznia 1999 r. zaktad gorniczy
albo cz¢s¢ tego zaktadu;

5) pracodawcy spoza gornictwa - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce innego niz

wymieniony w pkt 1-3.

Art. 3.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki oglasza, w formie obwieszczenia, wykaz gmin
gorniczych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”.

Rozdzial 2

Restrukturyzacja finansowa przedsi¢biorstw gérniczych

Art. 4.

1. Restrukturyzacja finansowa zobowiazan pienieznych przedsigbiorstw gorniczych polega na:

1) umorzeniu z mocy prawa w catosci albo w czesci ich zobowiazan pieni¢znych wraz z
odsetkami;

2) odroczeniu terminu sptaty ich zobowiazan pienigznych na okres$lony czas;

3) roztozeniu sptaty ich zobowiazan pieni¢znych na raty;

4) zamianie ich zobowiazan pieni¢znych na akcje albo udziaty przedsigbiorstw gorniczych

- na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Postgpowanie restrukturyzacyjne oraz postgpowanie oddluzeniowe przedsigbiorstw
goérniczych prowadzone na podstawie:

D Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr 111, poz.
7261 Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 109, poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr
110, poz. 1190, Nr 115, poz. 1229 i Nr 154, poz.1800 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 117, poz. 1007, Nr
153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1360 i Nr 240, poz. 2055.



1) ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych naleznosci
publicznoprawnych od przedsigbiorcéw (Dz.U. Nr 155, poz. 1287 oraz z 2003 r. Nr
56, poz. 498);

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do
funkcjonowaniaw warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i
zadaniach gmin gérniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112, z p6zn. zm.?)

- podlega z mocy prawa umorzeniu w zakresie nalezno$ci wymienionych w art. 5 ust.

1

3. Jezeli w wyniku wszczetego postgpowania restrukturyzacyjnego przedsigbiorstwo gornicze
wniosto oplatg restrukturyzacyjna, o ktorej mowa w art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych naleznosci publicznoprawnych od
przedsigbiorcow, oplata ta nie podlega zwrotowi.

Art. 5.

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy podlegaja umorzeniu z mocy prawa zobowigzania
pieni¢zne przedsigbiorstw gorniczych powstate do dnia 30 wrze$nia 2003 r. wraz z
odsetkami:

1) z tytulu podatkéw wobec budzetu panstwa, naleznosci celnych oraz wptat z zysku na
rzecz Skarbu Panstwa;

2) z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czeSci finansowanej przez platnika,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

4) z tytulu optat za:

a) gospodarcze korzystanie ze srodowiska w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 31
stycznia 1980 r. o ochronie i1 ksztattowaniu srodowiska (Dz.U. z 1994 r. Nr 49,
poz. 196, z pozn. zm.?),

b) szczegdlne korzystanie z wod w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 24
pazdziernika 1974 r. - Prawo wodne (Dz.U. Nr 38, poz. 230, z p6zn. zm.4)),

2 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 154, poz.1802, z 2002 r. Nr 216,
p0z.1826 i Nr 238, poz. 2020 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844.

& Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U z 1995 r. Nr 90, poz. 446, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 132,
poz. 622, z 1997 r. Nr 46, poz. 296, Nr 96, poz. 592, Nr 121, poz. 770 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 101, poz.1178, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 62, poz. 718 i Nr 109, poz.
1157 oraz z 2001 r. Nr 38, poz. 452, Nr 45, poz. 497, Nr 63, poz. 634, Nr 73, poz. 764, Nr 76, poz. 811 i Nr 84,
poz. 907.

4 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1980 r. Nr 3, poz. 6, z 1983 r. Nr 44, poz. 201, z 1989 r. Nr 26, poz.
139 Nr 35, poz. 192, 2 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr 39, poz. 222, 2 1991 r. Nr 32, poz. 131 i Nr 77, poz. 335, z
1993 r. Nr 40, poz. 183, 2 1994 r. Nr 27, poz. 96, z 1995 r. Nr 47, poz. 243, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 47, poz. 299, Nr 88, poz. 554 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr
89, poz. 991, Nr 109, poz. 1157 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 43, Nr 72, poz. 747 i Nr 100, poz.
1085.



c¢) sktadowanie odpadéw w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o odpadach
(Dz.U. Nr 96, poz. 592 i Nr 88, poz. 554, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
715, 2 1999 r. Nr 101, poz. 1178 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 22, poz. 272,
Nr 89, poz. 9911 Nr 109, poz. 1157),

d) korzystanie ze srodowiska w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. Nr 62, poz. 627, z pozn. zm.s)),

- stanowiacych przychéd Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, z wyjatkiem czesci oplat 1 kar stanowiacych dochody jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wojewddzkich, powiatowych i gminnych funduszy ochrony srodowiska i
gospodarki wodnej - niezaleznie od tego, na ktorego organu administracji publicznej
rachunek bankowy optaty te powinny by¢ wptacane przez przedsigbiorstwo goérnicze;
5) z tytulu administracyjnych kar pieni¢znych okreslonych w przepisach ustaw
wymienionych w pkt 4,
6) z tytulu optat za uzytkowanie wieczyste gruntow Skarbu Panstwa, w czeSci
stanowiacej dochdod budzetu panstwa,
7) z tytulu odsetek za zwloke, optaty prolongacyjnej, optaty dodatkowej, kosztow

upomnienia oraz kosztow egzekucyjnych, od zalegtosci wymienionych w pkt 1-6.

2. Nie podlegaja umorzeniu zobowiazania pieni¢zne przedsigbiorstw goérniczych z tytutu
sktadek emerytalnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowane przez
ubezpieczonego oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Nie podlegaja umorzeniu takze zobowiazania pieni¢zne przedsigbiorstw gorniczych z tytutu
zaleglosci podatkowych i celnych, okreslone w decyzji wlasciwego organu podatkowego,
organu celnego lub organu kontroli skarbowej oraz naleznosci z tytutu sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wptlat do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oOraz optat i kar dla Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, wojewddzkich, powiatowych i
gminnych funduszy ochrony $rodowiska i1 gospodarki wodnej oraz optat za uzytkowanie
wieczyste gruntow Skarbu Panstwa okreslone w wyniku postgpowania kontrolnego, jezeli
zalegto$ci te zostaly okreslone w zwiazku z dokonywaniem czynnos$ci prawnych majacych
na celu obej$cie przepisow podatkowych, o naleznosciach celnych, o ubezpieczeniach
spotecznych lub przepisow dotyczacych wymiaru i poboru tych naleznos$ci.

4. Wraz z umorzeniem zobowiazan pienigznych przedsigbiorstw gorniczych wygasaja
ustanowione dla tych zobowiazan zabezpieczenia na majatku lub prawach tych
przedsigbiorstw gérniczych.

5. Umorzone kwoty zobowiazan pienigznych przedsigbiorstw gorniczych uwzglednia si¢ w
rachunku zyskéw i strat, na zasadach okreslonych w przepisach o rachunkowosci, z tym ze
przychody z tytulu umorzenia nie stanowia przychodu w rozumieniu ustawy z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych (Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654,

5 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 115, poz. 1229, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 233, poz. 1957, z 2003 r. Nr 46, poz. 392, Nr 80, poz. 717 i 721, Nr 162, poz.
1568, Nr 175, poz. 1693 i Nr 190, poz. 1865.



Z pozn. Zm.G)). Kwota przychodow uzyskanych z umorzenia zobowiazan pieni¢znych
przedsigbiorstw goérniczych wynikajacych z niniejszej ustawy pomniejsza podstawe
ustalenia wysoko$ci wplat z zysku, naliczonej na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 1995 r.
o wplatach z zysku przez jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa (Dz.U. Nr 154, poz. 792).

Art. 6.

1. Zobowiazania pienig¢zne przedsigbiorstw gorniczych z tytulu sktadek wymienionych w art.
5 ust. 2 podlegaja restrukturyzacji finansowej na nastepujacych zasadach:

1) termin splaty zobowigzan gtownych oraz odsetek podlega odroczeniu do dnia
31 grudnia 2004 r.; za okres odroczenia nie nalicza si¢ odsetek;
2) od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2010 r., sptata zobowigzan gtéwnych

oraz odsetek nastepuje od dnia:

a) 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. - sptata 30% kwoty zobowiagzan w 36
rownych miesiecznych ratach,

b) 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. - sptata 70% kwoty zobowiazan w 36
rownych miesiecznych ratach.

2. W przypadku niedokonania ptatnosci w dwoch kolejnych miesiecznych ratach,
zobowiazania pieni¢zne przedsigbiorstw gorniczych staja si¢ natychmiast wymagalne.

Rozdzial 3

Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsi¢biorstwach gorniczych

Art. 7.

1. Srodki finansowe na realizacje restrukturyzacji zatrudnienia zapewnia przedsigbiorstwo
gbrnicze wykorzystujac w tym celu $rodki wiasne, dotacje z budzetu panstwa oraz inne
zrodla finansowania; finansowanie nastgpuje za posrednictwem przedsiebiorstwa
gorniczego.

2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie restrukturyzacji
zatrudnienia w cze$ci dotyczacej budzetu panstwa nie moze przekroczy¢ maksymalnego
ich poziomu okreslonego w przepisach o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

Art. 8.

1. W okresie restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach gorniczych pracownikom
nieposiadajacym uprawnien do emerytury albo uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, przystuguja nastepujace uprawnienia:

& Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 60 , poz. 700 i 703, Nr 86, poz. 958,
Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1315 i 1324, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz.
1190 i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr
169, poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230, poz. 1922 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45,
poz. 391, Nr 96, poz. 874, Nr 137, poz. 1302 i Nr 180, poz. 1759.



1) ostonowe - §wiadczenie gornicze;
2) aktywizujaco-adaptacyjne:

a) stypendium na przekwalifikowanie,
b) kontrakt na przekwalifikowanie,
C) pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

. Poszczegblne uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane pracownikowi
przedsiebiorstwa gorniczego tylko jeden raz, na jego wniosek, za zgoda pracodawcy, z
zastrzezeniem art. 10 ust. 2, jezeli przed dniem ztozenia wniosku pracownik ten nie
korzystat z takich Uprawnien.

. Pracownikowi przedsigbiorstwa gorniczego korzystajacemu z uprawnien, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a albo lit. b, nie przysluguje odprawa pieni¢zna, o ktoérej mowa
w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 9.

. Swiadczenie gornicze, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemia, ktoremu ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub staz pracy
pod ziemia wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wigcej niz
3 lata do nabycia uprawnien do emerytury przed dniem 1 stycznia 2007 r.

. Swiadczenie gornicze moze by¢ udzielone przez przedsigbiorstwo gérnicze po ustaleniu
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych okreséw uprawniajacych pracownika do emerytury
oraz okresu korzystania ze §wiadczenia gorniczego, niezbednego do nabycia uprawnien do
tej emerytury oraz pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia, Ze
wyraza zgodg na rozwigzanie stosunku pracy z dniem zakonczenia §wiadczenia gorniczego.

. Okres korzystania ze $wiadczenia gorniczego traktuje si¢ na réwni z okresami pracy
gorniczej uprawniajacymi do nabycia uprawnien do emerytury.
. W okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego:

1) pracownik jest zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy;
2) nie przystuguje pracownikowi urlop wypoczynkowy;
3) okres korzystania z tego $wiadczenia wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.

Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia gorniczego otrzymuje 75% miesigcznego
wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego
przed dniem przyznania $wiadczenia goérniczego, pomniejszonego o kwotg odpowiadajaca
kwocie sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czeéci finansowanej przez ubezpieczonego,
Z zastrzezeniem ust. 6.

. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowaw ust. 5,
wlicza si¢ wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych za ostatnie trzy miesiace
przed dniem przyznania $wiadczenia w wymiarze nie wyzszym niz 37,5 godziny, zgodnie z
K odeksem pracy.

. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia gorniczego, niezaleznie od wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 5, otrzymuje od przedsigbiorstwa goérniczego przystlugujace mu



$wiadczenia, finansowane z dotacji z budzetu panstwa do wysokosci 75% naleznego
swiadczenia oraz ma prawo do korzystania z uznaniowych $wiadczen z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

8. Swiadczenia wymienione w ust. 7, przystuguja pod warunkiem, ze uprawnienie do takich
swiadczen przystugiwalo pracownikowi bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia
gorniczego, o ktrym mowaw art. 8 ust. 1 pkt 1.

9. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.”), wynosi na jednego pracownika
przebywajacego na $wiadczeniu goérniczym 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 tej ustawy.

10. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow korzystajacych ze stypendium na
przekwalifikowanie, o ktérym mowaw art. 10.

11. Pracownik korzystajacy ze §wiadczenia gorniczego:
1) nie moze korzysta¢ z innych uprawnien okreslonych w art. 8 ust. 1 pkt 2;

2) traci przyznane $wiadczenie gornicze z dniem:

a) nabycia uprawnien do emerytury albo uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy,

b) podjecia pracy pod ziemia albo w przedsigbiorstwie gorniczym, z zastrzezeniem
ust. 12,

C) podjecia pracy u pracodawcy spoza gornictwa bez spetnienia warunku okreslonego
w ust. 13.

12. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia gorniczego moze podja¢ zatrudnienie, u
zaproponowanego przez biuro pomocy zawodowe] Gorniczej Agencji Pracy Sp. z o.0.,
zwaneg dag ,GAP’, pracodawcy spoza gornictwa albo u pracodawcy wykonujacego prace
okreslone w art. 18 ust. 2.

13. Pracownik korzystajacy ze $wiadczenia gorniczego moze podjac, bez posrednictwa GAP,
zatrudnienie u pracodawcy spoza gornictwa pod warunkiem, ze zglosi ten fakt
przedsigbiorstwu gorniczemu wyptacajacemu to S$wiadczenie, w terminie do 30 dni od dnia
podjecia zatrudnienia.

14. W przypadku podjecia zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa, o ktorym mowa w ust.
12 i 13, korzystajacemu ze $wiadczenia gorniczego przyshuguje 50% wynagrodzenia
przyshugujacego na $wiadczeniu gorniczym, obliczonego zgodnie z ust. 5 1 6.

Art. 10.

1. Stypendium na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a,
przedsigbiorstwo gornicze moze przyznaé, na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, pOczawszy
od dnia, w ktorym pracownik rozpocznie szkolenie - nawniosek pracownika zatrudnionego
na powierzchni, z zastrzezeniem ust. 2, ktory ztozy oswiadczenie, ze wyraza zgod¢ na
rozwiazanie stosunku pracy po zakonczeniu okresu korzystania z tego stypendium abo
podjecia zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa.

n Zmiany zostaty ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr
82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, 2 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717 oraz z 2002 r. Nr 135, poz. 1146.



2. W przypadku pracownika przedsigbiorstwa gorniczego, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1,
zatrudnionego na powierzchni, a przewidzianego do zwolnienia, stypendium na
przekwalifikowanie jest przyznawane na wniosek tego przedsigbiorstwa

3. W okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie pracownik jest zwolniony z
obowiazku $wiadczenia pracy oraz przystuguje mu bezptatna pomoc w zakresie doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy realizowanego przez GAP oraz jednorazowe bezptatne
szkolenie.

4. W okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie pracownik otrzymuje 100%
miesiecznego wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
otrzymywanego przed dniem przyznania stypendium, pomniejszonego o kwote
odpowiadajaca kwocie sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowane przez
ubezpieczonego.

5. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ do wynagrodzenia, o ktérym mowaw ust. 4.

6. W przypadku przerwania przez pracownika jednorazowego bezplatnego szkolenia, bez
uzasadnionej przyczyny, przedsigbiorstwo gornicze rozwiazuje z pracownikiem stosunek
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. W przypadku podjecia przez pracownika, korzystajacego ze stypendium na
przekwalifikowanie, zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa, o ktérym mowaw art. 13
lub w art. 14, po zakonczeniu jednorazowego bezplatnego szkolenia, a przed uptywem 6-
miesiecznego okresu wymienionego w ust. 1, okres korzystania ze stypendium ulega
odpowiedniemu skrdceniu; przepis art. 8 ust. 3 stosuje si¢.

8. Na wniosek pracownika korzystajacego ze stypendium na przekwalifikowanie, okres
korzystania ze stypendium moze ulec odpowiedniemu skroceniu, pod warunkiem, ze
nastapi to po zakonczeniu jednorazowego bezptatnego szkolenia; przepis art. 8 ust. 3
stosuje sig.

Art. 11.

Przedsigbiorstwo gornicze przyznajace pracownikowi S$wiadczenie gornicze, a takze
stypendium na przekwalifikowanie, jest obowigzane od wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 9
ust. 51 14 oraz art. 10 ust. 4, dokonywac¢ wptat sktadek na ubezpieczenia spoOteczne: emerytalne
1 rentowe, a takze zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz skladek ptaconych na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Art. 12.

1. Pracownik przedsigbiorstwa gorniczego zatrudniony na powierzchni, ktory skorzystat ze
stypendium na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, i ukonczyt
szkolenie, ma prawo do ubiegania si¢ o pozyczke, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. C,
na preferencyjnych warunkach w celu podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wysokos¢ pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 20 000 zi.

3. Pozyczka jest udzielana przez lokalne albo regionalne instytucje finansowe ze $rodkOw
pochodzacych z budzetu panstwa lub z innych zrédet finansowania.

4. Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub czesci przez lokalne albo regionalne instytucje
finansowe na wniosek bylego pracownika przedsigbiorstwa gorniczego, pod warunkiem
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podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie do 6 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku
pracy z przedsigbiorstwem goérniczym, po spelnieniu warunkéw okreslonych w umowie
pozyczki zawarte] miedzy lokalna albo regionalna instytucja finansowa a pracownikiem, o
ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Umorzenie, o ktorym mowa w ust. 4, moze nastapic:

1) w wysokosci 50% kwoty udzielonej pozyczki, w przypadku gdy dziatalnosé
gospodarcza, o ktorgl mowa w ust. 1, jest wykonywana co ngimni€j przez 6 miesiecy
od dnia podjgcia tej dziatalnosci;

2) w catosci, w przypadku gdy dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, jest
wykonywana co najmniej przez 12 miesigcy od dnia podjecia tej dziatalnosci.

6. Srodki finansowe przeznaczone na udzielanie pozyczek oraz srodki finansowe otrzymane w

wyniku sptaty tych pozyczek, lokalne albo regionalne instytucje finansowe sa obowigzane
przeznaczy¢ na ich udzielanie.

7. Minister wilasciwy do spraw gospodarki okre§li, w drodze rozporzadzenia, tryb
przyznawania i sptacania pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 oraz sposob ich rozliczania,
uwzgledniajac w szczegdlnosci sprawno$é i terminowos¢ ich udzielania

Art. 13.

1. Pracodawcy spoza gornictwa, ktory zatrudni bylego pracownika przedsigbiorstwa
goérniczego zatrudnionego na powierzchni, zwanego dalgj , pracownikiem powierzchni”, z
ktérym rozwigzano stosunek pracy, na wniosek tego pracownika z powodu likwidacji
stanowiska pracy lub po skorzystaniu przez niego ze stypendium na przekwalifikowanie, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a pracownikowi temu brakowalo nie wigcej niz 3
lata do uzyskania uprawnien do emerytury i pracodawca zatrudni go w pelnym wymiarze
czasu pracy nie krocej niz do dnia uzyskania przez niego uprawnien do emerytury,
przystuguje refinansowanie kosztow wynagrodzenia tego pracownika.

2. Refinansowanie kosztow wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje pracodawcy
spoza gornictwa:
1) za kazdy miesiac zatrudnienia pracownika, poczynajac od pierwszego miesiaca jego

zatrudnienia;

2) w kwocie stanowiacej 100% miesigcznego wynagrodzenia i naleznych od
Wwynagrodzenia skladek, jednak nie wyzszej niz 75% wynagrodzenia lacznie z
naleznymi sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
otrzymywanego od przedsigbiorstwa gorniczego przez bytego pracownika powierzchni
przed dniem rozwiazania z nim stosunku pracy
- przez okres 18 miesigcy od dnia jego zatrudnienia pod warunkiem, ze zatrudnienie

nastapi przed dniem 30 czerwca 2005 r.

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ do ustalania wysoko$ci kosztow wynagrodzenia, o ktorym
mowaw ust. 2.
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4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktdrym mowa w ust. 1, po dniu 30 czerwca 2005
r., refinansowanie bedzie kontynuowane przez okres krotszy niz 18 miesiecy, jednak nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ przez pracodawcg spoza gornictwa o
refinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest niezaleganie z platnosciami, w dniu
sktadania wniosku o refinansowanie, z tytutu naleznosci publicznoprawnych dotyczacych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz na fundusze celowe, okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza gornictwa rozwiaze stosunek pracy z pracownikiem, o
ktorym mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczacych pracownika, przed dniem uzyskania
przez niego uprawnien do emerytury lub zaprzestanie uiszczania sktadek, o ktorych mowa
w ust. 5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 18 miesiecy zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, lub w
okresie, o ktorym mowa w ust. 4, wstrzymuje si¢ refinansowanie, a otrzymane $rodki
jest obowiazany zwrdci¢ na zasadach okreslonych w przepisach o finansach
publicznych dotyczacych dotacji; zwrot srodkéw nastepuje w terminie do 30 dni od
dnia wstrzymania refinansowania;

2) po okresie 18 miesiecy zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, lub po okresie, o ktérym
mowa w ust. 4, otrzymane $rodki jest obowiazany zwréci¢ na zasadach okreslonych w
przepisach o finansach publicznych dotyczacych dotacji; zwrot §rodkdéw nastepuje w

terminie do 30 dni od dnia wstrzymania refinansowania.

Art. 14.

1. Pracodawcy spoza gornictwa, ktory zatrudni na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze
czasu pracy, przez okres co najmniej 24 miesigcy, bylego pracownika powierzchni, z
ktérym przedsigbiorstwo gornicze na wniosek tego pracownika rozwiazato stosunek pracy
z powodu likwidacji stanowiska pracy lub po skorzystaniu przez niego ze stypendium na
przekwalifikowanie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a pracownikowi temu
brakowalo wigcej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do emerytury, przystuguje
refinansowani e kosztow wynagrodzeniatego pracownika.

2. Refinansowanie kosztéw wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
pracodawcy spoza gornictwa:

1) za kazdy miesiac zatrudnienia pracownika, poczynajac od pierwszego miesiaca jego
zatrudnienia;

2) w kwocie stanowiacej 100% miesigcznego wynagrodzenia i naleznych od
Wwynagrodzenia skladek, jednak nie wyzszej niz 75% wynagrodzenia lacznie z
naleznymi sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
otrzymywanego od przedsigbiorstwa gorniczego przez bytego pracownika powierzchni

przed dniem rozwiazania z nim stosunku pracy
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- przez okres 12 miesigcy od dnia jego zatrudnienia pod warunkiem, ze zatrudnienie nastapi
przed dniem 1 stycznia 2006 r.

3. Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ do ustalania wysokosci kosztow wynagrodzenia, o ktorym
mowaw ust. 2.

4. W przypadku zatrudnienia pracownika, o ktérym mowaw ust. 1, po dniu 1 stycznia 2006 r.
refinansowanie bedzie kontynuowane przez okres krotszy niz 12 miesigcy jednak nie dtuze;j
niz do dnia 31 grudnia 2006 r.

5. Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ przez pracodawce spoza gornictwa o refinansowanie,
0 ktorym mowa w ust. 1, jest niezaleganie z platno$ciami, w dniu sktadania wniosku o
refinansowanie z tytulu nalezno$ci publicznoprawnych dotyczacych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz na fundusze celowe, okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W przypadku gdy pracodawca spoza gornictwa rozwiaze stosunek pracy z pracownikiem, o
ktorym mowa w ust. 1, z przyczyn niedotyczacych pracownika, przed Uptywem okresu 24
miesiecy lub w przypadku zaprzestania uiszczania sktadek, o ktorych mowa w ust. 5,
odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, lub w
okresie, o ktorym mowa w ust. 4, wstrzymuje si¢ refinansowanie, a otrzymane $rodki
jest obowiazany zwrdci¢ na zasadach okreslonych w przepisach o finansach
publicznych dotyczacych dotacji; zwrot srodkéw nastepuje w terminie do 30 dni od
dnia wstrzymania refinansowania;

2) po okresie 12 miesiecy zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, lub po okresie, o ktorym
mowa w ust. 4, otrzymane $rodki jest obowiazany zwréci¢ na zasadach okreslonych w
przepisach o finansach publicznych dotyczacych dotacji; zwrot §rodkdéw nastepuje w

terminie do 30 dni od dnia wstrzymania refinansowania.

Art. 15.

W przypadku gdy pracownik powierzchni nie skorzystat ze stypendium na przekwalifikowanie,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. a, a przedsigbiorstwo goérnicze rozwiazato z nim
stosunek pracy na jego wniosek i pracownik ten do dnia rozwiazania stosunku pracy przyjat
propozycje zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa, ktory warunkuje zatrudnienie tego
pracownika od skorzystania z refinansowania, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i art. 14 ust. 1,
lub finansowania kontraktu na przekwalifikowanie, wymienionego w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b,
pracownikowi temu nie przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktorej mowa w przepisach o
szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Art. 16.

1. Pracodawca spoza gornictwa, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i art. 14 ust. 1, moze ubiegaé
si¢ 0 zwrot kosztow poniesionych na zakup $rodkoéw trwatych w zwiazku z utworzeniem
nowego miejsca pracy, na ktorym zatrudnit bytego pracownika powierzchni, w wysokosci
do 20 000 zt.
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. Zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje przedsigbiorstwo goérnicze z dotacji z
budzetu panstwa lub z innych zrodel finansowania na wniosek pracodawcy spoza
gornictwa, ktéry zatrudnit bytego pracownika tego przedsigbiorstwa.

3. Whniosek, o ktdrym mowaw ust. 2, zawiera:

1) oznaczenie pracodawcy spoza gornictwa;
2) imig i nazwisko zatrudnionego pracownika, o ktorym mowa w ust. 1;
3) date zawarcia z pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, umowy o prace;

4) opis utworzonego nowego miejsca pracy wraz z kosztorysem.

. W przypadku wystapienia przestanek zwrotu refinansowania, o ktérych mowa w art. 13 ust.
6 1 art. 14 ust. 6, pracodawca spoza goérnictwa jest obowiazany do zwrotu przedsigbiorstwu
gorniczemu otrzymanegj kwoty wymieniongl w ust. 1, w terminie do 30 dni od dnia
wystapienia tych przestanek; zwrot nastgpuje na zasadach okreslonych w przepisach o
finansach publicznych.

. Przedsigbiorstwo gornicze jest obowigzane do zwrotu otrzymanych od pracodawcy spoza
gornictwa $rodkow finansowych dysponentowi tych $rodkéw, niezwlocznie po ich
wptynigciu na rachunek bankowy przedsigbiorstwa.

Art. 17.

. Kontrakt na przekwalifikowanie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 lit. b, moze by¢
udzielony przez pracodawce spoza gornictwa bytemu pracownikowi powierzchni, ktéry nie
skorzystal ze stypendium na przekwalifikowanie, z ktorym przedsigbiorstwo gornicze
rozwiazato stosunek pracy na wniosek pracownika.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, w okresie pierwszych trzech miesiecy zatrudnienia u
pracodawcy spoza gornictwa, jest zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy 1 jest
obowiazany w tym okresie odby¢ jednorazowe bezptatne szkolenie; pracownikowi temu
wyplacane jest przez pracodawce spoza gornictwa wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 4.

Pracodawcy spoza gornictwa przystuguje refinansowanie kosztow jednorazowego

bezptatnego szkolenia i wyptacanego wynagrodzenia pracownikowi wymienionemu w USt.
1.

. Refinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 3, przysluguje pracodawcy spoza gornictwa w
wysokosci  100% miesigcznego wynagrodzenia pracownika 1 naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek, jednak nie wigkszej niz 75% wynagrodzenia tacznie z naleznymi
sktadkami, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy otrzymywane przez
bytego pracownika przedsigbiorstwa gorniczego przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy.

Przepis art. 9 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania wysokosci kosztow
wynagrodzenia, o ktérym mowaw ust. 4.

. Po zakonczeniu kontraktu na przekwalifikowanie przepisy:
1) art. 13 ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zatrudnienia pracownika, ktéremu

brakowato nie wigcej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do emerytury;
2) art. 14 ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zatrudnienia pracownika,

ktoremu brakowato wigcej niz 3 lata do uzyskania uprawnien do emerytury.
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Art. 18.

1. GAP, w ramach wykonywanych zadan zleconych przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki:

1) wykonuje analizy mozliwos$ci uzyskania odpowiedniego zatrudnienia dla pracownikéw
zglaszanych przez przedsigbiorstwa goérnicze oraz potrzeb w zakresie szkolen tych
pracownikéw w celu dostosowania ich kwalifikacji do potrzeb pracodawcow spoza
gornictwa albo kwalifikacji, ktore bgda wykorzystane przy podjeciu dzialalnosci
gospodarcze);

2) pozyskuje oferty pracy dla pracownikdéw wymienionych w pkt 1;

3) udziela pracodawcom informacji o mozliwoSciach i warunkach zatrudnienia
pracownikow wymienionych w pkt 1;

4) inspirujei organizuje kontakty pracownikow wymienionych w pkt 1, z pracodawcami;

5) przedstawia pracownikom wymienionym w pkt 1 propozycje zatrudnienia oraz
informuje ich o przystugujacych im prawach i obowiazkach;

6) prowadzi doradztwo zawodowe dla pracownikéw, o ktérych mowaw pkt 1, diagnozuje
ich potrzeby szkoleniowe oraz okresla kierunki szkolen;

7) wylania, z zachowaniem odpowiednich przepisow, instytucje szkolace;

8) realizuje inne zadania uzgodnione z przedsigbiorstwami goérniczymi oraz
pracodawcami spoza gérnictwa, z zakresu restrukturyzacji zatrudnienia w
przedsigbiorstwach gorniczych.

2. GAP, moze zaproponowac korzystajacemu ze $wiadczenia gorniczego podjecie
zatrudnienia u pracodawcy spoza gornictwa wykonujacego prace w zakresie likwidacji
kopaln, zabezpieczenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym w trakcie likwidacji
kopalf i po zakonczeniu ich likwidacji, usuwania szkod goérniczych wywotanych ruchem
zaktadu gorniczego i szkdd powstalych w wyniku reaktywacji starych zrobdéw oraz

podejmujacego dziatania po zakonczeniu likwidacji kopaln, dziatajacego na rzecz
przedsigbiorstwa gorniczego, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1.

3. O podjeciu zatrudnienia przez korzystajacego ze $wiadczenia goérniczego GAP
niezwtocznie powiadamia przedsigbiorstwo gornicze, ktore udzielito tego swiadczenia.

Art. 19.

1. Pracownicy zatrudnieni pod ziemia i w zaktadach przerébki mechanicznej wegla
kamiennego w kopalniach czgsciowo lub catkowicie likwidowanych, ktdrzy nie skorzystaja
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, otrzymaja od przedsigbiorstwa
gorniczego propozycje pracy na czas nieokreslony w kopalniach czynnych.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku zmiany pracodawcy, nie przystuguje
odprawa, o ktorgg mowa w przepisach o0 szczegbélnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Art. 20.

1. Bylemu pracownikowi kopalni catkowicie likwidowanej uprawnionemu do bezptatnego
wegla, ktory uzyskat lub uzyska emerytur¢ lub rent¢ przed dniem 1 stycznia 2007 r.,
wyplacany jest przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ze srodkoéw budzetowych, oprocz
emerytury lub renty, ekwiwalent pieni¢zny z tytutu prawa do bezptatnego wegla.

2. Ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzymac osoba, ktéra w dniu
wejscia w zycie ustawy pobierata bezptatny wegiel w naturze lub pobierata z tego tytulu
ekwiwalent u pracodawcy objetego restrukturyzacja goérnictwa wegla kamiennego, albo
osoba, ktora na emeryture lub rent¢ przeszta po dniu wejscia Ustawy w zycie od takiego
pracodawcy. Wysoko$¢ ekwiwalentu stanowi iloczyn ilosci wegla objgtego uprawnieniem,
ktora nie moze by¢ wyzsza niz 3 Mg wegla kamiennego rocznie 1 przecigtnej
sredniorocznej ceny zbytu wegla, o ktorej mowa w ust. 5.

3. Warunkiem otrzymania ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu prawa do bezptatnego wegla
przez osobg, o ktorej mowa w ust. 11 2, jest ztozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji z prawa do pobierania deputatu weglowego w naturze.

4. W przypadku gdy prawo do bezptatnego wegla wynika z goérniczej renty rodzinnej -
wszystkim osobom do niej uprawnionym przystuguje tacznie jeden ekwiwalent. W razie
podziatlu renty rodzinnej ekwiwalent ulega podziatlowi w cz¢sciach rownych, odpowiednio
do liczby uprawnionych.

5. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku,
ustala i oglasza, w formie obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite
Polskiej ,,Monitor Polski", przeci¢tna srednioroczna ceng zbytu 1 Mg wegla kamiennego w
asortymencie Orzech II, z roku poprzedzajacego rok, w ktorym ekwiwalent pieniezny z
tytutu bezptatnego wegla ma by¢ wyplacany, skorygowana o przewidywany wskaznik
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych na rok planowany.

Art. 21.

W przypadku ogloszenia upadlosci przedsigbiorstwa gorniczego albo podjecia decyzji
o likwidacji przedsigbiorstwa gorniczego obowiazek wyptacania $wiadczen, o ktérych mowa w
niniejszym rozdziale, S$wiadczen wymienionych w art. 43, a takze rent wyrownawczych oraz
deputatow weglowych przystugujacych z tytulu prawa do bezptatnego wegla przejmuje
jednostka organizacyjna wskazana przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w drodze
rozporzadzenia. Wydajac rozporzadzenie minister wtasciwy do spraw gospodarki, bierze pod
uwage mozliwos¢ sprawnej realizacji obowiazku natozonego na t¢ jednostke.

Art. 22.

1. Przedsigbiorstwo gornicze jest obowiazane do dnia 31 grudnia 2006 r. nie zatrudniaé
nowych pracownikow, z wyjatkiem:
1) pracownikéw przedsigbiorstw gorniczych, ktérzy nie skorzystali ze $wiadczen, o

ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11 2 lit. a 1 b oraz $wiadczen, o ktorych mowa w art.
43 ust. 1,
2) absolwentow szkot specjalistycznych, w stosunku do ktorych przed dniem wejscia w

zycie ustawy podjeto zobowiazania o ich zatrudnieniu.
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W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia w
przedsi¢biorstwach gérniczych:
1) pracownikéw innych niz okreslonych w ust. 1, po uzyskaniu zgody rady nadzorczej lub

komigji rewizyjne;

2) bytych pracownikow tych przedsigbiorstw, ktorzy utracili prawo do pobierania renty z
tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy w tym
przedsigbiorstwie, jezeli ich stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na
stanowisku zajmowanym przed wypadkiem oraz beda mogli naby¢ prawo do

emerytury przed dniem 1 stycznia 2007 r.

3. Zgoda, o ktérgg mowa w ust. 2 pkt 1, nie jest wymagana w przypadku zatrudnienia

czlonkoéw zarzadu.

Art. 23.

Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia

1

2)

3)

4)

szczegOtowe zasady 1 tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania dotacji przeznaczonych
na restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach gorniczych;

szczegdtowe zasady i tryb przyznawania, wyptacania i refinansowania wynagrodzen i
innych §wiadczen, o ktéorych mowa w ustawie;

szczegdlowe zasady cofnigcia lub czasowego wstrzymania wyptaty przyznanej dotacji
budzetowej;

szczegdtowe zasady przyznawania ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu prawa do bezptatnego
wegla oraz wyplacania tego ekwiwalentu, a takze szczegétowe zasady refundowania

kosztow deputatu weglowego w naturze oraz rent wyrownawczych

- biorac pod uwage rodzaje uprawnien, na finansowanie ktorych bedzie przyznana dotacja.

Rozdzial 4

Likwidacja kopaln wegla kamiennego

Art. 24.

Likwidacja kopalni polega na zaprzestaniu wydobycia wegla kamiennego i likwidagji
zaktadu gorniczego.

Wiasciwy organ przedsiebiorstwa gorniczego podejmuje decyzje o likwidacji kopalni
okreslajac:
1) zakreslikwidacji kopalni;

2) termin rozpoczecia likwidacji kopalni;

3) termin zakonczenia wydobycia wegla kamiennego;
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4) termin zakonczenia likwidacji kopalni;

5) osobe likwidatora.

3. Do likwidacji zaktadu goérniczego oraz zadan wykonywanych po zakonczeniu jego
likwidacji stosuje si¢ przepisy art. 80-82a ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo
geologicznei goérnicze.

Art. 25.

1. W przypadku podjgcia decyzji o likwidacji kopalni likwidator, o ktorym mowa w art. 24
ust. 2 pkt 5, jest obowiazany opracowaé program socjalny likwidowanej kopalni, zwany
dalej ,,programem socjalnym”, nie pdzniej niz na 60 dni przed dniem zakonczenia
wydobycia wegla w tej kopalni.

2. Program socjalny, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajace w likwidowane
kopani oraz przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) gminy, na terenie ktére
zlokalizowana jest ta kopalnia, zatwierdza witasciwy organ przedsigbiorstwa gorniczego.
Opinig przedktada si¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania programu socjalnego.

3. Program socjany zawiera:
1) propozycje zatrudnienia pracownikow likwidowane kopalni, o ktérych mowaw art. 19

ust. 1;
2) rodzaje uprawnien ostonowych i aktywizujaco-adaptacyjnych, ktorymi zostana obje¢ci

pracownicy likwidowanej kopalni.

Art. 26.

1. Likwidowana kopalnia moze by¢ zbyta na rzecz przedsigbiorstwa gorniczego, o ktérym
mowaw art. 27 ust. 1.

2. Przychody z tytulu nabycia likwidowanej kopalni przez przedsigbiorstwo gornicze, o
ktorym mowa w art. 27 ust. 1, nie stanowia przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 15lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz pomniejszaja
podstawe ustalania wysokosci wptaty z zysku naliczona na podstawie ustawy z dnia
1 grudnia 1995 r. o wptatach z zysku przez jednoosobowe spotki Skarbu Panstwa.

Art. 27.

1. Czynnosci zwiazane z prowadzeniem likwidacji kopalh, zagospodarowywaniem majatku
likwidowanych kopaln, zbednego majatku przedsigbiorstw gorniczych, tworzeniem nowych
miejsc pracy w szczeg6élnosci dla pracownikow likwidowanych kopaln, wykonuje
przedsigbiorstwo gornicze, jezeli przedmiotem dziatalnosci tego przedsigbiorstwa jest
wylacznie wykonywanie tych czynnosci.

2. Przedsigbiorstwo gornicze, o ktérym mowa w ust. 1, przejmuje zobowiazania
Zlikwidowanych: Kopalni Wegla Kamiennego ,Jan Kanty” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego , Porabka-Klimontow” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Saturn” S.A.,
Kopalni Wegla Kamiennego ,,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Zory” S.A.,
Watbrzyskich Kopaln Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla Kamiennego ,,Nowa Ruda’, z
tytulu szkéd spowodowanych ruchem zakladéw gorniczych tych przedsigbiorstw, w tym
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szkod powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobéw; $rodki na finansowanie tych
zobowiazan pochodza z budzetu panstwa.

3. Przedsigbiorstwo gornicze, o ktorym mowa w ust. 1, zwalnia si¢ z obowiazku zaptaty
biezacych wptat, optat i kar wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych z tytulu naleznych wptat oraz Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz wojewddzkich funduszy ochrony $rodowiska i
gospodarki wodnej z tytutu wtasciwych optat i kar, w czegsci dotyczacych tych funduszy, z
wyjatkiem optat i kar stanowiacych dochody jednostek samorzadu terytoria nego.

4. Przedsigbiorstwo gornicze, o ktorym mowa w ust. 1, finansuje likwidacj¢ kopaln ze
srodkow budzetu panstwa, funduszu likwidacji kopaln, o ktorym mowa w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - Prawo geologiczne i gornicze oraz innych zrddet
finansowania

5. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegOtowe
zasady 1 tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania dotacji z budzetu panstwa
przeznaczonej na finansowanie likwidacji kopalf, zabezpieczenia kopaln sasiednich przed
zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym w trakcie i po likwidacji kopaln,
naprawiania szkod wywotanych ruchem zaktadu gérniczego, w tym szkoéd powstatych w
wyniku reaktywacji starych zrobow, dziatan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji
oraz szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanej dotacji budzetowej, biorac pod uwage tryb rozliczania przyznanej dotacji.

Rozdzial 5

Restrukturyzacja or ganizacyjna

Art. 28.

1. Kompetencje ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa okreslone w art. 2 pkt 5 oraz
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 493, z p6zn. zm.”) w odniesieniu
do przedsigbiorstw gorniczych, z wyjatkiem Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka™ S.A, a takze
w odniesieniu do Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. w Katowicach i ,,Weglokoks”
S.A. w Katowicach, wykonuje, do dnia 31 grudnia 2006 r. minister wlasciwy do spraw
gospodarki.

2. Prywatyzacji przedsigbiorstw goérniczych dokonuje minister wiasciwy do spraw Skarbu
Panstwa w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki.

3. Do prywatyzacji Kompanii Weglowej S.A. stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz.
2055 oraz z 2003 r. Nr 60, poz. 5351 Nr 90, poz. 844).

Art. 29.

1. Pracownikom przedsigbiorstw gorniczych, ktore dokonaty zbycia przedsigbiorstwa na rzecz
Kompanii Weglowej S.A., przysluguje prawo do nieodptatnego nabycia akcji Kompanii

8 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 106, poz. 673, Nr 115,
poz. 741 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26 oraz
z2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055.
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Weglowej S.A., w rozumieniu przepiséw ustawy wymienionej w art. 28 ust. 3, z chwila jej
prywatyzacji.

2. Liczbg akcji przeznaczonych dla uprawnionych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla si¢ wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2003 r.

Rozdzial 6

Szczegblne uprawnienia gmin goérniczych

Art. 30.

W latach 2004-2006 gming gornicza zwalnia sie z wptat do budzetu panstwa przeznaczonych
na zwigkszenie subwencji ogodlnej od przypadajacej jej czeSci optaty eksploatacyjng od
przedsigbiorstwa gorniczego.

Art. 31.

1. Gmina gornicza ma prawo do otrzymania kredytu na warunkach preferencyjnych na
finansowanie inwestycji wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy.

2. Kredytu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Bank Gospodarstwa Krajowego, zwany dalgj
,Bankiem", na zasadach okre$lonych w umowie zawartej] mi¢gdzy Bankiem a ministrem

wlasciwym do spraw gospodarki.

3. Kredyt na cele, o ktorych mowa w ust. 1, jest objety doptata ze Srodkow budzetowych, w
wysokosci okreslonej w ustawie budzetowe;.

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegotowe zasady i tryb udzielania oraz splacania kredytu, a takze stosowania

karencji i umarzania kredytu, o ktérym mowaw ust. 1;
2) warunki i tryb rozliczen z tytutu doptat do kredytow, o ktérych mowa w ust. 3;
3) zasady zawarcia umowy mi¢dzy Bankiem a ministrem wtasciwym do spraw gospodarki

- biorac pod uwagg udziat srodkéw wiasnych gminy gorniczej na realizacje zadania.

Rozdzial 7

Zrédla finansowania restrukturyzacji gérnictwa w egla kamiennego

Art. 32.

1. W kazdym roku budzetowym Rada Ministrow, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
gospodarki, w projekcie ustawy budzetowej okresli dotacje na finansowanie:

1) do dnia 31 grudnia 2006 r. - zadan dotyczacych likwidacji kopaln oraz zadan
wykonywanych po zakonczeniu likwidacji kopaln;

2) zadan zwiazanych z:



3)
4)
5)

6)

7)

8)

9
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a) zabezpieczeniem kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopaln,

b) naprawianiem szkdéd wywolanych ruchem zakladu gorniczego, w tym szkod
powstalych w wyniku reaktywacji starych zrobow, w tym zobowiazania
zlikwidowanych  zakladow gorniczych przedsigbiorstw: Kopalni  Wegla
Kamiennego ,Jan Kanty” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,Porabka-
Klimontow” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,,Saturn” S.A., Kopalni Wegla
Kamiennego ,,Sosnowiec” S.A., Kopalni Wegla Kamiennego ,Zory” S.A.,
Watbrzyskich Kopaln Wegla Kamiennego, Kopalni Wegla Kamiennego ,,Nowa
Ruda’,

C) ochrong zabytkéw techniki gorniczej;

zadan zwiazanych z tworzeniem nowych miejsc pracy;

zadan GAP;

kosztow restrukturyzacji zatrudnienia i roszczen pracowniczych wynikajacych z
ustawy wymieniong w art. 4 ust. 2 pkt 2;

kosztow restrukturyzacji zatrudnienia i roszczen pracowniczych, w tym:

a) do dnia 31 grudnia 2006 r. - instrumentéw ostonowych i aktywizujaco-
adaptacyjnych przystugujacych pracownikom oraz bylym pracownikom
przedsigbiorstw goérniczych,

b) do dnia 31 grudnia 2006 r. - rent wyrownawczych przystugujacych od kopaln
calkowicie likwidowanych,

C) do dnia 31 grudnia 2006 r. - deputatow weglowych dla emerytow i rencistow z
kopaln catkowicie likwidowanych,

d) do dnia 31 grudnia 2004 r. kosztow Gorniczego Pakietu Socjalnego poniesionych
przez Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

do dnia 31 grudnia 2004 r. - kosztéw refundacii sktadek na ubezpieczenia spOleczne,
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
pracodawcom spoza  goérnictwa, ktorzy zatrudniali bylych  pracownikow
przedsigbiorstwa gorniczego, rowniez wyplacanych przez przedsigbiorstwa gornicze;
az do wygasnigcia - ekwiwalentow pieni¢znych z tytutu prawa do bezptatnego wegla
przystugujacego emerytom 1 rencistom z kopaln catkowicie likwidowanych,
wyplacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych;

az do wygasnigcia - kosztéw obstugi wyptat ekwiwalentow pienigznych z tytutu prawa
do bezplatnego wegla przystugujacego emerytom i rencistom z kopaln catkowicie

likwidowanych wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

10) do dnia 31 grudnia 2008 r. - monitoringu procesow restrukturyzacyjnych gornictwa

wegla kamiennego oraz innych zlecen ministra whasciwego do spraw gospodarki

zwiazanych z restrukturyzacja goérnictwa wegla kamiennego;
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11) do dnia 31 grudnia 2006 r. - doptat do preferencyjnych kredytow, o ktérych mowa w
art. 31;
12) $wiadczen, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1, oraz kosztéw refundacji sktadek, o

ktorych mowaw art. 43 ust. 5.

2. Dysponentem dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest minister wtasciwy do spraw gospodarki.

3. Podstawa przyznania dotacji budzetowej na realizacje zadan okreslonych w ustawie jest
umowa zawarta migdzy ministrem wilasciwym do spraw gospodarki a wiasciwym
przedsigbiorstwem gorniczym albo umowa zawarta z przedsigbiorca realizUjacym zadania
okreslone w ustawie.

4. Dotacje wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi do budzetu
panstwa w trybie okreslonym w przepisach o finansach publicznych.

5. Podstawa realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 1 9, jest umowa zawarta migdzy
ministrem wlasciwym do spraw gospodarki a Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 33.

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. prowadzi monitoring i wykonuje, na zlecenie ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, czynno$ci zwiazane z restrukturyzacja gornictwa wegla
kamiennego dotyczace:

1) sposobu wykorzystania srodkow budzetu panstwa oraz udzielang pomocy publiczngj, w
tym restrukturyzacji zadtuzenia;

2) procesu likwidacji zakltadow gorniczych i usuwania szkod wywotanych ruchem zaktadu
goérniczego;

3) zmian stanu zatrudnienia w goOrnictwie wegla kamiennego, w tym wykorzystania
instrumentéw ostonowych i aktywizujacych oraz prowadzenie rejestru pracownikow, ktorzy
skorzystali z tych uprawnien, a takze rejestru pracodawcoOw spoza gornictwa korzystajacych
z instrumentow aktywizujacych;

4) innych prac zwiazanych z restrukturyzacja gornictwa wegla kamiennego zleconych przez
ministra wlasciwego do spraw gospodarki; w realizacji zadan zleconych Agencja Rozwoju

Przemystu S.A. moze zleca¢ wykonanie zadan innym przedsi¢biorcom albo jednostkom.

Rozdzial 8

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 34.

W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088, Nr 155,
poz. 1287 1 Nr 199, poz. 1673) w art. 10 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
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»4. Fundusz moze odstapi¢ w catos$ci lub w czeéci od dochodzenia zwrotu naliczonych
i niesptaconych odsetek od nieterminowych ptatnosci, w przypadku catkowitej splaty
Funduszowi naleznosci glownej. Dysponent Funduszu moze upOwazni¢ Dyrektora
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorym
mowa w art. 12 ust. 5, do wykonywania tych czynnosci. W odniesieniu do naleznosci
gltownych sptaconych ze $rodkow budzetu panstwa splata naliczonych odsetek ulega
umorzeniu z mocy ustawy.”.

Art. 35.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz.U. z
2003 r. Nr 58, poz. 514, Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz.
1268, Nr 137, poz. 1302 i Nr 166, poz. 1608) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 16 w ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym, gorniczy
zasitek socjalny przewidziane w odrgbnych przepisach;”;

2) w art. 18 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypowiedzenia zwalnianym z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz poszukujacym pracy otrzymujacym
swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym, gorniczy zasitek
socjalny, przewidziane w odrebnych przepisach na podjecie pozarolnicze
dziatalnosci lub dziatalnosci rolniczej, z wyjatkiem zakupu ziemi.”;

3) w art. 27 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej
odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowe
odprawy warunkowej lub pieni¢znej bezwarunkowe;j;”;

4) w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania
swiadczen socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym, gorniczych zasitkow
socjalnych, okresu uprawnienia do §wiadczenia gorniczego lub okresu stypendium
na przekwalifikowanie - przewidzianych w odrebnych przepisach.”;

5) w art. 53 w ust. 1 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym, goérniczy
zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie $wiadczenia
gorniczego, stypendium na przekwalifikowanie, przewidziane w odrebnych
przepisach.”.

Art. 36.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137,
poz. 887, z pozn. zm.g)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

9 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr
104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
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1) w art. 4 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) jednostka wyptacajaca Swiadczenia socjalne, zasitki socjalne oraz wynagrodzenia
przystugujace w okresie korzystania ze S$wiadczenia goérniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - w stosunku do osob pobierajacych
swiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu, oséb pobiergjacych zasitek socjalny
wyplacany na czas przekwalifikowania zawodowego 1 poszukiwania nowego
zatrudnienia oraz osOb pobierajacych wynagrodzenie przystugujace w okresie
korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie,”;

2) w art. 6 w ust. 1 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,20) osobami pobierajacymi $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze Osobami pobierajacymi
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia goérniczego
albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z
odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy.”;

3)wart. 9:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a i 20, spelniajace
jednocze$nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi zinnych tytutow, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytutu
stosunku pracy, umowy agencyjneg, umowy zlecenia lub inng umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarly z
pracodawca, z ktorym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktOrym pozostaja w stosunku
pracy, czlonkostwa w spotdzielni, stuzby, pobierania $§wiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przyshugujacego w okresie korzystania ze
$wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete
ubezpieczeniami emerytalnym 1 rentowymi rowniez zinnych tytutow, z

Zastrzezeniem ust. 1a.”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,la. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktorych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy, cztonkostwa w
spotdzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub
wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na
okres miesiaca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegaja rowniez
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutow, z
zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.”;

4) w art. 13 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr
25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr
200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149,
poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651 i Nr 190, poz. 1864.
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»14) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - od dnia nabycia prawa do
swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia przyshugujacego w
okresie $wiadczenia gorniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie
do dnia utraty tego prawa,”;

5) w art. 18 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) 0sob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota $wiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie
$wiadczenia gorniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie,”.

Art. 37.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z pdozn. zm.lo)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Na rowni z okresami pracy gorniczej okreslonej w ust. 1 traktuje si¢ okres urlopu
gorniczego do 5 lat oraz okres $wiadczenia gorniczego do 3 lat, przewidzianych
W odrebnych przepisach.”;

2) w art. 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury na podstawie ust. 1 uwzglednia si¢
rowniez, w wymiarze do 5 lat, okres urlopu goérniczego oraz okres $wiadczenia
gorniczego do 3 lat, o ktérych mowaw art. 36 ust. 2.”;

3) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

,Art. 48a. 1. Osoba, ktorej prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowane
wypadkiem przy pracy gorniczej lub choroba zawodowa powstata w
zwiazku z wykonywaniem pracy gorniczej ustalo z pOowodu ustapienia
niezdolnosci do pracy i ktora nie spetnia warunkow do gorniczej emerytury -
nabywa prawo do emerytury gérniczej, jezeli:

1) udowodnita okres pracy goérniczej wykonywanej pod ziemia stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wynoszacy co najmniej 15 lat oraz
pobierata rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem
lub choroba zawodowa przez okres co najmniej 5 lat, albo

2) udowodnita okres pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale 1 w
pelnym wymiarze czasu pracy wynoszacy co najmniej 20 lat oraz
pobierata rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem
lub choroba zawodowa.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do oséb, ktore warunki okre§lone w tych
przepisach spetnia najpozniej do dnia 31 grudnia 2006 r., nie przystapity do
otwartego funduszu emerytalnego oraz nastapito rozwiazanie stosunku

pracy.

19 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. 2 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr
106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z
2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968 Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz
z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 135, poz. 1268 i Nr 166, poz. 1609.
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3. Osobom uprawnionym do emerytury, o ktérey mowa w ust. 1, nie
przystuguje uprawnienie, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych jezeli sa uprawnione do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy gorniczej lub
choroba zawodowa powstata w zwiazku z wykonywaniem pracy gérniczej.”.

Art. 38.

W ustawie z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U. Nr 86,
poz. 9591 Nr 103, poz. 1099, z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, z 2002 r. Nr 121, poz. 1031 i Nr 199,
poz. 1672 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 721, Nr 96, poz. 874 i Nr 137, poz. 1302) w art. 9 w pkt 13

kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

»14) ktorych przedmiotem sa rzeczy lub prawa majatkowe likwidowanej kopani w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o restrukturyzacji
gornictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006 (Dz.U. Nr ..., poz. ...).".

Art. 39.

W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391, Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 128,
poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 166, poz. 1609 i Nr 190, poz. 1864) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) wart. 9w ust. 1 w pkt 1lit. h otrzymuje brzmienie:

»N) osobami pobierajacymi $wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyplacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze Osobami pobierajacymi
wynagrodzenie przyslugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego
albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z
odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy,”;

2) w art. 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Za osobg pobierajaca §wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu lub zasitek
socjalny wyplacany na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia, osobg pobierajaca wynagrodzenie przystugujace w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie lub w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza podmiot wyptacagjacy $wiadczenie, zasitek lub

wynagrodzenie.”.

Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 40.

1. Z dniem wejscia w zycie ustawy Kompania Weglowa S.A. przejmuje, w rozumieniu art.
519 § 1 Kodeksu cywilnego, zobowiazania spotek weglowych wobec gmin oraz
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zobowiazania cywilnoprawne, zwiazane z dzialalno$cia przedsigbiorstw zbytych na jej
IZecz.

2. Spoitki weglowe, ktorych zobowiazania przejeta na podstawie ust. 1 Kompania Weglowa
S.A., przeniosa na Kompani¢ Weglowa S.A. wlasno$¢ majatku, ktory nie mogt by¢ zbyty
wraz z przedsigbiorstwem spotki na rzecz Kompanii Weglowej S.A. w zwiazku z
ustanowionymi przez wierzycieli zabezpieczeniami natym majatku.

Art. 41.

Czynnosci prawne zwiazane z nabyciem przedsigbiorstwa, podjete przez Kompani¢ Weglowa
S.A. na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2002 r. 0 zmianie ustawy o0 dostosowaniu gornictwa
wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych
uprawnieniach i zadaniach gmin goérniczych (Dz.U. Nr 238, poz. 2020) sa czynno$ciami
prawnymi w rozumieniu niniejsze ustawy.

Art. 42.

Postepowania wszczete przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie art. 25 ustawy z dnia
27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publiczng dla
przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 141, poz. 1177 i z 2003 r. Nr 159, poz. 1537, Nr 188, poz. 1840 i Nr
189, poz. 1850) w zakresie zobowiazan, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1, podlegaja umorzeniu
Z mocy prawa.

Art. 43.

1. Swiadczenia ostonowe i aktywizujace przyznane przed dniem wejécia w zycie ustawy
pracownikom i bylym pracownikom przedsiebiorstw gorniczych i przedsiebiorstw robét
gbrniczych prowadzacych roboty gornicze pod ziemia zwiazane z budowa, utrzymaniem
lub likwidacja zaktadu goérniczego z tytulu restrukturyzacji zatrudnienia, na podstawie
ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, sa wyptacane na dotychczasowych zasadach.

2. Korzystajac ze $wiadczen ostonowych i aktywizujacych, o ktorych mowa w ust. 1, ma
prawo do korzystania z uznaniowych $§wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, wynosi na jedna osobg przebywajaca na urlopie goérniczym 37,5% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego.

4. Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dla okreslenia Sredniomiesi¢czne]
sktadki, o ktorej mowa w ust. 3, ustala minister wtasciwy do spraw gospodarki i oglasza w
formie obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitey Polskig ,,Monitor
Polski”.

5. Pracodawcom spoza gornictwa, ktorzy przed dniem wejsScia w zycie ustawy zatrudnili
bylych pracownikow przedsigbiorstw gorniczych, koszty refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych finansowane beda z dotacji z budzetu panstwa na dotychczasowych

zasadach.
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Art. 44,

1. Swiadczenie socjalne przyznane na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 4
ust. 2 pkt 2, jest waloryzowane kwartalnie wedtug wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2, z
tym ze kwota tego $wiadczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wyptacanej w miesiacu

poprzedzajacym waloryzacje.

2. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen na kolejny kwartat ustala si¢ jako stosunek,
obciazajacego koszty, przecietnego miesiecznego wynagrodzenia pracownikOw wszystkich
kopaln wegla kamiennego zatrudnionych pod ziemia, z ostatniego kwartalu przed
kwartatem, na ktory wskaznik jest wustalony, do analogicznego mi€sigcznego
wynagrodzenia za kwartal przedostatni. Do tego wynagrodzenia nie wlicza si¢ nagrod
rocznych, odpraw pieni¢znych przyznawanych w zwiazku z rozwiagzaniem stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, nagréd jubileuszowych i innych wyptat o charakterze
jednorazowym.

3. Waloryzacja §wiadczenia socjalnego dla pracownika, ktoremu przyznano urlop gérniczy w
danym kwartale, rozpoczyna si¢ od nastgpnego kwartatu.

4. Wskaznik wzrostu przeci¢tnych wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 2, ustala minister
wlasciwy do spraw gospodarki i oglasza, w formie obwieszczenia, w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskigj ,, Monitor Polski”.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do waloryzacji zasitku socjalnego, przyznanego
na podstawie art. 23 ustawy wymieniongj w art. 4 ust. 2 pkt 2.

Art. 45.

Przepisy art. 20, art. 23 pkt 4, art. 32 ust. 1 pkt 8 i 9 oraz ust. 5 stosuje sie¢ do ekwiwalentéw
pienieznych przyznawanych i wyptacanych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych na
podstawie ustawy wymieniong w art. 4 ust. 2 pkt 2.

Art. 46.

Osobie, ktérej na podstawie przepisow ustawy wymieniongl w art. 4 ust. 2 pkt 2 udzielono
urlopu gorniczego, przy ustalaniu prawa do emerytury gornicze] bez wzgledu na wiek
uwzglednia si¢ okresy, o ktorych mowa w art. 54 ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2, o ile
tacznie z urlopem gorniczym osoba ta speinia warunki do emerytury.

Art. 47.

1. Osoba, ktora korzysta z urlopu gérniczego i zasitku socjalnego przyznanego przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy na podstawie ustawy wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2
traci przyznane jej uprawnienia, jezeli w okresie korzystania z nich podjeta prace pod
ziemiag lub u pracodawcy uprawnionego przed dniem 31 grudnia 2002 r. do ich
przyznawania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoba, o ktoreg mowa w ust. 1, nie traci przyznanego uprawnienia w przypadku
zatrudnienia jej w przedsigbiorstwie gorniczym albo w przedsigbiorstwie robot gorniczych
na okres umozliwiajacy po zakonczeniu urlopu gorniczego nabycie uprawnien do
emerytury.
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Art. 48.

1. Przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 z
pozn. zm.*?) na podstawie wnioskoéw zlozonych do dnia 31 grudnia 2003 r., do okresdw
pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktorej
mowa w art. 48 ust. 1 tej ustawy, zalicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2:

1) okresy czynnej shuzby wojskowej, poprzedzonej praca goérnicza wykonywana pod
ziemig stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem podj¢cia takiej pracy w
ciagu 30 dni od dnia zakonczenia tej stuzby;

2) okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba

zakazna, za ktore wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasitek chorobowy.

2. Przy ustalaniu uprawnien do goérniczej emerytury bez wzgledu na wiek, okresy, o ktorych
mowa w ust. 1, zalicza si¢ do okresu pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy tylko tym pracownikom, ktérzy posiadaja co najmniej 15 lat
takiej pracy i spetniaja warunki okreslone w art. 49 ustawy, o ktorej mowaw ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do okresu czasu od 1 stycznia 2003 r. do dnia
wejscia w zycie ustawy.

Art. 49.

1. W terminie 6 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
2004 r., minister wtasciwy do spraw gospodarki opracuje i przedstawi Radzie Ministrow
plan:

1) dostepu do z16z wegla kamiennego, z uwzglednieniem jakos$ci oraz poziomu produkeji
niezbednej do zagwarantowania tego dostepu;

2) likwidacji kopaln wegla kamiennego, z uwzglednieniem wielko$ci pomocy publicznej
planowanej do udzielenia przedsigbiorstwom gorniczym
- zgodny z przepisami prawa Unii Europejskieg).

2. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, uchwalony przez Rade¢ Ministrow plan, jest
obowiazany przekaza¢ Komisji Europejskiej do dnia 31 sierpnia 2004 .

Art. 50.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy wymieniong w art. 4 ust. 2 pkt 2, z
wyjatkiem aktu wykonawczego wydanego na podstawie art. 3 ust. 2, zachowuja moc nie dtuze;j
niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

1 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i poz.
802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz.
948, 2 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz.
1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074
oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 135, poz. 1268 i Nr 166, poz. 1609.
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Art. 51
Przepisy art. 7-22 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2004 r.

Art. 52.

Traci moc ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gérnictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowe oraz szczegdlnych uprawnieniach i
zadaniach gmin gorniczych.

Art. 53.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJIMU

(-) Marek BOROWSKI



