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SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V KADENCJA
Warszawa, dnia 6 listopada 2003 r. Druk nr 500 Z

SPRAWOZDANIE

KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I ZDROWIA,
KOMISJI USTAWODAWSTWA I PRAWORZADNOSCI

oraz

KOMISJI SPRAW ZAGRANICZNYCH | INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

(wraz z zestawieniem wnioskow)

Komisje, na posiedzeniu w dniu 5 listopada 2003 r. po rozpatrzeniu wnioskoOw zgloszonych
w toku debaty w dniu 5 listopada 2003 r. nad ustawa

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw,
przedstawiaja Wysokiemu Senatowi nast¢pujace stanowisko:
- Wysoki Senat raczy przyja¢ wnioski zawarte w pkt: 1, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 13, 15, 16,
17, 19, 21, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 38, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61 i 63.

Ponadto komisje informuja, Ze na podstawie art. 52 ust. 4 Regulaminu Senatu senator Teresa
Liszcz dokonata zmiany tresci swojego wniosku (pkt 10 zestawienia wnioskow).

Zastepca Przewodniczacego Komisji Przewodniczaca Komisji
Polityki Spotecznej i Zdrowia Ustawodawstwa i Praworzadnosci
(-) Krystyna Sienkiewicz (-) TeresalLiszez

Przewodniczaca Komisji
Spraw Zagranicznych i Integracji Europejskie)
(-) Genowefa Grabowska



1)

2)

3)

4)

ZESTAWIENIE WNIOSKOW
do ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy

oraz o0 zmianie niektorych innych ustaw

Uwaga:
Przyjecie poprawki nr 1 wyklucza glosowanie poprawki nr 2.

w art. 1w pkt 6, w art. 18** § 1 otrzymuije brzmienie;

"§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
pracy,

awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia

I rozwigzania stosunku warunkow  zatrudnienia,
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie -etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w pelnym

lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.";

w art. 1 w pkt 6, w art. 18%w § 1 wyrazy "ze wzgledu" zastepuje sie

wyrazami "bez wzgledu";

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 3 czyni bezprzedmiotowym glosowanie
poprawki nr 4 w zakresie art. 18 § 2.

w art. 1 w pkt 6, w art. 18% w § 2 skreéla sie wyrazy ", z przyczyn
wymienionych w § 1";

Uwaga:

Poprawki nr 4 i 8 nalezy glosowaé lqcznie.

wart. 1w pkt 6, wart. 182w §2i3 wart 18 w § 1 w zdaniu
wstepnym 1 w § 3 wyraz "wymienionych" zast¢puje si¢ wyrazem

"okreslonych";
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5)

6)

8)

2

w art. 1w pkt 6, w art. 18* § 4 otrzymuje brzmienie:

"8 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego Kkryterium
lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie
warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu
na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli
dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi

powodami.";

Uwaga:
Poprawki nr 6 i 24 naleiy glosowaé tqcznie.
Przyjecie tych poprawek wyklucza glosowanie poprawek nr 7, 22, 23,
25, 26,271 28.
w art. 1w pkt 6, w art. 18%:
a) w § 5 skresla sie pkt 2 oraz dwukropek w zdaniu wstepnym i
oznaczenie pkt 1,
b) skresla si¢ § 6;

Uwaga:
Poprawki nr 7 i 25 naleZy glosowaé lqcznie.
Przyjecie tych poprawek wyklucza glosowanie poprawek nr 22, 23,
26, 271 28.
w art. 1w pkt 6, w art. 18%:
a) w § 5 skresla sig¢ pkt 2 oraz dwukropek w zdaniu wstepnym i
oznaczenie pkt 1,
b) skresla sig § 6;

w art. 1w pkt 6, § w art. 18% w § 2 w pkt 1 wyrazy ", o ktérych mowa'"

zastepuje si¢ wyrazem "okreslonych";
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9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 9 wyklucza glosowanie poprawki nr 10.

w at.1 w pkt 6, w art. 18® w §4 wyrazy "koscioléw i innych
publicznych lub prywatnych organizacji, ktorych etos jest oparty na
religii lub wyznaniu" zastgpuje si¢ wyrazami "kosciotow i1 innych
zwiazkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania

pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem";

w at.1 w pkt 6, w art. 18® w §4 wyrazy "koscioléw i innych
publicznych lub prywatnych organizacji, ktorych etos jest oparty na
religii lub wyznaniu" zastgpuje si¢ wyrazami "kosciotow i1 innych
zwiazkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych etos jest oparty

nareligii lub wyznaniu®;

w art. 1w pkt 7, w art. 22* w § 2 w pkt 1 po wyrazie "nazwisk" dodaje

si¢ wyrazy "oraz dat urodzenia";

w art. | w pkt 8 w lit. a, w § 3 wyrazy "na co najmniej 30 dni" zastepuje

si¢ wyrazami "co najmniej na 30 dni";

w art. 1w pkt 10, w art. 25" w § 2 po wyrazach "za zawarcie" dodaje sig

wyrazy ", od dnia nastgpujacego po jej rozwiazaniu,";

w art. 1 w pkt 10, w art. 25" w §3 przed pkt 1 dodaje si¢ pkt ... w
brzmieniu:

"...) na okres co najmniej 12 miesigcy,";

Uwaga:
Poprawki nr 15 i 55 nalezy glosowacé tqcznie.
w art. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
"12) po art. 29 dodaje si¢ art. 29" - 293w brzmieniu:
"Art. 29%. § 1. Zmiana warunkéw pracy lub placy moze nastapi¢ na
mocy porozumienia stron.

82. Jezeli porozumienie stron, o ktérym mowaw 81,
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Art. 29% § 1.

§2.

4
nie zostalo zawarte na pi$mie, pracodawca
powinien, nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia porozumienia, potwierdzi¢ pracownikowi
na pismie ustalenia co do zmienionych warunkow
pracy lub ptacy.

Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do

pracy na obszarze panstwa niebgdacego cztonkiem

Unii Europejskieg na okres przekraczajacy 1

miesiac, niezaleznie od warunkéw okreslonych w

art. 29 § 1, powinna okreslac:

1) czas wykonywania pracy za granica,

2) walute, w  ktorej  bedzie  wyplacane
pracownikowi  wynagrodzenie w  czasie
wykonywania pracy za granica.

Pracodawca jest obowiazany poinformowaé na

piSmie pracownika, o ktéorym mowa w § 1, o

swiadczeniach przystugujacych mu =z tytutu

skierowania do pracy za granica, obejmujacych
zwrot  kosztow przejazdu oraz zapewnienie

zakwaterowania

Art. 29°. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace

przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego
warunkow pracy 1 ptacy w sposodb mniej korzystny
w stosunku do pracownikow wykonujacych taka
sama lub podobna prace w petnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za pracg 1 innych $wiadczen
zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy

pracownika.

8 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci,

uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany

wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o0

prace.";



16) w art. 1 w pkt 13, w art. 33" po wyrazie "robocze" dodaje si¢ wyrazy
",ajezeli okres wykonywania pracy ha podstawie tg umowy
przekroczyt 6 miesigcy — 2 tygodnie”;

17) w art. 1 w pkt 14, w § 1 wyrazy "likwidacji lub upadtosci” zastegpuje sig
wyrazami "upadtosci lub likwidacji";

Uwaga:
Przyjecie poprawki nr 18 wyklucza glosowanie poprawki nr 19.
18) w art. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
"15) w art. 37 8 2 otrzymuje brzmienie:
"8 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 1 dzien roboczy — w okresie wypowiedzenia
krotszym niz 2 tygodnie,
2) 2 dni robocze- w okresie wypowiedzenia nie
krotszym niz 2 tygodnie i nie dluzszym niz 1
miesiac.
3) 3 dni robocze — w trzymiesigcznym okresie
wypowiedzenia, takze w wypadku jego
skrécenianapodstawie art. 36*§ 1.";";
19) w art. 1 w pkt 15 po wyrazach "w art. 37" dodaje si¢ dwukropek,

pozostata tre$¢ oznacza sig jako lit. b 1 dodaje sig¢ lit. a w brzmieniu:
"a) 8 1 otrzymuje brzmienie:
"8§1.W okresie co ngmnig dwutygodniowego wypowiedzenia
umowy o prace dokonanego przez pracodawce pracownikowi
zwolnienie na  poszukiwanie

przystuguje pracy, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia."; ";
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20)

21)

22)

23)

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 20 wyklucza glosowanie poprawki nr 21.

w art. 1 w pkt 27, skresla si¢ pkt 2b oraz w zdaniu wstgpnym wyrazy
Ili 2bll;

w art. 1 w pkt 27, w art. 94 w pkt 2b wyrazy "dazy¢ do uczynienia
zakladu pracy $rodowiskiem wolnym od" zastgpuje si¢ wyrazem

"przeciwdziatac";

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 22 wyklucza glosowanie poprawek nr 23, 26, 27
i 28.

w art. 1 skresla si¢ pkt 30;

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 23 wyklucza glosowanie poprawek nr 26, 27 i
28.

w art. 1 w pkt 30, art. 94° otrzymuje brzmienie:

"Art. 94°§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

8 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspoOtpracownikow.

8 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznana
krzywdg.

8 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazal umowe o
pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy

odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
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7
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnych przepisoéw.
8 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
powinno nastapi¢ na pisSmie z podaniem przyczyny, o
ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie

umowy.";

24) w art. 1 w pkt 30, art. 94° otrzymuje brzmienie:

" Art. 94°8 1. Pracodawca oraz osoby dziatajace w jego imieniu maja
obowiazek szanowa¢ godno$¢ 1 inne dobra osobiste
pracownika oraz przeciwdziata¢ naruszeniu godnos$ci i
innych débr osobistych pracownika przez osoby trzecie.
W szczeg6lnosci pracodawca oraz osoby dziatajace w
jego imieniu sa obowigzane przeciwdziata¢ mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu pracownikow.

82. Mobbing oznacza zachowania polegajace na uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, majace na celu lub
powodujace ponizenie lub o$mieszanie pracownika,
wywolujace u niego =zanizona ocen¢ przydatnosci
zawodowej, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspolpracownikow.

83. Molestowanie seksualne oznacza kazde zachowanie o
charakterze seksualnym nieakceptowane przez osobe, do
ktorej si¢ odnosi.

84. Pracownik, ktory doznatl w zwiazku z praca mobbingu lub
molestowania seksualnego, moze dochodzi¢ od
pracodawcy zados$cuczynienia pienigznego za krzywde.
Pracownik, ktéry w nastepstwie molestowania lub
mobbingu ponidst szkodg, ma prawo do odszkodowania

od pracodawcy w wysokosci poniesionej szkody.";

poprawka sen.
T. Liszcz



25)

26)

27)

8

w art. 1 w pkt 30, art. 94° otrzymuje brzmienie:

"Art. 94°§ 1. Pracodawca oraz osoby dzialajace w jego imieniu maja

obowiazek szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste

pracownika.

82. Naruszeniem godnosci lub innych dobr osobistych

pracownika jest w szczegolnosci dziatanie badz
zaniechanie polegajace na uporczywym ng¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, majace na celu ponizenie lub
osmieszanie  pracownika, obnizanie oceny jego
przydatnosci  zawodowej,  izolowanie go  od
wspoOtpracownikow badz wyeliminowanie z zespolu

pracowniczego (mobbing).

83. Naruszeniem godno$ci pracownika jest takze kazde

nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do pici pracownika; na zachowanie to
moga si¢ sktada¢ elementy fizyczne, werbalne lub

pozawerbal ne (mol estowanie seksualne).

84. Pracownik, w stosunku do ktérego pracodawca lub osoba

dziatajaca w jego imieniu dopuscili si¢ molestowania
seksualnego  lub  mobbingu, ma prawo do
zados¢uczynienia pieni¢znego za doznana krzywdg¢ w
wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
pracg, ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.
Jezeli w nastgpstwie molestowania lub mobbingu
pracownik ponidst szkodg, ma rowniez prawo do
odszkodowania od pracodawcy w wysokosci poniesionej

szkody.";

w art. 1 w pkt 30, w art. 94° w § 1 wyrazy "dziatan i zachowan"

zastepuje si¢ wyrazami "dziatan lub zachowan";

w art. 1 w pkt 30, w art. 943 w § 1 wyrazy "ngkaniu 1 zastraszaniu"

zastgpuje si¢ wyrazami "ngkaniu lub zastraszaniu";
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Poprawka
KPSZ

Poprawka
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28)

29)

30)

31)

32)

9
w art. 1 w pkt 30, art. 94° § 3 otrzymuije brzmienie:
"8 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy zado$€uczynienia pieni¢znego za

doznana krzywde.";

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 29 wyklucza glosowanie poprawek nr 30, 31 i
34.

w art. 1 w pkt 36, w art. 129 skresla si¢ § 3;

Uwaga:
Poprawki nr 30, 31 i 34 nalezy glosowacé lqcznie.

w art. 1 w pkt 36, w art. 129 skresla si¢ § 3;

w art. 1 w pkt 36, w art. 130 8 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. Kazde $wigto wystgpujace w okresie rozliczeniowym i
przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu
pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym siedem
dni od poniedziatku do niedzieli, wystapia dwa $wigta w inne dni
niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin

nastepuje tylko z tytutu jednego z tych $wiat.";

w art. 1 w pkt 36, w art. 133 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku
zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z
jego przej$ciem na inna zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem
Czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze
obejmowa¢ mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy

niz 24 godziny.";

Poprawka
senatoréw:

T. Liszcz,

J. Sagatowskigj
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33)

34)

35)

36)

37)

10
w art. 1 w pkt 36, w art. 138 w 8 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
"Za kazda godzing pracy powyzej 8 godzin na dobg¢ w dniu
wykonywania pracy w przedluzonym wymiarze czasu pracy
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktorym
mowaw art. 151* § 1 pkt 1.";

w art. 1 w pkt 36, w art. 138 8§ 5 otrzymuje brzmienie:

"§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje si¢ odpowiednio.";

w art. 1 w pkt 36, w art. 139 w § 1 wyrazy "5 godzin" zastgpuje sig
wyrazami "3 godziny";

w art. 1 w pkt 36, w art. 141 w § 2 skresla si¢ wyrazy "lub regulaminie
pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem

zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 37 czyni bezprzedmiotowym glosowanie

poprawki nr 38 w zakresie art. 145 § 2.

w art. 1 pkt 36, w art. 145 § 2 otrzymuje brzmienie:

"8 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, okresla si¢ w uktadzie
zbiorowym pracy. Jezeli pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy okres$lajacym wykaz prac, o ktorych mowa w §
1, wykaz ten ustala pracodawca, po konsultacji z pracownikami

Haj art.

lub ich przedstawicielami w trybie okreslonym w art. 237
237" oraz po wyrazeniu zgody przez lekarza sprawujacego

profilaktyczna opiekg zdrowotna nad pracownikami.";
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39)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

11
Uwaga:
Poprawki nr 38 i 54 naleiy glosowaé tqcznie.
w art. 1w pkt 36, w art. 145w § 2i w art. 151" w § 4 wyrazy "opicke

zdrowotng" zastepuje si¢ wyrazami "profilaktyczna opieke zdrowotna";

w art. 1 w pkt 36, w art. 148 w pkt 1 wyraz "lub" zastepuje si¢ wyrazem

w art. 1 pkt 36, w art. 150 w § 2 skresla si¢ wyrazy ", a takze
pracodawca, u ktorego zaktadowa organizacja zwiazkowa nie wyraza
zgody na ustalenie lub zmiang systeméw i rozkladow czasu pracy oraz

okresdw rozliczeniowych czasu pracy, ";

w art. 1 w pkt 36, w art. 151 po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

"§ 2a. O zamiarze polecenia pracownikowi wykonywania pracy w
godzinach nadliczbowych z przyczyn okreslonych w § 1 pkt 2
pracodawca informuje pracownika najp6zniej w chwili

zakonczenia pracy w dniu poprzedzajacym.";

w art. 1 w pkt 36, w art. 151 § 3 otrzymuje brzmienie:

"8 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z
okolicznosciami okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢
dla poszczegolnego pracownika 4 godzin na dobg i 150 godzin w

roku kalendarzowym.";
w art. 1 w pkt 36, w art. 151 skresla si¢ § 4;

w art. 1w pkt 36, w art. 151*w § 1:
a) w pkt 1 dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:
"d) w kazdym innym dniu niz okreslone w lit. a-c, poczynajac od
trzecigl godziny nadliczbows,",
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) 50% wynagrodzenia - za pracg w pierwszych dwoch godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1.";
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KUP



45)

46)

47)

48)
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w art. 1 pkt 36, w art. 1512:
a) 81 otrzymuje brzmienie:

"8 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracodawca, na pisemny wniosek pracownika lub za jego
zgoda wyrazona na pis$mie, moze udzieli¢ mu czasu wolnego
od pracy w wymiarze o polowg¢ wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych; nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.",

b) skresla si¢ § 2,
c) w § 3 wyrazy "W przypadkach okreslonych w § 11 2" zastgpuje sie

wyrazami "W przypadku okreslonym w § 1";

w art. 1 pkt 36, w art. 151" w § 6 wyrazy "Na pisemny wniosek
pracownika, o ktorym mowa w § 2, pracodawca" zastgpuje si¢ wyrazem

"Pracodawca’;
w art. 1w pkt 36, w art. 151" skresla sie pkt 3;

Uwaga:
Przyjecie poprawki nr 48 wyklucza glosowanie poprawki nr 49.
w art. 1 w pkt 36, w art. 151*;

a) w pkt9 skresla si¢ wyrazy "w szczegdlnosci" oraz lit. a i b,

b) dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako § 1 i dodaje si¢ § 2-4 w

brzmieniu:

"82. Praca w niedzicle i $wicta jest dozwolona roéwniez w
nastepujacych placéwkach handlu detalicznego i zaktadach
swiadczacych ustugi dla ludnos$ci, zatrudniajacych nie wigcej
niz 5 pracownikdéw na jedna zmiang:

1) w sklepach prowadzacych sprzedaz:

a) artykuldw zywnosciowych,

b) artykulow pamiatkarskich i kwiatow,
2) w punktach sprzedazy drobnodetalicznej,

3) w dstagjach  benzynowych, na parkingach, w

Poprawka
mniejszosci KUP

Poprawka
mniejszosci KUP

Poprawka sen.
Z. Romaszewskiego

poprawka sen.
T. Liszcz
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wypozyczalniach sprzgtu turystycznego lub samochodow,
4) w zaktadach fotograficznych, fryzjerskich, kosmetycznych,
radiotelewizyjnych i w stacjach obstugi samochodow.

8 3. W niedziele poprzedzajace $wigta trwajace co ngimnigj 2 dni
bezposrednio po sobie nastgpujace, nie wylaczajac niedzieli,
praca jest dozwolona we wszystkich placowkach handlu
detalicznego i w zaktadach §wiadczacych ustugi dla ludnosci.

8 4. Minister wilasciwy do spraw pracy moze okresli¢c, w drodze
rozporzadzenia, inne niz wymienione w § 2, rodzaje placowek
handlu detalicznego lub zaktadow swiadczacych ustugi dla
ludnosci, zatrudniajacych nie wigcej niz 5 pracownikéw na
jedna zmiang, majac na wzgledzie konieczno$¢ zaspokojenia
codziennych potrzeb ludnos$ci oraz realizacje prawa
pracownikow tych placéwek i1 zakltadow do wolnych dni

okreslonych w ustawie.";

49)  wart. 1w pkt 36, w art. 151*; Poprawka
a) w pkt9 skresla si¢ lit. aib, o
b) dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako § 1 i dodaje si¢ § 213 w

brzmieniu:

"82. Praca w niedziele 1 $wigta jest dozwolona réwniez w
placowkach handlowych i zaktadach $wiadczacych ustugi dla
ludnosci, zatrudniajacych nie wigcej niz 5 pracownikéw na
jedna zmiang, ktorych dziatalno$¢ jest niezbgdna do
zaspokajania codziennych potrzeb ludnosci.

8 3. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
placowek 1 zaktadéw, o ktorych mowa w § 2, majac na uwadze
konieczno$¢ zaspokojenia codziennych potrzeb ludnosci, a

jednoczes$nie prawo pracownikéw tych zakladow i placowek

do wolnego czasu w dniach ustawowo wolnych od pracy.";



50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)
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Uwaga:
Poprawki nr 50, 51 i 61 naleiy glosowaé lqcznie.
w art. 1 w pkt 38, w art. 154 § 1 otrzymuje brzmienie:
"8 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 5 lat,
2) 23 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 5 lat,
3) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmnigj

10 lat.";

w art. 1 po pkt 40 dodaje si¢ pkt 40a w brzmieniu:
"40a) uchyla sig art. 155;";

w at. 1 w pkt 46, w art. 178" wyrazy "Pracodawca zatrudniajacy
pracownic¢ w ciazy w porze nocnej jest obowiazany zmieni¢ rozktad
czasu pracy takig pracownicy na dotychczasowym stanowisku pracy”
zastepuje si¢ wyrazami "Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w porze

nocnej jest obowiazany na okres jej ciazy zmieni¢ rozktad czasu pracy";

w art. 1 w pkt 56, w art. 222* w § 1 wyraz "zatrudnienia" zastepuje sie

wyrazem "zatrudniania’;

w art. 1 w pkt 65, w art. 237" w § 1 wyrazy "opieke zdrowotng"

zastepuje si¢ wyrazami "profilaktyczna opieke zdrowotna";

w art. 1 w pkt 68 po wyrazach "w art. 281" dodaje si¢ dwukropek,
pozostala tres¢ oznacza si¢ jako lit. a i dodaje lit. b w brzmieniu:
"b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

"2a) nie potwierdza na piSmie w terminie 7 dni ustalen co do

nn,

zmienionych warunkéw pracy lub ptacy,",";

w art. 1 skres$la si¢ pkt 71;

Poprawka
senatorow:

W. Sadowskigj,

K. Sienkiewicz
poparta przez
polaczone komisje

Poprawka
senatorow:

W. Sadowskiej,

K. Sienkiewicz
poparta przez
potaczone komisje

Poprawka

KSZIE,

KUP

poparta przez
potaczone komisje

Poprawka

KPSz

poparta przez
potaczone komisje

Poprawka

KUP

poparta przez
polaczone komisje

poprawka sen.

T. Liszcz

poparta przez
potaczone komisje

Poprawka
KUP,
sen. T. Liszez
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57) w art. 2, w pkt 11c wyrazy "dziatu pierwszego" zastepuje si¢ wyrazami

"dziatu drugiego";

58) w art. 8 w pkt 1 po lit. d srednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig
lit. ew brzmieniu:

"e) w ust. 4 skresla si¢ wyrazy "1b 1";";

Uwaga:
Poprawki nr 59 i 63 naleiy glosowaé tqcznie.
59) w art. 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
")wart. 5wust. 5:
a) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
"4a) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego
lub europejskiej rady zaktadowe;,",
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
"6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub jej

form zastepczych.";";

60) dodaje si¢ art. 14a w brzmieniu:

"Art. 14a. Przepisy art. 25" Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa stosuje si¢ do umoéw o pracg zawartych lub
zmienianych w sposob okreslony w tych przepisach od dnia
uzyskania przez Rzeczpospolita Polska czlonkostwa w Unii
Europejskig.";

61) po art. 17 dodaje si¢ art. 17a w brzmieniu:

"Art. 17a. 1. Pracownicy, ktorych wymiar urlopu wypoczynkowego w
dniu wejscia w zycie ustawy, ustalony z uwzglednieniem
at. 155 Kodeksu pracy w brzmieniu dotychczas
obowiazujacym jest korzystniejszy od wymiaru urlopu
wypoczynkowego ustalonego zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

zachowuja prawo do urlopu wypoczynkowego w

Poprawka

KPSZ,

KSZIE,

KUP

poparta przez
polaczone komisje

Poprawka
senatorow:

W. Sadowskigj,

K. Sienkiewicz
poparta przez
polaczone komisje

Poprawka

KUP

poparta przez
polaczone komisje

Poprawka sen.

M. Lubinskiego
poparta przez
potaczone komisje

Poprawka
senatorow:

W. Sadowskigj,

K. Sienkiewicz
poparta przez
polaczone komisje



16
dotychczasowym wymiarze; jednakze prawo tych
pracownikow do urlopu wypoczynkowego w wyzszym
wymiarze jest ustalane na podstawie przepisow Kodeksu
pracy w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do oséb, ktére w dniu

wejscia w zycie ustawy nie pozostawaly w stosunku pracy.";

62) dodaje sig art. 18a w brzmieniu: Poprawka
senatorow:

"Art. 18a. Marszalek Sejmu oglosi, w terminie 3 miesiecy od dnia G. Ferenc,
ey .. e . . Z. Kruszewskiego
wejscia w zycie niniejszej ustawy, w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolite) Polskig jednolity tekst ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania

jednolitego tekstu.";

63) w art. 19 wyrazy "art. 12 pkt 1" zastepuje si¢ wyrazami "art. 12 pkt 1 lit.  Poprawka
KUP

a'. poparta przez
potaczone komisje



