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IV kadencja
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RM 10-131-04

Pan
Wlodzimierz Cimoszewicz
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Uprzejmie przedstawiam autopoprawke do przekazanego Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 15 wrzesnia 2004 r. projektu ustawy

- 0 przeprowadzaniu konkursow na
stanowiska Kkierownikow centralnych
urzedow administracji rzadowej oraz
prezesow agencji panstwowych wraz 7
projektem aktu wykonawczego (dl’llk nr 3262-A).

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Z szacunkiem

(-) Marek Belka



Projekt

AUTOPOPRAWKA

do projektu ustawy o przeprowadzaniu konkursoOw na stanowiska kierownikow
centralnych urzedow administracji rzadowej oraz prezesOw agencji panstwowych —

druk sejmowy 3262

W rzadowym projekcie ustawy o przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska
kierownikow centralnych urzedéw administracji rzadowej oraz prezesow agencji

panstwowych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) tytul projektu ustawy otrzymuje brzmienie:

,»0 przeprowadzaniu konkursOw na stanowiska kierownikow centralnych urzedow
administracji rzadowej, prezesOw agencji panstwowych oraz panstwowych

funduszy celowych"”’;

2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

»Art. 1. Stanowiska kierownika centralnego urz¢du administracji rzadowej, prezesa
agencji panstwowej, bez wzgledu na formg organizacyjno- prawna tej
agencji, oraz panstwowego funduszu celowego, zwanego dalej
,kierownikiem”, sa obsadzane w drodze konkursu, jezeli odrgbne ustawy

tak stanowia.”;
3) wart. 2 wprowadzenie do wyliczenia oraz pkt 1 i 2 otrzymujq brzmienie:
,Kierownika powotuje si¢ sposrod kandydatow, ktorzy:

1) sa nieposzlakowanej opinii i daja rekojmi¢ prawidlowego wykonywania
powierzonych zadan;

2) wyr6zniaja si¢ wiedza teoretyczna i do$wiadczeniem w dziedzinie objetej
zakresem dziatania wilasciwego centralnego urzedu administracji rzadowej,

agencji panstwowej lub panstwowego funduszu celowego;”;

4) art. 3 otrzymuje brzmienie:



5)

»ATt. 3.1.

Konkurs na stanowisko kierownika zarzadza i przeprowadza:

1) w przypadku kierownikow podleglych lub nadzorowanych przez

Prezesa Rady Ministrow — Prezes Rady Ministrow,

2) w przypadku kierownikow podlegtych lub nadzorowanych przez

wlasciwego ministra — wlasciwy minister
—zwani dalej ,,organem sprawujacym nadzor”.

Organ sprawujacy nadzor publikuje ogloszenie o konkursie na wolne
stanowisko kierownika w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

w dzienniku o zasiggu ogolnopolskim.

Organ sprawujacy nadzér, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko kierownika, powoluje komisj¢ konkursowa. Organ
sprawujacy nadzor nie moze wydawa¢ komisji polecen co do sposobu

przeprowadzania konkursu oraz tresci podejmowanych rozstrzygniec.

Czlonkiem komisji konkursowej moze by¢ wylacznie osoba dajaca

rekojmig bezstronnego petnienia funkcji w interesie publicznym.

5. Do komisji konkursowej nie moze by¢ powotana osoba kandydujaca na

stanowisko kierownika, osoba bgdaca malzonkiem, krewnym lub
powinowatym osoby kandydujacej na stanowisko kierownika albo
pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor;

2) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnej;

3) przedstawiciel innego podmiotu — jezeli ustawy odrebne tak

stanowia.

Obstuge organizacyjno-techniczna komisji konkursowych zapewnia

Urzad Stuzby Cywilnej.”;

po art. 3 dodaje si¢ art. 3a-3f w brzmieniu:



,»Art. 3a. 1. W toku konkursu sprawdzeniu podlegaja wiedza, predyspozycje oraz

Art. 3b.

umiejetnosci niezbgdne do wykonywania zadan na stanowisku

kierownika.

2. Do oceny predyspozycji lub umiejgtnosci wymaganych na
stanowisku kierownika, na ktore przeprowadza si¢ konkurs, moga

by¢ zastosowane:

1) testy i kwestionariusze psychologiczne;

2) zadania sprawdzajace umiejgtnosci praktyczne;
3) wywiady selekcyjne.

3. Ocena predyspozycji lub umiejgtnosci, o ktorej mowa w ust. 2, jest
dokonywana, na wniosek komisji konkursowej, przez osobg
upowazniona przez Szefa Stuzby Cywilnej, posiadajaca odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje lub przeszkolenie wymagane do

dokonania oceny.

4. Do osoby upowaznionej, o ktorej mowa w ust. 3, przepisy art. 3 ust.

415 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Osoba upowazniona, o ktorej] mowa w ust. 3, przekazuje komisji
konkursowej oceng osoby kandydujacej na stanowisko kierownika, a
na wniosek komisji konkursowej udziela informacji i wyjasnien

niezbednych do wykonania zadan komisji.

Cztonek komisji konkursowej 1 osoba, o ktorej mowa w art. 3a ust. 3,
maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob
kandydujacych na stanowisko kierownika, uzyskanych w czasie

konkursu.

Art. 3c. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa ustala wynik

konkursu, wskazujac kandydata wybranego na stanowisko

kierownika albo podajac przyczyny braku wyboru kandydata.

2. Komisja konkursowa zawiadamia pisemnie osoby, ktére kandydowaty
na stanowisko kierownika o wynikach konkursu oraz przekazuje

dokumentacj¢ z przebiegu konkursu organowi sprawujacemu nadzor.



3.

Organ sprawujacy nadzor publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej imi¢ i1 nazwisko osoby wybranej przez komisje
konkursowa jako kandydat na stanowisko kierownika, wraz
z wyciagiem z uzasadnienia dokonanego wyboru zawierajacym

powody tego wyboru oraz konicowa ocenag tego kandydata.

Art. 3d. Po zakonczeniu konkursu organ sprawujacy nadzér udostgpnia osobie,

ktora kandydowala na stanowisko kierownika, na jej wniosek,

informacje o jej indywidualnych wynikach i ocenach.

Art. 3e. 1.

Od wyniku konkursu osobie, ktora kandydowata na stanowisko
kierownika, przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o wyniku

konkursu.

Organ sprawujacy nadzor odrzuca odwotanie zloZzone z naruszeniem

terminu.

Organ sprawujacy nadzor rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od

dnia otrzymania.
Po rozpatrzeniu odwotania organ sprawujacy nadzor:

1) utrzymuje w mocy wynik konkursu, jezeli nie zostato
stwierdzone naruszenie zasad przeprowadzania konkursu albo
stwierdzone naruszenie nie mialo istotnego wpltywu na wynik

konkursu;

2) uchyla czynnosci komisji konkursowej, poczawszy od czynnos$ci
naruszajacej zasady przeprowadzania konkursu, nakazujac ich

powtorzenie, albo konkurs uniewaznia;
3) oddala odwotanie.

Od rozstrzygnigcia wydanego na podstawie ust. 4 osobie, ktora
kandydowala na stanowisko kierownika, przysluguje prawo
wniesienia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania rozstrzygnigcia,

odwotania do sadu pracy.

Art. 3f. W przypadku uniewaznienia konkursu oraz w przypadku braku wyboru

kandydata, organ sprawujacy nadzor ponownie zarzadza konkurs.”;



6) w art. 4:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Kierownik moze zosta¢ odwolany takze przed uptywem kadencii,

w przypadkach 1 trybie ustalonych w odrgbnych przepisach dotyczacych tego

kierownika, a takze w przypadku:”,

b) dodaje si¢ pkt 5 1 6 w brzmieniu:

”5)

skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub

przestgpstwo karno-skarbowe;

6) prawomocnego orzeczenia sadu stwierdzajacego niewaznos$¢ konkursu.”;

7) po art. 4 dodaje si¢ art. 4a i 4b w brzmieniu:

,WArt. 4a.

Art. 4b.

8) wart. 5:

Kierownik moze zosta¢ zawieszony w pelnieniu obowiazkéw w razie
wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego o przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego oraz przestgpstwo karno-
skarbowe, na czas nie dluzszy niz 3 miesiace. W okresie zawieszenia

kierownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rada Ministrow, uwzgledniajac potrzebg zapewnienia obiektywnosci
wyboru, sprawnego przeprowadzenia konkursu, wszechstronnej oceny
kwalifikacji kandydatow, powszechno$ci dostgpu do konkursu oraz

jawnosci prac komisji konkursowej, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) organizacjg, sposob i tryb przeprowadzania konkursu;

2) sktad komisji konkursowej, sposob 1 tryb jej powotywania
1 dzialania;
3) obligatoryjne i fakultatywne kryteria oceny predyspozycji oraz

umiejetnosci osoby kandydujacej na stanowisko kierownika;

4) zakres informacji udostgpnianych osobie kandydujacej na

stanowisko kierownika i sposob ich udostgpniania.”;

a) w pkt 1 skresla si¢ zdanie czwarte,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:



»2) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,24.

W sktad komisji konkursowej, o ktoérej mowa w ustawie z dnia ... o
przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikow centralnych
urzedow administracji rzadowej, prezesOw agencji panstwowych
oraz panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr ..., poz. ..),

99 99,

wchodzi przedstawiciel Rady Archiwalnej.”.”;

9) wart. 617 skresla si¢ pkt 2;

10) w art. 8 w nowelizowanym art. 6b skresla si¢ ust. 2 1 3;

11) wart. 9:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l.

b)  wpkt2:

Prezesa Kasy wyltonionego w drodze konkursu powotuje Prezes
Rady Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Prezes Rady Ministrow odwoluje
Prezesa Kasy. Kadencja Prezesa Kasy trwa 5 lat, liczac od dnia

powotania; Prezes Kasy peini obowiazki do dnia powotania swego

n.»

nastgpcy."; ",

— ust. 1b otrzymuje brzmienie:

»1b.

W sktad komisji konkursowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... o
przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikow centralnych
urzedow administracji rzadowej, prezeséw agencji panstwowych
oraz panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr ..., poz. ..),

wchodzi przedstawiciel Rady Rolnikow.”,

— skresla si¢ ust. Ic;

12) w art. 10 skresla sig pkt 3;

13) wart. 11-13 skresla si¢ pkt 2;

14) wart. 14:

a) pkt 112 otrzymuja brzmienie:



»1) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

,»2. Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego wytonionego w drodze
konkursu powotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej. Prezes Rady Ministrow

odwotuje Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego.
3. Kadencja Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego trwa 5 lat.”;

2) w ust. 4 uchyla si¢ drugie zdanie;",

b) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
»3) uchyla sig ust. 6.”;
15) wart. 15:

a)  pkt 112 otrzymuja brzmienie:

,»1) ust. 314 otrzymuja brzmienie:

»3. Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego wyloniony w drodze
konkursu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow na
wniosek ministra wlasciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej 1 mieszkaniowej. Prezes Rady Ministrow odwotuje

Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego.
4. Kadencja Gléwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego trwa 5 lat.”;
2) uchyla si¢ ust. 618;”,
b) skresla sig pkt 3;
16) art. 16 otrzymuje brzmienie:

»Art. 16. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr

88, poz. 439, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 15 w ust. 3 uchyla si¢ pkt 5;
2) wart. 24:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:



,»2. Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego wylonionego

w drodze konkursu powotuje i odwoluje Prezes Rady

Ministrow.",

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W sktad komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustawie z

dnia ... o przeprowadzaniu konkursow na stanowiska
kierownikow centralnych urzedéw administracji rzadowe;j,
prezesOw agencji panstwowych oraz panstwowych
funduszy celowych (Dz. U. Nr ..,  poz....), wchodzi
przedstawiciel Rady Statystyki.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Kadencja Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego trwa

5 lat, liczac od dnia powotania; Prezes Gtownego Urzgdu
Statystycznego pelni obowiazki do dnia powotania swego

nastgpey.”,

d) uchyla sig ust. 4,

€) wust. 6:

17) skresla sig art. 17;

18) wart. 18:

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Prezes Glownego Urzedu Statystycznego moze by¢

odwotany w razie:”,

uchyla si¢ pkt 1,2 14.”;

a) w pkt 2 skre$la sig ust. 2b i 2c,

b) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) uchyla sig ust. 3.”;

19) wart. 19 pkt 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

»2) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:



»2a. Kadencja Przewodniczacego Komisji trwa 5 lat, liczac od dnia
powotania; Przewodniczacy Komisji petni obowiazki do dnia powolania

swego nastegpcy.";
3) uchyla si¢ ust. 4a14b;”;
20) wart. 20 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
»1) wart. 50 w ust. 6 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) opiniowanie wnioskdéw w sprawie powotania i odwotania kazdego z

zastepcow Prezesa Zarzadu,”;
2) wart. 51:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W sklad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes Zarzadu Funduszu,
zwany dalej ,,Prezesem", i jego dwaj zastgpcy. Prezesa wytonionego
w drodze konkursu powotuje i odwotuje minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego. Kadencja Prezesa trwa 5 lat, liczac od
dnia powotania; Prezes pelni obowiazki do dnia powotania swego

nastepcy.”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W sktad komisji konkursowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... o
przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikow centralnych
urzedow administracji rzadowej, prezesoOw agencji panstwowych
oraz panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr ..., poz. ..),

wchodzi przedstawiciel Rady Nadzorczej.";
21) art. 21 otrzymuje brzmienie:

»Art. 21. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:
1) wart. 73:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Prezesa Zaktadu wytonionego w drodze konkursu powotuje

Prezes Rady Ministrow na wniosek ministra wiasciwego do



22)

23)

24)
25)

26)

10

spraw zabezpieczenia spotecznego, atakze okresla jego
wynagrodzenie. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa
Zaktadu. Kadencja Prezesa Zaktadu trwa 5 lat, liczac od dnia
powotania; Prezes Zakladu pelni obowiazki do dnia

powotania swego nastgpcy.",

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a-2¢ w brzmieniu:

»2a. Do powotania i odwotania Prezesa Zaktadu stosuje si¢

2b.

odpowiednio przepisy ustawy z dnia ... o przeprowadzaniu
konkursow na stanowiska kierownikow centralnych
urzegdow  administracji  rzadowej, prezesdéw  agencji
panstwowych oraz panstwowych funduszy celowych (Dz.

U. Nr ..., poz. ...).

Prezes Rady Ministréw moze odwota¢ Prezesa Zakladu w
przypadku  razacego  naruszenia  interesOw  0sOb

ubezpieczonych.

2c. W sktad komisji konkursowej, o ktéorej mowa w ustawie

wymienionej w ust. 2a, wchodzi przedstawiciel Rady

Nadzorczej Zaktadu.”;

2) wart. 75 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 9.”;

w art. 22 123 skresla si¢ pkt 2;

po art. 23 dodaje sig art. 23a w brzmieniu:

LHATt. 23a.

W ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji

1 konsumentow (Dz. U. z 2003 r. Nr 86, poz. 804, z pdzn. zm.) w art.

24

1) uchyla sig ust. 3;

2) wust. 5 uchyla si¢ pkt 3-6.”;

w art. 24 skresla sig pkt 2;

w art. 25 w pkt 2 skresla si¢ ust. 1a, ust. 1b zdanie drugie oraz ust. Ic i 1d;

w art. 26 pkt 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

»1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,»1. Prezes wytoniony w drodze konkursu jest powotywany przez Prezesa
Rady Ministrow na wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki.
Kadencja Prezesa trwa 5 lat, liczac od dnia powotania; Prezes petni

obowiazki do dnia powotania swego nastgpcy.”;
2) uchyla sig ust. 2.”;
27) wart. 27 1 28 skresla sig pkt 2;

28) po art. 28 dodaje si¢ art. 28a w brzmieniu:

,»Art. 28a. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z

2004 r. Nr 53, poz. 533, z p6zn. zm.) w art. 111:
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Gléwny Inspektor Farmaceutyczny wyloniony w drodze
konkursu jest powolywany przez Prezesa Rady Ministrow na
wniosek ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Prezes Rady
Ministrow odwotuje Gléwnego Inspektora. Kadencja Gléwnego
Inspektora trwa 5 lat, liczac od dnia powotania; Gléwny

Inspektor peini obowiazki do dnia powotania swego nastepcy.”;
2) uchyla sig ust. 2.”;
29) wart. 29 1 30 skresla sig pkt 2;
30) wart. 31:
a)  wpkt 1 skresla sig lit. b,
b)  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wart. 10:
a) w ust. 2 uchyla si¢ pkt 1,2, 415,
b) uchyla si¢ ust. 4.”;
31) wart. 321 33 skre$la si¢ pkt 2;
32) po art. 33 dodaje si¢ art. 33a w brzmieniu:

»Art. 33a. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych

(Dz. U. Nr 19, poz. 177, z p6zn. zm.) art. 153 otrzymuje brzmienie:



33)

34)

35)

36)
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»Art. 153. 1. Prezes Urzgedu wyloniony w drodze konkursu jest
powotywany przez Prezesa Rady Ministrow. Kadencja
Prezesa Urzedu trwa 5 lat, liczac od dnia powolania;

Prezes peini obowiazki do dnia powotania swego
nastegpcy.

2. Prezesem Urzedu moze by¢ wyltacznie osoba, ktora

posiada:
1) wyzsze wyksztalcenie;

2) wiedz¢ o funkcjonowaniu systemu zamoOwien

publicznych.”.”;

w art. 34 1 35 skre$la si¢ pkt 2;

w art. 36:
a) skresla si¢ pkt 2,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3)  wust. 6 uchyla si¢ pkt 1i3-5.”;

w art. 37 w ust. 3 po wyrazach ,,Prezesa Gtownego Urzedu Miar,” dodaje si¢
wyrazy ,,Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw, Prezesa Urzgdu

Zamo6wien Publicznych”;
art. 38 otrzymuje brzmienie:

»Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 r.”.



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapowiedzia zawarta w expos¢ Prezesa Rady Ministrow w 2004 r. Rada
Ministrow skierowata do Sejmu projekt ustawy o przeprowadzaniu konkurséw na niektore
stanowiska kierownikow urzedow centralnych, prezeséw agencji panstwowych (druk
3262). W projekcie wprowadzono zasad¢ obsadzania stanowisk kierownikow urzedow
centralnych organéw administracji rzadowej, agencji panstwowych oraz prezesow
panstwowych funduszy celowych w drodze konkursu, a przyj¢te rozwiazania miaty na celu
przyczynienie si¢ do zobiektywizowania zarbwno wymogoéw stawianych kandydatom na
wymienione stanowiska, jak i trybu ich wylaniania, co w rezultacie powinno wptyna¢ na

dobor fachowej kadry kierowniczej.

Majac na wzgledzie uwagi i opinie przedstawione podczas prac parlamentarnych nad ww.
projektem ustawy, a takze =zasadna potrzebg¢ uregulowania spraw zwiazanych z
obsadzaniem stanowisk kierowniczych w administracji, proponuje si¢ autopoprawke do

projektu ustawy.

Projektowana autopoprawka zawiera nastepujace propozycje zmian do rzadowego projektu
ustawy o przeprowadzaniu konkursow na niektére stanowiska kierownikow urzedow

centralnych, prezeséw agencji panstwowych (druk 3262):

1. Zmiana tytulu projektowanej ustawy majaca na celu uwzglednienie zakresu ustawy,
ktory obejmuje kierownikdéw urzeddéw centralnych organéw administracji rzadowej oraz

prezesow agencji panstwowych i panstwowych funduszy celowych.

2. Uzupelnienie zakresu ustawy o stanowisko Gtownego Inspektora Farmaceutycznego,
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Prezesa Urzedu Zamowien
Publicznych, co jest podyktowane tym, Ze sa to organy centralne administracji rzadowej
powolywane przez Prezesa Rady Ministrow. Projekt ustawy co do zasady dotyczy
kierownikow powotywanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez Prezesa

Rady Ministrow.



Ujednolicenie dlugosci kadencji 1 wprowadzenie zasady obsadzania stanowisk
kierownikow na 5 lat. Nie przewiduje si¢ przy tym wprowadzenia ograniczen liczby
kadencji, na ktére moze by¢ powotana ta sama osoba, o ile zostanie uprzednio

wytoniona w drodze konkursu.

Ujednolicenie oraz rozszerzenie katalogu przestanek umozliwiajacych odwotanie
kierownika przed uptywem kadencji w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo karno-skarbowe oraz w przypadku

prawomocnego orzeczenia stwierdzajacego niewaznos$¢ konkursu.

Wprowadzenie mozliwo$ci zawieszenia w pelnieniu obowiazkéw w razie wszczegcia
przeciwko kierownikowi postgpowania karnego o przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego oraz przestgpstwo karno-skarbowe, na czas nie dluzszy niz 3
miesigce; w okresie zawieszenia kierownik bedzie zachowywat prawo do

wynagrodzenia.

Dazac do ujednolicania zasad przeprowadzania konkursow w ustawie okreslono zasady
naboru kandydatow 1 przeprowadzania konkurséw. Przejrzysty, bezstronny i

profesjonalny nabor powinien zosta¢ zapewniony w szczegolnosci przez:

a) powotanie bezstronnych oséb do komisji konkursowych, udzial przedstawiciela
Szefa Stuzby Cywilnej w komisji, a w niektorych przypadkach udziat
przedstawicieli innych organéw, co ma na celu utrzymanie dotychczasowych ich

uprawnien w procedurze obsadzania stanowiska kierowniczego,
b)  wskazanie mozliwych technik stosowanych przy ocenie kandydatow,

c) zapewnienie kandydatowi dostgpu do dokumentacji jego indywidualnych

wynikow 1 ocen,
d) doprecyzowanie procedury odwotawcze;,

e) upowaznienie Rady Ministrow do wydania rozporzadzenia w sprawie

przeprowadzania konkursow,

f)  zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej konkursow przez Urzad Stuzby

Cywilne;j.



7. Skreslenie nowelizacji ustawy o Radzie Ministrow.

8. Zmiang terminu wejécia w zycie ustawy.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI (OSR)

Zmiany zaproponowane w projektowanej autopoprawce nie spowoduja dodatkowych

skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Projektowana regulacja nie bedzie miala wpltywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢

wewngtrzng 1 zewngtrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Projekt zostat poddany uzgodnieniom migdzyresortowym.
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Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej autopoprawki do projektu ustawy o
przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska Kierownikéw centralnych urzedéw
administracji rzadowej oraz prezeséw agencji pafdstwowych — druk sejmowy 3262,
wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Komitecie
Integracji Europejskiej (Dz. U. nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Ministra Jarostawa Pietrasa, dzialajacego z  upowaznienia
Przewodniczgcego Komitetu Integracji Europejskiej.

W zwiazku z przedstawiona autopoprawka do ww. projektu ustawy (pismo nr RM-10-
131-04) pozwalam sobie wyrazié nastepujacy opinig:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej

oW R

Do uprzeimej wiadomosei:

Pan Stawomir Cytrycki

Minister — Czionek Rady Ministréw
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw




projekt
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia

w sprawie przeprowadzania konkursow na stanowiska kierownikéw centralnych urzedéw
administracji rzadowej, prezeséw agencji panstwowych oraz panstwowych funduszy
celowych

Na podstawie art. 4b ustawy z dnia ....... 0 przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska
kierownikéw centralnych urzedéw administracji rzadowej, prezeséw agencji panstwowych oraz
panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr ....., poz. ...... ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenia okresla:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownikéw
centralnych urzeddéw administracji rzagdowej, prezesow agencji panstwowych oraz
panstwowych funduszy celowych, zwanych dalej ,kierownikami”;

2) skfad komisji konkursowej, sposdb i tryb jej powotywania i dziatania;

3) obligatoryjne i fakultatywne kryteria oceny predyspozycji oraz umiejetnosci osoby
kandydujgcej na stanowisko kierownika;

4) zakres informacji udostepnianych osobie kandydujacej na stanowisko kierownika i
sposéb ich udostepniania.

§ 2. Postepowanie konkursowe na stanowisko kierownika obejmuje:

1) ogtoszenie o konkursie na stanowisko kierownika , zwanym dalej ,konkursem?”;

2) powotanie komisji konkursowej, zwanej dalej ,komisjg”;

3) przeprowadzenie konkursu przez komisje.

§ 3. Organ sprawujacy nadzér zamieszcza ogtoszenie o konkursie w dzienniku o zasiegu

ogolnopolskim oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j:

1) co najmniej 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki kierownik zostat powotany;

2) niezwtocznie — w przypadku braku wyboru kandydata po przeprowadzeniu konkursu,
odwotania kierownika albo w przypadku jego $mierci.

§ 4. 1. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegolno$ci:

1) okreélenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o warunkach, ktére musi spetniaé osoba kandydujgca na stanowisko
kierownika, zwana dalej ,kandydatem”;

3) okreslenie tematu pracy dotyczacej koncepcji i wizji wykonywania zadan na stanowisku
kierownika, na ktore jest przeprowadzany konkurs;

4) wskazanie kryteriow jakie bedg brane pod uwage przy ocenie kandydata;

5) wykaz wymaganych dokumentéw i oswiadczen potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2;

6) informacje o sposobie, terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw i oswiadczen;

7) informacje o terminie rozpoczecia konkursu.

2. Dokumentami i oswiadczeniami, o ktérych mowa w ust.1 pkt 5, sa:

1) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) odpis dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej;

3) oswiadczenie o toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowaniach karnych;

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;



5) informacja z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Termin sktadania dokumentéw i oswiadczen nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni od daty

opublikowania ogtoszenia o konkursie.

4. Koncepcje i wizje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, kandydat dopuszczony do rozmowy
kwalifikacyjnej sktada na pi$mie nie pozniej niz na 7 dni przed terminem tej rozmowy.

§ 5. Do zadan komisji nalezy:

1) rozstrzygniecie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w
konkursie;

2) przeprowadzenie konkursu;

3) ustalenie wyniku konkursu.

§ 6.1. W sktad komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko kierownika podlegtego lub
nadzorowanego przez Prezesa Rady Ministréw wchodza:
1) trzej przedstawiciele Prezesa Rady Ministrow;
2) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnej posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze na kierunku
psychologia;
3) przedstawiciel Rady Statystyki — w przypadku konkursu na stanowisko Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.
2. W sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko kierownika podlegtego lub
nadzorowanego przez ministra kierujgcego dziatem administracji rzgdowej wchodza;:
1) dwaj przedstawiciele Prezesa Rady Ministrow;
2) dwaj przedstawiciele wtasciwego ministra;
3) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnej posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze na kierunku
psychologia;
4) przedstawiciel:

a) Rady Rolnikow — w przypadku konkursu na stanowisko Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

b) Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych - w
przypadku konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

c¢) Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — w przypadku konkursu na
stanowisko Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

d) Rady Archiwalnej — w przypadku konkursu na stanowisko Naczelnego Dyrektora
Archiwéw Panstwowych.

3. Organ sprawujacy nadzér wyznacza przewodniczagcego komisji sposrod czitonkéw

komisiji.

4. Cztonkowie komisji mogg wybra¢ ze swojego grona wiceprzewodniczacego komisji, ktory

wykonuje zadania przewodniczgcego komisji w razie jego nieobecnosci.

§ 7. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Z posiedzenia komisji jest sporzgdzany protokét. Protokdt podpisujg cztonkowie komisiji
obecni na posiedzeniu.

3. Komisja, w celu wykonania zadah, podejmuje uchwaty jednomysinie, przy obecnosci co
najmniej 2/3 skladu komisiji.

4.W razie nieosiagniecia jednomy$lnosci, przewodniczacy komisji  zarzadza
przeprowadzenie gtosowania, przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji. Uchwaty
podejmowane sg przez czionkéow komisji wiekszoscig gtoséw, a w razie rownej liczby gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

5. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 4, jest imienne i odbywa sie za pomocg kart do
gtosowania opatrzonych pieczecig Urzedu Stuzby Cywilne;.



§ 8.1. Przy ocenie kandydata, w zakresie posiadanych predyspozycji i umiejetnosci, bierze sie

pod uwage nastepujace kryteria:

1) postawa etyczna;

2) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami;

3) umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

4) umiejetnos¢ myslenia strategicznego;

5) umiejetnos¢ zarzadzania personelem;

6) komunikatywnosc¢;

7) kreatywnosc;

8) odpornosc na stres.

2. Zakres oceny kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, okred$la zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia.

3. Przy ocenie, o ktérej mowa w ust. 1, mogg by¢ brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) umiejetnosé¢ planowania i organizowania pracy;

2) znajomos$¢ jezyka obcego;

3) komunikacja werbalna;

4) komunikacja pisemna;

5) umiejetnos¢ negocjowania;

6) umiejetnod¢ zarzadzania jakoscig realizowanych zadan;

7) umiejetno$¢ zarzadzania zmiang;

8) zorientowanie na rezultaty pracy;

9) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

4. Zakres oceny kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3, okre$la zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

5. Przy wyborze kryteriow bierze sie pod uwage:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci kierowniczej;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) rodzaj i zakres kontaktéw niezbednych do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikéw oraz zakres ich samodzielnosci.

§ 9. 1. Przewodniczacy komisji zawiadamia na piSmie, za potwierdzeniem odbioru,
cztonkéw komisji i kandydatow dopuszczonych do udziatu w konkursie o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu - co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem konkursu.

2. W zawiadomieniu podaje sie réwniez informacje o warunkach, o ktérych mowa w § 10
ust. 4.

§ 10. 1. Konkurs sktada sie z nastepujacych etapow:
1) etap pierwszy — ustalenie spetniania warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie;
2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna.

2. Komisja, na podstawie dokumentéw i os$wiadczen ziozonych przez kandydata,
rozstrzyga o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia go do udziatu w konkursie.

3. W terminie 7 dni od dnia rozstrzygniecia o odmowie dopuszczenia do udziatu w
konkursie przewodniczgcy komisji zawiadamia kandydata na pismie, za potwierdzeniem
odbioru, o przyczynie odmowy dopuszczenia.

4. Dopuszczenie do udziatu w kolejnym etapie konkursu lub dokonania oceny, o ktorej
mowa w § 11 ust. 1, moze byé uzaleznione od uzyskania przez kandydata minimalnej oceny
wyrazonej w sposob punktowy lub ograniczone do okre$lonej liczby kandydatow, ktorzy
uzyskali najlepsze oceny. Jednakowe dla wszystkich kandydatéw warunki dopuszczania do



udziatu w kolejnym etapie konkursu lub dokonania oceny ustala komisja na posiedzeniu, na
ktérym podejmuje rozstrzygniecie o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do udziatu w
konkursie.

§ 11. 1. Komisja moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do Szefa Stuzby Cywilnej o przepro-
wadzenie oceny kandydatéw w zakresie wskazanych umiejetnosci lub predyspozycji. Ocena
jest wyrazana w sposéb punktowy lub opisowy. Ocene przeprowadza sie pod nadzorem co
najmniej dwoch cztonkow komisji.

2. Ocene, o ktérej mowa w ust. 1, dokonang przy pomocy testu psychologicznego,
kwestionariusza psychologicznego lub zadania sprawdzajgcego umiejetnosci praktyczne
zastepuje sie oceng dokonang przy pomocy tego samego narzedzia, jezeli to narzedzie zostato
zastosowane wobec tej osoby w okresie ostatnich dwunastu miesiecy w innym konkursie na
stanowisko kierownika, albo w konkursie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej.

3. Ocene predyspozycji lub umiejetnosci osoby kandydujacej na stanowisko kierownika, o
ktérej mowa w ust. 2, Szef Stuzby Cywilnej przekazuje komisji konkursowej na jej wniosek.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadzajg protokét z wykonanych czynnosci.

§ 12. 1. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem prowadzi komisja przy udziale co najmniej
2/3 cztonkdéw komisji. Cztonkowie komisji obecni przy rozmowie kwalifikacyjnej sporzadzajg
protokot z przebiegu rozmowy.

2. Szef Stuzby Cywilnej, na wniosek przewodniczgcego komisji, moze upowazni¢ na pismie
osobe nie bedaca cztonkiem zespotu do wziecia udziatu w rozmowie kwalifikacyjne;.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, nie ma prawa udziatu w podejmowaniu przez komisje
uchwat.

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie w szczegdlnosci:

1) wiedze kandydata z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, na ktory jest

przeprowadzany konkurs;

2) koncepcje i wizje wykonywania zadan przedstawione w toku rozmowy;

3) jednakowe dla wszystkich kandydatow predyspozycje i umiejetnosci.

5. Ocene koncepcji i wizji wykonywania zadan, wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci
kandydata sprawdzanych w toku rozmowy kwalifikacyjnej wyraza sie w sposob opisowy oraz w
przyjetej przez komisje skali ocen.

6. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ poprzedzona zasiegnieciem dodatkowych pisemnych
opinii o osiggnieciach zawodowych kandydata.

7. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwalany przy pomocy urzadzenia rejestrujacego
obraz i dzwiek.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja ustala wynik konkursu, wskazujac
najlepszego kandydata na stanowisko, na ktore byt przeprowadzony konkurs.

2. Komisja odstepuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktére byt przeprowadzony
konkurs, jezeli zaden z kandydatow biorgcych udziat w konkursie nie spetnia w wystarczajgcym
stopniu wymaganh przewidzianych dla tego stanowiska.

3. Uzasadnienie uchwaty o wyniku konkursu powinno zawiera¢ w szczegolnosci opisowe
oceny kandydatoéw uczestniczacych w rozmowie kwalifikacyjnej oraz wskazywac¢ powody
wyboru danej osoby najlepszego kandydata.

4. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydata na pismie, za potwierdzeniem odbioru, o
wyniku konkursu.

§ 14. 1. Przewodniczacy komisji przekazuje organowi sprawujgcemu nadzor dokumentacje
przebiegu konkursu w terminie 7 dni od podjecia uchwaty o wyniku konkursu.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegodlnosci:



1) uchwaty komisji wraz z ich uzasadnieniami;
2) protokoty z posiedzen komisji oraz z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej;
3) protokoty, o ktérych mowa w § 11 ust. 4.

§ 15. 1. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w § 13 ust. 4,
kandydat ma prawo wgladu do uchwaty o wyniku konkursu oraz do dokumentéw zawierajacych
jego indywidualne wyniki i oceny.

2. Uchwate i dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, udostepnia sie w siedzibie organu
sprawujgcego nadzor.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zatgcznik nr 1

Zakresy oceny kryteridw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1



Kryterium

Zakres oceny

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w uczciwy sposob, nie budzacy podejrzeh o
stronniczos$¢ i interesownos¢. Dbatos¢ o nieposzlakowang opinie.
Postepowanie zgodne z etykg zawodowa.

Umiejetnosc¢
zarzgdzania zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobdéw

finansowych i/ lub innych, przez:

— okredlanie i pozyskiwanie zasobow,

— alokacje i wykorzystanie zasobow w sposob efektywny pod
wzgledem czasu i kosztow,

— kontrolowanie wszystkich zasobéw wymaganych do efektywnego
dziatania.

Umiejetnosc¢
podejmowania decyzji

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposéb bezstronny i obiektywny,

przez:

— rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,

— podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacii,

— rozwazanie zaréwno kroétko, jak i dtugoterminowych skutkow
podejmowanych decyzji,

— podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem sprawach,

— podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po
uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

Umiejetnos¢ myslenia
strategicznego

Tworzenie planow lub koncepcji realizowania celéw w oparciu o

posiadane informacje, przez:

— ocenianie i wycigganie wnioskéw z posiadanych informacji,

— zauwazanie trendéw i powigzan miedzy roznymi informacjami,

— identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych
kierunkéw dziatania,

— przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie czasu,

— przewidywanie dtugoterminowych skutkow podijetych dziatan i
decyzji,

— planowanie rozwigzywania probleméw i pokonywania przeszkod,

— ocenianie ryzyka i korzysci roznych kierunkoéw dziatania,

— tworzenie strategii lub kierunkow dziatania zwiekszajacych
skutecznosc¢,

— analizowanie okoliczno$ci i zagrozen.




5. Umiejetnosé
zarzadzania
personelem

Motywowanie pracownikdw do osiggania wyzszej skutecznosci i
jakosci pracy, przez:

zrozumiate ttumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich
realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich
pracy,

rozpoznawanie mochnych i stabych stron pracownikéw, wspieranie
ich rozwoju w celu poprawy jakos$ci pracy,

okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych,

traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny sposéb,
zachecanie ich do wyrazania wiasnych opinii oraz wtgczanie ich w
proces podejmowania decyzji,

ocene osiggnie¢ pracownikow,

wykorzystywanie mozliwosci wynikajgcych z systemu wynagrodzen
oraz motywujgcej roli awansu w celu zachecenia pracownikéw do
uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikéw dotyczacych
wiasnego rozwoju do potrzeb kierowanej jednostki,

inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania celéw

i zadan kierowanej jednostki,

stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

6. Komunikatywno$é

Umiejetnos¢ budowania kontaktu z inng osobg, przez:

okazywanie poszanowania drugiej stronie,

prébe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

okazanie zainteresowania jej opiniami,

umiejetnosc zainteresowania innych wiasnymi opiniami.

7. Kreatywnosc¢

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwigzan ulepszajacych proces pracy, przez:

rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami,
wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu tworzenia
nowych,

otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji
i metod,

inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow
dziatania,

badanie r6znych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego,

zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia
nowych rozwigzan.




Zatgcznik nr 2

Zakresy oceny kryteriéw, o ktéorych mowa w § 8 ust. 3

Kryterium Zakres oceny
1. Umiejetnosé Planowanie dziatanh i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
planowania Precyzyjne okre$lanie celow, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych

i organizowania pracy

dziatania. Ustalanie priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych do realizacji planéw
krétko i dtugoterminowych.

2. Znajomo$¢ jezyka
obcego

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowanych
zadan, pozwalajgca na:

— czytanie i rozumienie dokumentéw,

— pisanie dokumentow,

— rozumienie innych osob,

— _mowienie w jezyku obcym.

3. Komunikacja werbalna

Formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy

ich zrozumienie, przez:

— wypowiadanie sie w sposob zwiezty, jasny i precyzyjny,

— dobieranie stylu, jezyka i tre$ci wypowiedzi odpowiednio
do stuchaczy,

— udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na
trudne pytania, krytyke lub zaskakujgce argumenty,

— wyrazanie pogladéw w sposob przekonywujacy,

— postugiwanie sie pojeciami wtasciwymi dla rodzaju wykonywanych
spraw/wykonywanej pracy.

4. Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposdb gwarantujgcy zrozumienie, przez:
stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
przedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwiezly,

— dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

— budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

5. Umiejetnosé
negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych,

dzieki:

— dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych oséb,

— przygotowaniu i prezentowaniu roznorodnych argumentéw w celu
wsparcia swojego stanowiska,

— przekonywaniu innych do weryfikacji wtasnych sadéw lub zmiany
stanowiska,

— rozpoznawaniu najlepszych propozyciji,

— stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrédet konfliktow,

— ufatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej,

— tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan.




Umiejetnosé
zarzadzania jakoscig
realizowanych zadan

Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozgdanych
efektow, przez:

tworzenie i wprowadzanie efektywnych systemoéw kontroli
dziatania,

sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan,
modyfikowanie planéw w razie koniecznosci,

ocenianie wynikéw pracy poszczegolnych pracownikow,
wydawanie poleceh majacych na celu poprawe wykonywanych
obowigzkow.

Umiejetnosc¢
zarzadzania zmiang

Wprowadzanie zmian w kierowanej jednostce przez:

podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

uzasadnianie koniecznosci wprowadzania zmian,

okreslanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian,
wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,
podejmowanie krokdw zmniejszajacych nieche¢ do
wprowadzanych zmian,

skupianie sie na sprawach kluczowych zwigzanych z
wprowadzanymi zmianami,

przewidywanie reakcji pracownikéw na wprowadzane zmiany,
wprowadzanie zmian w sposéb pozwalajgcy osiggngc¢ pozytywne
rezultaty klientom urzedu.

Zorientowanie
na rezultaty pracy

Osigganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatah do konca, przez:

ustalanie priorytetéw dziatania,

identyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie trudnych,
mogacych mie¢ przetomowe znaczenie,

okreslanie sposobdw mierzenia postepu realizacji zadan,
przyjmowanie odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan
i wywigzywanie sie ze zobowigzan,

zrozumienie koniecznosci rozwigzywania problemow oraz
konczenia podjetych dziatan.

Umiejetnosc¢ radzenia
sobie w sytuacjach
kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie
skomplikowanych problemow, przez:

wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,
szybkie dziatanie majgce na celu rozwigzanie kryzysu,
dostosowywanie dziatania do zmieniajacych sie warunkow,
wczesniejsze rozwazanie potencjalnych problemow i zapobieganie
ich skutkom,

informowanie wszystkich, ktérzy bedg musieli zareagowaé na
kryzys,

wycigganie wnioskow (nauki) z sytuacji kryzysowych tak, zeby
mozna byto w przysztosci unikngé podobnych sytuacji,
skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejsciowych lub
wprowadzania zmian.




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie przeprowadzania konkurséw na stanowiska
kierownikéw centralnych urzedéw administracji rzadowej, prezeséw agencji panstwowych oraz
panstwowych funduszy celowych stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 4b projektu ustawy o przeprowadzaniu konkurséow na stanowiska kierownikéw centralnych
urzedow administracji rzadowej, prezesow agencji panstwowych oraz panstwowych funduszy
celowych.

Projektowane rozporzadzenie okresla:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownikow
centralnych urzedéw administracji rzadowej, prezesdw agencji panstwowych oraz
panstwowych funduszy celowych, zwanych dalej ,kierownikami”;

2) skfad komisji konkursowej, sposéb i tryb jej powotywania i dziatania;

3) obligatoryjne i fakultatywne kryteria oceny predyspozycji oraz umiejetnosci osoby
kandydujgcej na stanowisko kierownika;

4) zakres informacji udostepnianych osobie kandydujacej na stanowisko kierownika i
sposob ich udostepniania.

W zwigzku z powyzszym w projekcie uregulowano m.in. etapy postepowania konkursowego,
terminy oraz tres¢ ogtoszenia o konkursie, sktad komisji konkursowych i tryb pracy komisji.

W celu zapewnienia jawnosci prac komisji konkursowej oprocz podawania do publicznej
wiadomosci ogtoszenia o konkursie na dane stanowisko kierownika oraz o wyniku konkursu,
osoby uczestniczagce w konkursie bedg miaty prawo wgladu do uchwaty komisji o wyniku
konkursu oraz do dokumentéw zawierajgcych ich indywidualne wyniki i oceny.

Zgodnie z przepisami projektu ustawy o przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska
kierownikéw centralnych urzedéw administracji rzagdowej, prezeséw agencji pahstwowych oraz
panstwowych funduszy celowych projektowane rozporzadzenie bedzie miato jednolite
zastosowanie do konkurséw przeprowadzanych na stanowiska:

Naczelnego Dyrektora Archiwdéw Panstwowych,

Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad,

Gltownego Geodete Kraju,

Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,
Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska,

Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych,

Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

10. Prezesa Wyzszego Urzedu Gdérniczego,

11. Gtéwnego Inspektor Nadzoru Budowlanego,

12. Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

13. Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,

14. Przewodniczacego Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd,

15. Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
16. Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

17. Prezesa Urzedu Patentowego,
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki,

Prezesa Zarzadu Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
Gtownego Inspektor Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych,
Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar,

Prezesa Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej,

Gtéwnego Inspektor Transportu Drogowego,

Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego,

Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego,

Przewodniczacy Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych,
Prezes Urzedu do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcéw,

Gltownego Inspektora Farmaceutycznego,

Gtowny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa,

Gtowny Lekarz Weterynarii,

Prezesa Agencji Rynku Rolnego,

Prezesa Urzedu Regulacji Telekomunikaciji i Poczty,

Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Wpltyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, rynek pracy, konkurencyjnosé

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, sytuacje i rozwdj regionalny.
Brak wptywu.

Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej.
Zakres sprawy objetych projektem nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
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